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NOTE fra AMU-sekr.  Offentligt
Tilrettet udgave sendt af

Rejsearbejdere.dk den 28/11 2006

27. november 2006

Til Beskeftigelsesminister Claus Hjort Frederiksen
Og Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg.

I henhold til Beskafligelsesministerens talepapir 14. november 2006 besvarelse at sporgsmal B (alm. del) 1
samrddet i Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg onsdag den 15. november 2006

Ad spergsmal 39)

Itwlge Optolgning af kommissionens meddelelse meddeler beskeeftigelsesministeren falgende.

For mig er det dog afgerende, at evt. nyc initiativer bliver sa lavbureaukratiske som mulige, at de
respekterer den saerlige danske model pa arbejdsmarkedet, samt at de er i overensstemmelse med EU-
retten.

Pa den baggrund vil vi fra foreningen Rejsearbejdere.dk komme med folgende forslag til skiltning af
mobile og byggepladser som kan indsattes i Arbejdstilsynets Bekendtgerelse om indretning af
byggepladser og lignende arbejdssteder Arbejdstilsynets Bekendtgerelse nr. 589 af 22. juni 2001.

Af § 32.Fremgar: Der skal i nodvendigt omfang findes en holdbar skiltning anbragt pa
hensigtsmaessige steder, til oplysning om szerlige risici pa byggepladsen eller om andre forhold af
sikkerheds- eller sundhedsmzessig betydning

Ved en @ndring af § 32. i Bekendtgerelsen til: Ved indgangen /indgangene til byggepladsen og dennes
periferi skal vaere forsynet med skilte med Byggepladsens Adresse firmanavn og adressc af de firmaer
der deltager i arbejdets udferelse og afmzerket pa en sidan made, at de er i sjenfaldende og let
kendelig .

Det vil ved en sidan sendring gere det let for Arbejdstilsynet, Udrykningskeretgj. Redningsmandskab
m.m. Til at sikre arbejdstageren sikkerhed og sundhed pa byggepladsen ved ulykker.

Det vil ogsa vaere til gavn for sikkerhed og sundhed at @endre i Bekendtgerelsen om skiftende
arbejdssteders indretning Arbejdsministeriets bekendtgorelse nr. 290 af 5. maj 1993 At i henhold til
overnzvnte at indfore det i et nyt stk. i § 1.

At der skal for findes en arbejdstager liste med, arbejdstagerens navn og adresse pa arbejdspladsen
der skal ajourferes dagligt. Udstationeret/ikke Udstationeret. Kopi af en sadanne lister indsendes til
Arbejdstilsynet en gang i kvartalet/arligt. En siddan liste vil ogsa veere med til at fremme en hurtigere
sagsbehandling ved ulykkestilfaelder. m .m.

Et sadan initiativ vil ogsa veere med til at Kortlegning af omfanget af udstationeringer.

Disse tiltag formodes ikke komme i konflikt med EU-retten da de omfatter Arbejdstagernes sikkerhed
og sundhed.

Med hensyn til nedgangen af antallet af anmeldte illegale gstarbejdere har det en naturlig forklaring
Ifelge en spergerunde til 3F lokaleafdelinger i forskellige landsdele er svaret det samme.

Vi har ned prioriteret omradet, for at ege servicen over for, nuvarende medlemmer altsa
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i trad med udmeldingen fra Byggefagenes Samvirke i Kebenhavn.

TV2 udsendelsen operation x torsdag den 23. Nov. 2006 viste at astaftalen har spillet totalt fallit.
Udsendelsen viste at forudsigelserne i henvendelsen 13. april 2004 fra foreningen Rejsearbejdere dk.
Til Besk=ftigelsesministeren Kom til at passe med at fagforeningernes er magteslese med hensyn til at
klare problemet med konfliktvabnet.

Kan det vaere rigtig at nar man ringer til politiet for at undersege om der skulle vaere formodec illegale
er svaret, at vi gider ikke at tage derhen mere i granplantagen eller byggepladsen. Alt er i orden, de
har lov til at veere her. Firmaet er en aftale med Statsskovdistriktet. Et opkald til Statsskov
distrikterne i Senderjylland oplyser at plantagen er i privat cje. Samtidig er der opkald fra Skat som
oplyser, at man er i gang med at undersoge firmaerne. Hele omradet er ved at gro over hovedet pa
fagbevaegelsen og offentlige myndigheder pa grund, af den manglende registrering af udstationerede,
uanset om de arbejder for private eller ¢j.

Det fremgar ikke af estaftalen, at der ikke ma reguleres i lonnen som returkommission, til firmaet for
kost, logi, kersel/transport. Eller hvor stor et beleb der skal udbetales.

Pa det grundlag formodes det at mange opholdstilladelser i henhold til estaftalen er ulovlige. I en del af
de indgiede overenskomster med arbejdsmarkedets parter indeholder aftaler. Kost, logi og
kerselsgodtgerelse inden for 3F, TIB, Metal. m.m.

Beskaftigelsesministeren bedes om at oplyse i hvor mange opholdstilladelser, der fremgar at de
indgar. Og hver mange estarbejdere der, ikke har fiet belabet udbetalt da de i sa fald har opholdt sig
her uden at de opfylder kravet til astaftalen. 7??

Med venlig hilsen

Formand i foreningen
Rejsearbejdere.dk
Hans Erik Meyer
Norby vej 55

6200 Aabenraa.

www.Rejsearbejdere.dk

Kopi af sstarbejder byggepladser med billeder uden skilte ved indgangen

Kopi af billeder af sst biler ved en granplantage i Senderjylland.

Indsat kopi af dele af Radets direktiver.

Radets direktiv 92/57/EQF af 24. juni 1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa
midlertidige eller mobile byggepladser (ottende szerdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv
89/391/EQF)

18. Forskellige bestemmelser
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18.1. Indgangene til byggepladsen og dennes periferi skal vaere forsynet med skilte og atmaerket paa en
saadan maade, at de er iocjnctaldende og letkendelige

Ridets direktiv 91/383/EQF af 25. juni 1991 om supplering af foranstaltningerne til forbedring af
sikkerheden og sundheden pa arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et tidsbegracnset
ansaettelsesforhold eller et vikaransattelsesforhold.

Anvendelsesomraade

Dette direktiv finder anvendelse paa:

D)ansaettelsesforhold, der er reguleret af en tidsbegraenset arbejdskontrakt, indgaaet direkte mellem
arbejdsgiver og arbejdstager, hvor kontraktens udloeb er bestemt af objektive faktorer saasom: en noejagtigt

angivet ophoersdato, fuldfoerelse af en bestemt opgave eller en bestemt begivenheds indtraeden

2)vikaransaettelsesforhold mellem et vikarbureau, som er arbejdsgiveren, og arbejdstageren, som stilles til
raadighed for at arbejde for og under kontrol af en brugervirksomhed og/eller -institution.

Artikel 2 Formaal

1. Formaalet med dette direktiv er at sikre, at arbejdstagere, der har et ansaettelsesforhold som omhandlet i
artikel 1, for saa vidt angaar sikkerhed og sundhed paa arbejdsstedet er sikret samme beskyttelsesniveau som
det, der gaelder for de oevrige arbejdstagere i den paagaeldende brugervirksomhed og/eller -institution.
KAPITEL IV FORSKELLIGE BESTEMMELSER

Artikel 9

Gunstigere bestemmelser

Dette direktiv griber ikke ind i nuvaerende eller fremtidige nationale bestemmelser og

faellesskabsbestemmelser, som er gunstigere med hensyn til beskyttelse af sikkerheden og sundheden paa
arbejdsstedet for arbejdstagere, der har et ansaettelsesforhold som omhandlet i artikel
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