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Udkast til
Forslag til lov om sendring af lov om delpension
(Udfasning af delpensionsordningen)

I lov om delpension, jf. lovbekendtgerelse nr. 1096 af 16. november 2005,
som @ndret ved § 8 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages folgende @n-
dringer:

§1

1. § 1, stk. 1, affattes séledes:

”Lenmodtagere og personer med anden erhvervsindtagt end lenindtaegt, der
er fodt for den 1. januar 1959, kan fa delpension, hvis de nedsztter deres
arbejdstid. Delpension kan udbetales til personer i alderen 60 til 65 ar.”

2. § 1, stk. 2, ophaeves.
Stk. 3-6 bliver herefter stk. 2-5.

3.1§ 1, stk. 4, som bliver stk. 3, eendres “stk. 3” til: ”’stk. 2”.
4.1 2, stk. 1, nr. 5 og 6, udgar ”, der er omfattet af § 1, stk. 1,”.

5.5 2, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

6.1 4, stk. 1, ®ndres ’lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel” til: ’lov
om sygedagpenge”.

7.1§ 4 a, stk. 1, ndres “For personer, der er omfattet af § 1, stk. 1, foreta-
ges der” til: ”Der foretages”.

8.1§ 4 a, stk. 2 og 12, ndres *§ 74 i” til: § 74 7.

9.1§ 4 a, stk. 2, ophaeves 5. pkt., og 6. pkt., som bliver 5. pkt., affattes séle-
des:

” Reglerne om redegerelse for indeholdelsen efter skattekontrollovens § 8 B,
stk. 1 og 2, § 8 F, stk. 1, jf. 14, stk. 2, og kildeskattelovens §§ 85 og 86 fin-
der tilsvarende anvendelse pa indberetninger efter 1. pkt.”

10. § 4 b ophaves.

11.1§ 11, stk. 1, og § 14, stk. 2, indszttes efter ”lov om social pension™: ”
og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fortidspen-
sion m.v”.



12. § 11, stk. 2, sidste pkt., ophaves.

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

Bemcerkninger

L Indledning

Lovforslaget udmenter den del af aftalen af 20. juni 2006 mellem rege-
ringen (Venstre og Det Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne,
Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om initiativer til sikring af frem-
tidens velstand og velfaerd og investeringer i fremtiden (velfaerdsreformen),
der vedrerer udfasning af delpensionsordningen.

Det fremgar af aftalen:

”Delpensionsordningen udfases gradvist, sdledes at personer, der ved
udgangen af 2006 er fyldt 48 ar, fortsat vil have mulighed for delpension
efter geeldende regler. Personer, der ikke er fyldt 48 ar pa det tidspunkt, vil
ikke kunne f4 delpension”.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med de samtidigt fremsatte forslag
til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats, integrationsloven og lov om paligning af indkomst-
skat til staten, forslag til lov om @ndring af lov om social pension, forslag til
lov om @&ndring af lov om fleksydelse, forslag til lov om &ndring af lov om
forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v., lov om @ndring af
lov om Arbejdsmarkedets tillegspension og forskellige andre love og forslag
til lov om seniorjob.

11 Lovforslagets indhold
Dette lovforslag indeholder bestemmelser om udfasning af delpensionsord-
ningen og konsekvensandringer som folge af det samtidigt fremsatte forslag
til lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Ad 1. Bestemmelser om udfasning af delpensionsordningen.

Efter de geeldende regler kan en person med en leengerevarende tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet nedsette sin arbejdstid og modtage delpension fra
det 60. ar.

Delpensionsordningen bliver i dag kun brugt af et meget begranset antal
personer. Samtidig indeberer ordningen administrative byrder for kommu-
nerne.

Det foreslas derfor, at delpensionsordningen udfases gradvist, siledes at
personer, der ved udgangen af 2006 er fyldt 48 &r, fortsat vil have mulighed
for delpension efter de geeldende regler. Personer, der ikke er fyldt 48 ar pa
det tidspunkt, vil ikke kunne fa delpension.



Ad 2. Konsekvenscendringer

Konsekvens@ndringerne omfatter:

— Ophavelse af bestemmelser som folge af, at nedsattelsen af folkepensi-
onsalderen er endelig indfaset pr. 1. juli 2006, og at personer, der er fodt
for den 1. juli 1939, er overgéet til folkepension.

— Andringer som folge af, at lov om sygedagpenge har erstattet den hidti-
dige lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

— Zndringer som folge af det samtidigt fremsatte forslag til lov om @n-
dring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

— Andringer som folge af, at reglerne om fortidspension, der er tilkendt for
den 1. januar 2003, er fastsat i en selvsteendig lov.

— Zndringer som folge af @ndret skattelovgivning.

1l Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Forslaget betyder, at delpensionsordningen udfases gradvist, séledes at
personer, der ved udgangen af 2006 er fyldt 48 ar, ikke vil kunne fa delpen-
sion. Hermed stopper tilgangen til delpension den 1. januar 2019, og delpen-
sionsordningen er endeligt udfaset i labet af 2024.

Antallet af delpensionister har de seneste ar vaeret faldende. I 2001 var
der 3.000 delpensionister, mens der i 2007 forventes at vaere 300, svarende
til en udgift pa ca. 25 mio. kr. Udgifterne til delpension skennes at vere fal-
det til ca. 10 mio. kr. 1 2018 (2007-pl).

Afviklingen af ordningen medferer dermed fuldt udfaset mindreudgifter
pa ca. 10 mio.kr. (2007-pl).

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser af at udfase delpensionsordningen
Mio. kr. (2007-pl) 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Udgifter til delpension -4 -4 -6 -8 9  -10

1V. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for
Kvalitet i ErhvervsRegulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget
skal forelagges et af Pkonomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspaneler.
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen vurderer, at forslaget ikke indeholder admi-
nistrative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det
bliver forelagt virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

V. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

Vi Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

VIl.  Ligestillingsmeessige konsekvenser



Forslaget har vaeret relevanstestet og har ingen ligestillingsmaessige kon-
sekvenser.

VIII.  Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

X Kommunikationsplan
Der vil ved lovens vedtagelse blive sendt orienteringsbrev om cendrin-
gerne til kommunerne.

X Horte myndigheder og organisationer

Forslaget har forud for fremsettelsen vaeret til horing 1 Beskaftigelsesra-
det, Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Kristelig Fagforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening og Ankestyrelsen.

XL Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Min- Negative konsekvenser/
dreudgifter Merudgifter
Jkonomiske konsekvenser for | Lovforslaget forventes at have Ingen
stat, amter og kommuner folgende okonomiske konsekven-

ser for staten:

2019: 4 mio. kr.
2020: 4 mio. kr.
2021: 6 mio. kr.
2022: 8 mio. kr.
2023: 9 mio. kr.
2024: 10 mio. kr.

Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for stat, amter og kommuner

Okonomiske konsekvenser for |Ingen Ingen
erhvervslivet

Miljeomaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser | Ingen Ingen

for borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter




Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget
Til§ 1

Til nr. 1

Efter de geeldende regleri § 1 og 2 i lov om delpension, kan personer,
der har en leengerevarende tilknytning til arbejdsmarkedet, nedsette deres
arbejdstid og modtage delpension fra det 60. ar.

Det foreslés, at muligheden for delpension bortfalder for personer, der
ikke er fyldt 48 ar pr. 31. december 2006. Personer, der er fyldt 48 for den
31. december 2006, kan fortsat fa udbetalt delpension fra det 60. ar til det 65.
ar.

Til nr. 2

Efter bestemmelsen kunne personer, der var fyldt 60 ar den 1. juli 1999,
modtage delpension indtil det 67. ar, hvor personen naede folkepensionsal-
deren.

Forslaget er en folge af, at nedsattelsen af folkepensionsalderen er fuldt
indfaset pr. 1. juli 2006, og at personer, der er fodt for 1. juli 1939, dermed er
overgaet til folkepension.

Til nr. 3-5,7, 10 og 12
Forslagene er en konsekvens af forslaget i nr. 2.

Til nr. 6
Forslaget er en konsekvens af, at lov om sygedagpenge har erstattet den
hidtidige lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel.

Til nr. 8

Forslaget er en konsekvens af det samtidigt fremsatte forslag til lov om
@ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. indledningen til de al-
mindelige bemarkninger.

Til nr. 9

Det foreslas som konsekvens af @ndringer i skattelovgivningen, at hen-
visningerne i bestemmelsen @ndres i overensstemmelse hermed. Det foreslas
videre, at badebestemmelsen ved pensionsinstitutters manglende rettidige
indberetning af pensionsformuer, udgar. Badebestemmelsen har stort set
ikke vaeret anvendt.

Til nr. 11

Ved lov nr. 1164 af 19. december 2003 blev reglerne om fortidspension
for personer, der er tilkendt pension for 1. januar 2003, udskilt i en selvstaen-
dig lov. Denne strukturelle @ndring af fertidspensionslovgivningen blev ikke
fulgt op af konsekvensandringer i lov om delpension.



Det foreslas derfor praciseret, at der ikke kan udbetales delpension sam-
tidig med fortidspension efter lov om social pension eller lov om hgjeste,
mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v.

Endvidere praeciseres det, at delpension, der er udbetalt for meget, og
som kraeves tilbagebetalt, kan modregnes i fortidspension efter lov om social
pension og lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.

Til § 2

Det foreslas, at lov treeder i kraft den 1. januar 2007.



Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzldende lov

Geeldende formulering

Lovforslagets
s

§ 1. Delpension kan udbetales til lonmodtage-
re og personer med anden erhvervsindtegt end
lonindtaegt i alderen fra 60 til 65 ar, der nedsat-
ter deres arbejdstid. Dette geelder personer, der
fylder 60 ar den 1. juli 1999 eller senere.

Stk. 2. Delpension kan udbetales til lenmodta-
gere og personer med anden erhvervsindtagt
end lenindtegt i alderen 60 til 67 ar, der nedsaet-
ter deres arbejdstid. Dette geelder personer, der
den 1. juli 1999 er fyldt 60 ar.

Stk. 3. ---

Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om fravigelse af stk. 3.

Stk. 5-6. ---

1. § 1, stk. 1, affattes sdledes:

”Lenmodtagere og personer med anden er-
hvervsindtegt end lenindtagt, der er fodt for den
1. januar 1959, kan fa delpension, hvis de ned-
setter deres arbejdstid. Delpension kan udbetales
til personer i alderen 60 til 65 &r.”

2. § 1, stk. 2, ophxves.
Stk. 3-6 bliver herefter stk. 2-5.

3.1§ 1, stk. 4, som bliver stk. 3, &ndres "stk. 3”
til: stk. 2”.

§ 2. Retten til delpension for lenmodtagere er
betinget af,

1)-4) ---

5) at modtageren, der er omfattet af § 1, stk. 1,
pa tilkendelsestidspunktet, ikke har opnaet
eller udnyttet retten til at fa udstedt et efter-
lonsbevis efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., og

6) at modtageren, der er omfattet af § 1, stk. 1,
har féet foretaget en opgerelse over pensi-
onsformuen.

Stk. 2. For lenmodtagere, der er omfattet af

§ 1, stk. 2, og som modtager efterlon efter lov

om arbejdsleshedsforsikring m.v., skal de betin-

gelser, der er nevnt i stk. 1, nr. 3 og 4, vaere
opfyldt ved overgangen til efterlon.
Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte

bestemmelser om fravigelse af reglen i stk. 1,

nr. 2.

4.1§ 2, stk. 1, nr. 5 og 6, udgar ”, der er omfattet
af § 1, stk. 1,”.

5. § 2, stk. 2, ophaves.
Stk. 3 bliver herefter stk. 2.

§ 4. Delpensionen beregnes og reguleres for-
holdsmessigt efter et arligt basisbelgb. Basisbe-

6.1¢ 4, stk. 1, ®ndres ”lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel” til: ”lov om sygedagpen-

7




lobet svarer til 82 pct. af dagpengenes hojeste
beleb efter lov om dagpenge ved sygdom eller
fodsel, beregnet pd arsbasis. Pensionsordninger
kan medfere nedsttelse af basisbelabet, jf. § 4
a.

Stk. 2. ---

ge”.

§ 4 a. For personer, der er omfattet af § 1,
stk. 1, foretages der nedszattelse af delpensionen
péd grund af opsparing fra Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond samt pensionsordninger omfattet af
afsnit [ 1 pensionsbeskatningsloven, dog ikke
pensioner omfattet af § 2, nr. 3, og § 2, nr. 4,
litra b-e. Reglerne gaelder endvidere for tilsva-
rende udenlandske pensionsordninger. Der fore-
tages dog ikke nedsattelse af delpensionen som
folge af udbetaling af pension udbetalt efter
lovgivningen i en anden EU/ EQS-medlemsstat
og omfattet af og beregnet efter forordning
(EQF) nr. 1408/71 samt for samordnet pension i
henhold til indgaet overenskomst med et andet
land.

Stk. 2. Pengeinstitutter, livsforsikringsselska-
ber og pensionskasser m.v. samt offentlige
myndigheder, der forvalter pensionsordninger,
som er omfattet af stk. 1, 1. pkt., har pligt til at
foretage indberetning af vaerdien af de omfatte-
de pensionsrettigheder kort for og kort efter
personens fyldte 60. &r. For pensionsordninger
med lebende livsvarige udbetalinger indberettes
en beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling
fra det 60. ar. For alle gvrige pensionsordninger
indberettes depotet. Nermere bestemmelser om
indberetningen, herunder om tidspunktet for
indberetningen, fastsattes af skatteministeren,
jf. § 741, stk. 4, 1 lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. Sker indberetning ikke rettidigt, skal
den indberetningspligtige betale en afgift til
staten pa 500 kr. Reglerne i kildeskatteloven om
redegerelse for indeholdelsen efter kildeskatte-
lovens § 57, jf. kildeskattelovens § 74, stk. 1, nr.
2 og 3, og §§ 85-86 finder tilsvarende anvendel-
se pé indberetninger efter 1. pkt. Indberetning
sker elektronisk til told- og skatteforvaltningen.

Stk. 3-11. ---

Stk. 12. @konomiministeren kan, jf. § 74 1,

7.1§ 4 a, stk. 1, &ndres "For personer, der er
omfattet af § 1, stk. 1, foretages der” til: ”Der
foretages”.

8.184a, stk. 2 og 12, ndres »§ 74 i” til: ”§ 74

]

9.1§ 4 a, stk. 2, ophaeves 5. pkt., og 6. pkt., som
bliver 5. pkt., affattes séledes:

” Reglerne om redegerelse for indeholdelsen
efter skattekontrollovens § 8 B, stk. 1 0og 2, § 8
F, stk. 1, jf. 14, stk. 2, og kildeskattelovens

§§ 85 og 86 finder tilsvarende anvendelse pa
indberetninger efter 1. pkt.”




stk. 12, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,
fastsaette neermere regler om beregningsforud-
setninger med hensyn til nedsattelse af delpen-
sion pd grund af pensionsopsparing.

§ 4 b. For personer, der er omfattet af § 1,
stk. 2, foretages der ikke nedsattelse af delpen-
sionen som folge af pensionsordninger.

10. § 4 b ophzves.

§ 11. Delpension kan ikke udbetales sammen
med fortidspension efter lov om social pension.
Stk. 2. Delpension udbetales sidste gang for
den maned, hvori modtageren fylder 65 ér. For
personer, der er omfattet af § 1, stk. 2, udbetales
delpension sidste gang for den méaned, hvori

modtageren fylder 67 ar.

§ 14. Krav pa delpension kan ikke gores til
genstand for udlag eller andre former for rets-
forfelgning, medmindre der er forlgbet tre ma-
neder fra den dag, belgbet kunne kraeves udbe-
talt. Aftaler om sddanne krav er ugyldige.

Stk. 2. Krav pa tilbagebetaling af for meget
udbetalt delpension kan modregnes i delpension,
sygedagpenge og pension efter lov om social
pension.

11.1§ 11, stk. 1, og § 14, stk. 2, indsettes efter
”lov om social pension”: ” og lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig

fortidspension m.v”.

12. § 11, stk. 2, sidste pkt., ophaves.




