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Udkast (28. september 2006)

Forslag
til

Lov om @ndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv
beska&ftigelsesindsats, integrationsloven og lov om péligningen af

indkomstskat til staten
(Velferdsreformen, forhejelse af efterlonsalderen, mere fleksibel efterlensordning,
fortrydelsesordning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 ér, forenkling,
konsekvensandringer mv.)

§1

lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005, som

senest @ndret ved § 11 lov nr. 1384 af 21. december 2005, foretages folgende @ndringer:

1.

$41, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:

”2) som er fyldt 18 &r og indtil 2 ar for, personen nar folkepensionsalderen, jf. lov om social

p

2.

”»

ension, og”.

$ 43 affattes saledes:
§ 43. Medlemskabet opherer senest ved udgangen af den méaned, hvori medlemmet nér

folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, eller ved medlemmets ded.”

3. 1§46, stk. 4, endres ’§ 74 k og § 75 c, stk. 10-13 og 157 til: ”§ 74 m”.
4. 1g¢ 53, stk. 1, indsattes efter “arbejdslashedskasse”: , jf. dog § 54”.
5. §53, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. Retten til dagpenge opharer, nar medlemskabet opherer, jf. § 43.”

6.

(o)

7

1§53, stk. 7, nr. 2, @endres ’lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel” til: ’lov om ret til orlov
g dagpenge ved barsel”.

. §53, stk. 7, nr. 5, affattes séledes:

”’5) perioder med fraveer pa grund af barsel eller adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

b

arsel,”.

Beskeftigelsesmin.,
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8. §353, stk 7, nr. 6, affattes séledes:
6) perioder med orlov efter lov om bernepasningsorlov, eller”.

9. 1§53 stk 7, indsattes efter nr. 6:
7) perioder med ansattelse i seniorjob efter lov om seniorjob.”

10. § 55 affattes saledes:

”§ 55. Et medlem, der har opnéet ret til dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage dagpenge efter §§
51 og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i sammenlagt 4 &r inden for en periode pd 6 &r. Der opnés ret til
pabegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at have haft beskaftigelse i det
omfang, der er neevnt i § 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets dagpenge efter
stk. 1, jf. dog § 52 a, stk. 2, 3 og 5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, som bestér i vejlednings- eller afklaringsforleb pa op til 2 uger, modtager
medlemmet dog dagpenge efter stk. 1. § 46 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af
aktiveringsydelse.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1 opgeres i uger. Ved forbruget af perioden medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv

beskaftigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt medlem féar udbetalt ydelser under

uddannelse efter regler fastsat af direkteren for Arbejdsdirektoratet,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov

om sygedagpenge,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlon, og

6) uger med ydelser, der traeder i stedet for dagpenge.

Stk. 4. 1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke

1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter

lov om sygedagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved

barsel,

3) perioder med stotte efter lov om social service til pasning af handicappet barn eller af

nartstdende, der ensker at do i1 eget hjem,

4) perioder, hvor et beskeftiget medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter regler

fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, og

5) perioder med orlov efter lov om bernepasningsorlov.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
naermere regler for anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om periodernes varighed og beregning
efter stk. 3 og 4.”

11. 1§ 57, stk. 2, ®ndres tre steder “dagpenge, efterlon eller overgangsydelse” til: “dagpenge eller
efterlon”.

12. 1§58, stk. 1, nr. 3, litra a, indsettes efter ”§ 55,”: ”samt”.

13. § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, ophaves.



Litra c bliver herefter litra b.

14. 1§ 64, stk. 1, indsettes efter ”’lov om social pension”: ”, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.”

15. Kapitel 11 a affattes séledes:
”Kapitel 11 a
Efterlon
Betingelser for ret til efterlon

§ 74. Efterlonsalderen er 60 ar.

Stk. 2. Efterlonsalderen er dog:

1) 60% ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959.

2) 61 ar for personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1959 til den 31. december 1959.

3) 61% ar for personer, der er fadt i perioden fra den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960.

4) 62 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 12015 og herefter hvert 5. ar beregnes, jf. stk. 4, om efterlonsalderen for personer fadt
efter den 31. december 1962 skal reguleres.

Stk. 4. Efterlonsalderen for personer fodt efter den 31. december 1962 forhgjes, hvis den
gennemsnitlige levetid for 60-arige i de seneste 2 ar pa grundlag af Danmarks Statistiks opgerelse
heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pa 81,4 ar. Levetiden opgeres som et simpelt gennemsnit for
mend og kvinder. Efterlonsalderen fastsattes af beskaftigelsesministeren til levetiden for 60-drige 1
de seneste 2 ar tillagt en forudsat stigning i restlevetiden pé 0,6 ar og fratrukket en forudsat
efterlans- og folkepensionsperiode pa 19,5 ar. Der afrundes til nermeste halve ar. Efterlensalderen
reguleres med hgjst 1 ar ad gangen. Efterlonsalderen fastsettes med virkning pr. 1. januar i aret 10
ar efter.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. dog § 74 o, som
1) har naet efterlonsalderen, jf. § 74,
2) har veret medlem i mindst 30 ar, jf. dog stk. 2-6,
3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, 1 30 ar, og senest fra medlemmet er fyldt 30 &r,
jf. dog stk. 2-6,
4) vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 6 og 7,

5) har faet indberettet veerdien af pensionsformuen, jf. § 74 j, stk. 3, 4, 7 og 8, og

6) har bopel her i riget eller i et andet E®QS-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts 1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf.
stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab fra den 31. marts 1992 til mindst det tidspunkt, hvor
medlemmet ndr efterlonsalderen, jf. § 74. Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 &r inden for
de sidste 15 ar. Medlemmet skal have indbetalt efterlensbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, vatbrudt fra den 1.
april 1999.

Stk. 3. Medlemmer, der er fodt for den 1. januar 1959, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. juli 1999 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar
efterlansalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag skal dog
mindst udgere 20 ar inden for de sidste 25 ar. For medlemmer, som har indbetalt efterlansbidrag, jf.



stk. 1, nr. 3, vafbrudt fra den 1. april 1999, er det tilstraekkeligt, at medlemsperioden udger mindst
20 ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fodt i perioden 1. januar 1959 til 31. december 1975, kan opfylde
kravet om medlemskab og efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uvafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. januar 2008 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar
efterlonsalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag skal mindst
udgere 25 ar. For medlemmer fodt for den 1. juli 1964, som har vaeret uafbrudt medlem og betalt
efterlonsbidrag siden den 1. juli 1999, er det dog tilstrekkeligt, at perioden udger mindst 20 &r
inden for de sidste 25 4r.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4, skal hojst indbetale efterlensbidrag i sammenlagt 30
ar. Hvis medlemmet inden den 1. januar 2008 har indbetalt efterlensbidrag for perioder forud for
det fyldte 35. &r, fAr medlemmet et tilsvarende antal bidragsfri perioder.

Stk. 6. Medlemmer, der er fodt i perioden 1. januar 1976 til 31. december 1977, kan opfylde
kravet om medlemskab og efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag i 30 ér, og senest fra medlemmet er fyldt 32 ar.

Stk. 7. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra
afbrydelser i medlemskabet og indbetaling af efterlonsbidrag ved afgerelsen af, om kravene i stk. 2-
5 er opfyldt. Tilladelsen kan geres betinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen og efterlonsbidrag for den pagaeldende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i §
55, stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af medlems- og efterlonsbidrag kan opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlon pa det tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlonsalderen, jf. §
74, har ret til efterlon, selv om arbejdskravet efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 9. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan i serlige tilfeelde tillade, at et medlem, der har ret
til efterlon efter stk. 8, og som péd grund af sygdom ikke har kunnet overga pa den dag, hvor
medlemmet ndr efterlonsalderen, jf. § 74, kan overgé pé et senere tidspunkt, selv om medlemmet pa
overgangstidspunktet ikke opfylder betingelserne i stk. 8. Tilladelsen er betinget af, at medlemmet
pa overgangstidspunktet star til rddighed for arbejdsmarkedet, og at medlemmet har indgivet
anseggning om dispensation til arbejdsleshedskassen senest 1 uge efter raskmeldingen.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastseette neermere regler om bidragsfri perioder efter stk. 5.

Efterlonsbevis

§ 74 b. Arbejdsleshedskassen skal med virkning fra det tidspunkt, hvor et medlem opfylder
betingelserne i § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6, udstede et efterlgnsbevis til medlemmet, medmindre
medlemmet samtidig overgar til efterlon.

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet ikke mister retten til at overga til efterlon, selv om
medlemmet pa overgangstidspunktet ikke star til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62, stk. 2, nr. 1
og 3. Medlemmet skal pd overgangstidspunktet opfylde alle ovrige betingelser i § 74 a, dog bortset
fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at f4 beregnet efterlon pa grundlag af mindst det
beregningsgrundlag, jf. § 51, som medlemmet havde pa det tidspunkt, hvor efterlonsbeviset fik
virkning, hvis medlemmet senest 3 maneder efter at have modtaget efterlonsbeviset anmoder
arbejdsleshedskassen herom. Beregningsgrundlaget reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af denne bestemmelse.



Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra beskaeftigelse, ledighed eller delpension. Medlemmer, der
driver selvstendig virksomhed inden overgangen til efterlen, og som ikke videreferer virksomheden
efter reglerne 1 § 74 f og § 74 g, kan forst overga til efterlon, nar det personlige arbejde i
virksomheden er ophert mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansegning, som skal indgives til medlemmets
arbejdsleshedskasse, inden retten til dagpenge opherer. For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8,
skal ansegningen indgives, inden medlemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74. Efterlon kan tidligst
ydes fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget ansegningen.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan 1 serlige tilfeelde tillade, at et medlem, der ikke
har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til efterlon. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter
forhandling med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om, at et medlem kan overga til efterlon, selv
om der ikke er sket en indberetning af veerdien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der ensker at overga til efterlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra
delpension efter lov om delpension, skal anmode herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, kan ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeftigelsesradet
fastsaette neermere regler om overgang til efterlon, herunder om overgang til efterlon efter bortfald
af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlonsordningen, kan ikke genindtrade i ordningen.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter forhandling med Beskeftigelsesrddet fastsette
regler om, at der i serlige tilfeelde kan ske genindtraeden i efterlonsordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
narmere regler om medlemmets indplacering i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtreeden af
efterlensordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i efterlennen have lenarbejde uden begransning.
Arbejdet mé dog ikke udfores i en selvsteendig virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
egtefzlle, eller i en virksomhed, som er bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets
egtefzlle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter stk. 1 foretages efter samme regler, som gelder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf. §§ 58, 59
og 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For arbejde med kontrollabel arbejdstid, hvor timeleonnen ligger under den til enhver tid
geldende omregningssats, jf. § 59, stk. 3, foretages fradraget for de forste 30.000 kroners
arbejdsindtegt (2007-niveau) i et kalenderar for det antal timer, der fremkommer ved at dividere
indteegten med den til enhver tid geldende omregningssats. Hvis timelennen er under et belgb
svarende til hgjeste dagpenge pa timebasis, jf. § 47, ansattes den dog til dette belob. For
arbejdsindtaegter ud over 30.000 kr. i et kalenderar foretages fradrag efter stk. 2. Belgbet i 1. og 3.
pkt. reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der udbetales



ikke efterlen, hvis den faktiske arbejdstid for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge eller
for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for
overgangen til efterlon.

Stk. 4. Belobsgransen i stk. 3 nedsattes forholdsmaessigt i de kalenderar, hvor medlemmet
indtreder 1 eller udtreder af efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages efter, at der er foretaget fradrag for pension, jf. § 74
J-

Stk. 6. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke medregnes ved optjening af beskeftigelseskravet,
jf. § 53, stk. 2 og 6, og kan ikke danne grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtidsforsikring, jf.
§ 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvsteendig virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsdr umiddelbart inden overgangen til efterlon, kan drive selvstendig virksomhed 1
efterlonsperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden nedsattes til og altid udger 18 1/2 time pr. uge.
Arbejdstidsnedsettelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan i efterlonsperioden drive selvstendig virksomhed, der alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3, hvis medlemmet har drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang i mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen til efterlon.
Arbejdstiden i virksomheden skal nedsettes til hajst 962 timer pr. kalenderar, og virksomhedens
skattepligtige indkomst mé ikke overstiger halvdelen af et gennemsnit af den skattepligtige
indkomst i virksomheden i de seneste 3 ar inden overgangen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn
til afskrivninger i efterlonsperioden, der pr. ar overstiger de gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-
ars-perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog drives sammen med @gtefellen, hvis det
dokumenteres, at den ene eller begge agtefzller nedsatter deres arbejdstid. I sarlige tilfelde kan
direktoren for Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem kan drive selvsteendig virksomhed med én
ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsleshedskassen dokumentere, at betingelserne for drift af
selvstendig virksomhed i efterlensperioden er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1 medferer fradrag i efterlonnen med 18 1/2 time pr.
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medferer fradrag i efterlonnen time for time, dog med
mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst udbetales efterlon for 962 timer i et kalenderar. Medlemmet
skal lgbende oplyse arbejdsleshedskassen om den faktiske arbejdstid i virksomheden. Medlemmet
skal pd en arlig efterlonserklering oplyse kassen om virksomhedens skattepligtige indkomst m.v.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomheden det tilladte antal timer pr. uge eller
1 kalenderéret, skal arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af efterlon og treffe afgerelse om
tilbagebetaling af den udbetalte efterlon i1 kalenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst
genoptages fra begyndelsen af det folgende kalenderér, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdet i
virksomheden ikke vil overstige det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den selvstaendige virksomhed efter stk. 2 ma ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de seneste 3 ar inden
overgangen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn til afskrivninger i efterlonsperioden, der pr. ar
overstiger de gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden. Overstiger den skattepligtige
indkomst dette belab, skal belab herudover modregnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis
den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgaende ar har veret mindre end 80.755 kr.
(2007-niveau), modregnes der kun for indkomst, der overstiger den hidtidige skattepligtige
indkomst. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige indkomst har veeret mellem 80.755 og 161.511 kr.



(2007-niveau), modregnes der kun for skattepligtig indkomst ud over 80.755 kr. (2007-niveau).
Belobene reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 8. Selvstendig virksomhed i efterlensperioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter §
53, stk. 2 og 6.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet
naermere regler om beregning af virksomhedens skattepligtige indkomst, herunder om beregning af
virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de seneste 3 &r umiddelbart inden
overgangen til efterlon, og om modregning i efterlonnen for skattepligtig indkomst ud over det
tilladte omfang. Der fasts@ttes endvidere regler om, at de anforte timetal og indkomstbegransninger
nedsettes forholdsmaessigt ved overgang til efterlon 1 lobet af et kalenderdr, samt om suspension af
efterlon til et medlem, som driver selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.

§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra arbejdsleshedskassen drive selvstendig virksomhed som
bibeskeaftigelse i efterlensperioden, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdstiden i virksomheden
kan holdes under 400 timer pr. ar. Virksomhedens indtaegt ma ikke overstige 61.873 kr. pr. ar
(2007-niveau). Belobet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Hvis virksomheden drives som interessentskab, medregnes alene
medlemmets personlige arbejdstid 1 virksomheden, og indtagten opgeres alene i forhold til
medlemmets ideelle andel af virksomheden.

Stk. 2. Arbejde i virksomheden fradrages i efterlonnen time for time. Medlemmet skal lobende
oplyse arbejdslgshedskassen om den faktiske arbejdstid i virksomheden og om virksomhedens
indteegt. Ved kalenderarets afslutning skal medlemmet pa en arlig efterlonserklaering oplyse
arbejdsleshedskassen om virksomhedens indtegt mv.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomheden det tilladte antal timer i
kalenderdret, skal arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af efterlon og treffe afgorelse om
tilbagebetaling af den udbetalte efterlon 1 kalenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst
genoptages fra begyndelsen af det folgende kalenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at arbejdet i
virksomheden ikke vil overstige det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 4. Overstiger indteegten i virksomheden det efter stk. 1 tilladte omfang, skal
arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af efterlon og traeffe afgerelse om tilbagebetaling af den
udbetalte efterlon i kalenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst genoptages fra begyndelsen af
det folgende kalenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at virksomhedens indtagt ikke vil
overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvstendig virksomhed i efterloensperioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter §
53, stk. 2 og 6.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet
naermere regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om definition af indtegt og om, at
der kan ske opgerelse af indtegt efter virksomhedens regnskabsar i stedet for kalenderéret, og om,
at de anforte timetal og indkomstbegransninger nedsattes forholdsmassigt ved overgang til
efterlon i et kalenderar. Der fastsattes endvidere regler om suspension af efterlon til et medlem,
som driver selvstaendig virksomhed som hovedbeskaftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgéet til efterlon fra overgangsydelse, kan velge at
1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden for et kalenderar uden fradrag i efterlennen eller
2) arbejde mod fradrag i efterlennen efter de regler, der er fastsati § 74 e, § 74 gog § 74 1.

Stk. 2. Vaelger medlemmet at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af
efterlonsperioden.



Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderar vaelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, skal
have foretaget fradrag for alt arbejde i kalenderaret. Overskrider et medlem 200-timersgransen, jf.
stk. 1, nr. 1, skal medlemmet overga til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf. dog stk. 6, nr. 2. 1
givet fald finder 1. pkt. tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtraeder i efterlonsordningen, reduceres de 200 timer
forholdsmeessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne 1 stk. 1, nr. 1, md ikke udferes som vedvarende selvstendig
virksomhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som arbejde i en selvsteendig virksomhed, der ejes eller drives
af medlemmets @gtefzlle. Begrensningen gelder dog ikke mindre jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet
narmere regler for arbejde, der kan udferes efter stk. 1, nr. 1. Der kan herunder fastsattes regler
om, at
1) det uanset stk. 5 1 s@rlige tilfelde er tilladt at udeve selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse
1 sammenlagt hejst 200 timer inden for et kalenderar,

2) der under serlige omstendigheder kan meddeles tilladelse til, at et medlem, der har overskredet
de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan fortsette med at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, og
3) der under serlige omstendigheder kan meddeles tilladelse til, at et medlem har lenarbejde, selv
om arbejdets omfang i mindre grad ma antages at overstige det efter stk. 1, nr. 1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i henhold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes
okonomiske vilkar, navnlig saledes, at der sker fradrag i efterlonnen for indtegter ved arbejde ud
over de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, 1 hvilke medlemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,
medregnes som arbejde i de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem det gennemsnitlige
ugentlige timetal i den periode, der danner grundlag for fastsattelse af sygedagpengene, og en
arbejdsperiode med fuld seedvanlig arbejdstid. Perioder med lon under sygdom medregnes
tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke medregnes ved optjening af beskeeftigelseskravet,
jf. § 53, stk. 2 og 6.

§ 74 i. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet
narmere regler om, hvilken betydning arbejde og indtegter i efterlonsperioden eller indtegter, som
kommer til udbetaling i forbindelse med overgangen til efterlen, skal have for efterlonnens
storrelse.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesrddet
fastsaette sarlige regler om kontrol af arbejde og indtaegter for efterlonsmodtagere, som har bopel,
arbejde eller indtegter 1 Gronland, pd Fereerne eller i et andet EQS-land, samt om kontrol med, om
efterlonsmodtageren i ovrigt opfylder betingelserne for ret til efterlon.

Fradrag for pension

§ 74 j. Et medlems pensionsordninger medferer fradrag i efterlonnen efter reglerne i stk. 2-11, jf.
dog § 74 k. Fradraget foretages, inden der foretages fradrag for arbejde mv., jf. §§ 74 e-i.

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-11 galder for ordninger omfattet af afsnit I i pensionsbeskatningsloven,
dog ikke pensioner omfattet af § 2, nr. 3, og § 2, nr. 4, litra b-e, samt for opsparing fra
Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Reglerne gaelder endvidere for tilsvarende udenlandske
pensionsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort vaerdien af alle sine pensionsordninger pa tidspunktet
umiddelbart for, medlemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74. Opgorelsen foretages af



arbejdsleshedskassen pa grundlag af oplysninger, jf. stk. 4, om de i stk. 2, 1. pkt., neevnte ordninger
samt pa grundlag af erklaering afgivet af medlemmet om vaerdien umiddelbart for det tidspunkt,
hvor medlemmet nar efterlonsalderen, jf. § 74, af de i stk. 2, 2. pkt., neevnte pensioner, pensioner
omfattet af pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2, samt pensioner omfattet af
firmapensionskasselovens § 1, stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For pensionsordninger med lebende
livsvarige udbetalinger oplyser medlemmet en beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det
tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74. For alle ovrige pensionsordninger oplyses
depotet. Medlemmet har endvidere pligt til over for arbejdsleshedskassen at erklaere, om
oplysninger, der er indberettet efter stk. 4, er fyldestgerende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensionskasser mv. samt offentlige
myndigheder, der forvalter pensionsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1. pkt., har pligt til at
foretage indberetning af verdien af de omfattede pensionsrettigheder kort for og kort efter det
tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74. For pensionsordninger med lebende
livsvarige udbetalinger indberettes en beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det
tidspunkt, hvor medlemmet nér efterlensalderen, jf. § 74. For alle gvrige pensionsordninger
indberettes depotet. Neermere bestemmelser om indberetningen, herunder om tidspunktet for
indberetningen, fastsettes af skatteministeren efter aftale med beskaeftigelsesministeren. Reglerne
om redegarelse for indeholdelsen efter skattekontrollovens § 8 B, stk. 1 og 2, § 8 F, stk. 1, jf. § 14,
stk. 2, og kildeskattelovens §§ 85 og 86, finder tilsvarende anvendelse pé indberetninger efter 1.
pkt. Indberetning sker elektronisk til told- og skatteforvaltningen, der videregiver oplysningerne i
elektronisk form til Arbejdsdirektoratet og eventuelt andre offentlige myndigheder.
Arbejdsdirektoratet videregiver oplysningerne til arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. For pensionsordninger med lebende livsvarige udbetalinger foretages der fradrag med
udgangspunkt i et belab, der svarer til 80 pct. af den indberettede beregnede livsvarige arlige ydelse,
jf. stk. 3, 3. pkt., og stk. 4, 2. pkt. For alle ovrige ordninger beregner arbejdsleshedskassen en arlig
ydelse som 5 pct. af det indberettede depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden fradraget i efterlonnen beregnes,
foretages der et bundfradrag i den samlede arlige pensionsydelse pa 12.200 kr. (2007-niveau). For
medlemmer, der har faet udstedt efterlonsbevis i 2002, er der dog i hele efterlensperioden et
bundfradrag pa 18.500 kr. om &ret (2007-niveau). Bundfradraget reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og belgbet afrundes til narmeste
kronebelgb, der kan deles med 100. Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den beregnede arlige
ydelse pr. efterlonstime. Fradrag efter denne bestemmelse foretages, uanset om pensionen udbetales
i efterlensperioden.

Stk. 6. Lobende udbetaling af pension, inklusive tilleg, som er led i et ansattelsesforhold,
medforer uanset stk. 5 fradrag i efterlonnen uden bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer til
udbetaling. Fradraget udger 50 pct. af det udbetalte pensionsbeleb pr. efterlonstime, jf. dog stk. 9 og
10.

Stk. 7. Et medlem, der overgar til efterlon, for betingelserne for begrenset pensionsfradrag i
stk. 9 er opfyldt, og som efter det tidspunkt, hvor medlemmet har néet efterlensalderen, jf. § 74,
indbetaler pd en pensionsordning omfattet af § 15 A i pensionsbeskatningsloven, skal lebende have
opgjort verdien heraf ved enhver indbetaling til ordningen. Principperne i stk. 3 finder tilsvarende
anvendelse. Pensionsopgerelsen indgdr 1 beregningen efter stk. 5. Arbejdsleshedskassen har pligt til
at foretage omberegningen efter stk. 5 i forbindelse med hver yderligere indbetaling pé
pensionsordningen.

Stk. 8. Ved indbetaling pa en § 15 A-pensionsordning efter det tidspunkt, hvor medlemmet har
naet efterlonsalderen, jf. § 74, har pensionsinstitutter mv., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at foretage
indberetning ved hver indbetaling frem til det tidspunkt, hvor retten til efterlon opherer, jf. § 74, stk.



5. Principperne i stk. 4 finder tilsvarende anvendelse. Medlemmet har en tilsvarende pligt til over
for arbejdsleshedskassen at oplyse om indbetalinger pa disse pensionsordninger.

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 &r efter, at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenarbejde i mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang, skal
alene have foretaget fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 55 pct. af det udbetalte pensionsbeleb pr.
efterlonstime. Det er en betingelse, at medlemmet ikke har fiet udbetalt delpension efter lov om
delpension.

Stk. 10. Et medlem, der er overgéet til efterlon fra overgangsydelse, skal alene have foretaget
fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 45 pct. af det udbetalte pensionsbelab pr. efterlonstime.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsetter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet
naermere regler om fradrag for pensioner.

Stk. 12. Jkonomi- og erhvervsministeren kan fastsatte nermere regler om beregningsforud-
setninger med hensyn til fradrag for pension 1 efterlonnen.

§ 74 k. Pensionsopgerelsen, jf. § 74 j, tillegges pensionsbeleb, som i1 overensstemmelse med den
pagaldende pensionsordnings aldersvilkar er udbetalt efter medlemmets fyldte 60. ar, men inden
efterlonsalderen, jf. § 74. Reglerne i § 74 j, stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse for udbetaling af pension, i det omfang
pensionen har medfert fradrag i udbetalte dagpenge.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af denne bestemmelse.

Efterlonnens storrelse

§ 74 1. Til et medlem, der har varet fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst 10 ar inden for de sidste
15 &r, heraf mindst 52 uger umiddelbart for overgangen til efterlon, jf. dog stk. 2, ydes efterlen med
et beleb, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vere berettiget til i tilfaelde af ledighed
pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan dog hejst ydes med et
beleb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste beleb, jf. § 47, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1949, kan tillige opfylde kravet om
fuldtidsforsikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uafbrudt fra den 1. juli 1999 til overgangen
til efterlon.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder
betingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlon med et belab, der svarer til den dagpengesats, som
medlemmet ville veere berettiget til i tilfzelde af ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan dog hejst ydes med et belab, der svarer til 91 pct. af dagpengenes
hajeste belab, jf. § 70, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. Et medlem, der overgdr til efterlon fra delpension efter lov om delpension, har ret til
efterlon efter stk. 1, hvis medlemmet ved overgangen til delpension opfyldte betingelserne 1 stk. 1,
jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgér til efterlon mindst 2 r efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selvstendig virksomhed i vasentligt omfang, har
ret til efterlon med et belab, der svarer til den dagpengesats, medlemmet ville vere berettiget til i
tilfeelde af ledighed pa overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og § 75. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension efter lov om delpension.
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Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overgaet til efterlen fra overgangsydelse, udbetales med et
fast belab pé 82 pct. af hegjeste dagpenge for henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og
70.

Stk. 7. Belebene i stk. 1, 3 og 5 reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Efterlonnen afrundes til neermeste hele kronebelob.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeaftigelsesrddet
narmere regler om beregning af efterlonnen.

Preemieordning

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgar til efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481 timer ret til en skattefri preemie, nar medlemmets ret til
efterlan opharer, jf. § 74, stk. 5. Det er en betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt
delpension efter lov om delpension. Det er endvidere en betingelse, at der ikke er sket
tilbagebetaling af efterlensbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder betingelserne for ret til efterlon som fuldtidsforsikrede, jf.
§ 74 1, stk. 1, jf. stk. 2, efter udlebet af perioden pa mindst 2 ar, jf. stk. 1, udger preemien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste belab pa arsbasis, jf. § 47, jf. dog § 75. For andre medlemmer udger preemien
6 pct. af dagpengenes hgjeste beleb pa arsbasis, jf. § 70, jf. dog § 75. Preemien ydes for hver 481
timer, dog hejst for 12 gange 481 timer.

Stk. 3. Der kan hgjst medregnes 5.772 timer til optjening af preemie med fradrag for timer, hvor
medlemmet har faet udbetalt efterlon eller dagpenge. For medlemmer, der har faet omregnet
arbejdsindtegten til timer efter § 74 e, stk. 3, nedsettes antallet af timer med efterlon eller dagpenge
med forskellen mellem den faktiske og den beregnede arbejdstid.

Stk. 4. Arbejdslashedskassen opger arbejdets omfang, beregner preemiens sterrelse og udbetaler
premiebelobet.

Stk. 5. Krav pd premien kan ikke overdrages eller gores til genstand for retsforfelgning. Der
kan dog foretages modregning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Stk. 6. For en person, som i perioder efter efterlonsbevisets virkning pa grund af beskaeftigelse i
et andet E@S-land ifelge lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke har veeret medlem af
en dansk arbejdsleshedskasse og samtidig ikke har faet udbetalt efterlon efter § 74 o, reduceres den
skattefri preemie opgjort efter stk. 1-4. Reduktionen beregnes for de nevnte perioder med et beleb,
der svarer til bidraget til arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt med et belob til
administration, der pr. ar udger 1,5 gange hejeste dagpenge for en dag, jf. § 47. Belabene opgeres
pa grundlag af dagpengenes storrelse pé tidspunktet for preemiens udbetaling.

Stk. 7. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler preemien til en person omfattet af stk. 6,
modtager et bidrag til administration svarende til det beleb til administration, som er fastsat i stk. 6.
Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder tilsvarende anvendelse pa personer, der pé grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse ifelge aftalen af 1. november 1993
mellem Arbejdsministeriet og Fereernes landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring,
og som ikke har faet udbetalt efterlon efter § 74 o.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsaetter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
narmere regler om anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om opgerelsen af arbejde efter stk.
1-3, samt om opgerelse af arbejde efter § 74 j, stk. 9, og § 74 1, stk. 5, og om udbetaling af premien.
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Udbetaling af efterlon

§ 74 n. Efterlon udbetales bagud for 4 henholdsvis 5 uger, séledes at hver udbetalingsperiode slutter
nastsidste sondag i en maned. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan @ndre en udbetalingsperiode,
ndr serlige forhold taler herfor. Direktoren fastsetter efter forhandling med Beskaftigelsesrddet
narmere regler om, hvorndr efterlonnen skal vere til disposition for medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til medlemmer, der opholder sig i lande uden for EQS-
omrédet, Gronland og Fereerne i l&ngere tid, eller som tager bopal der. Nermere regler herom
fastsaettes af direkteren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med Beskaftigelsesridet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, der arbejder i lande uden for E@S-omradet,
Grenland og Fereerne, medmindre arbejdet udferes som udsendt for en dansk arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, som ved domstols- eller administrativ
afgorelse er berovet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem, som bevidst unddrager sig strafforfelgning her
1 landet 1 tilfaelde, hvor
1) den pagaeldende er varetagtsfengslet,

2) politiet eftersoger den pageldende med henblik pé varetaegtsfengsling, eller
3) der foreligger en varetagtsfangslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til et medlem, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den pageldende er idemt en ubetinget feengselsstraf eller anden
strafferetlig retsfolge, der indebeerer eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 7. Efterfalges en strafforfelgning, jf. stk. 5, ikke af en domfaldelse, efterbetales efterlon,
der ikke er udbetalt, mens medlemmet var frihedsberavet eller unddrog sig strafforfelgning.
Efterlonnen efterbetales dog ikke til afdedes bo, hvis medlemmet afgar ved deden, inden der er
afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager
efterlon, undergives strafafsoning eller anden frihedsberevende foranstaltning, herunder
varetegtsfengsling, som folge af et strafbart forhold.

Stk. 9. Nér politiet eller kriminalforsorgen far formodning om, at et medlem, der bevidst
unddrager sig strafforfelgning, jf. stk. 5, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager
efterlon, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om unddragelsen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets
arbejdsleshedskasse.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesrddet
fastsaette regler om retten til efterlen, hvis medlemmet er omfattet af strejke eller lockout (konflikt).

§ 74 o. Efterlonsmodtagere, der pd grund af beskaftigelse i1 et andet EQS-land ifolge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlon efter dette kapitel. Det samme gelder
efterlonsmodtagere, der pa grund af arbejde pa Feroerne ikke kan bevare deres medlemskab af en
dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1. november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Faroernes landsstyre om koordination af arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige arbejdsleshedskasse administrerer udbetaling mv. af
efterlon mod et bidrag til administration, der udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udger arligt
et belab pa 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse for et ar reduceres med et belob svarende til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til administration, der pr. ar udger
1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.
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Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget efterlon pa Feroerne eller i et andet EQS-land
efter stk. 1, og som igen tager bopal i Danmark, skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af umiddelbart forud for overflytningen til
arbejdsleshedsforsikringen pa Feergerne eller i et andet E@S-land. Dette gaelder dog ikke, hvis
efterlonsmodtageren fortsat er beskeftiget pd Faeroerne eller i et andet EQS-land og derfor er
omfattet af arbejdsleshedsforsikringen der.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebetaling og sanktioner samt reglerne om klageadgang i
kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i forhold til efterlonsmodtagere, der er omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskaftigelsesrddet
fastsette regler om anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt fleksydelsesordningen

§ 74 p. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan efter forhandling med Beskeaftigelsesradet fastsaette
narmere regler om anvendelsen af bestemmelserne i dette kapitel for medlemmer, som har varet
tilmeldt fleksydelsesordningen efter lov om fleksydelse.

Fortrydelsesordning

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, kan fa ret til efterlon
efter bestemmelserne i §§ 74-74 n, jf. dog stk. 3-4, hvis den pageldende

1) har veret uatbrudt medlem af en arbejdsleshedskasse

a) senest fra det 24. ar, hvis medlemmet er fodt den 1. januar 1973 eller senere, eller
b) senest fra den 1. januar 1997, hvis medlemmet er fodt for den 1. januar 1973,

2) har tilmeldt sig efterlonsordningen skriftligt senest 15 ar for, medlemmet nér

efterlonsalderen, jf. § 74, jf. dog stk. 2, og

3) har indbetalt efterlensbidrag i mindst 15 ar.

Stk. 2. Personer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1960 til den 30. juni 1964, kan uanset stk.
1, nr. 2, fa ret til efterlon, hvis de har tilmeldt sig efterlensordningen senest 15 ar, for de fylder 62
ar.

Stk. 3. Efterlonnens sterrelse til henholdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem
fastseettes efter bestemmelserne 1 § 74 1, dog saledes at efterlonnen nedsattes i forhold til det antal
ar, medlemmet ikke har indbetalt efterlonsbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlonnen nedsattes
med 2 pct. af hejeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, for hvert hele ars manglende bidragsbetaling.

Stk. 4. Den skattefri praemie beregnes til henholdsvis et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret
medlem efter § 74 m, dog séledes at preemien nedsettes i forhold til det antal &r, medlemmet ikke
har indbetalt efterlonsbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Preemien nedsattes med 4 pct. for hvert hele
ars manglende bidragsbetaling.

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
de nermere regler om anvendelsen af denne bestemmelse.

Efterlonnens ophor
§ 75 a. Retten til efterlon opherer, nar medlemskabet opherer, jf. § 43. For efterlonsmodtagere, der
er omfattet af § 74 o, opherer retten til efterlen senest ved udgangen af den maned, hvori

efterlonsmodtageren nar folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, eller ved pagaeldendes
ded.”

13



16. 1§ 75 h, stk. 2, nr. 1, ®ndres ”dagpenge fra kommunen i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel” til: ”sygedagpenge i henhold til lov om sygedagpenge eller dagpenge i
henhold til lov om orlov og dagpenge ved barsel”.

17. Kapitel 11 c ophzves.

18. § 77, stk. 3, nr. 2, 3 og 4, ophaves.
Nr. 5 bliver herefter nr. 2.

19. § 77, stk. 5, affattes saledes:
”Stk. 5. Bidrag til efterlonsordningen indbetales ikke af folgende grupper:
1) Medlemmer, der har indbetalt efterlensbidrag i 30 ar.
2) Medlemmer, som er overgéet til efterlon eller har faet udstedt et efterlensbevis.
3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag kan opna
ret til efterlon.”

20. § 77 a, stk. 1-4, ophaeves og i stedet indsettes:
”Et medlem, som har indbetalt efterlonsbidrag, og som skriftligt fravaelger muligheden for at ga pa
efterlon, har ret til at fa det indbetalte bidrag tilbage, hvis medlemmet anmoder
arbejdsleshedskassen om det, inden retten til efterlen opherer, jf. § 74, stk. 5. Bidraget skal
overfores til en pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en
udenlandsk pensionsordning efter eget valg, jf. dog stk. 2-4.
Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning f& indbetalte bidrag udbetalt kontant, hvis
1) medlemmet far tilkendt fortidspension pa grund af nedsat erhvervsevne efter lov om social
pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjede almindelig og almindelig fortidspension m.v.
eller tilsvarende udenlandsk lovgivning,
2) medlemmet har néet efterlensalderen, jf. § 74, og
a) skriftligt har fravalgt muligheden for at gé pé efterlon, eller
b) er ophert med at indbetale efterlonsbidrag uden at have modtaget et efterlensbevis
cller efterlon,
3) medlemmet emigrerer og skriftligt har fravalgt muligheden for at ga pa efterlon, eller
4) tilbagebetalingsbelabet ikke overstiger 7 gange dagpengesatsen, jf. § 47, og medlemmet
skriftligt har fravalgt muligheden for at gé pé efterlon.

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterlonsbidrag, og som har néet folkepensionsalderen
uden at have féet efterlon eller optjent preemie efter § 74 m, skal have det indbetalte bidrag udbetalt
kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til efterlen er ophert, jf. § 74, stk. 5, har boet efter
medlemmet ret til at fa det indbetalte bidrag udbetalt kontant.”

21. § 77 a, stk. 9, sidste pkt., ophaves.

22. 1879 stk. 1, § 81, stk. 1, nr. 3, § 85 ¢, stk. 1, og § 85 e, stk. 1, endres ”§ 55, stk. 4” til: 7§ 55,
stk. 2”.

23. 1§79 stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, eendres “kapitel 11 a-¢” til: "kapitel 11 a og b”.
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24, 1§85d, stk. 1, 2, 3 og 4, udgar “overgangsydelse eller”.

25. § 85 d, stk. 8, affattes saledes:
”Stk. 8. For personer, som modtager efterlen i medfer af § 74 o, og som ikke er medlemmer af en
dansk arbejdsleshedskasse, finder reglerne i denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.”

26. 1§ 86, stk. 3, indsettes som 4. pkt.:
”Et tilbagebetalingsbelob, der er overdraget til inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden,
forrentes efter lov om opkraevning og inddrivelse af visse fordringer.”

27. 1§ 86, stk. 4, ndres ”jf. stk. 1 og 157 til: ”jf. stk. 1 og 14”.
28. 1§ 86, stk. 14, ®ndres ’§ 74 k eller § 75 c, stk. 10-13 og 15” til: ’§ 74 m”.
29. 1§ 95 udgar ”, ret til overgangsydelse”.
30. Efter § 96 indsettes i kapitel 15:
”Revision af lovens bestemmelser

§ 97. Forslag til revision af denne lovs § 74 fremsattes for Folketinget i folketingsaret 2015-2016.”

§2

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som senest
@ndret ved § 11 lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 67 indsettes:
"Seerlig lontilskudsordning for personer over 55 dr

§ 67 a. Personer over 55 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, har ret til at indga aftale med en privat
arbejdsgiver og fa tilbud om ansattelse med lontilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har veeret ledige 1 sammenlagt mere end 12 maneder, eller at
personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har modtaget kontanthjelp, starthjelp eller introduktionsydelse
i en sammenhangende periode pa mere end 12 maneder, og

2) at virksomheden opfylder betingelserne i §§ 54, 60, 61 og 62.

Stk. 3. §§ 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved ansattelser med lontilskud efter stk. 1.

§ 67 b. Ved aftaler om ansettelse med lontilskud efter § 67 a skal staten og kommunen i jobcenteret
alene pése, at betingelserne i § 67 a, stk. 2, er opfyldt. Staten og kommunen i jobcenteret skal ikke
foretage en vurdering efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anvendelse.

§ 67 c. Ved ansattelse efter § 67 a udger lentilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af lentilskudsperioden, der kan vare op til
sammenhangende 6 méaneder.”
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2. § 91, stk. 2, ophaves.

3.1§ 127, stk. 1, nr. 2, indseettes efter 763"
”og § 67 .

§3

I lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 902 af
31. juli 2006, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 24 a indsettes i kapitel 4:
”Seerlig lontilskudsordning for udlendinge over 55 dr

§ 24 b. Udlendinge, der er berettiget til at modtage introduktionsydelse, jf. § 25, har ret til at indga
aftale med en privat arbejdsgiver og fa tilbud om ansettelse med lontilskud.
Stk. 2. Det er en betingelse for tilbud efter stk. 1,
1) at udlendingen er over 55 ar og har modtaget introduktionsydelse i en ssmmenhangende
periode pd mere end 12 méneder, og

2) at den private arbejdsgiver opfylder de betingelser, der er fastsat i § 54 om lon- og
arbejdsvilkar og i §§ 60, 61 og 62 om merbeskaftigelse m.v. i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved ansettelse med lontilskud efter stk. 1 alene pése, at
betingelserne i stk. 2 er opfyldt. Kommunalbestyrelsen skal ikke foretage en vurdering efter § 23,
stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og udlendingen aftaler varigheden af lentilskudsperioden, der kan vare
op til sammenhangende 6 méaneder. § 59 om lon- og arbejdsvilkar og § 67 c, stk. 1, om
lontilskuddets storrelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. § 23 d og § 24 a, stk. 3, finder tilsvarende anvendelse ved ansattelse med lentilskud
efter stk. 1.”

§4
I lov om péligningen af indkomstskat til staten (ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 887 af 20.

september 2005, som senest aendret ved lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages folgende endring:

1.1§ 7, nr. 21, ®&ndres ’§ 74 k eller § 75 ¢, stk. 10-13” til: ”§ 74 m”

§5

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk. 2-4 og § 6.

Stk. 2. § 1, nr. 20 og 21, treeder i kraft den 1. juli 2007.

Stk. 3. § 1, nr. 7-9 og § 2, nr. 1 og 3, og § 3 treeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 4. § 74, stk. 2-4 og § 74 k 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 15, og denne lovs § 1, nr. 30, traeder i kraft den 1. juli 2009.
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§6

Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 10, indtil det fyldte 60. ar, hvis
den pagaeldende

1) er fyldt 54 ar for den 1. januar 2007,

2) ved udlebet af perioden efter § 55, stk. 1, er fyldt 55 &r, og

3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag kan opfylde anciennitetskravet for

at ga pa efterlon ved det fyldte 60. ar.

Stk. 2. § 74 a, stk. 9, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr.
15, finder anvendelse i forhold til medlemmer, der modtager dagpenge efter stk. 1, og i forhold til
de 60-drige hvis dagpengeret er ophert pa grund af reglerne om den kortere dagpengeperiode for
60-arige efter geeldende lovs § 55, stk. 3, og som pa grund af sygdom henover 60-ars-dagen endnu
ikke er overgaet til efterlon.

Stk. 3. § 74 b, i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15,
finder anvendelse i forhold til medlemmer, der forst opfylder betingelserne for et efterlensbevis
efter lovens ikrafttraeden.

Stk. 4. Tilladelse til at drive selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse inden for 400 timer
pr. ar efter § 74 g, stk. 1, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs § 1, nr.
15, gives af arbejdsleshedskassen i alle sager, hvor der ved lovens ikrafttreeden ikke er truffet
afgorelse af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 5. § 77 a, stk. 2, nr. 3, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., som affattet ved denne lovs §
1, nr. 20, finder anvendelse i forhold til alle sager, hvor medlemmet ikke har faet tilbagebetalt
efterlonsbidraget efter de gaeldende regler i § 77 a, i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.

Stk. 6. Aftaler om lontilskud efter § 67 a, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet
ved denne lovs § 2, nr. 1, kan ikke indgés efter den 31. december 2012. Aftaler om lentilskud efter
integrationslovens § 24 b, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 1, kan ikke indgas efter den 31.
december 2012.

Stk. 7. Har en person pa 58 eller 59 ér inden den 1. januar 2007 efter den gaeldende
bestemmelse i § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats af arbejdsformidlingen faet
meddelt, at personen ikke har pligt til tilbud, har denne meddelelse virkning, indtil personen kan ga
pa efterlen ved det fyldte 60. ar.
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Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemcerkninger
Indholdsfortegnelse

1 Indledning
1I. Lovforslagets indhold
1. Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder
1.1. Gradvis forhajelse af efterlonsalderen.
1.2. Indeksering af aldersgreenserne i tilbagetreekningssystemet fra 2025.

2. Mere fleksibel efterlonsordning
2.1. Andrede regler for indbetaling af efterlonsbidrag, herunder en leengere
bidragsperiode.
2.2. Fortrydelsesordning for medlemmer, der i forste omgang har fravalgt at indbetale
efterlonsbidrag.
2.3. Lempeligere fradrag for arbejdsindkomst for efterlonsmodtagere med en lav timelon.
2.4. Opgorelse af og fradrag for skattebegunstigede pensionsordninger, der udbetales
mellem det fyldte 60. dr og efterlonsalderen.

3. Styrkede jobmuligheder for de @ldre
3.1. Opheevelse af den forlengede dagpengeret for de 55-59-drige.
3.2. Opheevelse af den kortere dagpengeperiode for de over 60-drige.
3.3. Seerlig lontilskudsordning for personer over 55 ar.
3.4. Afskaffelse af fritagelse for aktivering af 58-59-drige.

4. Andre elementer (uden for velfeerdsreformen)
4.1. Justeringer i efterlonsordningen.
4.2. Konsekvenseendringer som folge af udfasningen af henholdsvis den “gamle”
efterlonsordning og overgangsydelsesordningen.
4.3. Konsekvenseendring i skattelovgivningen som folge af nyaffattelsen af efterlonskapitlet

1Il. Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige
1V. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
V. Miljomeessige konsekvenser

VI Administrative konsekvenser for borgerne

VII. Ligestillingsmeessige konsekvenser

VIII. Forholdet til EU-retten

IX. Kommunikationsplan

X. Horing

XI. Sammenfattende skema

L Indledning
Lovforslaget udmenter den del af aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
initiativer til sikring af fremtidens velstand og velfzrd og investeringer i fremtiden
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(velferdsreformen), der vedrerer @ndringer i efterlonsordningen samt dagpengeretten og saerlige
ordninger for de @ldre ledige.

Folgende fremgér af aftalen:

”Danskerne lever leengere og lengere. Det er en positiv udvikling, som bl.a. afspejler
medicinske fremskridt, og at feerre bliver fysisk nedslidt. Danskerne fér stadig flere raske ar at leve
1.

Med uzendrede regler vil lengere levetid automatisk betyde, at danskerne bruger en stadig storre del
af deres raske liv med efterlon og pension. Det skaber risiko for ubalancer i den offentlige skonomi
pa lengere sigt. Det begrenser samtidig mulighederne for forbedringer p& andre omréder.

Der er derfor enighed om at justere i tilbagetreekningssystemet, s& det bliver mere robust over
for stigende levetid.

Andringerne i tilbagetraekningssystemet vil sikre finansiering af det danske velfeerdssamfund
mange artier frem og give plads til sterre udgifter til sundhed og pleje, nér der bliver flere aldre.
Ambitionen er at sikre, at lengere levetid er en god udvikling bade for den enkelte og for samfundet
— og at balancen i den offentlige skonomi ikke sattes over styr pa grund af utidssvarende
tilbagetraekningsregler.

Tilbagetraekningsreglerne skal indrettes, sd de passer til vilkarene om 10, 20 og 30 ar. Systemet
skal naturligvis fortsat sikre gode tilbagetrekningsmuligheder for nedslidte, men skal samtidig
indrettes, sa lengere levetid ogsa omsettes til lengere arbejdsliv for raske og aktive mennesker.
Samtidig skal der gares en serlig indsats for at reducere nedslidning og styrke arbejdsmiljeet. Det
skal sikres, at de aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet fjernes, og at jobmulighederne
for de aldre styrkes.

De nedvendige beslutninger tages nu, fordi der skal vere god tid til planleegning af
pensionisttilverelsen. Og fordi tilpasningerne skal virke, inden befolkningsudviklingen for alvor
setter finansieringen af velfeerdssamfundet under pres.

Justeringerne i tilbagetraekningssystemet kan opdeles under felgende overskrifter:
Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder

Mere fleksibel efterlonsordning

Tilpasninger som folge af hejere efterlons- og folkepensionsalder

Styrkede jobmuligheder for de eldre

Styrket forebyggelse og arbejdsmiljo

Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet”

0O O O O O O

Herudover foreslés nogle justeringer og overvejende administrative forenklinger af
efterlonsordningen pa baggrund af erfaringerne med administrationen af efterlonsordningen siden
efterlonsreformen 1 1999.

Lovforslaget skal ses i sammenhang med det samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af
lov om social pension, forslag til lov om &ndring af lov om fleksydelse, forslag til lov om e&ndring
af lov om delpension, forslag til lov om @ndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pé
arbejdsmarkedet mv., forslag til lov om @&ndring af lov om Arbejdsmarkedets tilleegspension og
forskellige andre love og forslag til lov om seniorjob.

11 Lovforslagets indhold

1. Gradvist hgjere efterlons- og folkepensionsalder
1.1. Gradvis forhgjelse af efterlonsalderen
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For at sikre, at danskernes stigende levetid ogsé ferer til flere aktive &r pa arbejdsmarkedet,
foreslds en gradvis forhejelse af efterlonsalderen.

Efter de gaeldende regler er efterlonsalderen 60 ar. Ved efterlonsalderen forstas det tidspunkt,
hvor aldersgruppen tidligst vil kunne g pé efterlon, hvis betingelserne for ret til efterlon i ovrigt er
opfyldt.

Det foreslas, at efterlonsalderen haeves gradvist til 62 &r fra 2019 og frem til 2022, mens
folkepensionsalderen heeves gradvist fra 65 ar til 67 ar fra 2024 og frem mod 2027, jf. forslaget til
lov om @&ndring af lov om social pension. Tilbagetrakningsalderen for efterlon haves med 'z ar ad
gangen 1 henholdsvis 2019, 2020, 2021 og 2022, saledes at efterlonsalderen den 1. januar 2022 er
62 ar.

Efterlonsperioden vil fortsat vare 5 ar.

Personer, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006, bereres ikke af @ndringerne. For dem vil
efterlonsalderen fortsat veere 60 ar. De @ndrede aldersgraenser har derfor forst virkning fra og med
den 1. januar 2019.

Det forslés, at reglerne om forhgjelsen af efterlonsalderen traeder i kraft den 1. juli 2009. Indtil
da er efterlonsalderen fortsat 60 ar.

Reglerne om forhgjelsen af efterlansalderen er naermere beskrevet i bemaerkningerne til
forslagets § 1, nr. 15, (arbejdsleshedsforsikringslovens § 74).

1.2. Indeksering af aldersgreenserne i tilbagetreekningssystemet

Det foreslas at indeksere aldersgraenserne for ret til efterlen og folkepension, saledes at
tilbagetreekningsalderen pé leengere sigt folger den stigende levetid.

Det skal derfor beregnes, om der skal ske en regulering af aldersgranserne for ret til efterlen og
folkepension. Beregningen sker hvert 5. ar, forste gang i 2015, og reguleringer af efterlensalderen
indfases med et varsel pa 10 &r.

Aldersgrenserne reguleres med ' eller hgjest 1 ar ad gangen athangig af udviklingen i
levetiden.

Forslaget indeberer, at efterlonsalderen vil kunne stige igen 1 2025 og folkepensionsalderen i
2030, hvis levetiden er steget yderligere i forhold til 2004-05. Er der ikke sket en stigning i
levetiden, fastholdes efterlonsalderen pé 62 ar og folkepensionsalderen pa 67 ar.

Indekseringsmekanismen er neermere beskrevet i bemerkningerne til forslagets § 1, nr. 15
(arbejdsleshedsforsikringslovens § 74).

2. Mere fleksibel efterlonsordning
2.1. Andrede regler for indbetaling af efterlonsbidrag, herunder en leengere bidragsperiode
Efterlonsordningen skal i hgjere grad malrettes personer med mange ar pé arbejdsmarkedet.
En person skal fremover indbetale efterlensbidrag i 30 ar for at fa ret til efterlon, mod nu kun 25 &r.
Personen skal endvidere vaere medlem af en a-kasse og pidbegynde indbetalingerne af
efterlonsbidrag senest ved det fyldte 30. ar.
Personer, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006, bereres ikke af @ndringerne.
Der fastsattes forskellige overgangsregler for den forlengede efterlonsbidragsperiode for
personer, der er mellem 29 og 47 ar ved udgangen af 2006.
Reglerne om indbetaling af efterlensbidrag, herunder en l&ngere bidragsperioden er naermere
beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 15, (arbejdsleshedsforsikringslovens § 74 a).

2.2. Fortrydelsesordning for medlemmer, der har fravalgt at indbetale efterlonsbidrag

Efter de gaeldende regler er et medlem tilmeldt efterlonsordningen, hvis padgeldende indbetaler
efterlonsbidrag. Efterlonsbidraget opkraves af alle medlemmer, som ikke skriftligt har
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tilkendegivet, at de ensker at fraveelge bidraget, bortset fra medlemmer, som ikke ved fortsat
medlemskab og betaling af efterlensbidrag kan opna ret til efterlon.

Et medlem, der framelder sig efterlonsordningen eller undlader at indbetale efterlonsbidrag i et
sadant omfang, at pageldende ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlon,
fraveelger efterlonsordningen.

Der er i dag ikke mulighed for at fortryde fravalget.

Det foreslas, at der indferes en fortrydelsesordning med henblik pd at give dem, der i forste
omgang har fravalgt efterlensordningen, mulighed for efterfolgende at tilmelde sig ordningen.
Tilmeldingen skal ske senest 15 ér for efterlonsalderen.

Det foreslas, at der indferes en undtagelse til kravet om tilmelding til efterlonsordningen senest
15 &r for efterlonsalderen, sdledes at medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1960 til den
30. juni 1964 kan tilmelde sig senest 15 ar, for de fylder 62 &r. Dermed sikres det, at disse
medlemmer ikke mister muligheden for at tilmelde sig ordningen i perioden fra lovens ikrafttreeden
1. januar 2007, og indtil reglerne om forhgjelse af efterlonsalderen i § 74, stk. 2, 1
arbejdsleshedsforsikringsloven, som affattet i forslagets § 1, nr. 15, traeder i kraft den 1. juli 20009.

Det foreslas videre, at et medlem, der tilmelder sig fortrydelsesordningen, ved efterlonsalderen
skal have indbetalt efterlonsbidrag i mindst 15 ar for at kunne fa ret til efterlon.

For at kunne udnytte fortrydelsesordningen vil der for medlemmer, der ikke er fyldt 34 ar inden
udgangen af 2006, yderligere veere krav om uafbrudt medlemskab af en a-kasse senest fra det 24. ar,
mens der for medlemmer, der er fyldt 34 ar, vil vere et krav om uafbrudt medlemskab senest fra
den 1. januar 1997.

Fortrydelsesordningen foreslés at omfatte bade fuldtids- og deltidsforsikrede medlemmer.

Fortrydelsesordningen vil give ret til efterlon efter de almindelige regler for ret til efterlon,
bortset fra at efterlonssatsen og den skattefri premie foreslas nedsat i forhold til det antal ar,
medlemmet mangler at indbetale efterlensbidrag for efter de almindelige regler.

Det foreslas, at efterlonssatsen neds&ttes med 2 pct. af den hejeste dagpengesats for
henholdsvis fuldtids- eller deltidsforsikrede for hvert manglende hele ars bidragsbetaling. Sterrelsen
af den enkelte skattefri preemieportion for henholdsvis fuldtids- eller deltidsforsikrede foreslas
nedsat med 4 pct. for hvert manglende hele ar.

Reglerne om fortrydelsesordningen er naermere beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1,
nr. 15, (arbejdsleshedsforsikringslovens § 75).

2.3. Lempeligere fradrag for arbejdsindkomst for efterlonsmodtagere med en lav timelon

Efter de gaeldende regler foretages der fradrag i efterlennen for arbejde efter de samme
principper, som gelder for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om supplerende dagpenge og
timeoverforsel, det vil sige efter et time-for-time-princip, sdledes at efterlonnen 1 den enkelte uge
nedsaettes med 1/37 for hver times faktiske arbejde.

Hvis efterlonsmodtagerens arbejdstid ikke kan kontrolleres ved arbejdsgiverens registreringer
eller 1 ovrigt efter de geeldende regler kan anses for kontrollabel, foretages fradraget dog ved at
omregne indtaegten fra arbejdet til timer ved at dividere indtegten med den til enhver tid geldende
omregningssats (173,24 kr. (2006-niveau)). Efterlennen i den enkelte uge nedsettes med 1/37 for
hver time, der er fremkommet efter omregning af indtegten.

De nermere regler for, hvornar et arbejde anses for at vaere kontrollabelt, er fastsat i
bekendtgerelse nr. 966 af 8. november 2001 om supplerende dagpenge.

Reglerne om fradrag er de samme — uanset om timelennen er hgj eller lav.

Den timelen, som efterlonsmodtagere opnar ved supplerende arbejde, er i de fleste tilfeelde
hgjere end efterlenssatsen pr. time, og de geldende fradragsregler rummer derfor ogsé for de fleste
et incitament til at have supplerende arbejde i efterlonsperioden. Men for efterlonsmodtagere med
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en lav timelon er den ekonomiske gevinst pr. arbejdstime forholdsvis beskeden, og de har derfor
mindre incitament til at arbejde i efterlensperioden.

Med henblik pé at ege lavtlonnedes incitament til at arbejde i efterlensperioden, foreslas det
derfor, at der indferes et lempeligere fradrag for arbejde, hvor timelennen ligger under den til
enhver tid geldende omregningssats, saledes at der sker fradrag for det antal timer, der
fremkommer ved at dividere arbejdsindteegten med den til enhver tid geldende omregningssats. En
person med en timelon under omregningssatsen vil dermed fa fradraget et mindre beleb pr.
arbejdstime end i dag. I praksis sker det ved, at medlemmet far fradrag for faerre timer, end den
pagaldende har arbejdet. Lavtlonnede fér siledes et mindre fradrag og mere udbetalt af deres
efterlon.

For lavtlennede efterlensmodtagere, som har et arbejde, hvor arbejdstiden ikke er kontrollabel,
sker der allerede efter de geldende regler omregning af lennen til timer forud for fradraget i
efterlonnen. Det foreslas derfor, at reglen alene kommer til at omfatte indtaegter fra arbejde med en
kontrollabel arbejdstid.

Det foreslas videre, at der alene foretages et lempeligere fradrag for de forste 30.000 kroners
lonindtaegt (2007-niveau) i et kalenderar. Belabet reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Indtegter herudover fradrages efter de almindelige regler.
Belobsgrensen skal imedega, at lavtlonnede far en hejere samlet indkomst ved valg af efterlon med
supplerende indkomst fra deltidsarbejde end ved fuldtidsarbejde.

Med henblik pé at sikre, at reglerne om det lempelige fradrag ikke skal kunne udnyttes ved, at
en efterlonsmodtager arbejder i mange timer til en meget lav timelon, herunder at den pagaldende
arbejder fuld tid ved siden af efterlonnen, foreslas det, at der fastsattes en mindstegranse for
timelonnens storrelse, og at der ikke kan udbetales efterlon, hvis den faktiske arbejdstid for
fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af
medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid for overgangen til efterlon.

Det foreslas, at timelennen mindst skal svare til hgjeste dagpengesats pd timebasis (92,30 kr.
(2007-niveau)). En timelen, der er lavere end dette belab, ansattes i fradragsmaessig henseende til
at udgere hejeste dagpengesats pa timebasis. Herved sikres, at der ikke kan opnas fradragsmaessig
fordel ved at arbejde i stort omfang til en meget lav timelon.

Det foreslas endelig, at belgbet pa de 30.000 kr. (2007-niveau) nedsattes forholdsmaessigt i de
kalenderar, hvor medlemmet indtraeder i eller udtraeder af efterlonsordningen.

Reglerne om det lempeligere fradrag for arbejdsindtaegter er neermere beskrevet i
bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 15, (arbejdsleshedsforsikringslovens § 74 e).

2.4. Opgorelse af og fradrag for skattebegunstigede pensionsordninger, der udbetales mellem det
Sfvldte 60. ar og efterlonsalderen

Efter de geeldende regler foretages der fradrag for pension pa grundlag af den indberettede
verdi af pageldendes pensionsformue ved det fyldte 60. ar. Ved lebende udbetaling af pension
foretages der fradrag for den arlige ydelse.

Som hovedregel har oprettelse af nye pensionsordninger, indbetalinger af bidrag/premie og
rentetilskrivninger efter 60-ars-dagen efter geeldende ret ikke betydning for pensionsfradraget.
Tilsvarende har ophaevelse af pensionsordningen eller negativ rentetilskrivning efter 60-ars-dagen
heller ingen betydning.

Nar efterlonsalderen haves, vil aldersgraensen for udbetaling af skattebegunstigede
pensionsordninger blive haevet/justeret tilsvarende, dels for at sikre overensstemmelse mellem
efterlonsalderen og lovgivningens evrige ordninger for tilbagetraekning, dels for at sikre at der ikke
utilsigtet sker et mindre fradrag i efterlonnen ved, at de skattebegunstigede ordninger udbetales for
efterlonsalderen.
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Skatteministeren vil senere fremsatte lovforslag om nye regler for aldersgraensen for
udbetaling af pensioner. Ifolge velferdsaftalen skal @ndringerne gelde for nytegnede ordninger.
Det betyder, at der i princippet vil ga op til 44-45 ar, for der for alle er overensstemmelse mellem
aldersgranserne i efterlonsreglerne og pensionsbeskatningsreglerne.

Pa langt sigt er der ingen problemer med hensyn til fradrag i efterlon, men i en lang
overgangsperiode vil det vere nedvendigt med regler, der sikrer, at man ikke ved at have sin
pension for efterlonsalderen kan nedbringe eller helt undga fradraget.

Forslaget om at have efterlonsalderen gor det nedvendigt at &ndre reglerne for opgoerelse af
beregningsgrundlaget for pensionsfradrag. Dette skal ses i sammenhang med reglerne om det
tidligst mulige tidspunkt for udbetaling af pension uden serlig skattemassig konsekvens (afgift pa
60 pct.).

Hensigten er at sikre, at man ikke kan undga pensionsfradraget ved at haeve pensionsordningen
efter 60-ars-dagen, men for overgangen til efterlen. Indbetalinger og rentetilskrivninger efter 60-
ars-dagen vil ogsd medfere fradrag, fordi pensionsformuen fra 2019 bliver indberettet umiddelbart
for den forhgjede efterlonsalder.

Det foreslas derfor, at opgerelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved
efterlonsalderen tillegges pensionsbelab, som er udbetalt i overensstemmelse med den pagaeldende
pensionsordnings aldersvilkér efter det 60. ar, men inden efterlensalderen. Pengeinstitutter mv. far
pligt til at oplyse om udbetalinger fra sddanne pensioner i forbindelse med indberetningen af
pensionsformuen ved efterlonsalderen. Reglerne om opgerelse af pensionsformuen, indberetning,
fradragsberegning, herunder lempeligere pensionsfradrag ved opfyldelse af den sdkaldte 2-ars-regel,
mv. vil i gvrigt finde anvendelse.

Efter geeldende regler om fradrag i dagpenge foretages der fradrag for udbetaling fra en lobende
arbejdsgiverpensionsordning. Fradraget sker ved, at pensionsbelgbet omregnes til timer ved brug af
den geeldende omregningssats.

For at sikre, at pension, der har medfert fradrag 1 dagpenge, ikke ogsa vil medfere fradrag i
efterlannen, foreslas det videre, at opgerelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved
efterlonsalderen ikke tilleegges udbetalinger fra pensionsordninger, i det omfang pensionsordningen
har medfert fradrag i udbetalte dagpenge efter medlemmets fyldte 60. &r, men inden
efterlonsalderen.

Pengeinstitutter mv. vil have pligt til at indberette udbetalinger fra disse ordninger.

Udbetalinger fra private og arbejdsgiverrelateret kapitalpensionsordninger og private ratepen-
sionsordninger eller private lobende livsvarige pensionsordninger medferer ikke fradrag i
dagpengene. Der vil séledes ikke vaere mulighed for fradrag i bdde dagpenge og efterlon for den
samme pensionsudbetaling af denne karakter.

Det foreslas endvidere, at direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fasts@tter nermere regler om udmentningen af bestemmelsen. Der skal
herunder faststtes regler for, hvorledes udbetalinger fra en lebende pensionsordning fordeles ud pa
den maksimale efterlonsperiode samt regler om opgerelsen af fradrag for udbetaling af lobende
arbejdsgiverrelateret pensionsordning i perioden efter det fyldte 60. &r men inden efterlonsalderen,
hvis pageeldende har modtaget dagpenge i perioden.

Reglerne om pensionsfradraget er naermere beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1, nr.
15, (arbejdslgshedsforsikringslovens § 74 k).

3. Styrkede jobmuligheder for de eldre
3.1. Opheevelse af den forlengede dagpengeret for de 55-59-arige

Som et led i styrkelsen af de @ldres beskeftigelsesmuligheder foreslés det, at reglerne om en
forlenget dagpengeret til de 55-59-4rige opheaves.
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Forslaget skal ses i ssmmenhang med forslaget om forleengelse af dagpengeperioden til 4 ar for
de over 60-arige, forslagene om ret og pligt til aktivering af de 58-59-arige, forslaget om en serlig
lontilskudsordning for de over 55-drige, jf. forslaget til § 2, nr. 1, om @ndring af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, samt forslaget om en seniorjobordning, jf. det samtidigt fremsatte forslag til
lov om seniorjob.

Efter de gaeldende regler kan et medlem, der ved udlebet af dagpengeperioden er fyldt 55 ér, og
som ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag vil kunne opfylde anciennitetskravet
for ret til efterlon, fa forleenget sin dagpengeret frem til efterlonsalderen (i dag 60 ar) for herefter at
gd pd efterlon.

Forslaget indebarer, at et medlem ikke leengere kan traekke sig tilbage” pa dagpenge som 55-
arig, fordi dagpengeretten er sikret frem til efterlonsalderen, men at medlemmet mé optjene ret til
en ny dagpengeperiode ligesom alle andre.

Forslaget indebarer derfor ogsd, at medlemmer, hvis dagpengeret opherer, inden de nér
efterlonsalderen, uden at de har genoptjent dagpengeretten, ikke vil kunne i dagpenge frem til
overgangen til efterlon. De vil derfor fa ret til et tilbud om et seniorjob efter lov om seniorjob, jf. det
samtidigt fremsatte forslag til lov om seniorjob.

Et medlem, der ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlensbidrag, vil kunne opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlon, vil have ret til at ga pa efterlon, selv om medlemmet pa grund
af manglende genoptjening af dagpengeretten ikke har ret til dagpenge ved overgangen til efterlon.
Det geelder ogsa for medlemmer, der er omfattet af seniorjobordningen, jf. det samtidigt fremsatte
forslag til lov om seniorjob. Ingen star derfor over for at miste retten til efterlen pa grund af
ophavelse af reglerne om den forlengede dagpengeret.

Reglerne om ophavelsen af den forleengede dagpengeret for de 55-59-rige er nermere
beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 10, (arbejdsleshedsforsikringslovens § 55).

3.2. Opheevelse af den kortere dagpengeperiode for de over 60-drige

Efter de gaeldende regler kan et medlem, der er fyldt 60 ér, hejest f4 dagpenge i 30 méaneder
(2 ar). Perioder med dagpenge forud for det 60. ar medregnes i de 30 maneder.

Mange medlemmer har pa grund af reglerne om den kortere dagpengeperiode for de over 60-
arige opbrugt deres dagpengeret, nar de fylder 60 ar, og overgar derfor til efterlon pa 60-ars-dagen.

For at sikre de @ldre de samme vilkér som andre i dagpengesystemet, foreslds det, at
dagpengeperioden for de over 60-arige foreges fra 2/ ér til 4 ér, dvs. at dagpengeperiodens leengde
bliver den samme for alle.

Reglerne om ophavelsen af den kortere dagpengeperiode for de over 60-arige er nermere
beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 10, (arbejdsleshedsforsikringslovens § 55).

3.3. Seerlig lontilskudsordning for personer over 55 dr

For at styrke jobmulighederne for @ldre foreslas det, at der i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats indferes en s&rlig lontilskudsordning for personer, der er over 55 ér, og som
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge i sammenlagt 12 méaneder eller har modtager kontanthjalp,
starthjeelp eller introduktionsydelse i sammenhangende 12 méneder.

Der er tale om en objektiv ordning. Opfylder den ledige og virksomheden de fastsatte
betingelser, har de ret til at aftale en ansattelse med lontilskud i virksomheden. Der skal ikke
foretages en visitation af den ledige, og staten eller kommunen i jobcenteret skal ikke fastsatte
starrelsen af lentilskuddet eller varigheden af lgntilskudsperioden. Myndigheden skal saledes ikke
foretage en vurdering efter § 22, stk. 3, af den lediges onsker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og
hel eller delvis selvforsergelse.
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Lontilskuddet pr. time fastsattes til 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006), hvilket svarer til hgjeste
dagpengesats pa timebasis, jf. § 47 i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. Lentilskudsperioden
aftales mellem den ledige og virksomheden og kan hgjest vare ssmmenhangende 6 maneder.

Bestemmelserne indsaettes i lovens kapitel 12, og der vil derfor kunne ydes stotte under
anseattelsen efter reglerne i lovens kapitel 14 til hjelpemidler og mentor.

Lentilskudsordningen supplerer den eksisterende lontilskudsordning. Efter en ansattelse med
det s@rlige lontilskud vil personen kunne f tilbud efter de geldende lontilskudsregler hos samme
eller anden arbejdsgiver.

Det foreslas endvidere, at der indferes en tilsvarende sarlig lontilskudsordning for udlendinge
over 55 ar, der er omfattet af integrationsloven, og som er berettiget til at modtage
introduktionsydelse, og som har modtaget introduktionsydelse i en sammenhangende periode pa
mere end 12 méaneder.

Reglerne om den s@rlige lontilskudsordning for dagpenge, kontanthjelps- eller
starthjeelpsmodtagere over 55 &r er nermere beskrevet i bemaerkningerne til forslagets § 2, nr. 1,

(§ 67 ailov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

Reglerne om den serlige lontilskudsordning for introduktionsydelsesmodtagere over 55 ar er

narmere beskrevet i bemerkningerne til forslagets § 3, nr. 1,(§ 24 b i integrationsloven).

3.4. Afskaffelse af fritagelse for aktivering af 58-59-drige

Med henblik pé yderligere at styrke jobmulighederne for de @ldre ophaves den eksisterende
serregel om, at &ldre ledige kan fritages for aktivering.

Efter geeldende regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats kan de regionale
arbejdsmarkedsrdd ud fra en konkret vurdering af gruppen af ledige pa 58 og 59 ar og behovene pa
det regionale arbejdsmarked fastsette retningslinier for at fravige pligten til aktivering for 58 og 59-
arige, der vil kunne opfylde betingelserne for at gd pd efterlon ved deres fyldte 60. ar. P4 baggrund
af retningslinierne kan arbejdsformidlingen efter en konkret og individuel vurdering fritage fra
aktivering.

Det foreslés, at denne regel ophaves, sdledes at der bliver ret og pligt til aktivering for alle 58-
59-érige pa linie med andre ledige.

Reglerne om afskaffelse af fritagelse for aktivering af 58-59-arige er naermere beskrevet i
bemarkningerne til forslagets § 2, nr. 2, (§ 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats).

4. Andre elementer (uden for velferdsreformen)
4.1. Justeringer i efterlonsordningen
Siden efterlonsreformen i 1999 har der fra forskellige sider varet fremsat ensker om
justeringer, forenklinger og administrative lettelser i efterlensreglerne, fordi elementer i de
gaeldende regler har vist sig uhensigtsmassige eller administrativt besveaerlige. De fleste af de
stillede forslag om justeringer i efterlonsordningen har sdledes tidligere vaeret stillet under en
arbejdsgruppe under Beskeftigelsesrddets Ydelsesudvalg, som blev nedsat efter folketingets
vedtagelse af V10 i november 2003. Arbejdsgruppen stottede 1 enighed forslaget under punkt b,
mens der ikke var enighed om de ovrige forslag.
Der foreslas folgende justeringer i efterlonsreglerne:
a. Automatisk udstedelse af efterlonsbevis
b. Udleegning af kompetence til a-kasserne til at give tilladelse til drift af selvstendig
virksomhed inden for 400 timer pr. ar
c. Regelfastscettelse af den eksisterende suspensionsordning ved selvstendig virksomhed som
hovedbeskeeftigelse
d. Justeringer i reglerne om tilbagebetaling af indbetalte efterlonsbidrag
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a. Automatisk udstedelse af efterlonsbevis

Efter de gaeldende regler kan et efterlonsbevis tidligst udstedes med virkning fra det tidspunkt,
hvor a-kassen har modtaget en ansegning herom. I en raekke tilfelde far medlemmet slet ikke sogt
om et efterlonsbevis eller far ikke ansegt om beviset, fra det tidspunkt, hvor beviset kan udstedes.
Det kan fé konsekvenser bl.a. i forhold til opfyldelse af 2-ars-kravet, dvs. kravet om mindst 3.120
timers arbejde inden for mindst 2 ar, som giver mulighed for en hgjere efterlonssats og optjening af
skattefri preemie.

Det foreslas, at et medlem, der opfylder betingelserne for at fa udstedt et efterlonsbevis, far det
udstedt automatisk uden forudgédende ansegning, medmindre medlemmet overgar til efterlon
samtidig med, at medlemmet opfylder betingelserne for at fa udstedt efterlensbeviset.

Forslaget indeberer, at ingen mister retten til efterlon eller andre rettigheder, der er knyttet til
ansegningstidspunktet for efterlonsbeviset. Medlem og a-kasse undgér en del administration, og
antallet af sager om manglende ansegning og bevisdato minimeres.

Med henblik pé sé vidt muligt at automatisere udstedelsen af efterlensbevis foreslas endvidere,
at nogle af de sagsbehandlingsskridt, som a-kasserne efter de geeldende regler skal foretage i
forbindelse med udstedelsen, udskydes til tidspunktet for overgangen til efterlon.

I dag skal a-kassen ved udstedelse af beviset opgere medlemsperioder og
efterlonsbidragsbetaling (anciennitetskravet), beskaftigelseskrav, pensionsformue og
beregningsgrundlag i forhold til beregningen af en efterlonssats. A-kassen skal endvidere pése, at
medlemmet star til radighed.

Det foreslas, at a-kassen fremover alene skal opgere anciennitetskravet og
beskeeftigelseskravet. A-kassen har i dag allerede alle oplysninger til opgerelse af
anciennitetskravet. Oplysninger om len og indkomst mv. vil pa sigt kunne traekkes fra e-
Indkomstregisteret til brug for opgerelsen af beskeftigelseskravet. A-kassen skal herudover pése, at
medlemmet stér til radighed. Medlemmer, der ved bevisudstedelsen er i beskaftigelse, modtager
dagpenge eller aktiveringsydelse, antages at std til radighed.

I nogle bevissager, herunder i forhold til selvstaendige, vil der fortsat kunne vaere behov for at
indhente oplysninger fra borgeren, fx regnskaber, radighedserklering, raskmeldinger i forbindelse
med sygdom osv.

Efter forslaget er det siledes alene retten til efterlon, der afgeres med beviset. Den endelige
satsberegning, pensionsopgerelse og resterende radighedsvurdering skal herefter foretages ved
overgangen til efterlon. Der indferes dog adgang til, at bevismodtagerne i op til 3 méaneder efter at
have modtaget efterlensbeviset kan sikre efterlonssatsen ved at anmode a-kassen om en
satsberegning. Den beregnede sats bliver herefter et tilleg til beviset. Medlemmet vil altid kunne
soge vejledning i1 a-kassen om retten til efterlon, beregning af sats, pensionsfradrag, radighed mv.

Reglerne om automatisk udstedelse af efterlonsbevis er nermere beskrevet i bemarkningerne
til forslagets § 1, nr. 15, (§ 74 b 1 arbejdslgshedsforsikringsloven).

b. Udlegning af kompetence til a-kasserne til at give tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed
inden for 400 timer pr. dr

Det foreslas, at kompetencen til at traeffe afgerelse om ret til efterlon samtidig med drift af en
selvstendig virksomhed efter den sdkaldte 400-timers ordning udlegges til a-kasserne 1 forste
instans. Andringen indeberer udelukkende, at afgarelser i forste instans flyttes fra
Arbejdsdirektoratet til a-kasserne. Der sker ingen materielle @ndringer i reglerne.

I hovedparten af sager efter arbejdsleshedsforsikringsloven treffer a-kassen den forste
afgorelse over for et medlem. Det geelder fx ogsa i de evrige sager om drift af selvsteendig
virksomhed samtidig med efterlon (de geeldende 18'4-times- og 962-times-ordninger). A-kassens
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afgorelse kan paklages til Arbejdsdirektoratet, og afgerelsen skal indeholde en klagevejledning. I
vejledning nr. 19 af 4. marts 2005 om almindelige krav til arbejdsleshedskassernes sagsbehandling
og afgerelser, er kravene til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser nermere beskrevet. A-
kasserne er desuden underlagt Arbejdsdirektoratets almindelige tilsyn.

Reglerne om udlaegning af kompetencen til at give tilladelse til drift af selvsteendig virksomhed
inden for 400 timer pr. &r er neermere beskrevet i bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 15, (§ 74 g i
arbejdsleshedsforsikringsloven).

c¢. Regelfastscettelse af den eksisterende suspensionsordning ved selvstendig virksomhed som
hovedbeskeeftigelse

Efter de gaeldende regler er der ikke udtrykkelig hjemmel i lov eller bekendtgerelse til, at et
medlem kan traede ud af efterlonsordningen for at drive selvstendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse og senere genindtraede i ordningen. I praksis er der imidlertid givet mulighed
for at ”suspendere” efterlonnen i en periode, hvor medlemmet udvider en virksomhed, som er
godkendet til at blive drevet inden for 400-timers ordningen eller pa halv tid samtidig med
udbetaling af efterlon, til at blive drevet som hovedbeskaftigelse uden udbetaling af efterlen, for
senere igen helt eller delvist at ophere med driften og — hvis opheret er dokumenteret — at fa
udbetalt efterlon igen.

Praksis fremgér af den davaerende arbejdsministers svar pa spergsmal rejst under behandlingen
af efterlonsreformen (L 174 1998/99, spergsmal 28 ad 5) og af Arbejdsdirektoratets rundskrivelse
nr. 75/03.

Andringen indeberer, at der tilvejebringes udtrykkelig lovhjemmel til, at der kan fastsattes
regler om, at efterlennen stoppes (”suspenderes”) i en periode, hvor et medlem driver selvstendig
virksomhed som hovedbeskaftigelse for senere at kunne udbetales igen, hvis betingelserne herfor er
opfyldt. Regelfastsattelsen bevirker ingen materielle &ndringer i forhold til gaeldende praksis.

Den foresldede regel svarer i princippet til, at en efterlonsmodtager, der har lenarbejde pé fuld
tid, ikke samtidig far udbetalt efterlon.

d. Justeringer i reglerne om tilbagebetaling af indbetalte efterlonsbidrag

Efter de gaeldende regler kan et medlem anmode sin a-kasse om at fa indbetalte efterlonsbidrag
tilbagebetalt. Bidraget skal som hovedregel overfores til en arbejdsmarkedspensionsordning,
medmindre medlemmet ikke har eller ikke kan indbetale til en sddan ordning. I sa fald skal bidraget
indbetales til en bestadende eller nyoprettet privat ordning. Hvis medlemmet har ndet
efterlonsalderen, har féet tilkendt fortidspension, eller tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7
gange dagpengesatsen, udbetales belobet dog kontant.

De gzldende regler om overforsel af tilbagebetalte efterlensbidrag til en
arbejdsmarkedspensionsordning eller, hvis en sadan ikke haves, til en privat pensionsordning, kan
betyde, at nettovardien af tilbagebetalte efterlonsbidrag, pd grund af beskatningen af
tilbagebetalingsbelobet pa tidspunktet for udbetalingen fra pensionsordningen, bliver mindre end
nettoudgiften til indbetalte efterlonsbidrag efter skattefradrag

Det foreslas, at medlemmet kan fa tilbagebetalte efterlonsbidrag indbetalt pa en
pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en udenlandsk
pensionsordning efter eget valg. Forslaget om, at den udenlandske pensionsordning kan veelges frit,
er begrundet i administrative problemer med at fa klarlagt, om en udenlandsk pensionsordning
svarer til en dansk pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kap. 1. Sagerne er
saledes besvaerlige — ogsa for borgeren. Forslaget indebarer en forenkling og lempelse for borgeren.
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Forslaget medferer, at princippet om overforelse til en pensionsordning fastholdes, men der
indferes valgfrihed med hensyn til hvilken pensionsordning, efterlensbidraget kan overfores til.
Medlemmet har derfor mulighed for at tage hejde for sine individuelle beskatningsforhold.

Det foreslas endvidere praciseret, i hvilke situationer efterlensbidrag kan tilbagebetales
kontant.

Som noget nyt forslds det, at medlemmer, der emigrerer, og dermed rejser ud af Danmark for at
bosette sig i et andet land, ogsé kan fa tilbagebetalt efterlonsbidrag kontant. Skatteministeriet vil
senere fremsatte lovforslag om beskatningen af tilbagebetalte efterlonsbidrag ved emigration.

Efter de geldende regler skal en a-kasse overfore registreringen af indbetalte efterlensbidrag til
Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, som har fravalgt muligheden for at fi efterlen, ikke har
anmodet om udbetaling af det indbetalte efterlonsbidrag senest 6 ér efter, at padgaldende er ophert
med at indbetale efterlonsbidrag. Arbejdsdirektoratet tilbagebetaler bidraget efter anmodning, dog
tidligst ved pageldendes efterlonsalder og senest 1 ar efter medlemmets folkepensionsalder. Det
samme geelder, hvis et medlem uden at have fravalgt muligheden for at fa efterlen er ophert med at
indbetale efterlonsbidrag. Hvis registreringen er overfort til Arbejdsdirektoratet, md medlemmet
vente indtil efterlensalderen, for pagaeldende kan fa det indbetalte efterlensbidrag tilbage.

Det foreslas, at registreringen i alle tilfeelde skal forblive i a-kasserne, og at der derfor
fastsaettes nermere regler om, at alle tidligere overforte registreringer skal tilbagefores til a-
kasserne, og at det séledes er a-kasserne, der skal sté for tilbagebetalingen af efterlonsbidraget til
medlemmerne. Det betyder, at anmodning om tilbagebetaling i alle tilfelde skal fremsattes over for
a-kassen. A-kassen skal dog automatisk udbetale efterlonsbidraget ved medlemmets
folkepensionsalder. For personer, som a-kassen ikke kan finde - fx via cpr.-registret - henstar
registreringen i a-kassen. Efterlensbidragene tilfalder statskassen efter udlebet af den almindelige
foraeldelsesfrist (pt. 5 ar).

A-kasserne rdder over en precis registrering af hvert enkelt medlems perioder med indbetalt
efterlonsbidrag, som blandt andet kan danne grundlag for en korrekt tilbagebetaling af
efterlonsbidraget. Hvis et medlem ikke har faet tilbagebetalt efterlonsbidraget, vil registreringen af
belabet saledes fortsat vaere i a-kassen, saledes at det vil kunne medregnes til opfyldelse af det
almindelige anciennitetskrav eller til fortrydelsesordningen. A-kasserne er derfor i stand til at yde
individuel vejledning til et medlem om ret til efterlon mv.

Som folge af fortrydelsesordningen vil a-kassernes registreringer fremover skulle omfatte
indbetalinger af savel medlemsbidrag som efterlensbidrag fra medlemmets optagelsestidspunkt.

Forslaget indebarer en forenkling af administrationen og sikrer, at medlemmer altid vil fa
bidragene tilbagebetalt, at de altid kan rette henvendelse til deres seneste a-kasse med anmodning
om tilbagebetaling, og at tilbagebetalingen vil ske efter de almindelige regler om tilbagebetaling,
dvs. ogsé forud for efterlonsalderen. Medlemmerne sikres endvidere tilbagebetaling ved
folkepensionsalderen uden ansegning.

Reglerne om justeringer i tilbagebetalingen af indbetalte efterlonsbidrag er neermere beskrevet i
bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 15, (§ 74 b 1 arbejdsleshedsforsikringsloven).

4.2. Konsekvensceendringer som folge af udfasningen af henholdsvis den "gamle” efterlonsordning
og overgangsydelsesordningen

Ved udgangen af 2006 er den ”gamle” efterlonsordning for personer, der er fyldt 60 ar for den
1. juli 1999, udfaset. Det samme geelder overgangsydelsesordningen. Fra 1. januar 2007 er der
saledes ikke flere personer, der er omfattet af reglerne i nogen af ordningerne, hvorfor det foreslas,
at reglerne ophaves.
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4.3. Konsekvenseendring i skattelovgivningen som folge af nyaffattelsen af efterlonskapitlet og
udfasningen af overgangsydelsen

Der foretages en enkelt ren konsekvens@ndring af ligningsloven som folge af nyaffattelsen af
efterlonskapitlet og udfasningen af overgangsydelsen.

111 Okonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Samfundsokonomiske virkninger af aftalen om velfcerdsreformen

Reformerne oger arbejdsstyrken og reducerer ledigheden. Samlet skennes reformerne at styrke
beskaeftigelsen med ca. 110.000 personer i 2025 og med ca. 125.000 personer i 2040.

De aftalte initiativer inden for arbejdsmarkeds- og integrationspolitik skaber grundlag for en
stigning 1 beskeftigelsen, som skensmassigt er omkring 13.000 personer frem mod 2010, jf.
nedenstdende tabel.

Tabel. Loft i beskaftigelsen ved velfeerdsreformen

1000 personer 2010 2015 2025 2040
Arbejdsmarked og integration 13 13 14 13
Uddannelse mv. -2 -3 10 16
Senere tilbagetraekning mv. 2 4 86 96
I alt 13 14 110 126

Pa lengere sigt giver senere tilbagetraekning det storste bidrag til fremgang i beskeftigelsen,
ca. 85.000 personer i 2025 og op mod 100.000 i 2040.

Samlet skennes reformerne at betyde, at vaesentligt faerre mennesker vil modtage offentlig
forsergelse. Det ventes, at det samlede antal overforselsmodtagere vil kunne falde med ca. 145.000
personer i 2025 og ca. 200.000 i 2040 set i forhold til en situation uden reformer.

Initiativerne pa tilbagetraekningsomrédet sigter pd at gore velferdssamfundet og den offentlige
okonomi mere robust over for stigende levetid. I de sidste 10 ar er levetiden for 60-drige steget med
ca. 2 ar. Regulering af aldersgranserne i tilbagetraekningssystemet sikrer, at lengere levetid og
bedre helbred ogsd medforer flere aktive ar pa arbejdsmarkedet.

Den foresliede reform af tilbagetrakningssystemet styrker samlet set de offentlige finanser
med knap 1% pct. af BNP (maélt i holdbarhedstermer).

Administrative konsekvenser

En implementering af forslagene til udmentning af velferdsaftalen skennes at medfore
engangsudgifter af et vist omfang til systemmaessige @ndringer i de af SKAT’s systemer, der har
berering med folkepensionsalderen eller efterlonsalderen. Det er ikke muligt pd nuverende
tidspunkt at konkretisere skennet neermere, idet den lange tidshorisont, som forslagene opererer
med, skaber for stor usikkerhed.

Virkningerne af de enkelte forslag

I afsnittet ovenfor er angivet de samlede virkninger af alle forslagene i velferdsreformen, hvor
der bl.a. er taget hensyn til, at en rackke af de enkelte forslag spiller sammen, ligesom der er
indregnet effekterne af forventet @ndret adfaerd. Nedenfor beskrives de ekonomiske konsekvenser
for det offentlige af hvert enkelt forslag efter de seedvanlige retningslinier, hvor der ikke er
indregnet adfaerdseffekter, ligesom der heller ikke er indregnet effekter af evt. samspil mellem
forslagene. Summen af de enkelte forslags effekter udger siledes ikke velferdsforligets samlede
effekt. De okonomiske sken som er foretaget pd de enkelte forslag er forbundet med betydelig
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usikkerhed i kraft af, at der er tale om et langt tidsperspektiv, omfattende @ndringer og @ndringer
som man ikke har historiske erfaringer med.

1. Gradvist hejere efterlons- og folkepensionsalder
1.1. Gradvis forhajelse af efterlonsalderen

Ved forslaget forhgjes efterlonsalderen med ' ar pr. 1. januar 1 2019, 2020, 2021 og 2022 og er
62 ér 1. januar 2022. Forhgjelsen af efterlonsalderen har ikke betydning for personer, der er fodt for
1. januar 1959. Folkepensionsalderen forhejes tilsvarende, s efterlensperioden er fem ér for alle,
bade i indfasningsperioden og herefter. Det har afgerende betydning for de skonomiske
konsekvenser.

Nér efterlonsperioden er fem ar for alle, og efterlonsalderen forhgjes, vil der 1 en
indfasningsperiode vare markant faerre pé efterlon. F.eks. vil folkepensionsalderen, det forste ar
efterlonsalderen saettes op til 61 4r, fortsat veere 65 ar, idet disse 65-arige havde en efterlonsalder pa
60 ér. Derfor er der dette &r kun fire drgange pa efterlon, nemlig 61-64-arige.

Det betyder bl.a., at der vil vaere afledte virkninger pa udgifterne til efterlon op til omkring fem
ar efter, at indfasningsperioden for efterlonsalderen er afsluttet.

Skennene over @ndringer af antallet af efterlonsmodtagere i 2019 og hvert enkelt ar frem er
foretaget ud fra den faktiske tilgang til efterlensordningen i 2004 fordelt pé alder. Tilgangsalderen
er opgjort pd méanedsbasis. Der er indarbejdet en fremskrivning af efterlensbestanden for perioden
2019-2028.

Det er beregningsteknisk forudsat, at efterlensberettigede personer udskyder
overgangstidspunktet til efterlon i takt med forhgjelsen af laveste efterlonsalder. Tilsvarende
forudsettes, at arbejde, tilmelding og lignende, der afspejler ensker om at opfylde 2-ars reglen,
optjene skattefri premie mv. tilpasses de nye aldersgranser. Sidstnavnte betyder bl.a., at
virkningerne reekker yderligere to ar frem, ud over de naevnte fem ar.

Mindreudgifterne til efterlon skennes i1 2019 til godt 1,5 mia. kr. Den érlige mindreudgift eges
frem til 2023, hvor den udger knap 9 mia.kr., hvorefter belebet falder igen. 1 2029 vil antallet pa
efterlon og dermed udgifterne vaere pa nogenlunde samme niveau som ved uendrede regler, bortset
fra demografiske forskydninger og virkninger af eventuel indeksering af efterlensalderen i 2025.

Tabel 1.1. Okonomiske konsekvenser af gradvis forhejelse af efterlensalderen fra 60 til 62
ar i perioden 2019-2022

Mia. kr. (2007-niveau) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Udgifter til efterlon -16 -3,1 -50 -72 -87 83 -63 -37 -10 -0,3

Forhgjelsen af efterlonsalderen og folkepensionsalderen medferer en oget arbejdsstyrke, jf.
ogsa begrundelsen for reformen. Ud over de samfundsekonomiske gevinster dette medferer, giver
en storre arbejdsstyrke ogsd merudgifter til f.eks. sygedagpenge og arbejdsleshedsdagpenge,
ligesom der vil vare nogle afledte virkninger pa fortidspension, fleksjob mv. De sdledes afledte
konsekvenser er ikke opgjort sarskilt, men indgér i den samlede samfundsekonomiske opgerelse
over velferdsreformens virkninger.

1.2. Indeksering af aldersgreenserne i tilbagetreekningssystemet fra 2025

Den foresliede indekseringsmekanisme betyder, at fra 2025 og frem reguleres aldersgreenserne
for efterlon og folkepension i takt med en eventuel stigning i restlevetiden for 60-arige.
Efterlonsalderen fastsattes, sd perioden med efterlon og folkepension pa lengere sigt bliver
omkring 19° ar, hvilket omtrent er det samme som fra efterlonnens indferelse 1 1979 og frem til
1995.

30



Aldersgrenserne kan reguleres med % eller hojst 1 &r ad gangen athangig af udviklingen i
levetiden. Andringer sker med et varsel pa 10 ar. Folkepensionsalderen skal reguleres tilsvarende,
men 5 ar senere.

Hyvis levetiden ikke stiger fra i dag, dvs. i forhold til den opgjorte levetid pa 81,4 ar i 2004-05,
fastholdes efterlonsalderen pd 62 &r og folkepensionsalderen pd 67 &r.

Der tages beslutninger om regulering hvert 5. ar, forste gang 1 2015. I forbindelse med en sddan
beslutning fremlaegges skon over de skonomiske virkninger.

Proceduren for regulering af aldersgraenserne er beskrevet i bemarkningerne til § 1, nr. 15 og
30.

2. Mere fleksibel efterlonsordning
2.1. Andrede regler for indbetaling af efterlonsbidrag, herunder en leengere bidragsperiode

Pa kortere sigt vil forslaget alene betyde gradvist flere indbetalinger af efterlonsbidrag og
arbejdsleshedsforsikringsbidrag. Antallet af betalere af efterlonsbidrag forventes at stige med ca.
16.500 og arbejdsleshedsforsikrings-bidrag med 5.500, hvert ar fra 2008 frem til 2013, hvor der vil
vaere 82.500 flere efterlonsbidragsbetalere og 27.500 flere arbejdsleshedsforsikringsbidragsbetalere.
Personerne begynder at betale bidragene det ar, de bliver 30 ar. Det betyder, at de i gennemsnit vil
betale et halvt ar forste ar.

Merindtegterne fra efterlonsbidrag skennes til ca. 40 mio. kr. i 2008 stigende til 400 mio. kr. i
2013 og derefter. Statens merindtegter fra ggede arbejdsleshedsforsikringsbidrag bliver pa ca. 9
mio. kr. 1 2008, stigende til 90 mio. kr. 1 2013 og derefter.

Tabel 2.1.1. ZEndrede indbetalinger ved krav om 30 ars indbetalinger af efterlensbidrag
2008 og frem

Mio. kr. (2007-niveau) 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Flere efterlensbidrag 40 120 200 280 360 400
Flere a-kasse-bidrag 9 27 45 63 81 90
Indtaegter i alt 49 147 245 343 441 490

Pa lengere sigt skonnes den lengere bidragsperiode at betyde faerre efterlonsmodtagere, 1
storrelsesordenen ca. 5.000 helarsmodtagere.

2.2. Fortrydelsesordning for medlemmer, der i forste omgang har fravalgt at indbetale
efterlonsbidrag

Forslaget giver personer med lang arbejdsmarkedstilknytning, der i forste omgang har fravalgt
at indbetale efterlonsbidrag, mulighed for at tilmelde sig ordningen efterfolgende, dog senest 15 ar
for efterlonsalderen.

Der var 1 2005 ca. 200.000 35-46-arige a-kasse-medlemmer, som ikke betalte efterlensbidrag.
Heraf havde ca. halvdelen veeret medlem af en a-kasse uafbrudt siden 1997, dvs. at de opfylder
kravet vedrerende lang arbejdsmarkedstilknytning. Af disse ca. 100.000 personer skennes med stor
usikkerhed, at 10 pct., svarende til 10.000 personer, vil tilmelde sig efterlonsordningen lgbende
henover 2008, svarende til 5.000 helarspersoner det forste ar. Det medferer merindtagterne i 2008
pa ca. 24 mio. kr., og ca. 48 mio. kr. drene derefter.

Efter 2008 skeonnes ca. 1.000 personer arligt at tilmelde sig efterlensordningen via
fortrydelsesretten, svarende til merindtegter pé ca. 2,4 mio. kr., forste ar og 4,8 mio. kr. drene
herefter.

Tabel 2.2.1. Andrede indbetalinger ved forslag om en fortrydelsesordning
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Mio. kr. (2007-niveau) 2008 2009 2010 2011
Indtaegter 25 50 55 60

Pa langt sigt skennes forslaget at betyde oget tilgang til efterlonsordning pd i gennemsnit ca.
1.500 flere efterlonsmodtagere om dret fra 2023 og frem. En efterlonsmodtager pa
fortrydelsesordning skennes i gennemsnit at fa en efterlenssats pd 75 pct. af maksimale
dagpengebeleb. Efterlonsmodtagerne forudsettes at tilga ordningen lgbende hen over éret, svarende
til 750 helarspersoner. Efterlensbestanden @ndres saledes pa langt sigt svarende til en mertilgang pa
op til 4.000 personer.

Merudgifterne skennes til ca. 100 mio. kr. det forste ar og stiger derefter med 200 mio. kr. om
aret.

Tabel 2.2.2. Merudgifter til efterlon ved forslag om en fortrydelsesordning
Mio. kr. (2007-niveau) 2023 2024 2025 2026
Udgifter 100 300 500 700

2.3. Lempeligere fradrag for arbejdsindkomst for efterlonsmodtagere med en lav timelon
Forslaget vil betyde, at alle, som arbejder i efterlensperioden i dag med en timelen under
omregningssatsen pa 173,24 kr. (2006-niveau), vil f4 udbetalt mere i efterlon. Omregningssatsen i

2007 forventes at blive 177,57 kr., idet reguleringsgrundlaget (Dansk Arbejdsgiverforenings
lonstatistik for 2. kvartal 2006) forst foreligger i lobet af 4. kvartal 2006. Arbejdsindkomsten
omregnes til fradragstimer ved at dividere med omregningssatsen. Det lempeligere fradrag for
lavtlonnede gaelder for arbejdsindkomst op til 30.000 kr. drligt (2007-niveau). Arbejdsindkomst
derudover fradrages time for time.

Forslaget skonnes at medfere merudgifter pa ca. 10 mio. kr. arligt.

Tabel 2.3. Merudgifter til efterlon ved forslag om lempet fradrag for arbejdsindkomst for

lavtlennede
Mio. kr. (2007-niveau) 2007 2008 2009 2010 2011
Udgifter 10 10 10 10 10

Det forventes, at forslaget vil betyde, at flere vil arbejde i efterlensperioden, og at flere vil
overgd til efterlon. Disse adfaerdsvirkninger er ikke medregnet her, men indgéar i opgerelsen over de
samlede samfundsekonomiske virkninger af reformen, jf. det indledende afsnit.

2.4. Opgorelse af og fradrag for skattebegunstigede pensionsordninger, der udbetales mellem det
Sfvldte 60. ar og efterlonsalderen

Forslaget betyder, at tidspunktet for opgerelse af pensionsformue og pensionstilsagn til normal
modregning i efterlonnen forhejes 1 takt med efterlensalderen.

12005 var det samlede pensionsfradrag i efterlonnen pa ca. 2 mia. kr. Det skennes, at nér
opgoerelsestidspunktet for hele efterlonsbestanden forskydes opad med et halvt ar, stiger den
gennemsnitlige pensionsformue for efterlonsmodtagere med 2,5 pct. i kraft af et halvt ars yderligere
pensionsindbetaling og et halvt ars yderligere forrentning. En stigning pé 2,5 pct. i pensionsformuen
medferer marginalt set en stigning pd 2,5 pct. i pensionsfradraget.

Pensionsfradraget antages pa ovenstaende baggrund at stige gradvist over en 10-arig periode
med i gennemsnit 1 pct. point om &ret, séledes at pensionsfradraget i 2028 er steget 10 pct., nar

32



effekten af forslaget er sldet fuldt igennem. Stigningen pa 10 pct. svarer til en mindreudgift til
efterlon pa 200 mio. kr. 1 2028 (2007-niveau), jf. nedenstaende tabel.

Tabel 2.4. Okonomiske konsekvenser af at haeve opgerelsestidspunktet for
pensionsformuer mv. i takt med efterlonsalderen

Mio. kr. (2007-niveau) 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028

Udgifter til efterlon 20 -40 -60 -80 -100 -120 -140 -160 -180 -200

Det skal bemerkes, at udviklingen i det samlede pensionsfradrag forventeligt i langt hejere
grad pévirkes af, at flere efterlonsmodtagere har arbejdsmarkedspensioner, og at fremtidige
efterlonsmodtagere i gennemsnit vil have sterre pensionsformuer end i dag.

Pensionsudbetalinger mellem det 60. ar og efterlonsalderen vil blive fradraget i efterlonnen,
som om personerne var overgdet til efterlon. Pa den baggrund skennes der ikke at vaere
naevnevardige skonomiske konsekvenser af, at nogle personer fir udbetalt pension for overgangen
til efterlon. Dertil kommer, at i takt med at efterlonsalderen forhgjes, vil folk udsatte
tilbagetrekningstidspunktet, og dermed vil der vaere meget fa personer, som vil fa udbetalt pension
mellem det 60. ir og efterlonsalderen.

3. Styrkede jobmuligheder for de eldre
3.1. Opheevelse af den forlengede dagpengeret for de 55-59-arige

Forslaget betyder, at reglerne om forlengede dagpenge udfases over en laengere periode. Der
m4 derfor forventes en @ndret adfaerd i retning af mere intensiv jobsegning, allerede for
@ndringerne traeder 1 kraft og tidligere i ledighedsforlabet end den periode, § 55, stk. 2, omfatter,
saledes at overgangen til beskaftigelse bliver relativ stor.

Det skonnes derfor pa langt sigt, at ud af bruttomélgruppen pa 4.400 helarspersoner vil ca.
3.500 — 4.000 personer, svarende til en arlig afgang pa i gennemsnit 750 personer, finde ordineer
beskeftigelse, nar der ikke leengere er mulighed for at modtage forleengede dagpenge. Omkring
1.200 personer, svarende til en arlig tilgang pa i gennemsnit 300 personer, forventes at skulle
tilbydes et seniorjob.

De samlede mindreudgifter til aktivering og lentilskud af de over 55-59-arige
dagpengemodtagere skennes til ca. 6 mio. kr. i 2008 og stiger til ca. 28 mio. kr. fra 2012 og frem.
Udgifterne til aktivering og lentilskud er konjunkturreguleret i overensstemmelse med FFLO7.

Tabel 3.1. Okonomiske konsekvenser af at afskaffe den forlaengede dagpengeperiode (§
55.2)
Mio. kr. (2007-niveau) 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Udgifter til dagpenge =75 -225  -375 =525  -675 -750
Udgifter til aktivering -4 -8 -12 -16 -20 -20
Udgifter til lontilskud -2 35 -5 -6,5 -8 -8
Udgifter i alt -81 -236,5 -392 -5325 -703 -778

3.2. Opheevelse af den kortere dagpengeperiode for de over 60-drige

Forslaget betyder, at ledige over 60 ar kan modtage dagpenge i op til 1'% ar leengere end efter
geldende regler.

En gruppe, der kan blive berert af forslaget, er ledige, der har ret til efterlon. Antallet af
fuldtidsforsikrede personer, der overgar til efterlon med en ledighed taet pa 2% ar, udger ca. 1.200
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personer. Under forudsatning af, at alle forbliver i gennemsnit 1 ar leengere pa dagpenge, svarer det
til ca. 1.200 helarspersoner.

Forskellen pa dagpenge og efterlen udger knap 30.000 kr. i gennemsnit pa arsbasis (2007-
niveau). Merudgifterne for denne gruppe skennes til ca. 30 mio. kr. arligt (2007-niveau).

Yderligere omkring 2.150 personer pd 60 eller derover uden ret til efterlon er hvert ar berort af
ledighed. Det skonnes med stor usikkerhed, at &@ndringen vil resultere 1, at ca. 1.200 flere heraf
forbliver pa dagpenge, heraf 1.000 helarspersoner, der ellers ville have veret 1 beskaftigelse, og
andre 200, der ellers ville have varet pa kontanthjeelp mv. De offentlige merudgifter ved forslaget
for denne gruppe beleber sig til ca. 180 mio. kr. 1 2007-niveau.

De samlede merudgifterne til aktivering og lentilskud af de over 60-drige dagpengemodtagere
skennes til ca. 10 mio. kr. 1 2007 og ca. 20 mio. kr. i de efterfelgende ar. Udgifterne til aktivering
og lentilskud er konjunkturreguleret i overensstemmelse med FFLO7.

Merudgifterne ved forslaget skennes sdledes fuldt indfaset at udgere ca. 230 mio. kr.

Tabel 3.2. Okonomiske konsekvenser af at ophaeve den kortere dagpengeperiode for de
over 60-arige

Mio. kr. (2007-niveau) 2007 2008 2009 2010
Ledige m. efterlonsret Dagpenge 100 200 200 200

Efterlon -85 -170 -170 -170
Ledige u. efterlonsret Dagpenge 100 200 200 200

Kontanthjlp -10 -20 -20 -20
Udgifter til aktivering 8,5 17 17 17
Udgifter til lontilskud 1,5 3 3 3
Udgifter i alt 115 230 230 230

3.3. Scerlig lontilskudsordning for personer over 55 dar

Med forslaget indferes en forhgjet lontilskudssats for ledige over 55 ér ved
lontilskudsansattelse i private virksomheder, svarende til den maksimale dagpengesats.
Virksomheder kan modtage det hoje lontilskud i op til 6 méneder.

Det skonnes, at ca. 12.500 personer over 55 dr arligt vil opna 12 méneders ledighedsanciennitet
fordelt pa ca. 11.100 dagpengemodtagere og ca. 1.400 kontant- og starthjeelpsmodtagere. Det
antages, at ca. 15 pct. af dagpengemodtagerne og 10 pct. af kontant- og starthjelpsmodtagerne i
maélgruppen vil blive berert af forslaget, og den samlede malgruppe vurderes at svare til ca. 590
fuldtidspersoner fordelt pé ca. 530 dagpengemodtagere og ca. 60 kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Det forudsattes, at lontilskuddet i den nye ordning er 90,14 kr. (2006-niveau) De samlede
udgifter til lentilskud for malgruppen forventes arligt at udgere ca. 103 mio. kr. Hertil kommer
merudgifter til hjeelpemidler og mentorer pa ca. 0,5 mio. kr. arligt.

Ordningen forventes at medfere besparelser pa udgifterne til forsergelse, drift og lentilskud for
bade dagpenge- og kontant- og starthjelpsmodtagere, som i dag samlet set udger ca. 93 mio. kr.
(2006-niveau).

Forslaget medferer saledes samlet set en merudgift pa ca. 10 mio. kr.

Administrative merudgifter for staten som felge af forslaget indgar som en del af de samlede
administrative konsekvenser i et lovforslag vedrerende velferdsreformerne pa
arbejdsmarkedsomréadet. Der er ingen administrative konsekvenser pa det kommunale omrade.

Tabel 3.3.1 Samlede skonomiske konsekvenser for det offentlige som folge af forslaget om
ny lentilskudsordning for ledige over 55 dr med mindst 12 méneders ledighedsanciennitet
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Mio. kr. (2006-niveau) 2007 2008 2009 2010
Udgifter 0 10 10 10

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter. De gkonomiske
konsekvenser er omfattet af budgetgarantien.

Den serlige lontilskudsordning for personer over 55 ar omfatter ogsa
introduktionsydelsesmodtagere. Det skonnes, at ca. 150 personer vil kunne omfattes af den sarlige
lontilskudsordning for udleendinge over 55 ar omfattet af integrationsloven, og som har modtaget
introduktionsydelse i en sammenhangende periode pa mere end 12 méneder.

Det skennes derudover at omkring 10 pct. af de udlendinge, der er omfattet af ordningen, vil
blive berort.

Skennet baseres pa antallet af udleendinge mellem 55 og 64 r, som er omfattet af
integrationsloven, og som har opholdt sig mellem et og tre &r i Danmark.

De samlede udgifter til lontilskud for mélgruppen forventes drligt at udgere ca. 2,6 mio. kr.
arligt fra 2007.

Ordningen forventes dog samtidig at medfere mindreudgifter til introduktionsydelse og tilbud
som folge af introduktionsprogrammet svarende til ca. 2,2 mio. arligt fra 2007.

Der er ingen administrative konsekvenser pa statslige eller kommunale omrade.

I nedenstiende tabel ses Integrationsministeriets sken over merudgifter som folge af ordningen.

Tabel 3.3.2. Okonomiske konsekvenser af ny lontilskudsordning for udleendinge over 55
ar, med mindst 12 maneder pa introduktionsydelse
Mio. kr. (2006-niveau) 2007 2008 2009 2010

Udgifter 0,4 0,4 0,4 0,4

Merudgiften finansieres over § 15 (Beskaftigelsesministeriet) og indarbejdes pa § 18.31.01 1
forbindelse med @ndringsforslag til finanslov for 2007.

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter. De ekonomiske
konsekvenser er omfattet af budgetgarantien.

3.4. Afskaffelse af fritagelse for aktivering af 58-59-drige

Forslaget indebaerer, at pligt til aktivering ikke leengere kan fraviges for ledige
dagpengemodtagere i alderen 58-59-ar, der opfylder betingelserne for at ga pa efterlen som 60-arig.
Dette medferer merudgifter til aktivering og administration 1 det statslige beskaftigelsessystem.

Pa baggrund af ledighedstal for 2005 skennes mélgruppen at bestd af ca. 9.300
fuldtidspersoner. Heraf forventes ca. 1.400 fuldtidspersoner fra mélgruppen at skulle aktiveres
arligt. Det forventes, at malgruppen vil blive aktiveret i samme omfang og med samme
redskabssammensetning som ledige i aldersgruppen 50-57 ar.

Forslaget forventes fuldt indfaset at medfere en merudgift til uddannelsesaktivering pa 50 mio.
kr. og en merudgift til offentlige lontilskudsansaettelser pa 17 mio. kr. De samlede merudgifter til
aktivering skennes séledes at udgere ca. 67 mio. kr. (2006-niveau).

Administrative merudgifter i forbindelse med aktiveringstilbud til malgruppen indgar som en
del af de samlede administrative konsekvenser i et lovforslag vedrerende velferdsreformerne pa
arbejdsmarkedsomradet.

Det forudsettes, at forslaget far halv effekt i 2007, da reglerne ikke vil omfatte personer, der pr.
1. januar 2007 allerede er blevet meddelt, at pagaldendes pligt til tilbud er bortfaldet efter geeldende
regler.
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Tabel 3.4. Samlede skonomiske konsekvenser for det offentlige ved afskaffelse af serregel
for ledige 58-59-arige vedr. fritagelse for pligt til aktivering

Mio. kr. (2006-niveau) 2007 2008 2009 2010

Udgifter til aktivering og lentilskud 33,5 67 67 67

4. Andre elementer (uden for velfeerdsreformen)
4.1. Justeringer i efterlonsordningen
Forslagene til forenklinger mv. vurderes ikke at have n@vnevardige ekonomiske konsekvenser.

4.2. Konsekvensceendringer som folge af udfasningen af henholdsvis den “gamle” efterlonsordning
og overgangsydelsesordningen
Forslagene har ingen ekonomiske konsekvenser.

4.3. Konsekvensceendring i skattelovgivningen som folge af nyaffattelsen af efterlonskapitlet og
udfasningen af overgangsydelsen
Forslaget har ingen ekonomiske konsekvenser.

1V. Okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering med henblik pé en vurdering af, om forslaget skal foreleegges et af @konomi-
og Erhvervsministeriets virksomhedspaneler. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen vurderer ikke, at
forslaget indeholder administrative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det
bliver forelagt virksomhedspanelet. Forslaget ber derfor ikke forelegges Okonomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

V. Miljomeessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljemassige konsekvenser.

Vi Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget medferer mindre administrative lettelser for borgerne.

VIl.  Ligestillingsmeessige konsekvenser
Forslaget har veret relevanstestet og har ingen ligestillingsmessige konsekvenser.

VIII.  Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

IX. Kommunikationsplan
Kommunikationsplan udarbejdes senere.
Der vil ved lovens vedtagelse blive udsendt orienteringsbrev til beskeftigelsesregionerne, til a-
kasserne og til staten og kommunen i jobcentrene.

X Horing
Forslaget har forud for fremsattelsen vaeret til horing 1 Beskaftigelsesrddet,
Beskeftigelsesradets Ydelsesudvalg, Kristelig Fagforening, Kristelig Arbejdsgiverforening,
Foreningen af socialchefer i Danmark, Dansk Socialradgiverforening, Det Centrale Handicaprad,
Sundhedskartellet, Foreningen af Statsamtmand, Foreningen af statsamtsjurister, Amnesty
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International, Dansk Flygtningehjalp, Dansk Rede Kors, Datatilsynet, Dokumentations- og
radgivningscentret om Racediskrimination, Foreningen af Ledere ved Danskuddannelser,
Institut for Menneskerettigheder, Jobraddgivernes Brancheorganisation, Kebenhavns Kommune
(Familie- og Arbejdsmarkedsforvaltningen), Rédet for Etniske Minoriteter, Radet for Frivilligt
Socialt Arbejde.

XI. Sammenfattende skema
De samlede virkninger af forslagene i velferdsreformen, hvor der bl.a. tages hensyn til afledte
beskeftigelsesvirkninger, forventet @ndret adferd og samspil mellem en rekke af de enkelte
forslag, er beskrevet i afsnit II1.

I skemaet nedenfor er udelukkende angivet sken for de direkte ekonomiske konsekvenser for
det offentlige, erhvervslivet mv. af forslagene, hvor der ikke er indregnet virkninger pa
beskeeftigelse, adfeerd mv. Skemaet giver derfor ikke en samlet oversigt over velferdsaftalens
virkninger pa samfundsekonomien og de offentlige finanser, men giver alene et sken for
forslagenes virkninger pa udgifterne til hhv. efterlen, dagpenge og aktivering mv.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter/Merindtagter Merudgifter

Okonomiske konsekvenser for |Forslagene om gradvis forhgjelse af efterlonsalderen mv. bidrager
stat, regioner og kommuner med mindreudgifter til efterlon pa ca. 1,6 mia. kr. 1 2019 stigende
til 8,8 mia. kr. 1 2023, hvorefter mindreudgifterne falder til ca. 0,5
mia. kr. 1 2028.

De @ndrede regler i efterlonsordningen i form af @ndrede
indbetaling af efterlonsbidrag, lempet fradrag for arbejdsindkomst
og fortrydelsesordning bidrager pé kort sigt samlet med
nettoindteegter pa ca. 65 mio. kr. i 2008, ca. 500 mio. kr. 1 2012 og
stot stigende derefter. P4 langt sigt vil fortrydelsesordningen
medfere merudgifter til efterlon pa ca. 100 mio. kr. i 2023, ca.
700 mio. kr. 1 2026 og stet stigende derefter.

Justeringerne i dagpengeordningen i form af ophaevelse af den
forlengede dagpengeret for de 55-59-drige og ophaevelse af den
kortere dagpengeperiode for de over 60-arige vil medfere
merudgifter til dagpenge mv. pa ca. 115 mio. kr. 1 2007, ca. 150
mio. kr. 1 2008. Fra 2009 og frem er merudgifter vendt til
mindreudgifter pd ca. 5 mio. kr. i 2009, ca. 160 mio. kr. 1 2010 og
stot stigende derefter.

Den ogede aktiveringsindsats mv. i form af en sarlig
lontilskudsordning for personer over 55 ar og afskaffelse af
fritagelse for aktivering af 58-59-drige medferer merudgifter til
aktivering mv. pa ca. 35 mio. kr. i 2007 og ca. 75 mio. kr. 1 2008
og frem.

Administrative konsekvenser | Ingen konsekvenser af betydning |Ingen konsekvenser af
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for stat, regioner og kommuner betydning

Okonomiske konsekvenser for |Ingen direkte konsekvenser Ingen direkte konsekvenser
erhvervslivet

Miljemaessige konsekvenser Ingen Ingen

Administrative konsekvenser | Mindre administrative lettelser Ingen

for borgerne for borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter

Bemcerkninger til de enkelte bestemmelser i lovforslaget
Til§ 1

Til nr. 1

Efter de gaeldende regler kan optagelse ske, indtil en person fylder 63 ar, dvs. 2 &r for den
geldende folkepensionsalder. Ved forslaget er der taget hojde for de fremtidige forhgjelser af
efterlonsalderen og folkepensionsalderen, jf. forslaget i nr. 15 (§ 74).

Til nr. 2

Det foreslés, at det fastsettes 1 loven, at medlemskabet af en a-kasse opherer senest ved
udgangen af den maned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen, eller ved medlemmets ded.
Tidspunktet for medlemskabets opher er det samme, uanset om medlemmet har ret til folkepension.
En lignende bestemmelse om aldersbestemt opher star i dag i bilag 1 til bekendtgerelse om
standardvedtegt for anerkendte a-kasser, men ber af hensyn til borgerne fremga direkte af loven,
idet den regulerer et vigtigt retsforhold for langt de fleste borgere.

I den foresldede bestemmelse er der taget hegjde for eventuelle fremtidige aldersindekseringer,
jf. forslaget i nr. 15 (§ 74).

Til nr. 3 og 28

Forslagene er konsekvensendringer som folge af @ndrede paragrafnumre i forbindelse med
nyaffattelsen af efterlonskapitlet samt at reglerne for efterlonsmodtagere, der er fyldt 60 ar for den
1. juli 1999 (gammel efterlon), udgér, jf. forslaget i nr. 15.

Til nr. 4

Forslaget er en pracisering af de geeldende regler om 1 ars forudgaende medlemskab for ret til
dagpenge, saledes at der i bestemmelsen nu for en god ordens skyld henvises til bestemmelsen i §
54 om dimittenders ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslutning.

Tilnr. 5

Det forslés, at det fastsettes i loven, at retten til dagpenge opherer samtidigt med, at
medlemskabet opherer.

Forslaget er en pracisering af geeldende regler. Af hensyn til borgeren foreslas det, at reglen
fremgér klart af en lovbestemmelse.

Til nr. 6

Forslaget er en konsekvens@ndring som folge af, at reglerne om ret til dagpenge ved pasning af
alvorligt syge bern er flyttet fra den tidligere lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel til lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven). Perioder med stotte til pasning af alvorligt syge
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bern forlenger — pd samme made som hidtil — perioden pé 3 ar, inden for hvilken retten til
dagpenge skal veare optjent eller genoptjent (optjeningsperioden) med op til 2 ar.

Til nr. 7

Forslaget er en konsekvens@ndring som folge af, at reglerne om ret til fravaer pd grund af barsel
eller adoption er flyttet fra den tidligere lov om ligebehandling af meend og kvinder med hensyn til
beskaeftigelse og barselsorlov m.v. til lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven).
Perioder med barselsorlov forlenger — pa samme made som hidtil — perioden pa 3 ar, inden for
hvilken retten til dagpenge skal vere optjent eller genoptjent (optjeningsperioden) med op til 2 &r.

Til nr. 8
Forslaget er en ren sproglig konsekvens@ndring som folge af forslaget i nr. 9.

Til nr. 9

Som det fremgar af det samtidigt fremsatte forslag til lov om seniorjob, indferes der fra den 1.
januar 2008 en ordning for ledige, som er fyldt 55 ar, og som har mistet dagpengeretten pa grund af
dagpengeperiodens udleb i forbindelse med ophavelse af den forlengede dagpengeret. I denne
ordning tilbydes den ledige et job pa almindelige lon- og ansettelsesvilkér og til
overenskomstmaessig lon, som kan vare, indtil pageldende kan ga pa efterlon. Jobbet tilbydes i
kommunalt regi, og der ydes et tilskud til kommunen pr. seniorjob.

Seniorjobbet betragtes som stettet arbejde og kan derfor ikke benyttes til at optjene eller
genoptjene retten til dagpenge.

Det foreslas, at perioden pé 3 ar, inden for hvilken retten til dagpenge skal vere optjent eller
genoptjent (optjeningsperioden), kan forlenges med op til 2 ar, hvis der forckommer perioder med
ansettelse i et seniorjob.

Til nr. 10

Forslaget til ny affattelse af § 55 indeholder folgende realitetsaendringer:

Efter den geeldende lovs § 55, stk. 2, kan et medlem, der ved udlebet af sin dagpengeperiode er
fyldt 55 ér, og som ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag vil kunne opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlon, fa forleenget sin dagpengeret indtil til det fyldte 60. ar.
Medlemmet kan herefter gé pé efterlon.

Det foreslés, at reglen om denne forleengede dagpengeret ophaves. Herefter gaelder de
almindelige regler om ret til dagpenge, herunder om dagpengeperiodens leengde i lovens § 55, stk.
1, og om generhvervelse af dagpengeretten i lovens § 53, stk. 2 og 6. Forslaget omfatter ikke
medlemmer, der fylder 54 ar for den 1. januar 2007, jf. overgangsbestemmelsen i forslagets § 6, stk.
3.

Forslaget indeberer, at medlemmer, hvis dagpengeret udleber inden efterlonsalderen, uden at
de har genoptjent dagpengeretten, ikke vil kunne fa dagpenge frem til overgangen til efterlon. De
mister imidlertid ikke retten til efterlen, men vil have ret til at overga til efterlen, nar de nar
efterlonsalderen, hvis de ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag opfylder
anciennitetskravet for ret til efterlon pa dette tidspunkt. Det fremgar af lovens § 74 a, stk. 8, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15.

Efter den gaeldende lovs § 55, stk. 3, kan et medlem, der er fyldt 60 ar, hejst fa dagpenge i 30
méneder (2" ar). Perioder med dagpenge umiddelbart forud for det 60. &r medregnes i de 30
méneder.
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Det foreslas, at denne serregel ophaves. Herefter gaelder de almindelige regler om en 4-arig
dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, for alle, der har eller far dagpengeret ved lovforslagets
ikrafttraedelse og senere.

Efter den gaeldende lovs § 55, stk. 6, forbruger sygdomsperioder efter medlemmets 60. ar ikke
af ydelsesperioden. Reglen har skullet tilgodese de over 60-érige, fordi deres dagpengeperiode var
kortere end alle andres.

Det foreslas, at ogsd denne s@rregel ophaeves som folge af forslaget om, at de over 60-arige far
samme dagpengeperiode som andre. Herefter geelder de almindelige regler om forbrug af
ydelsesperioden ved sygdom ogsa for de over 60-arige, dvs. at sygdomsperioder pé op til 6 uger,
hvor medlemmet under ledighed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpenge, forbruger af
ydelsesperioden.

Forslaget indeholder herudover konsekvensandringer som folge af, at reglerne om
sygedagpenge nu er fastsat i lov om sygedagpenge, og at reglerne om barseldagpenge og dagpenge
til pasning af alvorligt sygt barn nu er fastsat i lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel
(barselloven). Perioder — som hidtil ikke er blevet medregnet til forbrug af dagpengeperioden — kan
fortsat ikke medregnes.

Til nr. 11-13, 23-24 og 29
Forslagene er konsekvensendringer som folge af forslaget i nr. 17 om ophavelse af kapitel 11c
om overgangsydelse.

Til nr. 14

Forslaget er en konsekvensaendring som folge af, at reglerne om fertidspension i forbindelse
med fertidspensionsreformen i december 2000 blev delt op pa 2 love — lov om hgjeste, mellemste,
forhejet almindelig og almindelig fortidspension m.v. og lov om social pension.

Til nr. 15

Pa baggrund af de foresldede meget omfattende andringer af efterlonsreglerne foreslds det at
formulere @ndringerne som en samlet ny affattelse af lovens kapitel 11 a.

I bestemmelserne i det nye efterlonskapitel er der foretaget en raekke @ndringer i savel
opbygning som sprog uden indholdsmaessig betydning. Der er sdledes gennem hele kapitlet
foretaget rene konsekvensandringer som folge af @ndrede paragrafnumre i forbindelse med
nyaffattelsen af kapitlet. Der er samtidig foretaget en mindre ”oprydning” bl.a. i forhold til udfasede
regler, herunder de ”gamle” efterlonsregler, som derfor er udgéet af efterlenskapitlet. Der henvises
til punkt 4.2 1 de almindelige bemaerkninger.

Der er endelig foretaget en regulering af alle belob, der satsreguleres i kapitlet, sledes at alle
beleb, der kan angives i 2007-niveau, angives i 2007-niveau.

s74

Det foreslas, at efterlonsalderen og indekseringen af efterlonsalderen fastsattes i en ny § 74.
Det foreslas i stk. 1, at efterlonsalderen er 60 &r. Indtil den 1. juli 2009, hvor reglerne i stk. 2-4, om
forhgjelse af efterlonsalderen traeder 1 kraft, vil efterlonsalderen siledes vare 60 ar.

Det foreslas i stk. 2, at efterlonsalderen haeves gradvist til 62 &r fra 2019 og frem mod 2022,
samtidig med at folkepensionsalderen haeves gradvist fra 65 ér til 67 ar fra 2024 og frem mod 2027,
jf. det samtidigt fremsatte forslag til lov om @ndring af lov om social pension.

Personer, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006, bergres ikke af @endringerne. For dem vil
efterlonsalderen fortsat vaere 60 éar, jf. stk. 1.
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Tilbagetraekningsalderen for efterlon heeves med % ar ad gangen den 1. januar i henholdsvis
2019, 2020, 2021 og 2022, saledes at efterlonsalderen den 1. januar 2022 er 62 ar, jf. stk. 2, nr. 1-4.

Efterlonsperioden vil fortsat vaere 5 ar.

Det foreslas endvidere at indeksere aldersgreenserne for ret til efterlon for personer, der er fodt
efter den 31. december 1962, séledes at aldersgranserne pa lengere sigt folger den stigende levetid,
jf. stk. 3 og 4.

Det foreslas i stk. 3, at der 1 2015 og derefter hvert 5. ar pa baggrund af de objektive kriterier,
der er n®vnt i stk. 4, beregnes, om efterlonsalderen skal reguleres.

Skal efterlonsalderen forhgjes, fastsettes efterlonsalderen af beskaftigelsesministeren, jf. stk.
4. Det folger af forslaget til ny § 97, jf. forslagets § 1, nr. 30, at forslag til revision af § 74 skal
fremsettes for Folketinget i folketingséret 2015-2016. Baggrunden herfor er, at der mellem
forligspartierne er enighed om, at en eventuel forhejelse af efterlonsalderen skal ske ved lov. Der
henvises til bemerkningerne til § 1, nr. 30.

Grundlaget for fastsattelsen af efterlonsalderen vil veere Danmarks Statistiks opgerelse af den
gennemsnitlige resterende levetid for 60-drige i de 2 foregdende ar, dvs. det gennemsnitlige antal ar,
som 60-arige har tilbage at leve i, hvis deres dedelighed fremover svarer til det niveau, som er
konstateret i den aktuelle periode. Levetiden for 60-drige, jf. stk. 4, defineres som 60 ar tillagt den
gennemsnitlige resterende levetid for 60-arige.

Opgerelserne offentliggeres af Danmarks Statistik hvert ar i februar. Tallene er et gennemsnit
for 2 ér for at reducere tilfeeldige udsving fra ar til &r. Den resterende levetid opgeres af Danmarks
Statistik for maend og kvinder separat. Fastsattelsen af efterlonsalderen baseres pé et simpelt
gennemsnit af levetiden for mand og kvinder.

Efterlonsalderen reguleres, hvis den gennemsnitlige levetid for 60-arige i de seneste 2 ar pa
grundlag af Danmarks Statistiks opgerelser overstiger levetiden i 2004-2005 pé 81,4 &r pa grundlag
af Danmarks Statistiks 2006-opgerelse.

Efterlonsalderen fastsattes til levetiden for 60-drige i de seneste 2 dr tillagt en forudsat stigning
i levetiden pa 0,6 ar og fratrukket en forudsat efterlons- og folkepensionsperiode pa 19,5 ar. Den
beregnede efterlonsalder afrundes til nermeste halve ar, sdledes at et resultat pa f.eks. 62,7 ar
afrundes til 62,5 ar, mens et resultat pa f.eks. 62,8 ar afrundes til 63 ar. Falgen vil kunne blive, at
efterlonsalderen skal fastholdes, at den skal stige med et halvt ar, eller at den skal stige med et helt
ar, der foreslas at vare den hejst mulige forhgjelse ved den enkelte regulering.

Den lovfaestede forudsatte stigning i levealderen pa 0,6 ar fra den seneste opgerelse og 10 ar
frem svarer til den nuvaerende langsigtede tendens i udviklingen i levealderen i lebet af en periode
pa 11,5 ar, f.eks. fra 2013-14 til 2025. Den langsigtede tendens er vurderet pa basis af udviklingen i
levetiden gennem det sidste &rhundrede.

Den lovfaestede forudsatte efterlons- og folkepensionsperiode pé 19,5 ér, forstaet som
forskellen mellem efterlonsalderen og levetiden for 60-arige, svarer til den efterlons- og
folkepensionsperiode, der er opgjort for 1995, hvor den kraftige stigning i levetiden satte ind. Fra
efterlonnens indferelse 1 1979 til 1995 udgjorde efterlons- og folkepensionsperioden i gennemsnit
ca. 19,5 ar.

Eksempel pé anvendelsen af reguleringsbestemmelsen i 2015:
Hvis levetiden stiger i overensstemmelse med den nuverende langsigtede trendmaessige stigning vil
et simpelt gennemsnit af levetiden for mend og kvinder i 2013-14 vere ca. 81,8 ar.

Til brug for reguleringen tilleegges den forudsatte stigning i restlevetiden fra 2013-14 og frem
til 2025 pa 0,6 ér, hvilket giver 82,4 ar.
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Efterlonsalderen beregnes derefter ved at treekke 19,5 ars efterlons- og folkepensionsperiode fra
den beregnede levetid 1 2025, hvilket giver et resultat pa 62,9, der afrundes til naermeste halve ar,
dvs. til 63 ar.

Efterlonsalderen skal saledes efter eksemplet i 2015 fastsattes til 63 &r med virkning for
personer, der er fodt efter den 31. december 1962 eller senere.

Forslaget indeberer, at efterlonsalderen vil kunne stige igen 1 2025 og folkepensionsalderen i
2030, hvis levetiden er steget yderligere i forhold til 1 2004-2005. Er der ikke sket en stigning i
levetiden, fastholdes efterlensalderen pa 62 ar og folkepensionsalderen pa 67 ar.

Falder levealderen fra ét vurderingstidspunkt til det neste skal der ifelge aftalen om
velferdsreformen tages s@rskilt stilling til, om efterlensalderen skal reguleres.

Der henvises 1 ovrigt til bemarkningerne til forslagets nr. 30 om revision af § 74.

$74a
Bestemmelsen indeholder hovedbetingelserne for at fa ret til efterlon.

Til stk. 1

I nr. 1-6 opregnes de enkelte betingelser, der skal vaere opfyldt, for overgangen til efterlon kan
finde sted. Betingelserne i nr. 4-6 svarer med en enkelt konsekvensandring i nr. 4 til de geeldende
efterlansregler i § 74 a, stk. 1, nr. 4-6, medens nr. 1, 2 og 3 indeholder &ndrede betingelser.

Det foreslas i nr. 1, at medlemmet skal have opnéet efterlonsalderen i § 74. Andringen er en
folge af, at efterlonsalderen @ndres fra de nuveerende 60 ar til den foresléede efterlensalder i
forslaget til § 74.

Det foreslas i nr. 2, at kravet til medlemskab for ret til efterlon heeves fra 25 ar inden for de
sidste 30 ar til mindst 30 ar.

Det foreslas endvidere i nr. 3, at kravet om indbetaling af frivillige efterlonsbidrag haves fra
mindst 25 ar inden for de sidste 30 ar til indbetaling 1 30 ar, og at indbetalingerne skal pabegyndes
senest ved det fyldte 30. ar. Der vil kunne holdes pauser i indbetalingen af efterlonsbidrag, men
indbetalingerne skal vaere pdbegyndt senest ved det fyldte 30. ar, og der skal inden overgangen til
efterlon vaere indbetalt bidrag svarende til 30 ars efterlonsbidrag.

I nr. 4 foreslas en konsekvensandring som folge af, at reglerne om overgangsydelse ophaves,
jf. forslagets nr. 17.

Til stk. 2-4

Efter den geldende hovedregel om anciennitet skal medlemmer, der er fodt den 1. juli 1964
eller senere, opfylde et krav om mindst 25 ars medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag inden
for de seneste 30 ar.

Efter de gaeldende regler er medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1964, omfattet af
overgangsregler i de geeldende stk. 2 og 3.

Herefter kan medlemmer, der er fodt for 1. marts 1952, opfylde anciennitetskravet ved at have
vaeret medlem af en a-kasse uafbrudt siden 31. marts 1992 samt have indbetalt efterlonsbidrag
uafbrudt siden 1. april 1999. Perioden med medlemskab skal dog mindst udgere 10 ar inden for de
seneste 15 &r.

Medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1964, kan opfylde anciennitetskravet ved at have vaeret
medlem af en a-kasse og indbetalt efterlonsbidrag uafbrudt siden 1. juli 1999. Perioden skal dog
mindst udgere 20 ar inden for de sidste 25 ar. Medlemmer, der er fadt for den 1. april 1959, og som
omfattes af denne bestemmelse, kan dog ikke né at indbetale efterlonsbidrag i mindst 20 ar. De skal
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derfor blot have indbetalt efterlansbidraget uafbrudt fra den 1. april 1999. Deres periode med
medlemskab skal dog mindst udgere 20 éar.

I forbindelse med forhgjelsen af anciennitetskravet foreslas det, at de geldende overgangsregler
for medlemmer, der er fodt for den 1. april 1959, viderefores.

Det foreslas i stk. 2 at viderefore den geeldende overgangsordning for medlemmer, der er fodt
for den 1. marts 1952.

Det foreslas 1 stk. 3 ogsa at viderefore den gaeldende overgangsregel for medlemmer, der er
fodt for den 1. januar 1959.

I forbindelse med forhgjelsen af anciennitetskravet foreslas det i stk. 4, at der indferes en ny
overgangsregel for medlemmer, der er fodt i perioden 1. januar 1959 til 31. december 1975.

Disse medlemmer har haft en forventning om at kunne opfylde enten den geeldende hovedregel
om mindst 25 ars medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag, eller for personer, der er fodt i
perioden 1. januar 1959 til 30. juni 1964, et krav om uafbrudt medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag fra 1. juli 1999 og frem til efterlonsalderen, dog mindst i 20 dr inden for de sidste 25
ar.

De vil derimod ikke kunne na at opfylde et krav om 30 &rs medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag ved efterlensalderens indtreeden.

Det forslés derfor i stk. 4, at et medlem i denne aldersgruppe kan opfylde anciennitetskravet
ved uafbrudt medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag i mindst 25 ar fra den 1. januar 2008,
frem til medlemmet nér efterlensalderen.

Personer, der er fodt i perioden 1. januar 1959 til 30. juni 1964, har dog haft en forventning om
at kunne opfylde den geeldende overgangsregel for medlemmer, der er fodt for den 1. juli 1964, om
mindst 20 ars medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag ved uafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag fra 1. juli 1999 frem til efterlonsalderens indtreeden. Efter forslaget
kan et medlem i denne aldersgruppe derfor opfylde anciennitetskravet ved uafbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag i mindst 20 &r, fra den 1. juli 1999 frem til medlemmet nér
efterlonsalderen.

Herved sikres det, at medlemmer, der hidtil har vaeret omfattet af enten den galdende
hovedregel eller en overgangsbestemmelse, og som efter disse regler havde en berettiget
forventning om ret til efterlon, fér ret til efterlon pa betingelse af, at de er medlem af en a-kasse og
betaler efterlonsbidrag i mindst samme omfang som efter de gaeldende regler og i sé lang tid som
muligt, jf. dog bemarkningerne til stk. 5 nedenfor.

Til stk. 5

Det foreslas i stk. 5, at medlemmer, der er omfattet af stk. 4, hojst skal betale efterlonsbidrag i
30 ar.

Det foreslas videre, at medlemmer, der er begyndt at indbetale efterlensbidrag forud for det
fyldt 35. &r, skal stilles pd samme méde som medlemmer fodt i samme 4r, der forst har padbegyndt
betalingen fra det fyldte 35. r. Det foreslds derfor ogsé, at et medlem som for 1. januar 2008 har
indbetalt bidrag forud for det fyldte 35 &r, skal have et tilsvarende antal bidragsfti perioder. De
naermere regler herom vil blive fastsat administrativt, jf. bemarkningerne til stk. 10 nedenfor.

Til stk. 6

Det foreslés, at der i stk. 6 indferes en ny overgangsregel for medlemmer, der er fodt i perioden
1. januar 1976 til 31. december 1977.

Disse medlemmer vil ved efterlonsalderens indtraeden kunne opfylde et krav om 30 ars
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag, men kan ikke nedvendigvis opfylde et krav om at
have indbetalt fra det fyldte 30. ar. Et medlem i denne aldersgruppe skal efter forslaget senest
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begynde at betale efterlonsbidrag fra det 32. ar og skal opfylde et krav om mindst 30 ars
medlemskab og 30 ars indbetaling af efterlonsbidrag.

Til stk. 7

Bestemmelsen er en uandret videreforelse af den hidtidige bestemmelse, og bemyndigelsen
teenkes anvendt til, at direkteren for Arbejdsleshedsforsikringen i overensstemmelse med gaeldende
praksis pa omradet undtagelsesvist kan se bort fra afbrydelser i medlemskabet og indbetalingen af
efterlonsbidrag, hvis der er en sarlig begrundelse for afbrydelsen. Som hidtil kan en tilladelse til at
overgd til efterlon uanset afbrydelser i medlemskabet og betaling af efterlensbidrag geres betinget
af, at medlemmet efterbetaler de manglende bidrag.

Til stk. 8

,Bestemmelsen svarer til den geldende bestemmelse i stk. 5, dog er bestemmelsen
konsekvensandret som folge af forhejelsen af efterlensalderen, jf. forslaget til § 74.
Til stk. 9

Efter geeldende regleri § 74 a, stk. 7, kan der gives tilladelse til, at et medlem, der modtager
forlengede dagpenge, samt dagpengemodtagere, der pa 60-arsdagen har forbrugt 2'% ar af deres
dagpengeperiode og som folge heraf skal overga til efterlon denne dag, men som pa grund af
sygdom pé 60-arsdagen ikke star til radighed, kan overga til efterlon pa et senere tidspunkt.

Det folger af forslageti § 1, nr. 10, at reglerne om forleenget dagpengeret samt reglerne om
dagpengeperiodens leengde for de over 60-arige, ophaves.

Det foreslas derfor, at bestemmelsen rettes til 1 overensstemmelse hermed. Bestemmelsen
svarer i gvrigt til geldende § 74 a, stk. 7.

Til stk. 10

Det foreslas, at direktoren for Arbejdsdirektoratet fir bemyndigelse til at fastsatte nermere
regler om bidragsfri perioder for medlemmer, der er fodt i perioden 1. juli 1964 til 31. december
1975, og som for den 1. januar 2008 har indbetalt efterlonsbidrag inden det fyldte 35. ar. Der vil
herunder blive fastsat regler om opgerelsen af de indbetalte bidrag, leengden af bidragsfrie perioder
og a-kassernes vejledning herom til den enkelte.

$74b

Efter geldende regler i § 74 b kan et efterlonsbevis tidligst udstedes med virkning fra det
tidspunkt, hvor a-kassen har modtaget en ansegning herom.

A-kassen skal ved udstedelse af beviset opgere medlemsperioder og efterlonsbidragsbetaling
(anciennitetskravet), beskaftigelseskrav, pensionsformue og beregningsgrundlag i forhold til
beregningen af en efterlonssats. A-kassen skal endvidere pdse, at medlemmet stér til rddighed.

Det foreslas, at et medlem, der opfylder betingelserne for at fa udstedt et efterlensbevis, far det
udstedt automatisk uden forudgéende ansegning, medmindre medlemmet samtidig overgar til
efterlon.

Med henblik pd sé vidt muligt at automatisere udstedelsen af efterlensbevis foreslas endvidere,
at nogle af de sagsbehandlingsskridt, som a-kasserne efter de geeldende regler skal foretage i
forbindelse med udstedelsen, udskydes til tidspunktet for overgangen til efterlon, séledes at a-
kassen alene skal opgere anciennitetskravet, beskaftigelseskravet og sikre, at medlemmet stér til
radighed. Det foreslds dog yderligere i stk. 3, at medlemmet kan sikre sin efterlenssats pa
udstedelsestidspunktet ved senest 3 maneder efter efterlonsbeviset at ansege a-kassen om at fa
opgjort beregningsgrundlaget fra bevisdatoen.
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Det vil blive fastsat i de administrative regler, som skal udstedes i henhold til stk. 4, at a-kassen
skal rette henvendelse til medlemmet, hvis der ikke automatisk kan udstedes et efterlensbevis, fx
fordi der mangler oplysninger i forhold til opgerelsen af beskaftigelseskravet eller til brug for
radighedsvurderingen. A-kassen skal anmode om oplysningerne inden for en given frist. Kommer
medlemmet med oplysningerne inden for fristen, kan den tidligst mulige bevisdato fastholdes.
Herefter rykkes datoen, indtil a-kassen modtager oplysningerne. Der henvises 1 ovrigt til punkt 4.1.a
i de almindelige bemerkninger.

$74c

Bestemmelsen er uandret i forhold til den gaeldende bestemmelse i § 74 ¢, bortset fra
konsekvensandringer som folge af, at efterlonsalderen er defineret i § 74, at reglerne om
fortidspension i forbindelse med fortidspensionsreformen blev delt op pé 2 love, jf. forslaget i nr.
14, og som folge af ophavelsen af reglerne om overgangsydelse, jf. forslaget i nr. 16.

§74d

Bestemmelsen er uandret i forhold til den gaeldende bestemmelse i § 74 d, bortset fra
konsekvensandringer som folge af ophavelsen af de 60-ariges kortere dagpengeperiode, jf.
forslaget i nr. 10.

S74e

Til stk. 1 og 2
Bestemmelserne svarer til geldende regleri § 74 e, stk. 1 og 2.

Til stk. 3 og 4

Efter de gaeldende regler sker der fradrag i efterlonnen, hvis en efterlonsmodtager arbejder i
efterlansperioden. Fradraget sker time-for-time, dvs., at efterlennen for et fuldtidsforsikret medlem i
den enkelte uge nedsattes med 1/37 for hver times arbejde. Har et fuldtidsforsikret medlem arbejdet
15 timer i en uge, nedsattes efterlonnen med 5/37.

Som noget nyt foreslas i stk. 3, at der indferes et lempeligere fradrag for indtaegt ved
lenarbejde, hvor timelonnen er lavere end den gaeldende omregningssats. I stedet for at foretage
fradrag for de faktiske arbejdstimer sker fradraget for det antal timer, der fremkommer ved at
dividere arbejdsindteegten med den til enhver tid geldende omregningssats (173,24 kr. (2006-
niveau)).

Forslaget omfatter kun arbejdsindtegter fra arbejde med en kontrollabel arbejdstid, idet
medlemmer, der har arbejde med ukontrollabel arbejdstid, allerede efter de gaeldende regler far
omregnet arbejdsindtaegten til timer med omregningssatsen.

Det lempeligere fradrag gives for lenindkomst op til 30.000 kr. pr. kalenderér (2007-niveau).
Ved lenindkomst herudover sker der fradrag efter de almindelige regler, dvs. efter time-for-time
princippet.

Det foreslas, at den beregnede timelon for lonarbejdet mindst skal udgere et belab svarende til
hgjeste dagpengesats pa timebasis (92,30 kr. 2007-niveau). Det vil sige, at en faktisk timeleon, der er
lavere end dette, i fradragsmessig henseende anszttes til at udgere hgjeste dagpengesats pa
timebasis.

Eksempel (2006-niveau):
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En (fuldtidsforsikret) efterlonsmodtager med en efterlonssats pa 82,03 kr. pr. time (2006-
niveau) arbejder 25 timer om ugen til 50 kr. pr. time.

Med mindstegreensen for timeleonnen bliver fradraget i efterlonnen: Arbejdsindtaegten (antal
arbejdstimer gange “mindstetimelgnnen”) divideret med omregningssatsen, dvs. 25 x 90,14 /173,24
= 13,0 timer. Efterlonsmodtageren vil saledes kunne modtage supplerende efterlen i 37 — 13 timer =
24 timer; svarende til en ugentlig efterlon pa 1.969 kr.

Uden mindstegransen for timelennen ville fradraget i efterlonnen vare: Arbejdsindtegten
(antal arbejdstimer gange timelennen) divideret med omregningssatsen, dvs. 25 x 50/173,24 = 7,2
timer. Efterlonsmodtageren ville séledes kunne modtage supplerende efterlen i 37 - 7,2 timer = 29,8
timer; svarende til en ugentlig efterlon pa 2.443 kr.

Efter den geeldende mindsteudbetalingsregel kan et fuldtidsforsikret medlem ikke f& udbetalt
efterlon for mindre end 7,4 timer 1 en uge. Et deltidsforsikret medlem kan ikke fa efterlen for
mindre end 1/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer overgangen til efterlon

Det foreslés, at der ved arbejde, der udferes under 30.000 kr.’s reglen, indferes en tilsvarende
mindsteudbetalingsregel vedrerende den faktiske arbejdstid, saledes at der ikke kan udbetales
efterlon i en uge, hvis den faktiske arbejdstid i ugen overstiger 29,6 timer, hvis medlemmet er
fuldtidsforsikret, eller overstiger 4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid fer
overgangen til efterlon, hvis medlemmet er deltidsforsikret.

Eksempel (2006-niveau):

En fuldtidsforsikret efterlonsmodtager med en efterlonssats pa 82,03 kr. pr. time (2006-niveau)
arbejder pa fuld tid, dvs. 37 timer om ugen til en timelen pa 120 kr.

Med den foreslaede mindsteudbetalingsregel vil efterlensmodtageren ikke kunne modtage
supplerende efterlon, idet den faktiske ugentlige arbejdstid er over 29,6 timer.

Uden denne mindsteudbetalingsregel ville medlemmet derimod kunne f& udbetalt efterlon
samtidig med fuldtidsarbejdet, idet fradraget i efterlonnen ville vaere: Arbejdsindtagten divideret
med omregningssatsen = 37 x 120/173,24 kr. pr. time = 25,6 timer. Efterlonsmodtageren ville
saledes kunne modtage supplerende efterleon i 11,4 timer; svarende til en ugentlig efterlon pa 933 kr.

Det foreslas endelig i stk. 4, at belgbsgransen pa 30.000 kr. (2007-niveau) nedsattes
forholdsmassigt i de kalenderér, hvor medlemmet indtreeder i eller udtreeder af efterlonsordningen.

Der vil med hjemmel i bemyndigelsesbestemmelsen i forslaget til § 74 i, stk. 1, blive fastsat
regler om, at den forholdsmessige nedsattelse af belobsgransen sker kvartalsvis.

Til stk. 5

Fradrag i efterlonnen for arbejde foretages efter, at der er foretaget fradrag for pension, uanset
om fradraget beregnes efter de almindelige regler i bestemmelsens stk. 2 eller efter den lempeligere
regel i stk. 3. Det svarer til de geeldende regler for fradrag for arbejde.

Til stk. 6
Bestemmelsen er uendret i forhold til geeldende regler.

§74f

I den gaeldende § 74 f er der fastsat regler om udevelse af selvstendig virksomhed under
henholdsvis 18%2-0g 962-timers ordningen samt under 400-timers ordningen.
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Det foreslas, at de geldende regler om 18'%-0g 962-timers ordningen bevares i § 74 f, mens de
geldende regler om 400-timers-ordningen flyttes til en selvstendig bestemmelse i en ny § 74 g.

Til stk. 1
Bestemmelsen er uendret i forhold til geeldende stk. 1.

Til stk. 2

Bestemmelsen er uendret i forhold til geeldende stk. 2, 1. pkt. og 2 pkt., bortset fra en mindre
preecisering om, at medlemmet skal have drevet selvstendig virksomhed i veesentligt omfang i
mindst 3 hele regnskabsdr umiddelbart inden overgangen til efterlon. Tidligere fremgik disse
betingelser alene ved en henvisning til betingelserne i stk. 1. Der er sdledes ikke sket materielle
@ndringer i forhold til de geeldende regler.

Til stk. 3
Bestemmelsen er med en sproglig justering uendret i forhold til geeldende stk. 2, 3. og 4. pkt.
Der er saledes ikke sket materielle eendringer i forhold til de geeldende regler.

Til stk. 4
Bestemmelsen er uzndret i forhold til geeldende stk. 2, 5. pkt.

Til stk. 5
Bestemmelsen er uandret i forhold til gaeeldende stk. 5.

Til stk. 6
Bestemmelsen er uendret i forhold til geeldende stk. 7.

Til stk. 7
Bestemmelsen er uandret i forhold til gaeeldende stk. 8.

Til stk. 8
Bestemmelsen er uandret i forhold til gaeldende stk. 10.

Til stk. 9

Bemyndigelsere i geeldende § 74 f, stk. 3 og 11, til at fastsatte de nermere regler om drift af
selvstendig virksomhed pa halv tid i efterlonsperioden, er efter forslaget blevet samlet i en ny
bestemmelse, og der er herunder foretaget en mindre pracisering. Ved praeciseringen af
bestemmelsen vil der blive udtrykkelig lovhjemmel til den eksisterende “’suspensionsordning” ved
drift af selvsteendig virksomhed som hovedbeskaftigelse. Der henvises til punkt 4.1.c i de
almindelige bemerkninger.

De gzldende regler fastsat med hjemmel i de geeldende bemyndigelser tenkes viderefort
uandret.

§74¢
Efter de galdende regler i § 74 f treeffer Arbejdsdirektoratet i forste instans afgerelse om,

hvorvidt en virksomhed kan godkendes under 400-timers-ordningen. Afgerelsen treftes pa
baggrund af en begrundet indstilling fra a-kassen.
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Med henblik pé at forenkle sagsbehandlingen foreslas det, at kompetencen til at give tilladelse
til drift af en virksomhed inden for 400 timer om aret samtidig med efterlon udlegges til a-kasserne
i forste instans.

Bemyndigelsen i den gaeldende § 74 f, stk. 11, til at fastsette de neermere regler om drift af
selvstendig virksomhed i efterlensperioden er med en mindre pracisering gentaget. Ved
praeciseringen af bestemmelsen vil der blive udtrykkelig lovhjemmel til den eksisterende
’suspensionsordning” ved drift af selvsteendig virksomhed som hovedbeskeftigelse. Der henvises
punkt 4.1.c i de almindelige bemaerkninger.

De gzldende regler fastsat med hjemmel i bemyndigelsen tenkes viderefort uendret.

§74h

Bestemmelsen omfatter personer, der er overgdet til efterlon fra overgangsydelse efter de hidtil
geldende regler 1 arbejdsleshedsforsikringsloven, og er uandret i forhold til den geldende
bestemmelse i § 74 g.

$74i

Det praeciseres i stk. 1, at der kan fastsattes regler om, hvilken betydning indtaegter, fx
feriepenge der kommer til udbetaling i forbindelse med overgangen til efterlen, skal have for
efterlonnens storrelse.

Bestemmelsen er herudover uendret i forhold til den geeldende bestemmelse 1 § 74 h.

§74j

Bestemmelsen er uandret i forhold til den geeldende bestemmelse i § 74 i, bortset fra
konsekvensa@ndringer som folge af, at efterlonsalderen er defineret i § 74.

Der er herudover foretaget konsekvensandringer i stk. 4, som folge af @ndret skattelovgivning,
hvorved henvisningerne hertil er @ndret, og bedebestemmelsen ved pensionsinstitutters manglende
rettidig indberetning af pensionsformuer er udgaet. Badebestemmelsen har stort set ikke varet
anvendt.

Der er endelig foretaget en justering og regulering af bundfradragene i stk. 5, séledes at
angivelserne af bundfradrag for medlemmer, der har faet efterlonsbevis i 1999-2001, er udgaet, da
disse medlemmers efterlonsret er udlebet pa grund af alder. Bundfradraget for medlemmer, der har
faet udstedt efterlonsbevis i 2002, er nu anfert i 2007-niveau.

§74k

Til stk. 1
Som noget nyt foreslés i en ny bestemmelse, at opgerelsen af beregningsgrundlaget for

pensionsfradrag ved efterlonsalderen tillegges pensionsbelab, som er udbetalt efter det fyldte 60.
ar, men inden efterlonsalderen. Pengeinstitutter mv. far pligt til at oplyse om udbetalinger fra
sddanne pensioner i forbindelse med indberetningen af pensionsformuen ved efterlensalderen, jf.
forslaget til § 74 j. Reglerne om opgerelse af pensionsformuen, indberetning, fradragsberegning mv.
vil 1 evrigt finde anvendelse.

Det betyder bl.a., at pensionsbelab, som er udbetalt i perioden, bortset fra labende udbetaling af
pension, som er led i et ansattelsesforhold, ikke medferer fradrag i efterlonnen, hvis medlemmet
opfylder 2-ars-reglen, jf. § 74 j, stk. 9.
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Til stk. 2

Det foreslas videre, at opgerelsen af beregningsgrundlaget for pensionsfradrag ved
efterlonsalderen ikke tilleegges udbetalinger fra pensionsordninger, i det omfang pensionsordningen
har medfert fradrag i udbetalte dagpenge efter medlemmets fyldte 60. &r med inden
efterlonsalderen.

Baggrunden for forslaget er, at der efter de gaeldende regler om fradrag i dagpenge sker fradrag
for udbetaling fra en lebende arbejdsgiverpensionsordning. Forslaget sikrer, at pension, der har
medfort fradrag 1 dagpenge, ikke ogséd medferer fradrag i efterlonnen.

Udbetalinger fra private og arbejdsgiverrelateret kapitalpensionsordninger og private ratepen-
sionsordninger eller private lobende livsvarige pensionsordninger medforer ikke fradrag i
dagpengene. Der vil séledes ikke vaere mulighed for fradrag 1 bdde dagpenge og efterlon for den
samme pensionsudbetaling af denne karakter.

Til stk. 3

Det foreslas endvidere, at direktoren for Arbejdsdirektoratet efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsetter neermere regler om udmentningen af bestemmelsen. Der skal
herunder fastsettes regler for, hvorledes udbetalinger fra en lebende pensionsordning fordeles ud pa
den maksimale efterlensperiode.

Reglerne vil blive fastsat efter folgende principper:

Det samlede pensionsbeleb divideres med det maksimale antal ar i efterlonsperioden. Dette
beleb indgér herefter i det almindelige pensionsfradrag.

Eksempel 1:

Der er udbetalt 100.000 kr. pr. ar fra det 60.-62. ar fra en privat lebende pensionsordning. I alt
200.000 kr. Pdgaldende overgér til efterlon som 62-arig (fuldt indfaset ny efterlonsalder) og far
fortsat udbetalt 100.000 kr. pr. ar i lebende pension. Fradraget foretages herefter séledes:

Almindelig indberetning 100.000 kr.
Supplerende indberetning 200.000 kr. divideret med 5 = 40.000 kr.
Lalt 140.000 kr.
Fradragsbeleb 80 pct. af 140.000 kr. = 112.000 kr.
Bundfradrag /2007-niveau) 12.200 kr.
alt 99.800 kr.
Fradrag 60 pct. 59.880 kr.

Uden den supplerende indberetning ville fradragsbelabet vaere 19.200 kr. lavere.

Er der tale om en lebende arbejdsmarkedspensionsordning, er princippet det samme, men der
gives ikke bundfradrag, og fradragsprocenten er 50 pct., jf. geeldende regler.

For kapital- og private ratepensioner er der er ikke behov for at fordele den supplerende
indberetning pa tilsvarende made. Det skyldes, at veerdien af disse ordninger ansattes til
depotvardien, der efter de gaeeldende regler i forvejen fordeles over en arreekke (5 pct. af
depotverdien og efter forslaget 5 pct. af det udbetalte belob). For en privat ratepensionsordning, der
kommer til udbetaling for efterlonsalderen, opgeres depotvardien som depotet ved efterlensalder
tillagt udbetalinger mellem 60-arsdagen og efterlensalderen. Oplysninger om udbetalte
depotordninger kan séledes umiddelbart indgd i det almindelige pensionsfradrag.
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Eksempel 2:

Der er udbetalt 500.000 kr. fra en privat kapital pensionsordning mellem 60-arsdagen og
efterlonsalderen. Pageeldende overgar til efterlon som 62-arig (fuldt indfaset ny efterlonsalder) og
har pa det tidspunkt en privat kapitalpension pa 500.000 kr.:

Almindelig indberetning 500.000 kr.
Supplerende indberetning 500.000 kr.
I alt 1.000.000 kr.
Fradragsbelob 5 pct. af 1.000.000 kr. = 50.000 kr.
Bundfradrag (2007-niveau) 12.200 kr.
alt 37.800 kr.
Fradrag 60 pct. 22.680 kr.

En ratepension, der er oprettet som led i et ansettelsesforhold, kan ikke umiddelbart behandles
pa samme made. Det skyldes, at en ratepension oprettet som led i et ansattelsesforhold som
udgangspunkt er en depotordning, men ved udbetaling skifter karakter til en lobende
(arbejdsmarkeds)pensionsordning og omfattes af andre pensionsfradragsregler, jf. ovenfor.

Det preciseres, at disse ordninger behandles som lgbende arbejdsmarkedspensionsordninger.

s741

Som konsekvens af indferelse af fortrydelsesordningen i den nye § 75, foreslds der indsat
henvisninger til § 751§ 74 j, stk. 1, 3 og 5.

Der foretages i stk. 2 endvidere @ndringer, som folge af, at medlemmer, der er fodt for den 1.
juli 1949, og som har vaeret medlem uafbrudt siden 1. juli 1999, allerede i dag har veeret
fuldtidsforsikrede i mindst 5 ar inden for de sidste 10 ar — ligesom de ved overgangen til efterlon vil
have vearet fuldtidsforsikret i mindst 26 uger umiddelbart forinden. I bestemmelsen er det derfor
tilstreekkeligt at kraeve uafbrudt medlemskab fra den 1. juli 1999 til overgangen til efterlon.

Bestemmelsen er herudover ugendret i forhold til den geeldende bestemmelse i § 74 j.

$74m

Som konsekvens af indferelse af fortrydelsesordningen i den nye § 75, foreslds der indsat
henvisninger til § 75 1 § 74 m. Der foreslés endvidere konsekvens@ndringer som folge af at
efterlons- og folkepensionsalderen heves, jf. forslaget i § 74.

Det foreslas i stk. 3 at precisere i loven, at der til optjening af premie hejst kan medregnes
5.772 timer (=12 gange 481 timer) med fradrag for timer, hvor medlemmet har fiet udbetalt efterlon
eller dagpenge. En sddan bestemmelse findes allerede i de administrativt fastsatte regler.

For at sikre, at medlemmer, der har benyttet muligheden for lempeligere fradrag for arbejde, jf.
§ 74 e, stk. 3, ikke af den grund optjener mindre premie end efter de hidtil geeldende regler, foreslas
det, at antallet af timer med efterlon eller dagpenge, der fradrages antallet af arbejdstimer, nedsettes
med et timetal, der svarer til forskellen mellem den faktiske og den beregnede arbejdstid.

Bestemmelsen er herudover uendret i forhold til den geeldende bestemmelse 1 § 74 k.

$74n
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I stk. 2, preciseres geeldende regler om, at efterlon ikke kan udbetales til et medlem, som tager
bopel i lande uden for EQS-omradet, Grenland eller Feragerne.

Det foreslas, at dette fremover fremgéar direkte af loven og ikke som hidtil af administrativt
fastsatte regler i bekendtgerelse nr. 601 af 15. juni 2006 om fleksibel efterlon.

Bestemmelsen er herudover uendret i forhold til den geeldende bestemmelse i § 74 1.

$740

Bestemmelsen er uendret i forhold til den galdende bestemmelse i § 74 m.
§74p
Bestemmelsen er uendret i forhold til den gaeldende bestemmelse i § 74 n.
§75

Som noget nyt foreslas det i en ny bestemmelse at indfere en fortrydelsesordning til
efterlensordningen.

Efter de gaeldende regler er et medlem tilmeldt efterlensordningen, hvis pageldende indbetaler
efterlonsbidrag. Efterlonsbidraget opkraves af alle medlemmer, som ikke skriftligt har
tilkendegivet, at de ensker at fraveelge bidraget, bortset fra medlemmer, som ikke ved fortsat
medlemskab og betaling af efterlensbidrag kan opna ret til efterlon.

Et medlem, der framelder sig efterlonsordningen eller undlader at indbetale efterlonsbidrag i et
sddant omfang, at pageldende ikke vil kunne opfylde anciennitetskravet for ret til efterlon,
fravelger efterlonsordningen.

Der er i dag ikke mulighed for at fortryde fravalget.

Til stk. 1

Det foreslas, at medlemmer, der har fravalgt efterlensordningen, far mulighed for at fortryde
fravalget. Medlemmet har valgt efterlonsordningen fra, hvis medlemmet enten har valgt ikke at
indbetale efterlonsbidrag eller er ophert med at indbetale efterlensbidrag, og hvis medlemmet derfor
ikke leengere vil kunne opfylde de almindelige anciennitetskrav for ret til efterlen i § 74 a.

Fravalget forudsetter séledes, at medlemmet tidligere har haft mulighed for at opna ret til
efterlon ved at vaelge at indtraede eller blive i efterlensordningen.

For at fa ret til efterlon via fortrydelsesordningen, skal et medlem, der er fodt den 1. januar
1973 eller senere, have varet uafbrudt medlem af en a-kasse fra det 24. ar. Et medlem, der er fodt
for den 1. januar 1973 skal have varet uafbrudt medlem senest fra 1. januar 1997.

Retten til efterlon efter fortrydelsesordningen er derudover betinget af, at medlemmet skriftligt
tilmelder sig efterlensordningen senest 15 ar for, medlemmet nér sin efterlonsalder, og at der
indbetales efterlonsbidrag i mindst 15 &r.

Kun efterlensbidrag, der ikke er tilbagebetalt efter lovens § 77 a, kan medregnes til opfyldelse
af kravene om medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag.

Til stk. 2

Det foreslés, at der indferes en undtagelse til kravet om tilmelding til efterlensordningen senest
15 ar for efterlonsalderen, sdledes at medlemmer, der er fodt i perioden fra den 1. juli 1960 til den
30. juni 1964 kan tilmelde sig senest 15 ar, for de fylder 62 ar. Dermed sikres det, at disse
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medlemmer ikke mister muligheden for at tilmelde sig ordningen i perioden fra lovens ikrafttreeden
1. januar 2007, og indtil reglerne om forhgjelse af efterlonsalderen i § 74, stk. 2, i
arbejdsleshedsforsikringsloven, som affattet i forslagets § 1, nr. 15, traeder i kraft den 1. juli 20009.

Til stk. 3-4

Det foreslas, at medlemmer, som opndr ret til efterlon via fortrydelsesordningen, far efterlen
efter de almindelige regler for henholdsvis fuldtidsforsikrede og deltidsforsikrede, dog séledes, at
efterlonssatsen og en optjent skattefri preemie nedsattes i forhold til det antal hele &r, medlemmet
ikke har indbetalt efterlonsbidrag efter § 74 a.

Det foreslas i stk. 3, at medlemmets efterlenssats beregnes efter de almindelige regler for enten
fuldtids- eller deltidsforsikrede medlemmer. Den beregnede sats, for fradrag for pensioner eller
andet, nedsattes herefter med 2 pct. af hojeste dagpengesats for henholdsvis fuldtids eller
deltidsforsikrede medlemmer for hvert hele ar, som medlemmet mangler at betale bidrag for.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, der er fodt den 1. juli 1962, har uafbrudt vaeret medlem siden 1.
juli 1996 og har fra 1. juli 1999 betalt efterlonsbidrag i 2 ér, hvorefter efterlensordningen blev
fravalgt. Medlemmet tilmelder sig via fortrydelsesordningen pr. 1. juli 2009 og betaler uafbrudt
efterlonsbidrag indtil overgang til efterlon den 1. juli 2024.

Efter de almindelige regler skulle medlemmet have indbetalt efterlonsbidrag i mindst 25 ar, jf.
forslaget til § 74 a, stk. 5. Der er imidlertid kun betalt i 17 ar. Medlemmets beregnede efterlonssats
for fradrag for pension mv. nedsettes derfor med 2 x 8= 16 pct. af hgjeste dagpengesats.

Medlemmets indtaegt giver ret til den maksimale efterlonssats pa 91 pct. af hgjeste dagpenge
(ved overgang til efterlon for opfyldelse af 2-ars-reglen) eller 622 kr. (2007-niveau).

Satsen nedsattes nu med 16 pct. af 683 kr. (hgjeste dagpengesats for fuldtidsforsikrede (2007-
niveau)), svarende til 109,28 kr. Satsen bliver herefter: 622 kr. minus 109,28 kr., dvs. 513 kr. efter
afrunding til neermeste hele kronebelab, jf. princippet i lovens § 47, stk. 2.

Det foreslas i stk. 4, at en optjent skattefri premies storrelse nedsettes med 4 pct. for hvert hele
ar, som medlemmet mangler at betale bidrag for, jf. § 74 a.

Eksempel:

Et fuldtidsforsikret medlem, som er tilmeldt via fortrydelsesordningen, og som ved
efterlonsalderen manglede at betale 10 ars efterlonsbidrag, har efter at have modtaget
efterlonsbeviset straks ved efterlonsalderen haft fuldtidsarbejde i hele perioden indtil
folkepensionsalderen. Medlemmet har herved optjent de maksimale 12 preemieportioner. Hver
premieportion nedsattes med 4 gange 10 = 40 pct. af den normale premiestorrelse pd 10.655 kr.
(for fuldtidsforsikrede, (2007-niveau)), dvs. til 6.393 kr. Det samlede premiebeleb (12 portioner)
nedsettes fra 127.860 kr. til 76.716 kr.

Til stk. 5
Det foreslas, at de manglede efterlonsbidrag ikke skal kunne efterbetales.

§75a

Efter geeldende regler i § 74 a, stk. 6, opherer retten til efterlon ved udgangen af den maned,
hvor medlemmet fylder 65 ar, eller ved medlemmets ded.
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Det foreslés, at det i en ny bestemmelse fastslés, at retten til efterlon opherer, nar
medlemskabet opherer. Der henvises til bemerkningerne til forslagets nr. 2.
Bestemmelsen svarer materielt til den geeldende § 74 a, stk. 6.

Til nr. 16

Zndringen er en konsekvens af, at lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel er delt op i 2 love
efter vedtagelsen af lov om sygedagpenge (lov nr. 563 af 9. juni 2006) og lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (lov nr. 566 af 9. juni 2006).

Til nr. 17
Ved udgangen af 2006 er overgangsydelsesordningen udfaset. Fra den 1. januar 2007 er der
saledes ikke flere personer pa overgangsydelse, hvorfor det foreslas, at reglerne ophaves.

Til nr. 18

Forslaget er konsekvens@ndringer som folge af udfasningen af henholdsvis den ”gamle”
efterlansordning for personer, der er fyldt 60 ar fer den 1. juli 1999, jf. forslaget i nr. 15, og
overgangsydelsesordningen, jf. forslaget i nr. 17.

Til nr. 19

Forslaget er konsekvens@ndringer dels som folge af udfasningen af henholdsvis den ”gamle”
efterlansordning for personer, der er fyldt 60 ar fer den 1. juli 1999, jf. forslaget i nr. 15, og
overgangsydelsesordningen, jf. forslaget i nr. 17, dels som folge af forslaget om, at der skal
indbetales efterlonsbidrag i 30 ar, jf. forslaget i nr. 15 (§ 74 a).

Til nr. 20

Efter de geeldende regler i § 77a kan et medlem, som skriftligt fraveelger muligheden for
efterlon, fa indbetalte efterlonsbidrag tilbagebetalt af a-kassen, hvis anmodningen herom gives
inden medlemmets folkepensionsalder. Bidraget overferes til en arbejdsmarkedspensionsordning.
Hvis medlemmet ikke har eller ikke kan indbetale til en sddan ordning, skal bidraget i stedet
indbetales til en bestadende eller nyoprettet privat ordning. Hvis medlemmet har ndet
efterlansalderen, har féet tilkendt fertidspension, eller tilbagebetalingsbelabet ikke overstiger 7
gange dagpengesatsen, udbetales belebet dog kontant.

Hvis en person, som har fravalgt muligheden for at fa efterlen, ikke har anmodet om udbetaling
af det indbetalte efterlonsbidrag senest 6 ar efter, at pdgaldende er ophert med at indbetale
efterlonsbidrag, skal a-kassen efter de geeldende regler overfore registreringen af det indbetalte
efterlonsbidrag til Arbejdsdirektoratet. Arbejdsdirektoratet tilbagebetaler bidraget efter anmodning,
dog tidligst ved det fyldte 60. ar og senest ved det fyldte 66 &r. Det samme geelder, hvis en person
uden at have fravalgt muligheden for at fa efterlen, er ophert med at indbetale efterlonsbidrag.

Til stk. 1

Det foreslas, at et medlem — som opfylder de geeldende betingelser for tilbagebetaling af
efterlonsbidrag — altid kan {4 efterlonsbidraget indbetalt pd en pensionsordning omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en udenlandsk pensionsordning efter eget valg. Det
fremgar af punkt 4.1.d i de almindelige bemerkninger, at nettoverdien af tilbagebetalte
efterlonsbidrag, pa grund af beskatningen af tilbagebetalingsbelebet pa tidspunktet for udbetalingen
fra pensionsordningen, kan blive mindre end nettoudgiften til indbetalte efterlensbidrag efter
skattefradrag Forslaget om overfarelse til en udenlandsk pensionsordning efter eget valg er
begrundet i administrative problemer med at fa klarlagt, om en udenlandsk pensionsordning svarer
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til en dansk pensionsordning omfattet af pensionsbeskatningslovens kap. 1. Sagerne er séledes
besverlige — ogsa for borgeren. Forslaget indeberer en forenkling og lempelse for borgeren

Til stk. 2
Bestemmelsen i stk. 2 svarer med enkelte konsekvensandringer og en enkelt materiel &ndring
til de geeldende regler i bestemmelsens stk. 1 og 2 om kontant tilbagebetaling af efterlensbidraget.
I'stk. 2, nr. 1, 2 og 4, opregnes de situationer, hvor medlemmer efter de geeldende regler kan fa
bidraget udbetalt kontant. Som noget nyt foreslas det i nr. 3, at ogsd medlemmer, der emigrerer, skal
kunne fa bidraget udbetalt kontant.

Til stk. 3

Efter de gaeldende regler i stk. 3 og 4, skal a-kassen overfore registreringen af det indbetalte
efterlonsbidrag til Arbejdsdirektoratet, hvis en person, som har fravalgt muligheden for at fa
efterlon eller er ophert med at indbetale efterlonsbidrag, ikke har anmodet om udbetaling af det
indbetalte efterlonsbidrag senest 6 ar efter, at pagaeldende er ophert med at indbetale
efterlonsbidrag. Arbejdsdirektoratet tilbagebetaler bidraget efter pakrav, dog tidligst ved personens
fyldte 60. ar og senest ved det fyldte 66. ar.

Det foreslas, at registreringen af efterlensbidrag i alle tilfalde skal forblive i a-kasserne, og at
det altid er a-kasserne, der star for tilbagebetalingen af efterlonsbidraget til medlemmerne. Forslaget
indebaerer sdledes, at a-kasserne ikke laengere skal overfore registreringen til Arbejdsdirektoratet.
Allerede overforte registreringer til Arbejdsdirektoratet skal endvidere tilbagefores til a-kasserne.
De narmere regler herom vil blive fastsat administrativt med hjemmel i bestemmelsens stk. 9.

Indtil folkepensionsalderen skal medlemmet altid anmode a-kassen om udbetaling.

Som noget nyt foreslas det endvidere, at a-kassen pa eget initiativ skal udbetale efterlensbidraget,
nar medlemmet nar folkepensionsalderen. For personer, som a-kassen ikke kan finde - fx via cpr.-
registret - henstdr registreringen i a-kassen. Efterlonsbidragene tilfalder statskassen efter udlebet af
den almindelige foraeldelsesfrist (pt. 5 ar).

Der henvises i ovrigt til punkt 4.1.d i de almindelige bemarkninger.

Til stk. 4
Bestemmelsen i stk. 4 svarer til de geldende regler i stk. 1 om, at et medlems bo kan fa
efterlonsbidraget udbetalt kontant.

Til nr. 21

Forslaget er en konsekvensandring som folge af @ndrede regler for tilbagebetaling af
efterlonsbidrag, jf. forslaget i nr. 20, idet a-kassen fremover udbetaler indbetalte efterlonsbidrag til
medlemmet og automatisk udbetaler bidrag ved medlemmets folkepensionsalder. Der er herefter
ikke behov for en hjemmel til at fastsette regler om Arbejdsdirektoratets udbetaling af
efterlonsbidrag efter medlemmets fyldte 66. ar, hvorfor bestemmelsen ber ophaves.

Til nr. 22
Forslagene er rene konsekvensandringer i henvisninger til § 55 efter ophavelsen af de 55-
ariges forleengede dagpengeret og de 60-ariges kortere dagpengeperiode, jf. forslaget i nr. 10.

Til nr. 25

Forslaget er rene konsekvensandringer som folge af @ndrede paragrafnumre i forbindelse med
nyaffattelsen af efterlonskapitlet, jf. forslaget i nr. 15, og som felge af, at reglerne om
overgangsydelse ophaves, jf. forslaget i nr. 17.
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Til nr. 26

Efter de gaeldende regler i lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., § 86, stk. 3, er det ikke alle
fordringer, der skal forrentes. Vedtagelsen af Skatteministeriets lov nr. 516 af 7. juni 2006
indebarer, at fordringer, der ikke forrentes efter arbejdsleshedsforsikringsloven, efter overdragelsen
til restanceinddrivelsesmyndigheden skal forrentes efter lov om opkraevning og inddrivelse af visse
fordringer, dvs. med renten ifolge renteloven. Af hensyn til borgernes mulighed for at blive bekendt
hermed, foreslas det, at dette fremgér direkte af loven.

Skatteministeriets lov er endnu ikke tradt i kraft. Skatteministeren traeffer nermere beslutning
om lovens ikrafttreeden. Det betyder, at forrentningen af disse fordringer, vil folge de hidtil
gaeldende regler, indtil Skatteministeren traeffer beslutning om, at loven skal treede i kraft.

Til nr. 27
Forslaget er en konsekvens@ndring som folge af en tidligere @ndring af § 86.
Der er ikke hermed sket materielle eendringer i bestemmelsen.

Til nr. 30

Det fremgér af afsnit 2 i aftalen om velferdsreformen, at der skal traeffes beslutning om
aldersgraenserne for bl.a. efterlon hvert 5. ar, forste gang i 2015. De na@rmere regler for beregningen
heraf forslas indsat som stk. 3 og 4 i § 74 i arbejdsleshedsforsikringsloven. Der henvises til
bemarkningerne til denne bestemmelse.

Som det fremgar af bemarkningerne til den foresldede § 74 i arbejdslashedsforsikringsloven,
skal efterlonsalderen som udgangspunkt reguleres administrativt af beskaeftigelsesministeren i
overensstemmelse med bestemmelsen i den foresldede § 74, stk. 3.

Der er imidlertid mellem forligspartierne enighed om, at en eventuel forhgjelse af
efterlonsalderen skal ske ved lov. Baggrunden herfor er, at partierne finder, at fastlaeggelsen af
efterlansalderen har serdeles central betydning for borgernes planlaegning af deres arbejdsliv.

Ifolge aftalen om velferdsreformen skal der tages serskilt stilling til, om efterlensalderen skal
reguleres, hvis levealderen falder fra ét vurderingstidspunkt til det naeste.

Det foreslas pa denne baggrund, at der indsettes en revisionsbestemmelse i lov om
arbejdsleshedsforsikring, som indebarer, at beskaftigelsesministeren i folketingsaret 2015-2016
fremseetter forslag til revision af den foresladede § 74 1 arbejdsleshedsforsikringsloven. Det er tanken
med revisionsbestemmelsen, at beskeftigelsesministeren pa baggrund af reglerne i den foreslaede §
74 1 arbejdsleshedsforsikringsloven tager stilling til, hvorvidt der ber fremsettes lovforslag om
regulering af efterlonsalderen.

Hvis der ikke skal ske regulering af efterlonsalderen, @ndres revisionsbestemmelsen, sledes at
der 5 ar senere igen kan tages stilling til revision.

Til § 2

Til nr. 1
Til§ 67 a

Der foreslds indfert en sarlig ordning for ansttelse med lentilskud 1 private virksomheder for
dagpengemodtagere og kontant- og starthjaelpsmodtagere over 55 ar. Ordningen supplerer den
eksisterende lontilskudsordning og indebarer et hgjere lentilskud.

Betingelserne for, at den ledige kan indgé en aftale med en privat virksomhed, er, at den ledige
har modtaget arbejdsleshedsdagpenge i sammenlagt 12 maneder, eller kontanthjelp, starthjelp eller
introduktionsydelse i sammenhangende 12 maneder. Ordningen omfatter kun dagpenge og kontant
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— og starthjeelpsmodtagere, men perioder med introduktionsydelse teller med i opgerelsen af de 12
méaneder. Introduktionsydelsesmodtageres adgang til at blive ansat med lontilskud efter ordningen
vil fremgé af et lovforslag fremsat af Integrationsministeriet.

For at virksomheden kan fa det hgjere lontilskud ved ansattelse af den ledige, skal falgende
betingelser i lovens kapitel 12 vere opfyldt: Kravene om at der skal vaere tale om merbeskaftigelse,
Jf. § 60, om at der skal have vearet en forudgédende droftelse med repraesentanter for de ansatte, jf. §
61 og om at der skal vere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden lontilskud og antallet
af ansatte med lentilskud samt personer i virksomhedspraktik, jf. § 62.

De gzldende regler fastsat i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om
stotteintensitet, jf. § 125 b og 125 c, ret til 12 méneders beskeftigelse, jf. § 98, forbud mod
ansattelse med lontilskud i skibsindustri og til eksportrelaterede aktiviteter, jf. § 125 a, gelder ikke
for denne s@rlige lontilskudsordning for personer, der er over 55 ér, idet ordningen er generel og
dermed ikke er omfattet at EU-reglerne om statsstotte.

Ordningen bygger udelukkende pé objektive kriterier, hvilket betyder, at nar den ledige og
virksomheden opfylder disse betingelser, har de ret til selv at aftale en lentilskudsansattelse. Staten
og kommunen i jobcenteret ma ikke foretage en visitation af den ledige til en bestemt virksomhed
og skal heller ikke fastsette tilskuddets sterrelse eller tilskudsperiodens leengde.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal staten og kommunen i jobcenteret acceptere aftalen. De
ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinert job uden lentilskud.

Staten og kommunen i jobcenteret ma ikke foretage visitation af en ledig til ansattelse med
lontilskud i en bestemt virksomhed. Det betyder, at myndigheden ikke ma veelge en virksomhed til
den ledige og aftale en lontilskudsansattelse. Det vil dog vere en naturlig del af myndighedens
vejledning, at de kan radgive om, hvilke typer af arbejde, den ledige vil have sarlige forudsetninger
for at kunne udfylde, og hvilke arbejdsomrider der isar giver mulighed for et ordineert job.

Virksomheder, der ensker at ansatte en person pa over 55 ar efter ordningen, vil kunne
meddele det til staten eller kommunen i jobcenteret. Ledige, der opfylder betingelserne, vil kunne
henvende sig til disse virksomheder eller andre og indga aftale om ansettelse. Den ledige og
virksomheden vil ogsa kunne indgé aftale om ansattelse med lentilskud efter en forudgaende
periode, hvor den ledige har veret 1 virksomhedspraktik pa virksomheden. Det afgerende er, at
valget af virksomhed sker, uden at myndigheden foretager et sken over, hvilken virksomhed der
skal have den pageldende ansat.

Naér en virksomhed og en ledig har aftalt en lontilskudsansattelse, skal staten og kommunen i
jobcenteret godkende, at de objektive betingelser herfor er overholdt, for ansattelsen kan
pabegyndes.

Til§ 67b

Da der er tale om en objektiv ordning, skal myndigheden ikke foretage en vurdering efter § 22,
stk. 3, 1 lov om en aktiv beskaftigelsesindsats af den lediges ensker og forudsatninger samt
arbejdsmarkedets behov med henblik p4, at personen hurtigst muligt opnar varig beskaftigelse og
hel eller delvis selvforsergelse.

Da der er tale om en ret for den ledige, finder reglerne om udarbejdelse og revision af jobplaner
heller ikke anvendelse.

Til § 67 c

Det foreslas, at lontilskuddet pr. time fastsattes til 90,14 kr. (2006-niveau), der svarer til den
hgjeste dagpengesats pa timebasis, jf. § 47 i lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Efter den
geldende ordning er lontilskuddet til private arbejdsgivere 59,71 kr. i timen.
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Lontilskudsperioden aftales mellem den ledige og virksomheden og kan vare op til
sammenhangende 6 méaneder. At der skal vere tale om en sammenheangende periode betyder, at
der ikke kan indgés en aftale om ansattelse, der gir ud pa anszattelse af forst en eller flere maneder
og senere den resterende tid op til 6 maneder.

Til nr. 2

Efter geldende regler kan de regionale arbejdsmarkedsrad fastsette retningslinier for, at ledige
pa 58 og 59 ar ikke har pligt til aktivering. Retningslinierne skal fastsettes ud fra en konkret
vurdering af de 58 og 59-drige, der vil kunne gé pa efterlon ved deres fyldte 60. &r, samt ud fra en
vurdering af behovene for arbejdskraft pa det regionale arbejdsmarked. Pa baggrund af disse
retningslinier kan arbejdsformidlingen efter en konkret og individuel vurdering fritage en ledig fra
aktivering.

Det foreslas, at denne regel opheaves, séledes at der bliver ret og pligt til aktivering for de 58-
og 59-érige ledige pa linie med andre ledige for herved at styrke jobmulighederne for de eldre.

Til nr. 3
Det foresléas, at lontilskuddets storrelse reguleres pa samme made som de gvrige
lontilskudssatser og dagpengesatsen, det vil sige efter lov om en satsreguleringsprocent.

Til § 3

Til nr. 1

Med den foreslaede bestemmelse i integrationslovens § 24 b indferes der en serlig ordning for
ansettelse med lontilskud i private virksomheder for udleendinge over 55 ar, der er omfattet af
integrationsloven, og som modtager introduktionsydelse.

Den foresldede ordning svarer til den s@rlige ordning, der foreslés indfort i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats for dagpengemodtagere samt starthjelps- og kontanthjelpsmodtagere, jf.
lovforslagets § 2, nr. 1.

Den foreslaede bestemmelse § 24 b, stk. 1, indeberer, at udleendinge, der er berettiget til at
modtage introduktionsydelse, har ret til at indgd aftale med en privat arbejdsgiver og fé tilbud om
ansettelse med lontilskud. Udleendinge, der er omfattet af integrationsloven, men som ikke
modtager introduktionsydelse, er derimod ikke omfattet af den foreslaede bestemmelse. Dette
gelder, uanset om udlendingen deltager i aktive tilbud efter integrationsloven § 23, stk. 5.

I den foreslédede bestemmelse 1 § 24 b, stk. 2, er de nermere betingelser for ansattelse med
lontilskud efter bestemmelsens stk. 1 fastsat. Det folger af bestemmelsen, at det er en betingelse, at
udlendingen er over 55 ar og har modtaget introduktionsydelse i en sammenheaengende periode pa
mere end 12 méneder. Det er endvidere en betingelse efter den foresldede § 24 b, stk. 2, nr. 2, at den
private arbejdsgiver, der indgéar aftale med udlendingen, opfylder betingelserne 1 §§ 54 om lon- og
arbejdsvilkar og §§ 60, 61 og 62 om merbeskaftigelse i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Efter den foresldede bestemmelse i § 24 b, stk. 3, skal kommunalbestyrelsen ved afgerelse om
at yde lontilskud til ansettelse efter stk. 1 alene pdse, at betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt.
Kommunalbestyrelsen skal séledes pése, at udleendingen opfylder alderskravet og kravet om at have
modtaget introduktionsydelse i en sammenhangende periode pa mere 12 maneder.
Kommunalbestyrelsen skal endvidere pase, at den enkelte virksomhed opfylder de betingelser, der
er fastsat i § 54 om lgn- og arbejdsvilkar og i §§ 60, 61 og 62 om merbeskaftigelse m.v. i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Er betingelserne opfyldt, skal kommunalbestyrelsen yde lontilskud til udleendingens ansettelse
i den pagaeldende virksomhed.
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Ordningen bygger pé objektive kriterier og sikrer den enkelte udleending og en privat
arbejdsgiver ret til selv at aftale lontilskudsansattelse. Kommunalbestyrelsen kan saledes ikke
visitere en udlending til ansattelse med lontilskud efter den foresldede § 24 b hos en bestemt
virksomhed, der er fundet af kommunalbestyrelsen. Kommunalbestyrelsen kan dog yde generel
bistand og rddgivning pad samme méide som ved ansattelse med lontilskud efter den foresldede
bestemmelse i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. hertil bemerkningerne til lovforslagets § 2,
nr. 1.

Kommunalbestyrelsen kan endvidere palegge en udlending at sege ansettelse med lontilskud
blandt virksomheder, der ensker at ansatte en ledig omfattet af ordningen.

Den foresldede bestemmelse i § 24 b, stk. 3, indebarer endvidere, at kommunalbestyrelsen ikke
skal foretage en vurdering af forholdet mellem den aftalte ansattelse og udlendingens ensker og
forudsetninger samt arbejdsmarkedets behov, jf. integrationslovens § 23, stk. 2.

Den foresldede bestemmelse 1 § 24, stk. 4, indeberer, at lontilskudsperioden aftales mellem
udlendingen og virksomheden og kan vare op til 6 sammenhangende méneder. Bestemmelsen
indeberer endvidere, at lontilskuddets storrelse fastsettes efter den foreslaede bestemmelse i § 67 c,
stk. 1, i lov om an aktiv beskaftigelsespolitik, jf. lovforslagets § 2, nr. 1.

Efter den foresldede bestemmelse 1 § 24, stk. 5, finder reglerne i integrationslovens § 23 d om
stotte til en mentorfunktion og i § 24 a, stk. 3, om tilskud til hjelpemidler tilsvarende anvendelse
under en ansattelse med lentilskud efter § 24 b.

Seerligt for sé vidt angar forholdet til udlendingens introduktionsprogram bemarkes, at en
udlending, der tilbydes et introduktionsprogram, og som under introduktionsprogrammet opnar
ansettelse med lontilskud efter den foresldede bestemmelse 1 § 24 b, som udgangspunkt ikke skal
tilbydes aktivering i form af tilbud efter § 23, sa lenge udleendingens ansettelsesforhold laber.
Ansettelse med lontilskud efter § 24 b traeder séledes som udgangspunkt i stedet for et tilbud efter §
23.

Den enkelte udleending er dog fortsat omfattet af introduktionsprogrammet, og
kommunalbestyrelsen skal dog fortsat tilbyde udlendingen et introduktionsprogram efter
integrationslovens § 16. Kommunalbestyrelsen skal saledes fortsat tilbyde udleendingen
danskuddannelse efter integrationslovens § 21. Kommunalbestyrelsen kan endvidere tilbyde den
enkelte udleending et tilbud efter § 23, hvis betingelserne herfor er opfyldt. Dette kan f.eks. vare
tilfeeldet, hvis udlendingens aftale om ansettelse med lontilskud efter den foreslaede bestemmelse i
§ 24 b omfatter faerre timer end fuldtidsbeskeeftigelse.

Om forholdet til EU-retlige regler om statsstette henvises til lovforslagets § 2, nr. 1.

Til § 4
Til nr. 1
I ligningslovens § 7, nr. 21, henvises til lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. § 75 c, stk. 10-13, der
omhandler overgangsydelsen. Det foreslas at lade denne henvisning udga, jf. bemaerkningerne til
forslagets § 1, nr. 17. Der foretages desuden en ren konsekvensandring som felge af @ndrede

paragrafnumre i forbindelse med nyaffattelsen af efterlensreglerne i kapitel 11 a i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. forslagets § 1, nr. 15.

Til § 5

Til stk. 1
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Det foreslas, at loven traeder 1 kraft den 1. januar 2007.

Til stk. 2
Det foreslas, at endringer i arbejdsleshedsforsikringsloven, der er begrundet i justeringer i
reglerne om tilbagebetaling af indbetalte efterlonsbidrag traeder i kraft den 1. juli 2007 som
folge af at reglerne om beskatning af efterlensbidrag forventes at treede 1 kraft pa dette
tidspunkt.

Til stk. 3
Det foreslés, at @ndringer i arbejdsleshedsforsikringsloven, der er begrundet i indferelsen af
seniorjobordningen, jf. det samtidigt fremsatte forslag til lov om seniorjob, traeder i kraft samtidig
med denne lov den 1. januar 2008.

Det foreslés videre, at den sarlige lontilskudsordning for personer over 55 &r 1 bade loven
om en aktiv beskeftigelsesindsats og integrationsloven traeder i kraft den 1. januar 2008.

Til stk. 4

Det forslés, at forhgjelsen og indekseringen af efterlensalderen, jf.
arbejdsleshedsforsikringslovens § 74, stk. 2-4, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, samt
bestemmelsen om revision af denne bestemmelse i arbejdsleshedsforsikringslovens § 97, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 30, treeder 1 kraft den 1. juli 2009.

Bestemmelserne vil hermed forst treede 1 kraft, efter at der har vaeret valg til Folketinget.

Som en konsekvens af den senere ikrafttraeden af forhgjelsen og indekseringen af
efterlonsalderen foreslas det, at fradrag for pensioner udbetalt mellem det fyldte 60. &r og
efterlansalderen, jf. § 74 k, som affattet ved § 1, nr. 15, ligeledes forst traeder i kraft den 1. juli
20009.

Til§ 6

Til stk. 1

Der foreslas en overgangsordning i forbindelse med afskaffelsen af den forlengede
dagpengeret, jf. forslaget om nyaffattelse af arbejdsleshedsforsikringslovens § 55, som affattet i
denne lovs § 1, nr. 10.

Efter den geeldende bestemmelse om forleengede dagpengeret i § 55, stk. 2, kan et medlem
bevare dagpengeretten indtil det fyldte 60. ar, hvis dagpengeperioden pa 4 ar udleber efter det fyldte
55. ar, og medlemmet ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag vil kunne opfylde
anciennitetskravet for at kunne ga pa efterlon ved det fyldte 60. 4r.

Det foreslas, at medlemmer, der for ikrafttredelsesdagen 1. januar 2007 er fyldt 54 ar, bevarer
retten til forlengede dagpenge p& samme betingelser som hidtil. Forslaget sikrer, at medlemmer,
som er fyldt 54 ar ved lovens ikrafttreeden, og som pa baggrund af de geldende regler kunne have
haft en forventning om at opna forlenget dagpengeret, nar de fyldte 55 ar, ogsa far denne mulighed,
og at medlemmer over 55 &r, der ved lovendringens ikrafttreeden havde mulighed for at opna
forleenget dagpengeret, bevarer denne mulighed.

Til stk. 2

Efter de geeldende regler, kan medlemmer, der har mistet dagpengeretten pa deres 60 ars dag
som felge af § 55, stk. 2, (forleenget dagpengeret for de over 55 arige) eller § 55, stk. 3, (forkortet
dagpengeret for de over 60 arige), og som pa grund af sygdom hen over 60 ars dagen ikke har
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kunnet overga til efterlon, under visse betingelser fa tilladelse til at overga pa et senere tidspunkt,
selvom de ikke laengere opfylder betingelsen om at veere dagpengeberettiget.

Med forslaget sikres det, at medlemmer, der er omfattet af overgangsreglen i stk. 1, har samme
mulighed som efter de gaeldende regler for at overga til efterlon — uanset sygdom pa 60 ars dagen.

Samme mulighed sikres medlemmer, der er omfattet af de geeldende regler om 30 maneders
dagpengeperiode for de over 60 drige i den geeldende § 55, stk. 3, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring
m.v., som er fyldt 60 &r og herved har mistet dagpengeretten for lovens ikrafttraeden, men som pa
grund af sygdom ikke har kunnet overga til efterlen pa 60 &rs dagen.

Til stk. 3

Det foreslas, at udstedelsen af automatisk efterlensbevis, jf. arbejdsleshedsforsikringslovens §
74 b, som affattet ved § 1, nr. 15, har virkning for medlemmer, der opfylder betingelserne for at fa
udstedt et efterlonsbevis efter lovens ikrafttreeden den 1. januar 2007.

Medlemmer, der har opfyldt betingelserne for at fa udstedt et efterlonsbevis forud for den 1.
januar 2007, far saledes ikke automatisk tilsendt efterlensbevis af a-kassen, men selv skal soge
herom efter de geeldende regler. Efterlonsbeviset far ogsa tidligst virkning fra
ansegningstidspunktet.

Til stk. 4

Det foreslas, at udlaeegning af afgerelseskompetencen fra Arbejdsdirektoratet til a-kasserne i
sager om selvstaendig bibeskeftigelse inden for 400 timer pr. &r samtidig med efterlon, jf.
arbejdsleshedsforsikringslovens § 74 g, som affattet ved § 1, nr. 15, finder anvendelse pé sager,
hvori der ikke er truffet afgerelse af Arbejdsdirektoratet inden ikrafttreedelsesdatoen.

Sager, hvor Arbejdsdirektoratet ikke har truffet afgerelse inden lovens ikrafttraeden, hjemvises
til 1. instans behandling i a-kassen. Har Arbejdsdirektoratet truffet afgerelse, behandles en klage
efter de almindelige klageregler i arbejdsleshedsforsikringslovens § 99.

Til stk. 5

Efter de geeldende regler, kan et medlem, der emigrerer, efter anmodning fé tilbagebetalt sit
efterlonsbidrag ved at fa det overfert til en pensionsordning. Det er kun muligt at fa
efterlansbidraget udbetalt kontant, hvis medlemmet har néet efterlonsalderen, har faet tilkendt
fartidspension, eller tilbagebetalingsbelgbet ikke overstiger 7 gange dagpengesatsen.

Hvis belabet ikke er overfort til en pensionsordning, vil medlemmet séledes kunne fa
tilbagebetalt belabet kontant ved anmodning herom efter lovens ikrafttreeden.

Et medlem, som onsker at 4 indbetalte efterlonsbidrag tilbagebetalt kontant som felge af
emigration, jf. arbejdsleshedsforsikringslovens § 77 a, stk. 2, nr. 3, som affattet ved § 1, nr. 20, og
som er emigreret forud for bestemmelsens ikrafttreeden, har mulighed herfor, hvis medlemmet ikke
har féet tilbagetalt efterlonsbidraget efter de galdende regler.

Til stk. 6

Ordningen skal geelde i 5 ar, dvs. indtil arbejdsmarkedet har tilpasset sig de nye dagpengeregler
for @ldre om pligt til aktivering, jf. § 2, nr. 2, og ophavelse af retten til forleengede dagpenge, jf. §
2, nr. 1. Forslaget betyder, at ikke kan indgas aftaler om ansattelse efter den serlige
lontilskudsordning efter den 31. december 2012. Der vil séledes indtil 1. juli 2013 kunne vare
ledige i ansettelse efter ordningen.
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Til stk. 7
Det foreslas, at personer, der inden 1. januar 2007 er blevet fritaget for aktivering efter § 91,
stk. 2, fortsat skal vaere fritaget.
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Lovforslaget sammenholdt med galdende lov

Geeldende formulering

Lovforslaget

§1
I lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 874 af 11. september
2005, som senest andret ved § 11 lov nr. 1384 af
21. december 2005, foretages folgende
@ndringer:

§ 41. Ret til optagelse som medlem har

personer,

1) som har bopzl og ophold her i riget bortset
fra Fereerne og Grenland, jf. dog stk. 7,

2) som er mellem 18 og 63 ar, og

3) -

Stk. 2-8. ---

1. §41, stk 1, nr. 2, affattes séledes:

”2) som er fyldt 18 ar og indtil 2 ar for, personen
nar folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, og”.

§ 43. (Ophavet)

2. ¢ 43 affattes saledes:

’§ 43. Medlemskabet ophgrer senest ved
udgangen af den maned, hvori medlemmet nar
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
eller ved medlemmets ded.”

§ 46.

Stk. 1-3.---

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved
efterbetaling af andre ydelser fra kassen og ved
forsinket udbetaling af en skattefri preemie, jf. §
74 k og § 75 c, stk. 10-13 og 15. Dette geelder
dog ikke godtgarelse efter lov om godtgerelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Stk. 5.---

3. 1§46, stk. 4, endres ”§ 74 k og § 75 ¢, stk.
10-13 og 157 til: 7§ 74 m”.

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars
medlemskab af en anerkendt
arbejdsleshedskasse.

Stk. 2.-4.----

Stk. 5. Retten til dagpenge opherer ved
udgangen af den méaned, hvori medlemmet
fylder 65 &r, dog 67 ar for medlemmer fodt for
den 1. juli 1939.

Stk. 6. ---

Stk. 7. De 1 stk. 2 og 6 angivne perioder, inden
for hvilke beskeftigelseskravet skal vaere
opfyldt, forlaenges med sammenlagt op til 2 ar,

4. 1§53, stk. 1, indsattes efter
“arbejdsleshedskasse”: 7, jf. dog § 54”.

5. § 53, stk. 5, affattes séaledes:
”Stk. 5. Retten til dagpenge opherer, nar
medlemskabet opherer, jf. § 43.”

6. 1§53 stk 7, nr. 2, ®&ndres ”lov om
dagpenge ved sygdom eller fadsel” til: ”lov om
ret til orlov og dagpenge ved barsel”.
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hvis der forekommer folgende forhold:

1) Perioder med sygdom eller
uarbejdsdygtighed af mere end 4 ugers
varighed,

2) perioder med stette til pasning af handicappet
barn efter lov om social service eller alvorligt
sygt barn efter lov om dagpenge ved sygdom
eller fodsel,

3) perioder med stotte til pasning af
nartstdende, der onsker at do i1 eget hjem, efter
lov om social service,

4) perioder, hvor et beskaeftiget medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler
fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet,

5) perioder med fraveer pd grund af barsel eller
adoption efter lov om ligebehandling af maend
og kvinder med hensyn til beskaftigelse og
barselorlov m.v. eller

6) perioder med orlov efter lov om
bernepasningsorlov.

Stk. 8. ---

7. § 53, stk. 7, nr. 5, affattes séledes:

’5) perioder med fraveer pd grund af barsel eller
adoption efter lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel,”.

8. §353, stk 7, nr. 6, affattes séledes:
”6) perioder med orlov efter lov om
bernepasningsorlov, eller”.

9. 1§53, stk 7, indsattes efter nr. 6:
”7) perioder med ansettelse i seniorjob efter lov
om seniorjob.”

§ 55. Et medlem, der har erhvervet ret til
dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage
dagpenge efter §§ 51 og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i
sammenlagt 4 ar inden for en periode pa 6 ar, jf.
dog stk. 3. Der erhverves ret til pabegyndelse af
en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer
pa ny at have haft beskeftigelse i det omfang,
der er nevnt i § 53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der ved udlebet af perioden
efter stk. 1 er fyldt 55 ar, og som ved fortsat
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag
ville kunne opfylde anciennitetskravet for at
kunne g pa efterlon ved det fyldte 60. ér,
bevarer retten til dagpenge efter stk. 1 indtil det
fyldte 60. ar.

Stk. 3. Et medlem, der er fyldt 60 ar, kan hejst fa
dagpenge i 30 maneder. Der erhverves ret til
pabegyndelse af en ny periode, hvis medlemmet
dokumenterer pa ny at have haft beskaftigelse i
det omfang, der er naevnt i § 53, stk. 2 eller 6.
Stk. 4. Et medlem, der i dagpengeperioden, jf.
stk. 1 og 3, deltager i tilbud efter kapitel 10 og
11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,

10. § 55 affattes séledes:

”§ 55. Et medlem, der har opnéet ret til
dagpenge, jf. §§ 53 og 54, kan modtage
dagpenge efter §§ 51 og 52 a, jf. §§ 47 og 70, i
sammenlagt 4 &r inden for en periode pa 6 ar.
Der opnés ret til pabegyndelse af en ny periode,
hvis medlemmet dokumenterer pa ny at have
haft beskaftigelse i det omfang, der er nevnti §
53, stk. 2 eller 6.

Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets
dagpenge efter stk. 1, jf. dog § 52 a, stk. 2, 3 og
5. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats, som bestar i
vejlednings- eller afklaringsforlab pa op til 2
uger, modtager medlemmet dog dagpenge efter
stk. 1. § 46 finder tilsvarende anvendelse ved
udbetaling af aktiveringsydelse.

Stk. 3. Forbruget af perioden efter stk. 1
opgores 1 uger. Ved forbruget af perioden
medregnes
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modtager aktiveringsydelse, der svarer til

medlemmets dagpenge efter stk. 1, jf. dog § 52

a, stk. 2, 3 og 5. Ved deltagelse i tilbud efter
kapitel 10 i lov om en aktiv

beskeftigelsesindsats, som bestér i vejlednings-
eller atklaringsforleb pa op til 2 uger, modtager

medlemmet dog dagpenge efter stk. 1. § 46

finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling af

aktiveringsydelse.

Stk. 5. Forbruget af perioderne efter stk. 1 og 3
opgores 1 uger. Ved forbruget af perioderne
medregnes

1) perioder, hvor medlemmet modtager
dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor
et ledigt medlem fér udbetalt ydelser under

uddannelse efter regler fastsat af direkteren for

Arbejdsdirektoratet,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet
under ledighed modtager sygedagpenge efter
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel, jf.
dog stk. 6 og stk. 7, nr. 2,

5) uger, hvor medlemmet modtager efterlon, og

6) uger med ydelser, der traeder i stedet for
dagpenge.

Stk. 6. Sygdomsperioder efter medlemmets 60.
ar medregnes ikke.

Stk. 7. 1 perioderne efter stk. 1 og 3 medregnes
ikke

1) sammenh@ngende perioder ud over 6 uger,

hvor medlemmet modtager sygedagpenge efter

lov om dagpenge ved sygdom eller fodsel,
2) perioder, hvor medlemmet har modtaget

dagpenge efter afsnit IV i lov om dagpenge ved

sygdom eller fodsel,

3) perioder med stotte efter lov om social
service til pasning af handicappet barn eller af
nartstdende, der onsker at do i eget hjem,

4) perioder, hvor et beskaeftiget medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter regler

fastsat af direktoren for Arbejdsdirektoratet, og

5) perioder med orlov efter lov om
barnepasningsorlov.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med

7) perioder, hvor medlemmet modtager
dagpenge,

8) perioder, hvor medlemmet deltager i
tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats,

9) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2,
hvor et ledigt medlem far udbetalt ydelser
under uddannelse efter regler fastsat af
direktoren for Arbejdsdirektoratet,

10) perioder pa op til 6 uger, hvor
medlemmet under ledighed modtager
sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

11) uger, hvor medlemmet modtager efterlon,
0g

12) uger med ydelser, der treeder i stedet for
dagpenge.

Stk. 4. 1 perioden efter stk. 1 medregnes ikke

6) sammenheangende perioder ud over 6
uger, hvor medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge,

7) perioder, hvor medlemmet modtager
dagpenge efter lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel,

8) perioder med stotte efter lov om social
service til pasning af handicappet barn
eller af nertstdende, der onsker at dg i
eget hjem,

9) perioder, hvor et beskeftiget medlem far
udbetalt ydelser under uddannelse efter
regler fastsat af direkteren for
Arbejdsdirektoratet, og

10) perioder med orlov efter lov om
bernepasningsorlov.

Stk. 5. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med
Beskeftigelsesradet neermere regler for
anvendelsen af stk. 1-4, herunder regler om
periodernes varighed og beregning efter stk. 3 og
4.
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Beskaftigelsesradet neermere regler for
anvendelsen af stk. 1-7, herunder regler om
periodernes varighed og beregning efter stk. 5-7.

§57.

Stk. 1.---

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af lon m.v.
over for Lonmodtagernes Garantifond, har ret til
dagpenge, efterlon eller overgangsydelse som
lan imod overdragelse af kravet til
arbejdsleshedskassen som sikkerhed. Dakker
Lenmodtagernes Garantifond kun tabet for en
del af en opsigelsesperiode, er retten til
dagpenge, efterlon eller overgangsydelse i
resten af perioden betinget af, at medlemmet
overdrager sit krav mod deds- eller konkursboet
til arbejdsleshedskassen til hel eller delvis
dekning af de udbetalte dagpenge, efterlon eller
overgangsydelse. Direktaren for
Arbejdsdirektoratet kan fastsaette naermere
regler.

Stk. 3-6.---

11. 1§ 57, stk. 2, sendres tre steder ”dagpenge,
efterlon eller overgangsydelse” til: “dagpenge
eller efterlon”.

§ 58. Efter forhandling med Beskaftigelsesradet
kan direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsette
regler om
1) udbetaling af dagpenge og aktiveringsydelse
for segnehelligdage,
2) retten til dagpenge for et medlem,

a) som under ledighed har bibeskeftigelse
ved selvstendig virksomhed, eller

b) som er beskeeftiget i en virksomhed, hvor
arbejdstiden er nedsat efter aftale mellem
arbejdsgiver og lenmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde og indtegt skal
have for sterrelsen af

a) dagpenge eller aktiveringsydelse, der
udbetales efter § 52 a eller § 55,

b) overgangsydelse, der udbetales i henhold
til kapitel 11 c, samt

¢) ydelser, der udbetales i henhold til lov om
bernepasningsorlov.
Stk. 2. ---

12. 1§ 58, stk. 1, nr. 3, litra a, indsattes efter ’§
55,”: ”samt”.

13. § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, ophaves.
Litra c bliver herefter litra b.

§ 64. For et medlem, som modtager pension
efter lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, begraenses retten til

14. 1 § 64, stk. 1, indsettes efter ”lov om social
pension”: ”, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fortidspension m.v.”
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dagpenge efter § 55 til en periode pa
sammenlagt 12 maneder inden for de seneste 18
maneder.

Stk. 2-4. ---

Kapitel 11 a
Efterlon

Efterlon til medlemmer, der fylder 60 ar den 1.
juli 1999 eller senere

Betingelser for ret til efterlon

§ 74. Medlemmer, jf. dog § 74 m, der fylder 60
ar den 1. juli 1999 eller senere, har ret til
efterlon efter reglerne i §§ 74 a - 1.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, som
1) er fyldt 60 ar,

15. Kapitel 11 a affattes saledes:
“Kapitel 11 a
Efterlon
Betingelser for ret til efterlon

§ 74. Efterlonsalderen er 60 ar.

Stk. 2. Efterlonsalderen er dog:

5) 60% ar for personer, der er fodt i
perioden fra den 1. januar 1959 til den
30. juni 1959.

6) 61 ar for personer, der er fodt i perioden
fra den 1. juli 1959 til den 31. december
1959.

7) 61% ar for personer, der er fodt i
perioden fra den 1. januar 1960 til den
30. juni 1960.

8) 62 ar for personer, der er fodt efter den
30. juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. 12015 og herefter hvert 5. ar
beregnes, jf. stk. 4, om efterlensalderen for
personer fodt efter den 31. december 1962 skal
reguleres.

Stk. 4. Efterlonsalderen for personer fodt
efter den 31. december 1962 forhgjes, hvis den
gennemsnitlige levetid for 60-arige i de seneste 2
ar pd grundlag af Danmarks Statistiks opgerelse
heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pa 81,4
ar. Levetiden opgeres som et simpelt gennemsnit
for mand og kvinder. Efterlonsalderen fastsattes
af beskeaeftigelsesministeren til levetiden for 60-
arige i de seneste 2 ar tillagt en forudsat stigning
i restlevetiden pa 0,6 ar og fratrukket en forudsat
efterlons- og folkepensionsperiode pa 19,5 ar.
Der afrundes til neermeste halve ar.
Efterlonsalderen reguleres med hejst 1 ar ad
gangen. Efterlonsalderen fastsettes med virkning
pr. 1. januar i dret 10 ar efter.

§ 74 a. Ret til efterlon har et medlem af en
anerkendt arbejdsleshedskasse, jf. dog § 74 o,
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2) har vaeret medlem i mindst 25 ar inden for de
sidste 30 ar, jf. dog stk. 2 og 3,

3) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4,
jf. dog § 77, stk. 5, 1 mindst 25 ar inden for de
sidste 30 ar, jf. dog stk. 2 og 3,

4) ved ledighed vil kunne opfylde betingelserne
for ret til dagpenge, jf. dog stk. 5 og 7, eller
modtager overgangsydelse,

5) har faet indberettet vaerdien af
pensionsformuen, jf. § 74 1, stk. 3, 4, 7 og 8 og
6) har bopzl her i riget eller i et andet EQS-
land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts
1952, kan opfylde kravet om medlemskab, jf.
stk. 1, nr. 2, ved vafbrudt medlemskab fra den
31. marts 1992 til mindst det fyldte 60. ar.
Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar
inden for de sidste 15 ar. Medlemmet skal have
indbetalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, fra den
1. april 1999, jf. dog § 77, stk. 5.

Stk. 3. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1964, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet om
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag,
jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uvatbrudt medlemskab
og indbetaling af efterlensbidrag fra den 1. juli
1999 til mindst det fyldte 60. ar, jf. dog § 77,
stk. 5. Perioden skal dog mindst udgere 20 ar
inden for de sidste 25 ar. For medlemmer fodt
for den 1. april 1959 er det tilstraekkeligt, at
efterlonsbidraget er indbetalt uafbrudt fra den 1.
april 1999.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra
afbrydelser i medlemskabet og indbetaling af
efterlonsbidrag ved afgerelsen af, om kravene i
stk. 2 og 3 er opfyldt. Tilladelsen kan geres
betinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen og efterlonsbidrag
for den pagaeldende periode.

Stk. 5. Et medlem, der efter det fyldte 50. &r
mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i
§ 55, stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af
medlems- og efterlensbidrag kan opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlon ved det
fyldte 60. ar, har ret til efterlen, selv om
arbejdskravet efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 6. Retten til efterlon opherer ved udgangen
af den maned, hvori medlemmet fylder 65 ér,

som

7) har néet efterlensalderen, jf. § 74,

8) har vaeret medlem i mindst 30 ar, jf. dog
stk. 2-6,

9) har indbetalt efterlonsbidrag, jf. § 77, stk.
4,130 ar, og senest fra medlemmet er
fyldt 30 &r, jf. dog stk. 2-6,

10) vil kunne opfylde betingelserne for ret til
dagpenge ved ledighed, jf. dog stk. 6 og
7,

11) har faet indberettet veerdien af
pensionsformuen, jf. § 74 j, stk. 3,4, 7 og
8, og

12) har bopel her i riget eller i et andet E@S-

land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fadt for den 1.
marts 1952, kan opfylde kravet om medlemskab,
jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt medlemskab fra den
31. marts 1992 til mindst det tidspunkt, hvor
medlemmet nar efterlensalderen, jf. § 74.
Medlemsperioden skal dog mindst udgere 10 ar
inden for de sidste 15 ar. Medlemmet skal have
indbetalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3,
uafbrudt fra den 1. april 1999.

Stk. 3. Medlemmer, der er fodt for den 1.
januar 1959, jf. dog stk. 2, kan opfylde kravet
om medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uvafbrudt
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag fra
den 1. juli 1999 til mindst det tidspunkt, hvor
medlemmet nar efterlensalderen, jf. § 74.
Perioden med medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag skal dog mindst udgere 20 ar
inden for de sidste 25 ar. For medlemmer, som
har indbetalt efterlonsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3,
uafbrudt fra den 1. april 1999, er det
tilstreekkeligt, at medlemsperioden udger mindst
20 ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fodt i perioden 1.
januar 1959 til 31. december 1975, kan opfylde
kravet om medlemskab og efterlonsbidrag, jf.
stk. 1, nr. 2 og 3, ved uatbrudt medlemskab og
indbetaling af efterlonsbidrag fra den 1. januar
2008 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet
ndr efterlonsalderen, jf. § 74. Perioden med
medlemskab og indbetaling af efterlonsbidrag
skal mindst udgere 25 ar. For medlemmer fodt
for den 1. juli 1964, som har varet uafbrudt
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eller ved medlemmets ded.

Stk. 7. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan i
serlige tilfelde tillade, at et medlem, hvis
dagpengeret opherer pa 60-ars-dagen som folge
af lovens § 55, stk. 2 eller 3, eller § 3, stk. 3,1
lov nr. 897 af 16. december 1998, samt et
medlem, der har ret til efterlon efter stk. 5, og
som pé grund af sygdom hen over 60-ars-dagen
ikke har kunnet overga til efterlon pa 60-ars-
dagen, kan overgé til efterlon pd et senere
tidspunkt, selv om medlemmet pa
overgangstidspunktet ikke opfylder
betingelserne i stk. 1, nr. 4, eller stk. 5.
Tilladelsen er betinget af, at medlemmet pa
overgangstidspunktet star til radighed for
arbejdsmarkedet, og at medlemmet har indgivet
ansggning om dispensation til
arbejdsleshedskassen senest 1 uge efter
raskmeldingen.

Efterlonsbevis

medlem og betalt efterlonsbidrag siden den 1.
juli 1999, er det dog tilstrekkeligt, at perioden
udger mindst 20 ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4,
skal hgjst indbetale efterlensbidrag i sammenlagt
30 ar. Hvis medlemmet inden den 1. januar 2008
har indbetalt efterlensbidrag for perioder forud
for det fyldte 35. ar, far medlemmet et
tilsvarende antal bidragsfri perioder.

Stk. 6. Medlemmer, der er fodt i perioden 1.
januar 1976 til 31. december 1977, kan opfylde
kravet om medlemskab og efterlonsbidrag, jf.
stk. 1, nr. 2 og 3, ved medlemskab og indbetaling
af efterlonsbidrag i 30 ar, og senest fra
medlemmet er fyldt 32 ar.

Stk. 7. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra
afbrydelser i medlemskabet og indbetaling af
efterlonsbidrag ved afgerelsen af, om kravene i
stk. 2-5 er opfyldt. Tilladelsen kan gores betinget
af, at medlemmet efterbetaler bidrag til
arbejdsleshedsforsikringen og efterlonsbidrag for
den pageldende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. ar
mister dagpengeretten ved udlebet af perioden i
§ 55, stk. 1, og som ved fortsat indbetaling af
medlems- og efterlonsbidrag kan opfylde
anciennitetskravet for ret til efterlon pa det
tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlonsalderen,
jf. § 74, har ret til efterlon, selv om arbejdskravet
efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan i saerlige tilfelde tillade, at et medlem, der
har ret til efterlon efter stk. 8, og som pa grund af
sygdom ikke har kunnet overga pa den dag, hvor
medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74, kan
overga pé et senere tidspunkt, selv om
medlemmet pa overgangstidspunktet ikke
opfylder betingelserne i stk. 8. Tilladelsen er
betinget af, at medlemmet pé
overgangstidspunktet star til radighed for
arbejdsmarkedet, og at medlemmet har indgivet
ansegning om dispensation til
arbejdsleshedskassen senest 1 uge efter
raskmeldingen.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastseette neermere regler om bidragsfri perioder
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§ 74 b. Medlemmer, der opfylder betingelserne i
§ 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6, har ret til efter
ansegning at fa udstedt et efterlonsbevis af
arbejdsleshedskassen. Beviset har tidligst
virkning fra ansegningstidspunktet.

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlon, selv
om medlemmet pd overgangstidspunktet ikke
stér til radighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pa
overgangstidspunktet opfylde alle ovrige
betingelser i § 74 a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2
og 3.

Stk. 3. Et medlem, som har faet udstedt et
efterlonsbevis, har ret til at fa beregnet efterlon
pa grundlag af mindst det beregningsgrundlag,
jf. § 51, som medlemmet havde pé det
tidspunkt, hvor efterlensbeviset fik virkning.
Beregningsgrundlaget reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse.

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlen kan ske fra
beskeftigelse, ledighed, overgangsydelse eller
delpension. Medlemmer, der driver selvstendig
virksomhed inden overgangen til efterlen, og
som ikke videreforer virksomheden efter
reglerne i § 74 f, kan forst overga til efterlon,
nar det personlige arbejde i virksomheden er
ophert mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig ansogning,
som skal indgives til medlemmets
arbejdsleshedskasse, inden retten til dagpenge
eller overgangsydelse opherer. For medlemmer
omfattet af § 74 a, stk. 5 eller stk. 7, skal
ansegningen indgives, inden medlemmet fylder
60 ér. Efterlon kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor kassen har modtaget

efter stk. 5.
Efterlonsbevis

§ 74 b. Arbejdsleshedskassen skal med virkning
fra det tidspunkt, hvor et medlem opfylder
betingelserne i § 74 a, bortset fra stk. 1, nr. 6,
udstede et efterlensbevis til medlemmet,
medmindre medlemmet samtidig overgér til
efterlon.

Stk. 2. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlon, selv
om medlemmet pé overgangstidspunktet ikke
stér til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pa
overgangstidspunktet opfylde alle ovrige
betingelser i § 74 a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2
og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at f4 beregnet
efterlon pa grundlag af mindst det
beregningsgrundlag, jf. § 51, som medlemmet
havde pa det tidspunkt, hvor efterlensbeviset fik
virkning, hvis medlemmet senest 3 maneder efter
at have modtaget efterlonsbeviset anmoder
arbejdsleshedskassen herom.
Beregningsgrundlaget reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse.

Overgang til efterlon

§ 74 c. Overgang til efterlon kan ske fra
beskeaeftigelse, ledighed eller delpension.
Medlemmer, der driver selvstendig virksomhed
inden overgangen til efterlon, og som ikke
videreforer virksomheden efter reglerne 1 § 74 f
og § 74 g, kan forst overga til efterlon, nér det
personlige arbejde 1 virksomheden er ophert
mere end midlertidigt.

Stk. 2. Efterlon ydes efter skriftlig
ansegning, som skal indgives til medlemmets
arbejdsleshedskasse, inden retten til dagpenge
opherer. For medlemmer omfattet af § 74 a, stk.
8, skal ansggningen indgives, inden medlemmet
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anseggningen.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan i
serlige tilfelde tillade, at et medlem, der ikke
har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til
efterlon. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsette regler om, at et medlem kan overga til
efterlon, selv om der ikke er sket en
indberetning af vardien af pensionsformuen, jf.
§ 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der onsker at overga til
efterlen som fuldtidsforsikret, jf. § 74 j, stk. 3,
fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, bortset fra
invaliditetsydelse, eller som er omfattet af
reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, kan ikke samtidig
modtage efterlen.

Stk. 6. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte neermere regler om overgang til
efterlon, herunder om overgang til efterlon efter
bortfald af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af
efterlonsordningen, kan ikke genindtraede i
ordningen. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan dog efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsette regler om, at der i
serlige tilfelde kan ske genindtraeden i
efterlensordningen.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskeftigelsesradet naermere regler om
medlemmets indplacering i perioderne efter §
55, stk. 1, jf. stk. 3, efter udtraeden af
efterlensordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i
efterlonnen have lonarbejde uden begraensning.
Arbejdet mé dog ikke udfores i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
aegtefaelle, eller i en virksomhed, som er

nér efterlonsalderen, jf. § 74. Efterlon kan
tidligst ydes fra det tidspunkt, hvor kassen har
modtaget ansggningen.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan i saerlige tilfelde tillade, at et medlem, der
ikke har ansegt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til
efterlon. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesrddet
fastsette regler om, at et medlem kan overga til
efterlon, selv om der ikke er sket en indberetning
af vaerdien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1,
nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der ensker at overga til
efterlon som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4,
fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser
efter lov om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhegjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk
lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, eller
som er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel
13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan
ikke samtidig modtage efterlon.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsaette neermere regler om overgang til
efterlon, herunder om overgang til efterlon efter
bortfald af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af
efterlonsordningen, kan ikke genindtraede i
ordningen. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan dog efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsatte regler om, at der i
serlige tilfeelde kan ske genindtraeden i
efterloensordningen.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet neermere regler om
medlemmets indplacering i perioden efter § 55,
stk. 1, efter udtreeden af efterlonsordningen.

Arbejde i efterlonsperioden

§ 74 e. En efterlonsmodtager kan mod fradrag i
efterlonnen have lgnarbejde uden begraensning.
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bortforpagtet af medlemmet eller af
medlemmets agtefzlle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som galder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf. §
58, § 59 og § 73, stk. 1, og stk. 3-5. Fradraget
foretages efter, at der er foretaget fradrag for
pension, jf. § 74 1.

Stk. 3. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af
beskeaeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6, og
kan ikke danne grundlag for overflytning fra
deltids- til fuldtidsforsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsér umiddelbart inden overgangen til
efterlon, kan drive selvstendig virksomhed 1
efterlonsperioden, hvis arbejdstiden 1
virksomheden nedszttes til og altid udger 18
1/2 time pr. uge. Arbejdstidsnedsattelsen skal
dokumenteres.

Arbejdet ma dog ikke udferes i en selvstendig
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets
aegtefeelle, eller i en virksomhed, som er
bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets
egtefelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlonnen for arbejde efter
stk. 1 foretages efter samme regler, som geelder
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om
supplerende dagpenge og timeoverforsel, jf. §§
58,59 og 73, stk. 1, 3 og 5, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. For arbejde med kontrollabel
arbejdstid, hvor timelennen ligger under den til
enhver tid geldende omregningssats, jf. § 59,
stk. 3, foretages fradraget for de forste 30.000
kroners arbejdsindtegt (2007-niveau) i et
kalenderar for det antal timer, der fremkommer
ved at dividere indtegten med den til enhver tid
gaeldende omregningssats. Hvis timelgnnen er
under et belab svarende til hgjeste dagpenge pa
timebasis, jf. § 47, ansattes den dog til dette
beleb. For arbejdsindtaegter ud over 30.000 kr. i
et kalenderar foretages fradrag efter stk. 2.
Belabet i 1. og 3. pkt. reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Der udbetales ikke
efterlon, hvis den faktiske arbejdstid for
fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 timer i en uge
eller for deltidsforsikrede overstiger 4/5 af
medlemmets gennemsnitlige ugentlige arbejdstid
for overgangen til efterlon.

Stk. 4. Belgbsgransen i stk. 3 nedsattes
forholdsmaessigt i de kalenderar, hvor
medlemmet indtraeder i eller udtraeder af
efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages
efter, at der er foretaget fradrag for pension, jf. §
74 j.

Stk. 6. Arbejde 1 efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af
beskeaeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6, og kan
ikke danne grundlag for overflytning fra deltids-
til fuldtidsforsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til
efterlon, kan drive selvstendig virksomhed i
efterlonsperioden, hvis arbejdstiden i
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Stk. 2. Et medlem, der opfylder betingelserne i
stk. 1, kan i efterlonsperioden drive selvstendig
virksomhed, der alene er baseret pa
medlemmets egen arbejdskraft, hvis
arbejdstiden i virksomheden nedszttes til hojst
962 timer pr. kalenderér, og virksomhedens
skattepligtige indkomst ikke overstiger
halvdelen af et gennemsnit af den skattepligtige
indkomst i1 virksomheden 1 de seneste 3 ar inden
overgangen til efterlon. Der kan ikke tages
hensyn til afskrivninger i efterlonsperioden, der
pr. ar overstiger de gennemsnitlige arlige
afskrivninger i 3-ars-perioden. Virksomheden
kan dog drives sammen med agtefzellen, hvis
det dokumenteres, at den ene eller begge
xgtefeeller nedsaetter deres arbejdstid, jf. 1. pkt.
I seerlige tilfeelde kan direkteren for
Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem kan
drive selvstaendig virksomhed med én ansat.
Medlemmet skal over for arbejdslashedskassen
dokumentere, at betingelserne for drift af
selvstendig virksomhed i efterlensperioden er
opfyldt.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
beregning af virksomhedens skattepligtige
indkomst, beregning af virksomhedens
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de
seneste 3 ar umiddelbart inden overgangen til
efterlon samt modregning i efterlennen for
skattepligtig indkomst ud over det tilladte
omfang.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
tillade, at et medlem kan viderefore eller
pabegynde selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse i efterlonsperioden, hvis
medlemmet sandsynligger, at arbejdstiden i
virksomheden kan holdes under 400 timer pr. ar.
Virksomhedens indtaegt mé ikke overstige
50.000 kr. pr. &r. Belobet reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Hvis virksomheden
drives som interessentskab, medregnes alene
medlemmets personlige arbejdstid i
virksomheden, og indtegten opgeres alene i
forhold til medlemmets ideelle andel af
virksomheden.

virksomheden nedsettes til og altid udger 18 1/2
time pr. uge. Arbejdstidsnedsettelsen skal
dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan i efterlensperioden
drive selvstaendig virksomhed, der alene er
baseret pa medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog
stk. 3, hvis medlemmet har drevet selvstendig
virksomhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til
efterlon. Arbejdstiden i virksomheden skal
nedsattes til hajst 962 timer pr. kalenderér, og
virksomhedens skattepligtige indkomst ma ikke
overstiger halvdelen af et gennemsnit af den
skattepligtige indkomst i virksomheden i de
seneste 3 ar inden overgangen til efterlon. Der
kan ikke tages hensyn til afskrivninger i
efterlensperioden, der pr. ar overstiger de
gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-
perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog
drives sammen med a@gtefaellen, hvis det
dokumenteres, at den ene eller begge ®gtefaeller
nedsatter deres arbejdstid. I serlige tilfeelde kan
direktoren for Arbejdsdirektoratet tillade, at et
medlem kan drive selvsteendig virksomhed med
¢én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for
arbejdsleshedskassen dokumentere, at
betingelserne for drift af selvsteendig virksomhed
i efterlensperioden er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlonnen med 18 1/2 time
pr. uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2
medforer fradrag i efterlennen time for time, dog
med mindst 12 timer pr. uge. Der kan hgjst
udbetales efterlon for 962 timer i et kalenderar.
Medlemmet skal labende oplyse
arbejdsleshedskassen om den faktiske arbejdstid
i virksomheden. Medlemmet skal pé en arlig
efterlonserklaering oplyse kassen om
virksomhedens skattepligtige indkomst m.v.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i
virksomheden det tilladte antal timer pr. uge eller
1 kalenderaret, skal arbejdsleshedskassen
indstille udbetalingen af efterlon og treffe
afgerelse om tilbagebetaling af den udbetalte
efterlon i kalenderaret. Udbetaling af efterlon
kan tidligst genoptages fra begyndelsen af det
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Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlonnen med 18 1/2 time
pr. uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2
medforer fradrag i efterlennen time for time,
dog med mindst 12 timer pr. uge. Der kan hejst
udbetales efterlon for 962 timer i et kalenderar.
Medlemmet skal labende oplyse
arbejdsleshedskassen om den faktiske arbejdstid
i virksomheden. Medlemmet skal pé en érlig
efterlonserklaring oplyse kassen om
virksomhedens skattepligtige indkomst m.v.
Stk. 6. Arbejde i en virksomhed efter stk. 4
fradrages 1 efterlonnen time for time.
Medlemmet skal labende oplyse
arbejdsleshedskassen om den faktiske arbejdstid
i virksomheden og om virksomhedens indtaegt.
Ved kalenderarets afslutning skal medlemmet
pa en arlig efterlonserklaering oplyse kassen om
virksomhedens indtegt m.v.

Stk. 7. Overstiger medlemmets timeforbrug, jf.
stk. 1, 2 og 4, i virksomheden det tilladte antal
timer pr. uge eller i kalenderaret, skal
arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af
efterlon og treeffe afgerelse om tilbagebetaling
af den udbetalte efterlon i kalenderaret.
Udbetaling af efterleon kan tidligst genoptages
fra begyndelsen af det folgende kalenderar, hvis
medlemmet sandsynligger, at arbejdet i
virksomheden ikke vil overstige det tilladte
antal timer i et kalenderar.

Stk. 8. Den skattepligtige indkomst ved den
selvsteendige virksomhed efter stk. 2 ma ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige
skattepligtige indkomst i de seneste 3 ar inden
overgangen til efterlon. Der kan ikke tages
hensyn til afskrivninger i efterlensperioden, der
pr. ar overstiger de gennemsnitlige arlige
afskrivninger i 3-ars-perioden. Overstiger den
skattepligtige indkomst dette belab, skal belob
herudover modregnes eller tilbagebetales krone
for krone. Hvis den gennemsnitlige
skattepligtige indkomst i de 3 forudgaende ar
har vaeret mindre end 65.260 kr., modregnes der
kun for indkomst, der overstiger den hidtidige
skattepligtige indkomst. Hvis den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst har
vaeret mellem 65.260 kr. og 130.520 kr.,
modregnes der kun for skattepligtig indkomst ud

folgende kalenderar, hvis medlemmet
sandsynligger, at arbejdet i virksomheden ikke
vil overstige det tilladte antal timer i et
kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den
selvsteendige virksomhed efter stk. 2 ma ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige
skattepligtige indkomst i de seneste 3 &r inden
overgangen til efterlon. Der kan ikke tages
hensyn til afskrivninger i efterlonsperioden, der
pr. ar overstiger de gennemsnitlige arlige
afskrivninger i 3-ars-perioden. Overstiger den
skattepligtige indkomst dette belab, skal belob
herudover modregnes eller tilbagebetales krone
for krone. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige
indkomst i de 3 forudgaende &r har veret mindre
end 80.755 kr. (2007-niveau), modregnes der
kun for indkomst, der overstiger den hidtidige
skattepligtige indkomst. Hvis den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst har veret
mellem 80.755 og 161.511 kr. (2007-niveau),
modregnes der kun for skattepligtig indkomst ud
over 80.755 kr. (2007-niveau). Belobene
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent.

Stk. 8. Selvstaendig virksomhed i
efterlonsperioden medregnes ikke i
arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2 og 6.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
beregning af virksomhedens skattepligtige
indkomst, herunder om beregning af
virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige
indkomst i de seneste 3 ar umiddelbart inden
overgangen til efterlon, og om modregning i
efterlonnen for skattepligtig indkomst ud over
det tilladte omfang. Der fastsattes endvidere
regler om, at de anforte timetal og
indkomstbegransninger nedszattes
forholdsmassigt ved overgang til efterlon i lobet
af et kalenderar, samt om suspension af efterlon
til et medlem, som driver selvsteendig
virksomhed som hovedbeskeaftigelse.

§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra
arbejdsleshedskassen drive selvstendig
virksomhed som bibeskaftigelse i
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over 65.260 kr. Belgbene reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 9. Overstiger indtegten i en virksomhed
efter stk. 4 det tilladte omfang, skal
arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af
efterlon og traeffe afgerelse om tilbagebetaling
af den udbetalte efterlon i kalenderdret.
Udbetaling af efterlen kan tidligst genoptages
fra begyndelsen af det folgende kalenderar, hvis
medlemmet sandsynligger, at virksomhedens
indteegt ikke vil overstige det tilladte omfang.
Stk. 10. Selvstendig virksomhed i
efterlonsperioden medregnes ikke i
arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2 og 6.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
selvstendig virksomhed i efterlensperioden,
herunder om definition af indtegt, jf. stk. 4. Der
fastsattes endvidere regler om, at der kan ske
opgerelse af indtaegt efter virksomhedens
regnskabsar i stedet for kalenderaret, og om, at
ved overgang til efterlon i et kalenderar
nedsettes de i stk. 2 og 4 anferte timetal og
indkomstbegransninger forholdsmassigt.

efterlensperioden, hvis medlemmet
sandsynligger, at arbejdstiden i virksomheden
kan holdes under 400 timer pr. ar.
Virksomhedens indtegt ma ikke overstige
61.873 kr. pr. ar (2007-niveau). Belabet
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent. Hvis
virksomheden drives som interessentskab,
medregnes alene medlemmets personlige
arbejdstid 1 virksomheden, og indtaegten opgeres
alene i forhold til medlemmets ideelle andel af
virksomheden.

Stk. 2. Arbejde i virksomheden fradrages i
efterlonnen time for time. Medlemmet skal
lebende oplyse arbejdsleshedskassen om den
faktiske arbejdstid i virksomheden og om
virksomhedens indtaegt mv. Ved kalenderérets
afslutning skal medlemmet pa en arlig
efterlonserkleering oplyse arbejdsleshedskassen
om virksomhedens indtegt mv.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i
virksomheden det tilladte antal timer i
kalenderaret, skal arbejdsleshedskassen indstille
udbetalingen af efterleon og treeffe afgerelse om
tilbagebetaling af den udbetalte efterlen i
kalenderaret. Udbetaling af efterlon kan tidligst
genoptages fra begyndelsen af det folgende
kalenderar, hvis medlemmet sandsynligger, at
arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det
tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 4. Overstiger indtegten i virksomheden
det efter stk. 1 tilladte omfang, skal
arbejdsleshedskassen indstille udbetalingen af
efterlon og treeffe afgerelse om tilbagebetaling af
den udbetalte efterlon i kalenderéret. Udbetaling
af efterlon kan tidligst genoptages fra
begyndelsen af det folgende kalenderér, hvis
medlemmet sandsynligger, at virksomhedens
indtegt ikke vil overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvstaendig virksomhed i
efterlonsperioden medregnes ikke i
arbejdsperioderne efter § 53, stk. 2 og 6.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet neermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om
definition af indtaegt og om, at der kan ske
opgerelse af indtagt efter virksomhedens
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§ 74 g. Et medlem, der er overgaet til efterlon
fra overgangsydelse, kan velge at

1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden
for et kalenderdr uden fradrag i efterlonnen eller
2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, der er fastsati § 74 e, § 74 1, stk. 4, og §
74 h.

Stk. 2. Veelger medlemmet at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten
af efterlonsperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lgbet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i
kalenderéret. Overskrider et medlem 200-
timersgrensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet
overga til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf.
dog stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt.
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet indtreeder i
efterlensordningen, reduceres de 200 timer
forholdsmassigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, ma
ikke udferes som vedvarende selvstendig
virksomhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som
arbejde i en selvstaendig virksomhed, der ejes
eller drives af medlemmets agtefalle.
Begrensningen gelder dog ikke mindre
jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler for arbejde,
der kan udfores efter stk. 1, nr. 1. Der kan
herunder fastsattes regler om, at

1) det uanset stk. 5 i serlige tilfeelde er tilladt at
udeve selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse i sammenlagt hajst 200 timer
inden for et kalenderar,

2) der under serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan
fortseette med at arbejde efter reglerne i stk. 1,
nr. 1, og

3) der under serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem har
lenarbejde, selv om arbejdets omfang i mindre

regnskabsar i stedet for kalenderaret, og om, at
de anforte timetal og indkomstbegrensninger
nedsattes forholdsmaessigt ved overgang til
efterlon i et kalenderar. Der fastsattes endvidere
regler om suspension af efterlon til et medlem,
som driver selvstendig virksomhed som
hovedbeskaftigelse.

§ 74 h. Et medlem, der er overgéet til efterlon fra
overgangsydelse, kan valge at

1) arbejde 1 sammenlagt hajst 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlonnen eller
2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, der er fastsati § 74 e, § 74 gog § 74 1.

Stk. 2. Vaelger medlemmet at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 2, geelder valget for resten af
efterlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et
kalenderar veelger at arbejde efter reglerne i stk.
1, nr. 2, skal have foretaget fradrag for alt
arbejde i kalenderaret. Overskrider et medlem
200-timersgraensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal
medlemmet overga til arbejde efter reglerne i stk.
1, nr. 2, jf. dog stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1.
pkt. tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. 1 det kalenderar, medlemmet
indtraeder i efterlonsordningen, reduceres de 200
timer forholdsmaessigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1,
ma ikke udferes som vedvarende selvstendig
virksomhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som
arbejde i en selvstaendig virksomhed, der ejes
eller drives af medlemmets aegtefzlle.
Begrensningen gelder dog ikke mindre
jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet neermere regler for arbejde,
der kan udfores efter stk. 1, nr. 1. Der kan
herunder fastsattes regler om, at
1) det uanset stk. 5 i serlige tilfeelde er tilladt at
udeve selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse i ssammenlagt hejst 200 timer
inden for et kalenderar,

2) der under serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, kan
fortsaette med at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr.

75




grad mé antages at overstige det efter stk. 1, nr.
1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i
henhold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes
gkonomiske vilkar, navnlig séledes, at der sker
fradrag i efterlonnen for indtagter ved arbejde
ud over de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, 1 hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, medregnes som arbejde i
de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet
mellem det gennemsnitlige ugentlige timetal i
den periode, der danner grundlag for
fastsettelse af sygedagpengene, og en
arbejdsperiode med fuld saedvanlig arbejdstid.
Perioder med lon under sygdom medregnes
tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af
beskaeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6.

§ 74 h. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om, hvilken
betydning arbejde og indtegter i
efterlensperioden skal have for efterlennens
storrelse.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte serlige regler om kontrol af arbejde og
indtaegter for efterlonsmodtagere, som har
bopel, arbejde eller indtagter i Gronland, pa
Faergerne eller i et andet EQS-land, samt om
kontrol med, om efterlonsmodtageren i ovrigt
opfylder betingelserne for ret til efterlon.

Fradrag for pension

§ 74 i. Et medlems pensionsordninger medferer
fradrag i efterlonnen efter reglerne 1 stk. 2-11.
Fradraget foretages, inden der foretages fradrag
for arbejde m.v., jf. §§ 74 e-h.

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-11 gelder for ordninger
omfattet af afsnit [ i pensionsbeskatningsloven,
dog ikke pensioner omfattet af § 2, nr. 3, og § 2,
nr. 4, litra b-e, samt for opsparing fra
Lonmodtagernes Dyrtidsfond. Reglerne gaelder

1, og

3) der under serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem har
lenarbejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad md antages at overstige det efter stk. 1, nr.
1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i
henhold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes
okonomiske vilkér, navnlig saledes, at der sker
fradrag i efterlonnen for indtegter ved arbejde
ud over de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet
modtager sygedagpenge efter lov om
sygedagpenge, medregnes som arbejde i de 200
timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet mellem det
gennemsnitlige ugentlige timetal i den periode,
der danner grundlag for fastsettelse af
sygedagpengene, og en arbejdsperiode med fuld
sedvanlig arbejdstid. Perioder med len under
sygdom medregnes tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af
beskaftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6.

§ 74 i. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om, hvilken
betydning arbejde og indtaegter i
efterlonsperioden eller indtegter, som kommer
til udbetaling i forbindelse med overgangen til
efterlon, skal have for efterlonnens storrelse.
Stk. 2. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsaette serlige regler om kontrol af arbejde og
indtaegter for efterlonsmodtagere, som har
bopl, arbejde eller indtaegter i Gronland, pa
Feaergerne eller 1 et andet E@S-land, samt om
kontrol med, om efterlonsmodtageren i gvrigt
opfylder betingelserne for ret til efterlon.

Fradrag for pension

§ 74 j. Et medlems pensionsordninger medferer

fradrag i efterlonnen efter reglerne i stk. 2-11, jf.

dog § 74 k. Fradraget foretages, inden der

foretages fradrag for arbejde mv., jf. §§ 74 e-i.
Stk. 2. Reglerne i stk. 3-11 gelder for
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endvidere for tilsvarende udenlandske
pensionsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort vaerdien pa
tidspunktet umiddelbart for det fyldte 60. ar af
alle sine pensionsordninger. Opgerelsen
foretages af arbejdsloshedskassen pé grundlag
af oplysninger, jf. stk. 4, om de i stk. 2, 1. pkt.,
navnte ordninger samt pa grundlag af erklering
afgivet af medlemmet om verdien umiddelbart
for medlemmets fyldte 60. ar af de 1 stk. 2, 2.
pkt., nevnte pensioner, pensioner omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2, samt
pensioner omfattet af firmapensionskasselovens
§ 1, stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For
pensionsordninger med lebende livsvarige
udbetalinger oplyser medlemmet en beregnet
arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det 60.
ar. For alle gvrige pensionsordninger oplyses
depotet. Medlemmet har endvidere pligt til over
for arbejdsleshedskassen at erklere, om
oplysninger, der er indberettet efter stk. 4, er
fyldestgerende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber
og pensionskasser m.v. samt offentlige
myndigheder, der forvalter pensionsordninger,
som er omfattet af stk. 2, 1. pkt., har pligt til at
foretage indberetning af verdien kort for og kort
efter medlemmets fyldte 60. ar af de omfattede
pensionsrettigheder. For pensionsordninger med
lebende livsvarige udbetalinger indberettes en
beregnet arlig livsvarig ydelse ved udbetaling
fra det 60. ar. For alle gvrige pensionsordninger
indberettes depotet. Nermere bestemmelser om
indberetningen, herunder om tidspunktet for
indberetningen, fastsettes af skatteministeren
efter aftale med beskaftigelsesministeren. Sker
indberetning ikke rettidigt, skal den
indberetningspligtige betale en afgift til staten
pa 500 kr. Reglerne om angivelse af identiteten
af personer efter kildeskattelovens § 57, jf.
kildeskattelovens § 74, stk. 1, nr. 2 og 3, og §§
85 og 86, finder tilsvarende anvendelse pa
indberetninger efter 1. pkt. Indberetning sker
elektronisk til told- og skatteforvaltningen, der
videregiver oplysningerne i elektronisk form til
Arbejdsdirektoratet og eventuelt andre
offentlige myndigheder. Arbejdsdirektoratet
videregiver oplysningerne til

ordninger omfattet af afsnit I i
pensionsbeskatningsloven, dog ikke pensioner
omfattet af § 2, nr. 3, og § 2, nr. 4, litra b-e, samt
for opsparing fra Lenmodtagernes Dyrtidsfond.
Reglerne gelder endvidere for tilsvarende
udenlandske pensionsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort vaerdien
af alle sine pensionsordninger pa tidspunktet
umiddelbart for, medlemmet nar
efterlonsalderen, jf. § 74. Opgerelsen foretages
af arbejdsleshedskassen pa grundlag af
oplysninger, jf. stk. 4, om de i stk. 2, 1. pkt.,
navnte ordninger samt pa grundlag af erklaring
afgivet af medlemmet om verdien umiddelbart
for det tidspunkt, hvor medlemmet nar
efterlensalderen, jf. § 74, af de i stk. 2, 2. pkt.,
navnte pensioner, pensioner omfattet af
pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2, samt
pensioner omfattet af firmapensionskasselovens
§ 1, stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For
pensionsordninger med lgbende livsvarige
udbetalinger oplyser medlemmet en beregnet
arlig livsvarig ydelse ved udbetaling fra det
tidspunkt, hvor medlemmet nar efterlonsalderen,
jf. § 74. For alle gvrige pensionsordninger
oplyses depotet. Medlemmet har endvidere pligt
til over for arbejdsleshedskassen at erklere, om
oplysninger, der er indberettet efter stk. 4, er
fyldestgerende.

Stk. 4. Pengeinstitutter,
livsforsikringsselskaber og pensionskasser mv.
samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1.
pkt., har pligt til at foretage indberetning af
vaerdien af de omfattede pensionsrettigheder kort
for og kort efter det tidspunkt, hvor medlemmet
ndr efterlonsalderen, jf. § 74. For
pensionsordninger med lebende livsvarige
udbetalinger indberettes en beregnet arlig
livsvarig ydelse ved udbetaling fra det tidspunkt,
hvor medlemmet nér efterlonsalderen, jf. § 74.
For alle ovrige pensionsordninger indberettes
depotet. Neermere bestemmelser om
indberetningen, herunder om tidspunktet for
indberetningen, fastsettes af skatteministeren
efter aftale med beskeeftigelsesministeren.
Reglerne om redegerelse for indeholdelsen efter
skattekontrollovens § 8 B, stk. 1 og 2, § 8 F, stk.
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arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. For pensionsordninger med lebende
livsvarige udbetalinger foretages der fradrag
med udgangspunkt i et beleb, der svarer til 80
pct. af den indberettede beregnede livsvarige
arlige ydelse, jf. stk. 3, 3. pkt., og stk. 4, 2. pkt.
For alle ovrige ordninger beregner
arbejdsleshedskassen en drlig ydelse som 5 pct.
af det indberettede depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden
fradraget 1 efterlonnen beregnes, foretages der et
bundfradrag i den samlede arlige pensionsydelse
pa 10.000 kr. For medlemmer, der far udstedt
efterlensbevis i henholdsvis 1999, 2000, 2001
og 2002, er der dog i hele efterlonsperioden et
bundfradrag pa henholdsvis 30.000 kr., 25.000
kr., 20.000 kr. og 15.000 kr. om é&ret.
Bundfradraget reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent, og belgbet afrundes til
nermeste kronebeleb, der kan deles med 100.
Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den
beregnede arlige ydelse pr. efterlonstime.
Fradrag efter denne bestemmelse foretages,
uanset om pensionen udbetales i
efterlensperioden.

Stk. 6. Lebende udbetaling af pension, inklusive
tilleeg, som er led i et ansettelsesforhold,
medforer uanset stk. 5 fradrag i efterlonnen
uden bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer
til udbetaling. Fradraget udger 50 pct. af det
udbetalte pensionsbeleb pr. efterlonstime, jf.
dog stk. 9 og 10.

Stk. 7. Et medlem, der overgar til efterlon, for
betingelserne for begrenset
pensionsmodregning i stk. 9 er opfyldt, og som
efter det fyldte 60. ar indbetaler péd en
pensionsordning omfattet af § 15 A i
pensionsbeskatningsloven, skal lebende have
opgjort veerdien heraf ved enhver indbetaling til
ordningen. Principperne i stk. 3 finder
tilsvarende anvendelse. Pensionsopgerelsen
indgér 1 beregningen efter stk. 5.
Arbejdsleshedskassen har pligt til at foretage
omberegningen efter stk. 5 i forbindelse med
hver yderligere indbetaling pé
pensionsordningen.

Stk. 8. Ved indbetaling pd en § 15 A-
pensionsordning efter det fyldte 60. ar har

1, jf. § 14, stk. 2, og kildeskattelovens §§ 85 og
86, finder tilsvarende anvendelse pa
indberetninger efter 1. pkt. Indberetning sker
elektronisk til told- og skatteforvaltningen, der
videregiver oplysningerne i elektronisk form til
Arbejdsdirektoratet og eventuelt andre offentlige
myndigheder. Arbejdsdirektoratet videregiver
oplysningerne til arbejdsleshedskasserne.

Stk. 5. For pensionsordninger med lebende
livsvarige udbetalinger foretages der fradrag med
udgangspunkt i et belab, der svarer til 80 pct. af
den indberettede beregnede livsvarige arlige
ydelse, jf. stk. 3, 3. pkt., og stk. 4, 2. pkt. For alle
ovrige ordninger beregner arbejdsleshedskassen
en arlig ydelse som 5 pct. af det indberettede
depot, jf. stk. 4, 3. pkt. Inden fradraget i
efterlonnen beregnes, foretages der et
bundfradrag i den samlede arlige pensionsydelse
pa 12.200 kr. (2007-niveau). For medlemmer,
der har faet udstedt efterlonsbevis 1 2002, er der
dog i hele efterlensperioden et bundfradrag pa
18.500 kr. om éret (2007-niveau). Bundfradraget
reguleres med satsreguleringsprocenten, jf. lov
om en satsreguleringsprocent, og belgbet
afrundes til neermeste kronebelgb, der kan deles
med 100. Fradraget foretages herefter med 60
pct. af den beregnede arlige ydelse pr.
efterlonstime. Fradrag efter denne bestemmelse
foretages, uanset om pensionen udbetales i
efterlonsperioden.

Stk. 6. Lebende udbetaling af pension,
inklusive tilleg, som er led i et
ansettelsesforhold, medferer uanset stk. 5
fradrag i efterlonnen uden bundfradrag fra det
tidspunkt, den kommer til udbetaling. Fradraget
udger 50 pct. af det udbetalte pensionsbeleb pr.
efterlonstime, jf. dog stk. 9 og 10.

Stk. 7. Et medlem, der overgar til efterlon,
for betingelserne for begrenset pensionsfradrag i
stk. 9 er opfyldt, og som efter det tidspunkt, hvor
medlemmet har néet efterlensalderen, jf. § 74,
indbetaler pa en pensionsordning omfattet af §
15 A i pensionsbeskatningsloven, skal lobende
have opgjort veerdien heraf ved enhver
indbetaling til ordningen. Principperne i stk. 3
finder tilsvarende anvendelse.
Pensionsopgerelsen indgér i beregningen efter
stk. 5. Arbejdsleshedskassen har pligt til at

78




pensionsinstitutter m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt
til at foretage indberetning ved hver indbetaling
frem til det fyldte 65. ar. Principperne i stk. 4
finder tilsvarende anvendelse. Medlemmet har
en tilsvarende pligt til over for
arbejdsleshedskassen at oplyse om indbetalinger
pa disse pensionsordninger.

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgar til
efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft
lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller har drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang, skal alene have foretaget
fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 55 pct. af
det udbetalte pensionsbeleb pr. efterlonstime.
Det er en betingelse, at medlemmet ikke har faet
udbetalt delpension efter lov om delpension.
Stk. 10. Et medlem, der er overgaet til efterlon
fra overgangsydelse, skal alene have foretaget
fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 45 pct. af
det udbetalte pensionsbelab pr. efterlonstime.
Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om fradrag
for pensioner.

Stk. 12. @konomiministeren kan fastsatte
narmere regler om beregningsforudsatninger
med hensyn til fradrag for pension i efterlennen.

foretage omberegningen efter stk. 5 i forbindelse
med hver yderligere indbetaling pa
pensionsordningen.

Stk. 8. Ved indbetaling pd en § 15 A-
pensionsordning efter det tidspunkt, hvor
medlemmet har naet efterlensalderen, jf. § 74,
har pensionsinstitutter mv., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt
til at foretage indberetning ved hver indbetaling
frem til det tidspunkt, hvor retten til efterlon
opherer, jf. § 74, stk. 5. Principperne i stk. 4
finder tilsvarende anvendelse. Medlemmet har en
tilsvarende pligt til over for
arbejdsleshedskassen at oplyse om indbetalinger
pa disse pensionsordninger.

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgar til
efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft
lonarbejde i mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller har drevet selvsteendig virksomhed i
vaesentligt omfang, skal alene have foretaget
fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 55 pct. af det
udbetalte pensionsbeleb pr. efterlonstime. Det er
en betingelse, at medlemmet ikke har faet
udbetalt delpension efter lov om delpension.

Stk. 10. Et medlem, der er overgaet til
efterlon fra overgangsydelse, skal alene have
foretaget fradrag efter stk. 6. Fradraget udger 45
pct. af det udbetalte pensionsbeleb pr.
efterlonstime.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om fradrag
for pensioner.

Stk. 12. @konomi- og erhvervsministeren
kan fastsatte nermere regler om
beregningsforudsetninger med hensyn til fradrag
for pension i efterlennen.

§ 74 k. Pensionsopgerelsen, jf. § 74 j, tillegges
pensionsbelab, som i overensstemmelse med den
pageldende pensionsordnings aldersvilkar er
udbetalt efter medlemmets fyldte 60. &r, men
inden efterlonsalderen, jf. § 74. Reglerne i § 74 j,
stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke
anvendelse for udbetaling af pension, i det
omfang pensionen har medfert fradrag i
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Efterlonnens storrelse

§ 74 j. Til et medlem, der har veret
fuldtidsforsikret i ssmmenlagt mindst 10 ar
inden for de sidste 15 ar, heraf mindst 52 uger
umiddelbart for overgangen til efterlon, jf. dog
stk. 2, ydes efterlon med et belagb, der svarer til
den dagpengesats, medlemmet ville vare
berettiget til i tilfeelde af ledighed pa
overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3.
Efterlonnen kan dog hejst ydes med et beleb,
der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste
belab, jf. § 47, jf. dog stk. 5. Belabet reguleres
en gang om dret med satsreguleringsprocenten,
jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1949, kan tillige opfylde kravet om
fuldtidsforsikring i stk. 1, hvis de er
fuldtidsforsikrede uafbrudt fra den 1. juli 1999
til overgangen til efterlon. Medlemmet skal dog
mindst have veret fuldtidsforsikret i 5 ar inden
for de seneste 10 ar, heraf mindst 26 uger
umiddelbart inden overgangen til efterlon.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder
betingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlon med et
belab, der svarer til den dagpengesats, som
medlemmet ville vare berettiget til i tilfeelde af
ledighed pé overgangstidspunktet, jf. dog § 74
b, stk. 3. Efterlonnen kan dog hejst ydes med et
belab, der svarer til 91 pct. af dagpengenes
hejeste beleb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. Belobet
reguleres en gang om aret med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlon fra
delpension efter lov om delpension, har ret til
efterlon efter stk. 1, hvis medlemmet ved
overgangen til delpension opfyldte betingelserne
istk. 1, jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til
efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft
lonarbejde 1 mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller har drevet selvsteendig virksomhed i
vasentligt omfang, har ret til efterlon med et

udbetalte dagpenge.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse.

Efterlonnens storrelse

§ 74 1. Til et medlem, der har varet
fuldtidsforsikret i sammenlagt mindst 10 ar inden
for de sidste 15 ar, heraf mindst 52 uger
umiddelbart for overgangen til efterlon, jf. dog
stk. 2, ydes efterlon med et belgb, der svarer til
den dagpengesats, medlemmet ville veere
berettiget til i tilfeelde af ledighed pé
overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, stk. 3, og §
75. Efterlennen kan dog hgjst ydes med et belob,
der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste
beleb, jf. § 47, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. juli
1949, kan tillige opfylde kravet om
fuldtidsforsikring i stk. 1, hvis de er
fuldtidsforsikrede uafbrudt fra den 1. juli 1999 til
overgangen til efterlon.

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder
betingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterlon med et
belab, der svarer til den dagpengesats, som
medlemmet ville vere berettiget til i tilfaelde af
ledighed pé overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3, og § 75. Efterlonnen kan dog hgjst ydes
med et belab, der svarer til 91 pct. af
dagpengenes hgjeste belab, jf. § 70, jf. dog stk.
5.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlon fra
delpension efter lov om delpension, har ret til
efterlon efter stk. 1, hvis medlemmet ved
overgangen til delpension opfyldte betingelserne
istk. 1, jf. stk. 2.

Stk. 5. Et medlem, som tidligst overgar til
efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft
lenarbejde 1 mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller har drevet selvstendig virksomhed i
vaesentligt omfang, har ret til efterlon med et
beleb, der svarer til den dagpengesats,
medlemmet ville vere berettiget til i tilfaelde af
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belab, der svarer til den dagpengesats,
medlemmet ville vare berettiget til i tilfeelde af
ledighed pé overgangstidspunktet, jf. dog § 74
b, stk. 3. Det er en betingelse, at medlemmet
ikke har faet udbetalt delpension efter lov om
delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er overgéet til
efterlon fra overgangsydelse, udbetales med et
fast belob pd 82 pct. af hejeste dagpenge for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§
47 og 70.

Stk. 7. Efterlonnen afrundes til n&ermeste hele
kronebeleb.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet naermere regler om
beregning af efterlennen.

Preemieordning

§ 74 k. Et medlem, som tidligst overgar til
efterlon mindst 2 ar efter, at efterlonsbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft
lonarbejde i mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller har drevet selvsteendig virksomhed i
vaesentligt omfang, optjener ved arbejde
herudover i mindst 481 timer ret til en skattefri
premie, nar medlemmet fylder 65 ar eller afgar
ved deden. Det er en betingelse, at medlemmet
ikke har faet udbetalt delpension efter lov om
delpension. Det er endvidere en betingelse, at
der ikke er sket tilbagebetaling af
efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder
betingelserne for ret til efterlon som
fuldtidsforsikrede, jf. § 74 j, stk. 1, jf. stk. 2,
efter udlebet af perioden pd mindst 2 ér, jf. stk.
1, udger premien 6 pct. af dagpengenes hojeste
beleb pd arsbasis, jf. § 47. For andre udger
premien 6 pct. af dagpengenes hojeste beleb pé
arsbasis, jf. § 70. Premien ydes for hver 481
timer, dog hejst for 12 gange 481 timer.

Stk. 3. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner premiens storrelse og
udbetaler premiebelobet.

Stk. 4. Krav pd premien kan ikke overdrages
eller gores til genstand for retsforfolgning. Der

ledighed pé overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b,
stk. 3, og § 75. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 6. Efterlon til et medlem, der er
overgdet til efterlon fra overgangsydelse,
udbetales med et fast belab pa 82 pct. af hojeste
dagpenge for henholdsvis fuldtids- og
deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70.

Stk. 7. Belebene i stk. 1, 3 og 5 reguleres
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent. Efterlonnen afrundes til
narmeste hele kronebelab.

Stk. 8. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med
Beskeftigelsesrddet neermere regler om
beregning af efterlennen.

Premieordning

§ 74 m. Et medlem, som tidligst overgar til
efterlon mindst 2 ar efter, at efterlensbeviset har
virkning, og som i denne periode har haft
lonarbejde i mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller har drevet selvsteendig virksomhed i
vaesentligt omfang, optjener ved arbejde
herudover i mindst 481 timer ret til en skattefri
premie, nar medlemmets ret til efterlon opherer,
jf. § 74, stk. 5. Det er en betingelse, at
medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension. Det er endvidere en
betingelse, at der ikke er sket tilbagebetaling af
efterlonsbidraget efter § 77 a.

Stk. 2. For medlemmer, som opfylder
betingelserne for ret til efterlon som
fuldtidsforsikrede, jf. § 74 1, stk. 1, jf. stk. 2, efter
udlebet af perioden pd mindst 2 ar, jf. stk. 1,
udger premien 6 pct. af dagpengenes hojeste
belob pd arsbasis, jf. § 47, jf. dog § 75. For andre
medlemmer udger premien 6 pct. af
dagpengenes hgjeste belab pé arsbasis, jf. § 70,
jf. dog § 75. Preemien ydes for hver 481 timer,
dog hejst for 12 gange 481 timer.
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kan dog foretages modregning med eventuelle
statslige tilgodehavender.

Stk. 5. For en person, som i perioder efter
efterlonsbevisets virkning pa grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifolge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke har veeret medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse og samtidig ikke har faet
udbetalt efterlon efter § 74 m, reduceres den
skattefri preemie opgjort efter stk. 1-3.
Reduktionen beregnes for de navnte perioder
med et belab, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et beleb til administration, der pr.
ar udger 1,5 gange hojeste dagpenge for en dag,
jf. § 47. Belobene opgeres pd grundlag af
dagpengenes storrelse pa tidspunktet for
premiens udbetaling.

Stk. 6. Den arbejdslgshedskasse, der udbetaler
premien til en person omfattet af stk. 5,
modtager et bidrag til administration svarende
til det beleb til administration, som er fastsat i
stk. 5. Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.
Stk. 7. Reglerne i stk. 5 og 6 finder tilsvarende
anvendelse pa personer, der pd grund af arbejde
ikke har bevaret medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Feregernes landsstyre om koordination af
arbejdsleshedsforsikring, og som ikke har faet
udbetalt efterlen efter § 74 m.

Stk. 8. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse, herunder
om opgerelsen af arbejde efter stk. 1 og 2, samt
om opgorelse af arbejde efter § 74 1, stk. 9, og §
74 j, stk. 5, og om udbetaling af praeemien.

Stk. 3. Der kan hejst medregnes 5.772 timer
til optjening af preemie med fradrag for timer,
hvor medlemmet har faet udbetalt efterlon eller
dagpenge. For medlemmer, der har faet
omregnet arbejdsindtagten til timer efter § 74 e,
stk. 3, nedsettes antallet af timer med efterlon
eller dagpenge med forskellen mellem den
faktiske og den beregnede arbejdstid.

Stk. 4. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner premiens storrelse og
udbetaler premiebelobet.

Stk. 5. Krav pa premien kan ikke overdrages
eller gores til genstand for retsforfelgning. Der
kan dog foretages modregning med eventuelle
statslige tilgodehavender.

Stk. 6. For en person, som i perioder efter
efterlonsbevisets virkning pé grund af
beskeftigelse i et andet EQS-land ifelge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke har veeret medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse og samtidig ikke har faet
udbetalt efterlon efter § 74 o, reduceres den
skattefri preemie opgjort efter stk. 1-4.
Reduktionen beregnes for de nevnte perioder
med et belab, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3,
samt med et beleb til administration, der pr. ar
udger 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47. Belobene opgeres pa grundlag af
dagpengenes storrelse pa tidspunktet for
premiens udbetaling.

Stk. 7. Den arbejdslgshedskasse, der
udbetaler preemien til en person omfattet af stk.
6, modtager et bidrag til administration svarende
til det beleb til administration, som er fastsat i
stk. 6. Bidraget udbetales af Arbejdsdirektoratet.

Stk. 8. Reglerne i stk. 6 og 7 finder
tilsvarende anvendelse pa personer, der pa grund
af arbejde ikke har bevaret medlemskab af en
dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Fereernes landsstyre om koordination af
arbejdsleshedsforsikring, og som ikke har faet
udbetalt efterlen efter § 74 o.

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse, herunder om
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Udbetaling af efterlon

§ 74 1. Efterlon udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger, saledes at hver
udbetalingsperiode slutter naestsidste sendag i
en méaned. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan @ndre en udbetalingsperiode, nér serlige
forhold taler herfor. Direktoren fastsetter efter
forhandling med Beskzaftigelsesrddet neermere
regler om, hvorndr efterlonnen skal vare til
disposition for medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der opholder sig i lande uden for
E@S-omrédet, Gronland og Fereerne 1 lengere
tid. Neermere regler herom fastsettes af
direkteren for Arbejdsdirektoratet efter
forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
der arbejder i lande uden for E@S-omradet,
Gronland og Fereerne, medmindre arbejdet
udferes som udsendt for en dansk arbejdsgiver.
Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
som ved domstols- eller administrativ afgerelse
er bergvet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i
landet 1 tilfeelde, hvor

1) den pagaeldende er varetegtsfengslet,

2) politiet efterseger den pagaldende med
henblik pa varetegtsfengsling eller

3) der foreligger en
varetegtsfengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til
et medlem, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den
pageldende er idomt en ubetinget faengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge, der indebaerer
eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfelgning, jf. stk. 5,
ikke af en domfaeldelse, efterbetales efterlon,
der ikke er udbetalt, mens medlemmet var
frihedsberovet eller unddrog sig
strafforfolgning. Efterlonnen efterbetales dog
ikke til afdedes bo, hvis medlemmet afgir ved
deden, inden der er afsagt dom 1 sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette
Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der
modtager efterlon, undergives strafafsoning

opgerelsen af arbejde efter stk. 1-3, samt om
opgerelse af arbejde efter § 74 j, stk. 9, og § 741,
stk. 5, og om udbetaling af preemien.

Udbetaling af efterlon

§ 74 n. Efterlon udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger, saledes at hver
udbetalingsperiode slutter nastsidste sondag i en
mdned. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
@ndre en udbetalingsperiode, nér serlige forhold
taler herfor. Direktoren fastsatter efter
forhandling med Beskeftigelsesrddet naermere
regler om, hvornar efterlonnen skal vare til
disposition for medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der opholder sig i lande uden for
EOS-omréadet, Gronland og Fereerne i leengere
tid, eller som tager bopal der. Neermere regler
herom fastsattes af direktoren for
Arbejdsdirektoratet efter forhandling med
Beskaftigelsesradet.

Stk. 3. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, der arbejder i lande uden for EQS-
omradet, Gronland og Fereerne, medmindre
arbejdet udferes som udsendt for en dansk
arbejdsgiver.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, som ved domstols- eller administrativ
afgerelse er bergvet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et
medlem, som bevidst unddrager sig
strafforfelgning her i landet i tilfeelde, hvor
1) den pagaldende er varetegtsfaengslet,

2) politiet eftersager den pagaeldende med
henblik pa varetegtsfengsling, eller

3) der foreligger en
varetegtsfeengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales
til et medlem, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den
pageldende er idomt en ubetinget faengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge, der indebarer
eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfolgning, jf. stk.
5, ikke af en domfzldelse, efterbetales efterlon,
der ikke er udbetalt, mens medlemmet var
frihedsberevet eller unddrog sig strafforfalgning.
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eller anden frihedsberevende foranstaltning,
herunder varetegtsfeengsling, som folge af et
strafbart forhold.

Stk. 9. Nar politiet eller kriminalforsorgen féar
formodning om, at et medlem, der bevidst
unddrager sig strafforfelgning, jf. stk. 5, eller
straffuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager
efterlon, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om
unddragelsen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets
arbejdsleshedskasse.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskeftigelsesridet
fastsatte regler om retten til efterlen, hvis
medlemmet er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

§ 74 m. Efterlonsmodtagere, der pa grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifolge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdslashedskasse, bevarer retten til efterlon
efter dette kapitel. Det samme geelder
efterlonsmodtagere, der pa grund af arbejde pa
Feroerne ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Fergernes landsstyre om koordination af
arbejdslashedsforsikring.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige
arbejdsleshedskasse administrerer udbetaling
m.v. af efterlon mod et bidrag til administration,
der udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget
udger arligt et beleb pa 1,5 gange hojeste
dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse for et ar reduceres
med et beleb svarende til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt et bidrag til administration, der pr. ir
udger 1,5 gange hojeste dagpenge for en dag, jf.
§ 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget
efterlon pa Fereerne eller i et andet EQS-land
efter stk. 1, og som igen tager bopel i Danmark,
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den
arbejdslashedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til

Efterlonnen efterbetales dog ikke til afdedes bo,
hvis medlemmet afgar ved deden, inden der er
afsagt dom i sagen.

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette
Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der
modtager efterlon, undergives strafafsoning eller
anden frihedsberovende foranstaltning, herunder
varetegtsfengsling, som folge af et strafbart
forhold.

Stk. 9. Nér politiet eller kriminalforsorgen
far formodning om, at et medlem, der bevidst
unddrager sig strafforfelgning, jf. stk. 5, eller
straffuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager
efterlon, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om
unddragelsen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets
arbejdsleshedskasse.

Stk. 11. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsaette regler om retten til efterlen, hvis
medlemmet er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

§ 74 o. Efterlonsmodtagere, der pd grund af
beskeftigelse i et andet EQS-land ifelge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, bevarer retten til efterlon
efter dette kapitel. Det samme geelder
efterlonsmodtagere, der pa grund af arbejde pa
Faroerne ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Fereernes landsstyre om koordination af
arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 2. Efterlonsmodtagerens hidtidige
arbejdsleshedskasse administrerer udbetaling
mv. af efterlon mod et bidrag til administration,
der udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget
udger arligt et beleb pa 1,5 gange hojeste
dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse for et &r
reduceres med et beleb svarende til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3,
samt et bidrag til administration, der pr. ar udger
1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlonsmodtagere, der har modtaget
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arbejdsleshedsforsikringen pa Faereerne eller i
et andet E@S-land. Dette geelder dog ikke, hvis
efterlonsmodtageren fortsat er beskeeftiget pa
Ferogerne eller i et andet EQS-land og derfor er
omfattet af arbejdsleshedsforsikringen der.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebetaling
og sanktioner samt reglerne om klageadgang i
kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i
forhold til efterlonsmodtagere, der er omfattet af
stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskzftigelsesridet
fastsette regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt
fleksydelsesordningen

§ 74 n. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte neermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i dette kapitel for medlemmer,
som har veret tilmeldt fleksydelsesordningen
efter lov om fleksydelse.

Efterlon til medlemmer, der er fyldt 60 dar for
den 1. juli 1999

§ 75. Medlemmer, jf. dog § 75 f, stk. 3, der er
fyldt 60 ar for den 1. juli 1999, har ret til
efterlon efter reglerne i §§ 75 a-g.

§ 75 a. Efterlon ydes efter ansegning til aldre
medlemmer, der helt eller delvist forlader
arbejdslivet for det fyldte 67. ar. Overgang til
efterlon kan ske fra beskaftigelse, delpension
eller ledighed.

Stk. 2. Et medlem, der driver selvstendig
erhvervsvirksomhed, kan forst overga til
efterlon, ndr det personlige arbejde 1
virksomheden er ophert mere end midlertidigt,
jf. dog § 75 c.

Stk. 3. Efterlon kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor arbejdsleshedskassen har
modtaget medlemmets skriftlige ansegning.

§ 75 b. Ret til efterlon har medlemmer af
anerkendte arbejdslashedskasser,

efterlon pa Feroerne eller i et andet E@S-land
efter stk. 1, og som igen tager bopal i Danmark,
skal uanset bestemmelserne 1 § 41 optages i den
arbejdsleshedskasse, som de var medlem af
umiddelbart forud for overflytningen til
arbejdsleshedsforsikringen pa Feergerne eller i et
andet EQS-land. Dette geelder dog ikke, hvis
efterlonsmodtageren fortsat er beskeftiget pa
Fereerne eller i et andet EQS-land og derfor er
omfattet af arbejdsleshedsforsikringen der.

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om
tilbagebetaling og sanktioner samt reglerne om
klageadgang i kapitel 16 finder tilsvarende
anvendelse 1 forhold til efterlonsmodtagere, der
er omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastseette regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt
fleksydelsesordningen

§ 74 p. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsaette nermere regler om anvendelsen af
bestemmelserne i dette kapitel for medlemmer,
som har varet tilmeldt fleksydelsesordningen
efter lov om fleksydelse.

Fortrydelsesordning

§ 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale
efterlensbidrag, jf. § 77, stk. 4, kan fa ret til
efterlon efter bestemmelserne i §§ 74-74 n, jf.
dog stk. 3-4, hvis den pagaldende
4) har veret uafbrudt medlem af en
arbejdsleshedskasse
c) senest fra det 24. ar, hvis medlemmet
er fodt den 1. januar 1973 eller
senere, eller
senest fra den 1. januar 1997, hvis
medlemmet er fodt for den 1. januar
1973,
5) har tilmeldt sig efterlonsordningen
skriftligt senest 15 ar for, medlemmet nér
efterlonsalderen, jf. § 74, jf. dog stk. 2,

og

d)
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1) som er fyldt 60 ar,

2) som har vaeret medlem i 20 ar inden for de
sidste 25 ar, jf. dog stk. 2,

3) som opfylder betingelserne for ret til
dagpenge, og

4) som har bopel her i riget eller i et andet
E@S-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fodt for den 1. marts
1952, kan tillige opfylde kravet om
medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt
medlemskab fra 31. marts 1992 til mindst det
fyldte 60. &r. Medlemsperioden skal dog mindst
udgere 10 dr inden for de sidste 15 4r.

Stk. 3. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra
afbrydelser i medlemskabet ved afgorelsen af,
om kravet i stk. 2, 1. pkt., er opfyldt. Tilladelsen
kan geres betinget af, at medlemmet indbetaler
bidrag til arbejdsleshedsforsikringen for den
pageldende periode.

Stk. 4. Et medlem, der opfylder betingelserne for
ret til efterleon i stk. 1-3, bortset fra stk. 1, nr. 4,
har ret til at fa udstedt et efterlonsbevis af
arbejdslashedskassen. Direktoren for
Arbejdsleshedsforsikringen fastsatter efter
forhandling med Beskeaftigelsesrddet naermere
regler herom.

Stk. 5. Efterlonsbeviset sikrer, at medlemmet
ikke mister retten til at overga til efterlon, selv
om medlemmet pa overgangstidspunktet ikke
star til rddighed for arbejdsmarkedet, jf. § 62,
stk. 2, nr. 1 og 3. Medlemmet skal pa
overgangstidspunktet opfylde alle ovrige
betingelser i stk. 1-3.

Stk. 6. Medlemmer, der ensker at overga til
efterlon som fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk. 2,
fra delpension efter lov om delpension, skal
anmode herom inden delpensionens bortfald.
Narmere regler om overgangen fastsattes af
direkteren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 7. Retten til efterlon opherer ved udgangen
af den méaned, hvori medlemmet fylder 67 ar.
Stk. 8. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, bortset fra
invaliditetsydelse, eller som er omfattet af
reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, kan ikke samtidig

6) har indbetalt efterlonsbidrag i mindst 15

ar.

Stk. 2. Personer, der er fodt i perioden fra den
1. juli 1960 til den 30. juni 1962, kan uanset stk.
1, nr. 2, fa ret til efterlon, hvis de har tilmeldt sig
efterlonsordningen senest 15 ér, for de fylder 62
ar.

Stk. 3. Efterlonnens storrelse til henholdsvis
et fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem
fastsettes efter bestemmelserne i § 74 1, dog
sledes at efterlonnen nedsattes i forhold til det
antal ar, medlemmet ikke har indbetalt
efterlensbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3.
Efterlonnen neds&ttes med 2 pct. af hojeste
dagpenge, jf. §§ 47 og 70, for hvert hele ars
manglende bidragsbetaling.

Stk. 4. Den skattefri preemie beregnes til
henholdsvis et fuldtidsforsikret og et
deltidsforsikret medlem efter § 74 m, dog saledes
at premien nedsattes i forhold til det antal ar,
medlemmet ikke har indbetalt efterlonsbidrag
efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Preemien nedsattes med
4 pct. for hvert hele ars manglende
bidragsbetaling.

Stk. 5. Der kan ikke efterbetales manglende
bidrag.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet de naermere regler om
anvendelsen af denne bestemmelse.

Efterlonnens ophor

§ 75 a. Retten til efterlon opherer, nar
medlemskabet opherer, jf. § 43. For
efterlonsmodtagere, der er omfattet af § 74 o,
opherer retten til efterlon senest ved udgangen af
den maned, hvori efterlonsmodtageren nér
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension,
eller ved pagaldendes ded.”
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modtage efterlen.

Stk. 9. Medlemmer, der er udtradt af
efterlonsordningen, kan ikke pa ny overga til
efterlon. Dog kan et medlem, der udtreeder af
efterlonsordningen pa grund af tilbagevenden til
arbejdslivet, én gang genindtraede i
efterlonsordningen. Ved genindtredelsen skal
medlemmet opfylde betingelserne for ret til
dagpenge ved ledighed, dog bortset fra
arbejdskravet efter § 53, og
radighedsbetingelserne efter § 62, stk. 2, nr. 1
og 3, samt have bopel her i riget eller i et andet
E@S-land.

Stk. 10. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskzftigelsesridet
fastseette neermere regler om overgang til,
udtraeden af og genindtraeden i
efterlensordningen.

§ 75 c. Et medlem kan i efterlonsperioden vaelge
at

1) arbejde i sammenlagt hgjst 200 timer inden
for et kalenderar uden fradrag i efterlonnen eller
2) arbejde mod fradrag i efterlonnen efter de
regler, der er fastsati §§ 74 e, 74 f og 74 h.

Stk. 2. Vaelger medlemmet at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 2, gaelder valget for resten
af efterlensperioden.

Stk. 3. Et medlem, der i lobet af et kalenderar
veelger at arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2,
skal have foretaget fradrag for alt arbejde i
kalenderéret. Overskrider et medlem 200-
timersgrensen, jf. stk. 1, nr. 1, skal medlemmet
overga til arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 2, jf.
dog stk. 6, nr. 2. I givet fald finder 1. pkt.
tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Et medlem, der vaelger at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, ma ikke arbejde i de
forste 5 uger efter overgangen til efterlon. I det
kalenderar, medlemmet indtrader i
efterloensordningen, reduceres de 200 timer
forholdsmassigt.

Stk. 5. Arbejde efter reglerne i stk. 1, nr. 1, mé
ikke udferes som vedvarende selvstendig
virksomhed, jf. dog stk. 6, nr. 1, eller som
arbejde i en selvsteendig virksomhed, der ejes
eller drives af medlemmets agtefalle.
Begrensningen gaelder dog ikke mindre
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jordbrug.

Stk. 6. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler for arbejde i
efterlonsperioden. Der kan herunder fastsaettes
regler om, at

1) det uanset stk. 5 i serlige tilfeelde er tilladt at
udeve selvstendig virksomhed som
bibeskaftigelse i sammenlagt hajst 200 timer
inden for et kalenderar,

2) der under serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem, der har
overskredet de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, eller
stk. 4, kan fortsaette med at arbejde efter
reglerne i stk. 1, nr. 1, og

3) der under serlige omstendigheder kan
meddeles tilladelse til, at et medlem har
lenarbejde, selv om arbejdets omfang i mindre
grad méa antages at overstige det efter stk. 1, nr.
1, tilladte.

Stk. 7. Til tilladelser efter regler fastsat i
henhold til stk. 6, nr. 2 og 3, kan der knyttes
gkonomiske vilkar, navnlig séledes, at der sker
fradrag i efterlonnen for indtagter ved arbejde
ud over de 200 timer.

Stk. 8. Perioder, i hvilke medlemmet modtager
sygedagpenge efter lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel, medregnes som arbejde i
de 200 timer, jf. stk. 1, nr. 1, efter forholdet
mellem det gennemsnitlige ugentlige timetal i
den periode, der danner grundlag for
fastsattelse af sygedagpengene, og en
arbejdsperiode med fuld sedvanlig arbejdstid.
Perioder med lon under sygdom medregnes
tilsvarende.

Stk. 9. Arbejde i efterlonsperioden kan ikke
medregnes ved optjening af
beskeaeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 2 og 6, og
kan ikke danne grundlag for overflytning fra
deltids- til fuldtidsforsikring efter § 68.

Stk. 10. Et medlem, som efter overgang til
efterlon, eller efter at efterlensbeviset har
virkning, har haft lenarbejde efter den 1. juli
1999 i mindst 2 ar, dog mindst 3.120 timer, et
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 timer,
eller som i mindst samme periode har drevet
selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang,
optjener ved arbejde herudover i mindst 481
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timer ret til en skattefri preemie, ndr medlemmet
fylder 67 ar eller afgar ved deden. Arbejde i
perioder med delpension kan ikke medregnes.
Stk. 11. For medlemmer, som efter udlabet af
perioden pa mindst 2 ér, jf. stk. 10, opfylder
betingelserne for ret til efterlon som
fuldtidsforsikrede, jf. § 75 d, stk. 1, udger
premien 6 pct. af dagpengenes hojeste beleb pé
arsbasis, jf. § 47. For andre udger pramien 6
pct. af dagpengenes hgjeste belab pa arsbasis, jf.
§ 70. Preemien ydes for hver 481 timer, dog
hojst for 12 gange 481 timer.

Stk. 12. Arbejdsleshedskassen opger arbejdets
omfang, beregner premiens storrelse og
udbetaler premien efter reglerne i § 74 k, stk. 3
og 4.

Stk. 13. For en person, som i perioder efter
efterlonsbevisets virkning pa grund af
beskeftigelse i et andet E@S-land ifolge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke har veret medlem af en dansk
arbejdsleshedskasse, og samtidig ikke har faet
udbetalt efterlen efter § 75 f, stk. 3, reduceres
den skattefri preemie opgjort efter stk. 10-12.
Reduktionen beregnes for de nevnte perioder
med et belab, der svarer til bidraget til
arbejdsleshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og
3, samt med et beleb til administration, der pr.
ar udger 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag,
jf. § 47. Belebene opgeres pa grundlag af
dagpengenes storrelse pa tidspunktet for
premiens udbetaling.

Stk. 14. Den arbejdsleshedskasse, der udbetaler
premien til en person omfattet af stk. 13,
modtager et bidrag til administration. Bidraget
svarer til det beleb til administration, som er
fastsat i stk. 13. Bidraget udbetales af
Arbejdsdirektoratet.

Stk. 15. Reglerne i stk. 13 og 14 finder
tilsvarende anvendelse pa personer, der pa
grund af arbejde ikke har bevaret medlemskab
af en dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af
1. november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Fereernes landsstyre om koordination af
arbejdsleshedsforsikring, og som ikke har faet
udbetalt efterlon efter § 75 f, stk. 3.

Stk. 16. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
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Beskaftigelsesradet neermere regler om
anvendelsen af reglerne i stk. 10-15.

§ 75 d. Til medlemmer, der inden for de sidste
10 &r sammenlagt har vaeret fuldtidsforsikret i
mindst 5 ar, deraf mindst 26 uger umiddelbart
for overgangen til efterlon, ydes efterlon med et
belab, der svarer til medlemmets dagpenge
beregnet efter § 51, stk. 1, jf. § 47, eller udbetalt
efter § 51, stk. 4. Direkteren for
Arbejdsdirektoratet fastsetter regler om
fremgangsméden ved beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Medlemmer, der overgér til efterlon fra
delpension efter lov om delpension, har ret til
efterlon som fuldtidsforsikrede, hvis de ved
overgang til delpension opfylder betingelserne i
stk. 1.

Stk. 3. Efterlon med det i stk. 1 naevnte belob
kan hejst udbetales indtil udlebet af en periode,
der svarer til medlemmets dagpengeperiode
efter § 55, stk. 3. Efterlonnen kan herefter hejst
udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge efter § 47.
Perioder med delpension efter lov om
delpension ligestilles med perioder med
efterlon. Arbejde i perioder med delpension
forleenger ikke den i 1. pkt. navnte periode.

Stk. 4. Til et medlem, der ved overgangen til
efterlon er fyldt 63 ér, og som pa
overgangstidspunktet ville vere berettiget til
dagpenge i mindst 2 ar, jf. § 55, stk. 3, ydes
efterlon i hele efterlonsperioden efter stk. 1.
Stk. 5. Efterlon til medlemmer, der overgér til
efterlon efter at have modtaget ydelser efter §
55, stk. 2, eller fra overgangsydelse, ydes med et
fast belagb pa 82 pct. af hgjeste dagpenge efter §
47.

Stk. 6. Efterlon, der fra overgangen til den 1 stk.
3 navnte periode ydes med 82 pct. af hgjeste
dagpenge, reguleres efter § 47.

Stk. 7. Medlemmer, der har faet udstedt et
efterlonsbevis, har uanset stk. 1 ret til at fa
beregnet efterlon pd mindst det
beregningsgrundlag, som medlemmet havde ved
udstedelsen af efterlansbeviset.
Beregningsgrundlaget reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.
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§ 75 e. Til deltidsforsikrede medlemmer og til
fuldtidsforsikrede medlemmer, der ikke
opfylder betingelserne i § 75 d, stk. 1, ydes
efterlon med et belab, der svarer til medlemmets
dagpenge beregnet efter § 51, stk. 1, jf. § 70. Til
medlemmer, der opfylder betingelserne i § 51,
stk. 4, 1. pkt., ydes efterlon dog med et beleb,
der svarer til hojeste dagpenge efter § 70.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet fastsatter
regler om fremgangsmaden ved beregning af
arbejdsfortjenesten.

Stk. 2. Efterlon med det i stk. 1 naevnte belagb
kan hejst udbetales indtil udlebet af en periode,
der svarer til medlemmets dagpengeperiode
efter § 55, stk. 3. Efterlonnen kan herefter hejst
udgere 82 pct. af hgjeste dagpenge efter § 70.
Perioder med delpension efter lov om
delpension ligestilles med perioder med
efterlon. Arbejde i perioder med delpension
forleenger ikke den i 1. pkt. navnte periode.
Stk. 3. Til et medlem, der ved overgangen til
efterlon er fyldt 63 ér, og som pa
overgangstidspunktet ville vere berettiget til
dagpenge i mindst 2 ar, jf. § 55, stk. 3, ydes
efterlon i hele efterlonsperioden efter stk. 1.
Stk. 4. Efterlon til medlemmer, der overgar til
efterlon efter at have modtaget ydelser efter §
55, stk. 2, eller fra overgangsydelse, ydes med et
fast belagb pa 82 pct. af hgjeste dagpenge efter §
70.

Stk. 5. Efterlon, der fra overgangen til den i stk.
2 naevnte periode ydes med 82 pct. af hgjeste
dagpenge, reguleres efter § 70.

Stk. 6. Medlemmer, der har faet udstedt et
efterlonsbevis, har uanset stk. 1 ret til at fa
beregnet efterlon pd mindst det
beregningsgrundlag, som medlemmet havde ved
udstedelsen af efterlansbeviset.
Beregningsgrundlaget reguleres med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent.

§ 75 f. Efterlon udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger, saledes at hver
udbetalingsperiode slutter nastsidste sondag 1
en méaned. En arbejdsleshedskasse kan dog
vaelge at udbetale efterlon for en méned ad
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gangen. Udbetalingen sker manedsvis bagud og
ydes for indtil 160,33 timer pr. maned.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan a&ndre en
udbetalingsperiode, nér serlige forhold taler
herfor. Direktoren fastsatter neermere regler om,
hvornar efterlennen skal vaere til disposition for
medlemmet.

Stk. 2. Efterlon kan ikke udbetales til
medlemmer, der i l&ngere tid opholder sig i
lande uden for E@S-omradet, Gronland og
Feroerne. Nermere regler fastsattes af
direkteren for Arbejdsdirektoratet.

Stk. 3. For efterlonsmodtagere, der pa grund af
beskeftigelse i et andet EQS-land ifolge
lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr. 1408/71
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk
arbejdsleshedskasse, finder § 74 m tilsvarende
anvendelse. Det samme geelder
efterlonsmodtagere, der pa grund af arbejde pa
Feregerne ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse ifolge aftalen af 1.
november 1993 mellem Arbejdsministeriet og
Feregernes landsstyre om koordination af
arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 4. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
som ved domstols- eller administrativ afgerelse
er bergvet sin frihed.

Stk. 5. Efterlon kan ikke udbetales til et medlem,
som bevidst unddrager sig strafforfelgning her i
landet 1 tilfeelde, hvor

1) den pagaeldende er varetegtsfengslet,

2) politiet eftersoger den pagaldende med
henblik pa varetegtsfengsling eller

3) der foreligger en
varetegtsfengslingskendelse.

Stk. 6. Efterlon kan endvidere ikke udbetales til
et medlem, som bevidst unddrager sig
straffuldbyrdelse her i landet, hvis den
pagaeldende er idemt en ubetinget faengselsstraf
eller anden strafferetlig retsfolge, der indebaerer
eller giver mulighed for frihedsberovelse.

Stk. 7. Efterfolges en strafforfolgning, jf. stk. 5,
ikke af en domfaeldelse, efterbetales efterlon,
der ikke er udbetalt, mens medlemmet var
frihedsberovet eller unddrog sig
strafforfolgning. Efterlonnen efterbetales dog
ikke til afdedes bo, hvis medlemmet afgar ved
deden, inden der er afsagt dom i sagen.
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Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette
Arbejdsdirektoratet, hvis et medlem, der
modtager efterlon, undergives strafafsoning
eller anden frihedsberevende foranstaltning,
herunder varetegtsfeengsling, som folge af et
strafbart forhold.

Stk. 9. Nér politiet eller kriminalforsorgen fér
formodning om, at et medlem, der bevidst
unddrager sig strafforfelgning, jf. stk. 5, eller
straffuldbyrdelse, jf. stk. 6, samtidig modtager
efterlon, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om
unddragelsen.

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets
arbejdsleshedskasse.

§ 75 g. Beskeftigelsesministeren fastseetter efter
indstilling fra direkteren for Arbejdsdirektoratet,
der har forhandlet med Beskeftigelsesradet,
regler om, hvilken betydning arbejde og indtaegt
i efterlansperioden skal have for starrelsen af
efterlonnen.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsatte neermere regler om kontrol af arbejde
og indtegter for efterlonsmodtagere, som har
bopel, arbejde eller indtaegter i Gronland, pa
Faergerne eller i et andet E®QS-land, samt om
kontrol med, om efterlonsmodtageren i ovrigt
opfylder betingelserne for ret til efterlon.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
fastsatte neermere regler om retten til efterlon
efter bortfald af delpension efter lov om
delpension.

§ 75 h.

Stk. 1. ---

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie
med feriedagpenge pa grundlag af perioder, for
hvilke medlemmet har faet udbetalt

1) dagpenge fra kommunen i henhold til lov om
dagpenge ved sygdom eller fodsel, men ikke har
optjent ret til ferie med feriegodtgerelse eller
lon,

2) voksenuddannelsesstette i henhold til lov om
statens voksenuddannelsesstotte eller

3) ydelser, der efter regler fastsat af direktoren
for Arbejdsdirektoratet, kan sidestilles med de i
stk. 1 og de under nr. 1 og 2 nevnte ydelser.

16.1§ 75 h, stk. 2, nr. 1, ®ndres ”dagpenge fra
kommunen i henhold til lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel” til: ’sygedagpenge i
henhold til lov om sygedagpenge eller dagpenge
i henhold til lov om orlov og dagpenge ved
barsel”.
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Stk. 3-7. ---

Kapitel 11 ¢
Overgangsydelse

§ 75 i. Et medlem, jf. dog § 75 m, stk. 3, der er
overgdet til overgangsydelse, bevarer retten
hertil efter reglerne i dette kapitel.

Stk. 2. Det er en betingelse for at bevare retten,
at medlemmet har bopel her i riget eller i et
andet EOQS-land.

Stk. 3. Overgangsydelsen udger et fast belob pa
82 pct. af hojeste dagpenge for henholdsvis
fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. §§ 47 og 70.
Overgangsydelsen afrundes til neermeste hele
kronebelob.

Stk. 4. Retten til overgangsydelse opherer ved
udgangen af den maned, hvori medlemmet
fylder 60 ar eller ved overgang til efterlon.

§ 75 j. Et medlem, der modtager
overgangsydelse, har ret til at arbejde efter de
regler, der er fastsati § 74 e og § 74 f, stk. 4, jf.
dog stk. 2. Arbejde og indtegter medforer
fradrag i overgangsydelsen, jf. dog stk. 2, 2.
pkt., og stk. 4.

Stk. 2. Et medlem kan vaelge at drive
selvstendig virksomhed som bibeskaftigelse i
sammenlagt hejst 200 timer 1 et kalenderar efter
de regler, der er fastsati § 74 g, stk. 6, nr. 1.
Indtegten heraf medforer ikke fradrag i
overgangsydelsen.

Stk. 3. Et medlem, der driver selvstendig
virksomhed som bibeskeftigelse, og som
overskrider 200-timers-gransen, skal overga til
at drive selvstaendig virksomhed efter de regler,
der er fastsat i § 74 f, stk. 4, jf. stk. 1. Direktoren
for Arbejdsdirektoratet kan dog under saerlige
omstaendigheder meddele tilladelse til, at et
medlem, der har overtradt 200-timers-graensen,
kan fortsatte med at drive selvstendig
virksomhed efter reglerne i stk. 2. Til tilladelsen
kan knyttes okonomiske vilkar.

Stk. 4. Et fuldtidsforsikret medlem har ret til at
have indtegt ved lenarbejde, ved hverv eller ved
mindre jordbrug pa sammenlagt op til 29.900 kr.

17. Kapitel 11 c ophaves.
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i hvert kalenderar uden fradrag i
overgangsydelsen. Et deltidsforsikret medlem
har tilsvarende ret til fradragsfri indtaegt pa 2/3
heraf. Et medlem, der udever anden selvstendig
virksomhed end mindre jordbrug, har ikke ret til
indtaegter efter 1. eller 2. pkt. uden fradrag.

Stk. 5. Hvis medlemmet ikke modtager
overgangsydelse i et helt kalenderar, nedsettes
det fradragsfri belab 1 stk. 4 forholdsmaessigt.
Ligeledes reduceres de 200 timer, jf. stk. 2,
forholdsmassigt.

Stk. 6. Det fradragsfri beleb reguleres en gang
arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten, jf. lov om en
satsreguleringsprocent, og belabet afrundes til
narmeste 100 kr.

§ 75 k. Medlemmet bevarer ret til
overgangsydelse, selv om betingelserne for at
generhverve retten til dagpenge, jf. § 53, stk. 2,
litra a og litra b, er opfyldt, medmindre
medlemmet over for arbejdslashedskassen
skriftligt tilkendegiver enske om at udnytte sin
dagpengeret.

§ 75 1. Et medlem, som modtager ydelser efter
lov om social pension eller tilsvarende
udenlandsk lovgivning, bortset fra
invaliditetsydelse, eller som er omfattet af
reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, kan ikke samtidig
modtage overgangsydelse.

§ 75 m. Overgangsydelse udbetales bagud for 4
henholdsvis 5 uger, saledes at hver
udbetalingsperiode slutter naestsidste sendag i
en méned. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
kan @endre en udbetalingsperiode, nér serlige
forhold taler herfor. Direkteoren fastsetter
narmere regler om, hvornar overgangsydelsen
skal veere til disposition for medlemmet.

Stk. 2. Overgangsydelse kan ikke udbetales til
medlemmer, der i l&ngere tid opholder sig i
lande uden for E@S-omradet, Gronland og
Fareerne.

Stk. 3. For modtagere af overgangsydelse, der pa
grund af beskeftigelse i et andet E@S-land
ifolge lovvalgsreglerne i forordning (EQF) nr.
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1408/71 ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdsleshedskasse, finder § 74 m
tilsvarende anvendelse. Det samme galder
modtagere af overgangsydelse, der pa grund af
arbejde pa Faereerne ikke kan bevare deres
medlemskab af en dansk arbejdsleshedskasse
ifolge aftalen af 1. november 1993 mellem
Arbejdsministeriet og Fereernes landsstyre om
koordination af arbejdsleshedsforsikring.

Stk. 4. Overgangsydelse kan ikke udbetales til et
medlem, som ved domstols- eller administrativ
afgoerelse er bergvet sin frihed.

§ 75 n. Neermere regler om anvendelse af
bestemmelserne i dette kapitel fastsattes af
direkteren for Arbejdsdirektoratet efter
forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte serlige regler om kontrol af arbejde og
indtaegter for modtagere af overgangsydelse,
som har bopel, arbejde eller indtagter i
Gronland, pa Fereerne eller i et andet EQS-
land, samt om kontrol med, om modtageren af
overgangsydelse i @vrigt opfylder betingelserne
for ret til overgangsydelse.

Stk. 3. Direkteren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte regler om retten til overgangsydelse,
hvis medlemmet er omfattet af strejke eller
lockout (konflikt).

§77.

Stk. 1-2. ---

Stk. 3. Bidraget til arbejdsleshedsforsikringen
fastsattes pa arsbasis for felgende grupper
saledes:

1) Medlemmer under 25 ar, der modtager
dagpenge eller aktiveringsydelse efter § 52 a
med 50 pct. af hgjeste dagpenge, skal indbetale
bidrag pa 1,8 gange dagpengenes storrelse, jf.
§§ 47 og 70.

2) Medlemmer, der er pa overgangsydelse, skal
indbetale bidrag pa 0,61 gange dagpengenes
storrelse, jf. §§ 47 og 70.

3) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999, og som ikke er overgdet til efterlon, skal
indbetale bidrag pa 6,04 gange dagpengenes

18.§ 77, stk. 3, nr. 2, 3 og 4, ophaves.
Nr. 5 bliver herefter nr. 2.
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storrelse, jf. §§ 47 og 70.

4) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999, og som modtager efterlen, jf. dog nr. 5,
skal indbetale bidrag pé 2,42 gange
dagpengenes starrelse, jf. §§ 47 og 70.
Medlemmer, som modtager efterlon efter § 75
d, stk. 3, 2. pkt., § 75 d, stk. 5, § 75 e, stk. 2, 2.
pkt., eller § 75 e, stk. 4, skal indbetale bidrag pa
0,61 gange dagpengenes storrelse, jf. §§ 47 og
70.

5) Medlemmer, som er overgéet til efterlon fra
overgangsydelse, skal indbetale bidrag pa 0,61
gange dagpengenes storrelse, jf. §§ 47 og 70.
Stk. 4. ---

Stk. 5. Bidrag til efterlonsordningen skal ikke
indbetales af folgende grupper:

1) Medlemmer, som er fyldt 60 ar for den 1. juli
1999.

2) Medlemmer, som er pa overgangsydelse.

3) Medlemmer, som er overgiaet til efterlon eller
har faet udstedt et efterlensbevis.

4) Medlemmer under 30 &r.

5) Medlemmer, som ikke ved fortsat
medlemskab og betaling af efterlensbidrag kan
opna ret til efterlon.

Stk. 6-10. ---

19. § 77, stk. 5, affattes saledes:
”Stk. 5. Bidrag til efterlonsordningen indbetales
ikke af folgende grupper:

4) Medlemmer, der har indbetalt
efterlensbidrag i 30 ar.
Medlemmer, som er overgaet til efterlon
eller har faet udstedt et efterlonsbevis.
Medlemmer, som ikke ved fortsat
medlemskab og indbetaling af
efterlonsbidrag kan opna ret til efterlon.”

S)

6)

§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt
efterlonsbidrag, jf. § 77, stk. 4, har ret til at fa
bidraget tilbagebetalt, hvis medlemmet inden
det fyldte 65. ar far tilkendt fortidspension pa
grund af nedsat erhvervsevne efter lov om social
pension eller tilsvarende udenlandsk lovgivning.
Tilsvarende har boet efter et medlem ret til at fa
bidraget tilbagebetalt, hvis medlemmet der
inden det fyldte 65. ar.

Stk. 2. Et medlem, som har indbetalt
efterlonsbidrag, har ret til det indbetalte bidrag,
hvis medlemmet inden det fyldte 65. &r anmoder
herom og skriftligt fravaelger muligheden for at
modtage efterlen. Det er en betingelse, at
bidraget overfores til en pensionsordning som
led i et ansaettelsesforhold omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1, bortset fra
§ 2, nr. 1-3, eller, hvis medlemmet ikke er
omfattet af en sddan ordning eller der ikke kan
indbetales til en sddan ordning, til en bestdende
eller nyoprettet privattegnet pensionsordning

20. § 77 a, stk. 1-4, ophaves og i stedet
indsattes:
”Et medlem, som har indbetalt efterlensbidrag,
og som skriftligt fravaelger muligheden for at ga
pa efterlon, har ret til at fa det indbetalte bidrag
tilbage, hvis medlemmet anmoder
arbejdsleshedskassen om det, inden retten til
efterlon opherer, jf. § 74, stk. 5. Bidraget skal
overfores til en pensionsordning omfattet af
pensionsbeskatningslovens kapitel 1 eller en
udenlandsk pensionsordning efter eget valg, jf.
dog stk. 2-4.
Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning fa
indbetalte bidrag udbetalt kontant, hvis
5) medlemmet fér tilkendt fertidspension pa
grund af nedsat erhvervsevne efter lov
om social pension, lov om hgjeste,
mellemste, forhgjede almindelig og
almindelig fortidspension m.v. eller
tilsvarende udenlandsk lovgivning,
6) medlemmet har néet efterlonsalderen, jf.
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omfattet af pensionsbeskatningslovens kapitel 1.
Bidraget kan endvidere overfores til tilsvarende
udenlandske pensionsordninger. Hvis
medlemmet er fyldt 60 ar eller
tilbagebetalingsbelebet ikke overstiger 7 gange
dagpengesatsen, jf. § 47, udbetales belobet
kontant.

Stk. 3. Hvis en person, som har fravalgt
muligheden for at modtage efterlon, ikke har
anmodet om overforsel til en pensionsordning
senest 6 ar efter, at den pageldende er ophert
med at indbetale efterlonsbidrag, skal
arbejdsleshedskassen overfore registreringen af
det indbetalte bidrag til Arbejdsdirektoratet, som
efter pakrav tilbagebetaler bidraget, dog tidligst
ved pageldendes fyldte 60. ar. Retten til at {2
tilbagebetalt efterlonsbidrag bortfalder ved
pageldendes fyldte 66. ar.

Stk. 4. For en person, som er ophert med at
indbetale efterlonsbidrag uden at have fravalgt
muligheden for at modtage efterlon, finder
bestemmelsen i stk. 3 tilsvarende anvendelse.
Hvis et medlem ved senere indbetaling af
efterlonsbidrag kan opfylde betingelsen for ret
til efterlon, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 3, kan
registreringen af tidligere indbetalt
efterlonsbidrag efter anmodning tilbagefores til
medlemmets arbejdsleshedskasse.

Stk. 5-8. ---

Stk. 9. Direktoren for Arbejdsdirektoratet
fastsatter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler om
tilbagebetaling af efterlonsbidrag efter denne
bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler
om, at direktoren i ganske sarlige tilfelde, hvor
medlemmet uden egen skyld mister retten til at
overgd til efterlon, kan give tilladelse til, at
efterlonsbidraget tilbagebetales. Der kan
endvidere fastsattes regler om, at direktoren i
ganske sazrlige tilfzelde kan se bort fra
aldersgraensen pa 66 ar i stk. 3.

§ 74, og

a) skriftligt har fravalgt muligheden
for at gé pa efterlon, eller
er ophert med at indbetale
efterlonsbidrag uden at have
modtaget et efterlonsbevis eller
efterlon,
medlemmet emigrerer og skriftligt har
fravalgt muligheden for at gd pa efterlon,
eller
tilbagebetalingsbelobet ikke overstiger 7
gange dagpengesatsen, jf. § 47, og
medlemmet skriftligt har fravalgt
muligheden for at gé pé efterlon.

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt
efterlonsbidrag, og som har néet
folkepensionsalderen uden at have faet efterlon
eller optjent preemie efter § 74 m, skal have det
indbetalte bidrag udbetalt kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til
efterlon er ophert, jf. § 74, stk. 5, har boet efter
medlemmet ret til at fa det indbetalte bidrag
udbetalt kontant.”

b)

7)

8)

21. § 77 a, stk. 9, sidste pkt., opheaves.

§ 79. Staten yder hver kasse refusion af de
udgifter, som kassen i det foregdende
regnskabsér har atholdt efter kapitel 9 og 9 a, §
55, stk. 4, § 57, stk. 2, kapitel 11 a-c, § 77 a og §
84, stk. 6, jf. dog §§ 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og
86, stk. 4, samt efter § 82 i lov om en aktiv

22,1579 stk. 1, § 81, stk. 1, nr. 3, § 85 ¢, stk. 1,
og § 85 e, stk. 1, ®ndres 7§ 55, stk. 47 til: 7§ 55,
stk. 2”.

23.1§ 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ®ndres
“kapitel 11 a-c” til: “kapitel 11 a og b”.
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beskaftigelsesindsats.
Stk. 2-5. ---

§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende
direktoren for Arbejdsdirektoratet:

1) revideret regnskab for det sidst forlabne
regnskabsér,

2) beretning om kassens virksomhed i samme
tidsrum samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en
fortegnelse over kassens medlemmer, som
direkteren anser for nedvendige for beregningen
af de udgifter, som kassen har atholdt efter
kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 4,kapitel 11 a-c, §
77 a, og af de indbetalingspligtige belob efter §
76, jf. § 77 samt efter § 82 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Stk. 2. ---

§ 85 c. For medlemmer, som modtager
dagpenge eller aktiveringsydelse efter § 55, stk.
4, indbetales et bidrag, der udger det dobbelte af
det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1,
sammenholdt med § 2 a i lov om
Arbejdsmarkedets Tillaegspension, jf. dog stk. 3
og 4.

Stk. 2-21. ---

§ 85 e. Medlemmer, som modtager dagpenge
eller aktiveringsydelse efter § 55, stk. 4, betaler
en serlig pensionsopsparing efter reglerne i § 17
f, stk. 3, i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

Stk. 2-4.

§ 85 d. For medlemmer, som modtager
overgangsydelse eller efterlon, og som ensker at
betale bidrag til ATP, indbetales det bidrag, der
er fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med §
2 b, i lov om Arbejdsmarkedets Tillagspension,
jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension beregner storrelsen af bidraget
for hver time, der udbetales overgangsydelse
eller efterlon for.

Stk. 3. Modtageren af overgangsydelse eller
efterlon betaler halvdelen af bidraget, og staten
betaler den anden halvdel. Hver bidragsandel

24.1§85d, stk. 1, 2, 3 og 4, udgar
”overgangsydelse eller”.
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for en uge eller en maned nedrundes til
narmeste hele kronebeleb. Bidragene
finansieres i overensstemmelse med de i stk. 4
og 5 fastsatte regler.

Stk. 4. Arbejdslashedskassen fratraekker
medlemmets del af bidraget ved udbetalingen af
overgangsydelse eller efterlon med henblik pa
indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets
Tillegspension efter hvert kvartals udleb.

Stk. 5-7. ---

Stk. 8. For personer, der i medfor af §§ 74 m, 75
f, stk. 3, og 75 m, stk. 3, modtager efterlen eller
overgangsydelse, og som ikke er medlemmer af
en dansk arbejdsleshedskasse, finder reglerne 1
denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.

25. § 85 d, stk. 8, affattes saledes:

”Stk. 8. For personer, som modtager efterlon i
medfor af § 74 o, og som ikke er medlemmer af
en dansk arbejdsleshedskasse, finder reglerne i
denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.”

§ 86.

Stk. 1-2. ---

Stk. 3. Belab, der skal tilbagebetales efter stk. 1,
forrentes med den aktuelt geeldende morarente
efter rentelovens § 5. Renten beregnes fra
udbetalingstidspunktet. Der tilleegges dog ikke
rente, hvis tilbagebetalingsbelobet ikke
overstiger hgjeste dagpenge for 4 uger, jf. § 47,
pa opgerelsestidspunktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk.
1 og 15, er udbetalt med urette, har kassen ikke
krav pa refusion fra statskassen og skal betale
udbetalt refusionsbelob for den fejludbetalte
ydelse tilbage fuldt ud, medmindre den
fejlagtige udbetaling skyldes medlemmets
svigagtige forhold. Tilbagebetaling skal ske,
uanset om staten har lidt ekonomisk tab.
Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan dog i
ganske sarlige tilfeelde give tilladelse til, at
kassen helt eller delvis far ret til refusion, hvis
staten ikke har lidt et skonomisk tab af samme
storrelse som det fejludbetalte belab.
Direktorens afgorelse herom kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.
Stk. 5-13. ---

Stk. 14. Modtageren af en skattefri preemie efter
§ 74 keller § 75 ¢, stk. 10-13 og 15, skal betale
premiebelobet tilbage, hvis belabet er modtaget
med urette og udbetalingen skyldes
medlemmets eller modtagerens urigtige
oplysninger eller fortielser, eller hvis
modtageren 1 ovrigt indsd eller burde have

26. 1§ 86, stk. 3, indseettes som 4. pkt.:

’Et tilbagebetalingsbelob, der er overdraget til
inddrivelse hos
restanceinddrivelsesmyndigheden, forrentes efter
lov om opkravning og inddrivelse af visse
fordringer.”

27.1§ 86, stk. 4, endres ”jf. stk. 1 og 157 til: ”jf.
stk. 1 og 14”.

28. 1§ 86, stk. 14, eendres ’§ 74 k eller § 75 ¢,
stk. 10-13 og 157 til: ”§ 74 m”.
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indset, at modtagelse af belabet var uberettiget.
Tilsvarende gaelder, hvis tilbagebetaling af
efterlonsbidrag, jf. § 77 a, er sket med urette.
Stk. 3-13 finder tilsvarende anvendelse pa
tilbagebetaling efter denne bestemmelse.

§ 95. Direktoren for Arbejdsdirektoratet kan
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatte regler om ret til medlemskab af en
anerkendt arbejdsleshedskasse og om ret til
dagpenge, feriedagpenge, ret til
overgangsydelse og efterlon for personer, der
har haft forsikrings- eller beskeftigelsesperioder
1 udlandet, pa Fereerne eller i Grenland.

29. 1§ 95 udgar ”, ret til overgangsydelse”.

§ 97. (Ophavet)

30. Efter § 96 indseettes i kapitel 15:
”Revision af lovens bestemmelser
§ 97. Forslag til revision af denne lovs § 74

fremsaettes for Folketinget i folketingsaret 2015-
2016.”

§2
I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgarelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
senest @ndret ved § 11 lov nr. 565 af 9. juni
2006, foretages folgende @ndringer:

1. Efter § 67 indsattes:
"Scerlig lontilskudsordning for personer over 55
ar

§ 67 a. Personer over 55 ar, der er omfattet af §
2, nr. 1-3, har ret til at indga aftale med en
privat arbejdsgiver og fa tilbud om anszattelse
med lontilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har varet
ledige i sammenlagt mere end 12 maneder, eller
at personer omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har
modtaget kontanthjelp, starthjelp eller
introduktionsydelse i en sammenhangende
periode pa mere end 12 méneder, og

2) at virksomheden opfylder betingelserne i §§
54, 60, 61 og 62.

Stk. 3. §§ 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse
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ved ans&ttelser med lontilskud efter stk. 1.

§ 67 b. Ved aftaler om ansattelse med
lentilskud efter § 67 a skal staten og kommunen
i jobcenteret alene pése, at betingelserne i § 67
a, stk. 2, er opfyldt. Staten og kommunen i
jobcenteret skal ikke foretage en vurdering efter
§ 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder
ikke anvendelse.

§ 67 c. Ved ansettelse efter § 67 a udger
lontilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar
2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler
varigheden af lentilskudsperioden, der kan vare
op til ssmmenhangende 6 méaneder.”

§91...

Stk. 2. De regionale arbejdsmarkedsrad, jf.
kapitel 7 1 lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, kan ud fra en
konkret vurdering af malgruppen og behovene
pa det regionale arbejdsmarked fastsatte
retningslinjer for fravigelse af pligten til tilbud
efter stk. 1 for personer pa 58 og 59 ér, som vil
kunne opfylde betingelserne for at ga pa efterlon
ved det fyldte 60. ar. Arbejdsformidlingen
foretager pa baggrund af radets retningslinjer en
konkret og individuel vurdering af, om pligten
til tilbud skal fraviges.

2. § 91, stk. 2, ophaeves.

§ 127. En gang arligt den 1. januar reguleres
med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent

1) beskeeftigelsestillegget efter § 45,

2) lentilskuddet efter § 63 og

3) rddighedsbelabet efter § 118.

3.15 127, stk. 1, nr. 2, indsattes efter 763”:
”og § 67c”.

§3
I integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
902 af 31. juli 2006, foretages folgende
@ndringer:

1. Efter § 24 a indsettes i kapitel 4:
”Seerlig lontilskudsordning for udlendinge over
55 ar
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§ 24 b. Udlendinge, der er berettiget til at
modtage introduktionsydelse, jf. § 25, har ret til
at indga aftale med en privat arbejdsgiver og fa
tilbud om ansettelse med lontilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbud efter
stk. 1,

3) at udlendingen er over 55 ar og har
modtaget introduktionsydelse i en
sammenhangende periode pa mere end
12 méneder, og

4) at den private arbejdsgiver opfylder de
betingelser, der er fastsati § 54 om lon-
og arbejdsvilkar og i §§ 60, 61 og 62 om
merbeskaftigelse m.v. i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal ved
ansattelse med lontilskud efter stk. 1 alene pase,
at betingelserne 1 stk. 2 er opfyldt.
Kommunalbestyrelsen skal ikke foretage en
vurdering efter § 23, stk. 2.

Stk. 4. Arbejdsgiveren og udlendingen
aftaler varigheden af lontilskudsperioden, der
kan vare op til ssmmenhangende 6 maneder. §
59 om lgn- og arbejdsvilkér og § 67 c, stk. 1,
om lentilskuddets sterrelse i lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 5. § 23 d og § 24 a, stk. 3, finder
tilsvarende anvendelse ved ansttelse med
lontilskud efter stk. 1.”

§4
I lov om paligningen af indkomstskat til staten
(ligningsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 887 af
20. september 2005, som senest a&ndret ved lov
nr. 565 af 9. juni 2006, foretages folgende
endring:

§ 7 Til den skattepligtige indkomst medregnes
ikke:---

21. Premie efter lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. § 74 k eller § 75
c, stk. 10-13.

1.1§ 7, nr. 21, @ndres 7§ 74 k eller § 75 c, stk.
10-137 til: 7§ 74 m”
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