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Offentligt

Udkast 131106
til

Lov om &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., lov om aktiv
socialpolitik, lov om integration af udlaendinge i Danmark, lov om statens
voksenuddannelsesstatte og lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse
(Velfeerdsreformen - forsteerket indsats for at nedbringe ledigheden, flere indvandrere og
efterkommere i arbejde, styrket indsats for unge uden uddannelse og forenklet jobrotationsordning
m.v.)

§1

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovbekendtgarelse nr. 685 af 29. juni 2005, som &ndret
ved § 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, lov nr. 1386 af 21. december 2005, § 1 i lov nr. 239 af 27.
marts 2006, § 1 i lov nr. 564 af 9. juni 2006 og § 1 i lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages falgende
gndringer:

1.182,nr.7 0g 8§ 70, stk. 1, indseettes efter "lov om social pension”: "eller lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fertidspension m.v.”.

2.182,nr. 8, endres "til, og” til: til,”.
3.182,nr. 9, &ndres "tilbud efter kapitel 11.” til: "tilbud efter kapitel 11, og”.

4.1 8 2 indseettes som nr. 10:
”10) Ledige, der ikke opfylder betingelserne for at modtage dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontanthjeelp eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.”

5.1 8 3 indseettes efter stk. 4 som nye stykker:

"Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 9, geelder kapitel 11 a om virksomhedspraktik til
seerligt udsatte unge under 18 ar.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, geelder kapitel 13 a om tilbud til ledige
selvforsgrgende.”

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

6. 1 § 3, stk. 5, der bliver stk. 7, @ndres ’§ 2, nr. 2-7” til: ”§ 2, nr. 2-7 og 10”

7. Efter § 4a indsattes:
”8 4 b. Andre aktarer, der af staten eller kommunen i jobcenteret, jf. 8 26 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, har faet overladt opgaven med at varetage
beskaftigelsesindsatsen for en person, forpligter pa samme made som staten og kommunen i
jobcenteret personen til at mgde til samtaler og deltage i aktiviteter og tilbud efter kapitel 10-12.
Stk. 2. Andre aktgrer skal herved overholde samme regler, som geaelder for staten og kommunen i
jobcenteret i forbindelse med indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter og afgivelse af tilbud
efter kapitel 3, 7-14 og 16-18.



Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter regler om krav til andre aktarers sagsbehandling,
herunder om frister og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen og kan fastsatte regler om,
hvorledes staten og kommunen i jobcenteret skal fare tilsyn med andre aktarer.”

8. 185, stk. 3, indseettes efter ”lov om social pension,”: ”lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fegrtidspension m.v.,”.

9.189, stk. 2, indsattes efter ”lov om social pension”:”, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v.”.

10. 1 8 11, stk. 2 og 3, indsattes som 2. pkt.:
”Den ledige skal mindst én gang om ugen bekrafte registreringen som arbejdssggende.”

11. § 14, stk. 3, affattes saledes:
”Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for personer omfattet af § 2, nr. 1 af arbejdslgshedskassen og
for personer omfattet af § 2, nr. 2 af kommunen.”

12. 8 14, stk. 4, ophaves.

13. 8 16, stk. 1, affattes saledes:

8§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-3, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning. Under jobsamtalen
tilretteleegges kontaktforlgbet, indholdet i beskaftigelsesindsatsen fastlegges, og der falges op pa
indgaede aftaler.”

14.1 8 16, stk. 3, og 8 73 a, stk. 2, endres “samtaler” til: ”jobsamtaler”.

15.1817,stk. 1, 8§ 18, stk. 1 0og 3, § 19, 8 20, 1. og 2. pkt. og § 21 a, stk. 1 og 2, &ndres “samtale”
til: ’jobsamtale”.

16. Overskriften far § 19 affattes saledes:

Seerligt vedrarende den fgrste samtale m.v.”
17.18 21, stk. 2, indseettes efter ”kontaktforlgb”: ”, og herunder at persongrupper kan undtages fra
det individuelle kontaktforlgb, fordi de pa grund af alder, helbredsforhold eller andre serlige
forhold i almindelighed ikke har brug for en beskaftigelsesrettet indsats.”
18. § 21 a, stk. 3, affattes saledes:
”Stk. 3. Staten og kommunen i jobcenteret skal inden for 2 uger efter jobsamtalen, jf. stk. 1 og 2
sarge for, at de pagaldende personer far et tiloud efter kapitel 10-12.”
19. § 21 a, stk. 4 og 5, ophaeves.
20. Efter § 21 b indsattes i afsnit I11:

»Systematisk formidlingsforlgb



§ 21 c. Nar staten eller kommunen i jobcenteret formidler en person, som er omfattet af § 2, nr. 1
eller 2, til et job efter § 5, stk. 2, nr. 1, af over 5 dages varighed, og personen ikke far jobbet,
igangseettes et systematisk formidlingsforlgb efter § 21 d.

8 21 d. Staten eller kommunen i jobcenteret skal hurtigst muligt formidle personen til endnu et job
efter § 5, stk. 2, nr. 1, og skal Igbende fortsztte hermed indtil 3 maneder efter farste formidling efter
8 21 c, hvis personen ikke kommer i beskaftigelse.

Stk. 2. Er der ikke job, jf. stk. 1, personen kan formidles til, skal staten eller kommunen i
jobcenteret paleegge personen at sgge et antal neermere angivne job pa Jobnet. Jobbene udsgges i
samarbejde med personen.

Stk. 3. Er personen ved udlgbet af perioden pa 3 maneder ikke kommet i beskeaftigelse, skal
personen have tilbud efter kapitel 10-12.

§ 21 e. For en person, der i lgbet af perioden med systematisk formidlingsforlgb skal pabegynde et
tilbud efter kapitel 16 og 17, afsluttes forlgbet efter § 21 d, stk. 1 og 2, pa det tidspunkt, hvor
tilouddet starter.

Stk. 2. En person, der er omfattet af et systematisk formidlingsforlgb efter § 21 d, kan ikke
henvises til andre aktarer.

Stk. 3. En person kan uanset bestemmelsen i stk. 2 henvises til anden aktar, hvis pagaldende er
omfattet af malgruppen for et statsligt rammeudbud efter § 9 i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, eller hvor staten eller kommunen i jobcenteret er blevet palagt at
bruge anden akter efter § 11 i samme lov."

21. § 29, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel 10-
12, der varer op til 4 uger. En person har ret til at fa udarbejdet en jobplan, hvis pageldende
anmoder herom.”

22. 1 8§ 29 indseettes som stk. 4:
’Stk. 4. Tilbud, hvor der efter stk. 3 ikke kraeves udarbejdet jobplan, skal afgives skriftligt, og det
skal fremga af sagen, at personen har accepteret tilouddet.”

23.1834,nr. 2,09 § 35 a&ndres 712" til: "9”.
24.1 8 36, stk. 4, eendres "1 ar” til: ”9 maneder”.
25. 1 § 45, stk. 1, indsattes som 2. pkt.:
"Personen bevarer dog den ydelse, som pagaldende er berettiget til efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., under deltagelse i tiloud af ssmmenhangende varighed pa under 4
uger.”
26. Efter § 67 indsattes:
Seerlig lgntilskudsordning for langtidsledige kontant- og starthjeelpsmodtagere
8§ 67 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har ret til at indga aftale med en privat

arbejdsgiver og fa tiloud om ansattelse med lgntilskud.
Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,



1) at personen har modtaget kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse eller har veeret i tilbud
efter kapitel 10-12 i 140 uger inden for de seneste 156 uger, og
2) at virksomheden opfylder betingelserne i 88 54, 60, 61 og 62.

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan ikke medregnes i opgarelsen af de 140 uger i stk. 2, nr.
1.

Stk. 4. 8§ 59 og 67 finder tilsvarende anvendelse ved ansattelse med lgntilskud efter stk. 1.

Stk. 5. Personer under 30 ar, som ikke har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse i
en arbejdslgshedskasse, kan ikke indga en aftale efter stk. 1.

8 67 b. Ved aftaler om anseettelse med lgntilskud efter § 67 a skal kommunen i jobcenteret alene
pase, at betingelserne i § 67 a, stk. 2 er opfyldt. Kommunen i jobcenteret skal ikke foretage en
vurdering efter § 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder ikke anvendelse.

8 67 c. Ved ansattelse efter 8 67 a udger lgntilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar 2006).
Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler varigheden af Igntilskudsperioden, der kan veere op til
sammenhangende 12 maneder.”

27. Efter 8 75 indsattes i afsnit 1V:

"Kapitel 13 a
Tilbud til ledige selvforsgrgende

8 75 a. Kommunen i jobcenteret kan efter en konkret vurdering give personer, der er omfattet af §
2, nr. 10, tilbud efter kapitel 10-12 og tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af 8 2, nr. 10, og som ikke har andre problemer end ledighed, kan
fa tilbud og tillegsydelser efter de regler, der galder for personer omfattet af § 2, nr. 2, i kapitlerne
10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10, og som har andre problemer end ledighed, kan fa
tilbud og tilleegsydelser efter de regler, der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, i kapitlerne
10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer omfattet af § 2, nr. 10, kan hgjst vare op til 6 uger, dog
geelder varighedsbegraensningen ikke, nar danskundervisning indgar som en betydelig del af
tilouddet. Den samlede varighed kan ikke overstige 26 uger. Bestemmelserne i 88§ 34-36 om
varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i 88 38-41 og 88 45-47 finder ikke anvendelse for
personer omfattet af § 2, nr. 10.”

28. Efter § 81 indseettes i kapitel 14:
’Tilskud til virksomheder ved partnerskabsaftaler

§ 81 a. En virksomhed og staten eller kommunen i jobcenteret kan indga en partnerskabsaftale om
rekrutteringsforlgb for ledige i form af virksomhedspraktik efter kapitel 11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden iveerksette vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb efter kapitel 10 og tilknytte en mentor efter kapitel 14.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte
udgifter til administration.



Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om tilskud til virksomheder efter stk. 3.”

29. | § 84 indseettes som stk. 2:
”Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal, medmindre andet er fastsat, have en
sammenhangende varighed pa mindst 4 uger.”

30. § 85, stk. 1, affattes saledes:

"Personer under 25 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemfgrt en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, har efter ssmmenlagt 6 maneders ledighed ret og
pligt til tilbud efter kapitel 10 i form af uddannelse i 18 maneder. Tilbud kan kombineres med andre
aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11. Tilbud efter 1. pkt. indledes med tilbud
pa sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende tilbud skal planleegges under hensyn til en
hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt muligheden for at pabegynde
tilbud, saledes at tiloud sa vidt muligt bliver ssmmenhangende.”

31. § 85, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 1, og som ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, har senest efter 6 maneders
sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud efter kapitel 12 hos en offentlig arbejdsgiver med en
varighed pa sammenhangende 6 maneder.”

32. | 8§ 85 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:

"Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan i stedet for tilbuddet veelge at sgge ind pa en ordinzr
uddannelse pa almindelige vilkar. Valger personen dette, har pageeldende 8 uger til at finde en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse at sgge ind pa. Personen har senest efter 6
maneders sammenlagt ledighed ret og pligt til tiloud efter kapitel 10 i form af uddannelse, der skal
have en sammenhangende varighed pa mindst 6 maneder. Tilbuddet kan kombineres med andre
aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11. Personen kan dog i stedet vaelge at fa
tiloud efter kapitel 11 og 12. Ved afgivelse af tilbud skal der tages hensyn til, at den unge skal have
8 uger til at finde en uddannelse.”

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

33.1887 &ndres 127 til: 79”.
34. 1889, stk. 3, 2. pkt., to steder og i stk. 4 endres 712" til: ”9”.

35. Efter § 90 indszettes:
8 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1, har efter 30 maneders sammenlagt ledighed ret og
pligt til tilbud i resten af ledighedsperioden. Tilbuddene skal sa vidt muligt veere
virksomhedsrettede.
Stk. 2. Er personen ikke i tilbud pa det tidspunkt, hvor pagealdende bliver omfattet af stk. 1, skal
tilbud pabegyndes straks efter de 30 maneders sammenlagte ledighed.
Stk. 3. Opharer personen i et tilbud, skal pageeldende hurtigst muligt pabegynde et nyt tilbud.
Stk. 4. Tilbuddene skal veere pa mindst 6 timer i gennemsnit om dagen.

36. | kapitel 17 indsattes efter overskriften ”Ret og pligt til tilbud for personer, der modtager
kontanthjeelp og starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik™:



’§ 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel, skal, medmindre andet er fastsat, have en
sammenhzangende varighed pa mindst 4 uger.

Stk. 2. Personer, der efter 8 13 i lov om aktiv socialpolitik, har en rimelig grund til ikke at udnytte
deres arbejdsmuligheder, har senest 1 maned efter, at den rimelige grund er ophart, ret og pligt til at
pabegynde tilbud efter dette kapitel.”

37. | kapitel 17 indsattes efter overskriften ”Ret og pligt til ferste tilbud for personer under 30 ar”:
8 91 b. Personer mellem 25 og 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, som ikke har forsgrgerpligt over
for hjemmeboende barn, og som ikke har gennemfert en uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har senest efter 5 ugers sammenhangende ledighed med kontanthjeelp eller
starthjeelp fra farste henvendelse om hjzlp til kommunen ret og pligt til at pabegynde tilbud med en
varighed pa 8 uger i form af et serligt tilrettelagt projekt efter § 32, stk. 1, nr. 2, eller et tiloud efter
kapitel 11.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 kan dog i stedet veelge at sgge ind pa en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa almindelige vilkar. Valger personen dette, har
pageeldende 8 uger til at finde en uddannelse at sgge ind pa.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 1 og 2 skal deltage i tilbud efter § 92, stk. 3.”

38. § 92, stk. 1, affattes saledes:

"Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 2, og som ikke har gennemfgrt en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, har senest efter en sammenhangende periode med
13 uger pa kontanthjaelp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjaelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud, der har en varighed pa 18 maneder, jf. stk. 2 og 3. Tilbud efter 1. pkt.
indledes med tilbud pa sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende tilbud skal planleegges under
hensyn til en hensigtsmeessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt muligheden for at
pabegynde tilbud, sledes at tilbud sa vidt muligt bliver sammenhangende.”

39. 8 92, stk. 4 og 5, ophaves.
40. | § 93, stk. 1, &ndres "sammenlagt 6 maneder” til: “sammenhzangende 6 maneder”.
41. 8 93, stk. 2, ophaves

42. § 94, stk. 1, affattes saledes:

Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr. 3, har senest efter en sammenhangende periode
med 13 uger pa kontanthjaelp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjzlp til kommunen ret og
pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12, der har en varighed pa 18 maneder. Tilbud efter 1.
pkt. indledes med tilbud pa sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende tilbud skal planlgges
under hensyn til en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt muligheden
for at pabegynde tilbud, saledes at tilbud sa vidt muligt bliver ssmmenhangende.”

43. § 95 affattes saledes:

"8 95. Personer, der er fyldt 30 ar, og som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har senest efter en
sammenhangende periode pa 9 maneder med kontanthjelp eller starthjalp fra farste henvendelse
om hjeelp til kommunen ret og pligt til at pAbegynde tilbud efter kapitel 10-12.”

44.1 8§ 96, stk. 2, eendres ”§ 95, 1. pkt.” til: ”§ 95”.



45. § 96, stk. 3, opheaves.
46. Overskriften for § 98 og § 98 ophaves.

47. Efter § 98 indseettes:

"'§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse af staten i
jobcenteret, nar en ansat midlertidigt deltager i uddannelse, og der i uddannelsesperioden ansattes
en person som vikar for den beskeaftigede.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 144,22 kr. (pr. 1. januar 2006) for hver time en beskeftiget er i
uddannelse, og der samtidig er ansat en vikar.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse,

1) at den beskeftigede, der deltager i uddannelse, ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med
hensyn til niveau og varighed overstiger erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen ikke har veret anvendt i de sidste 5 ar,
2) at den beskeaftigede modtager sedvanlig lgn fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) at den beskeeftigede eller arbejdsgiveren ikke modtager godtgerelse efter lov om godtgerelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stgtte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte, og

4) at der ikke udbetales lgntilskud til arbejdsgiveren for vikaren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4. Har den beskeaftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation, en kort videregaende
uddannelse eller en mellemlang videregaende uddannelse, og er betingelsen i stk. 3, nr. 1, ikke
opfyldt, vil der inden for en afsat pulje kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren afgar, hvilke offentlige eller privat udbudte uddannelser der kan indga i en
jobrotation, og betaler udgiften til private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

8§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt jobrotationsydelse skal den person, der ansattes som
vikar,

1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansattelsen have en sammenlagt ledighedsperiode pa mere end
6 maneder,

2) vaere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved ansettelsen have modtaget kontanthjelp, starthjeelp
eller introduktionsydelse i en sammenhzangende periode pa mere end 6 maneder, eller

3) modtage introduktionsydelse efter lov om integration af udleendinge i Danmark og have
modtaget denne ydelse i en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum veere ansat 10 timer pr. uge og kan maksimalt veere ansat i en
periode pa 12 maneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmaessig len eller den for tilsvarende arbejde
sedvanligt geeldende lgn til vikaren. Vikaren er omfattet af de for lenmodtagere geeldende regler
fastsat i henhold til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med jobrotation medregnes ikke ved opgarelsen af
beskeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 4, 2. pkt. i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

48. Efter § 105 indsettes:

8§ 105 a. Andre aktarer, der af staten eller kommunen i jobcenteret, jf. § 26 i lov om ansvaret for
styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, har faet overladt opgaven med at varetage
beskeeftigelsesindsatsen for en person, skal underrette arbejdslgshedskassen eller kommunen, hvis
personen ikke mader til samtaler eller ikke deltager i aktiviteter og tilbud, som personen er
forpligtet til, jf. § 4 b.



Stk. 2. Nar andre aktgrer underretter arbejdslgshedskassen, skal andre aktgrer samtidig sende kopi
af underretningen til staten i jobcenteret.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler for indholdet i underretningerne, hvornar
disse skal afgives og den made, hvorpa andre aktgrer skal underrette henholdsvis
arbejdslgshedskasserne, staten i jobcenteret og kommunen.”

49. § 118, stk. 1-3, affattes saledes:
"8 118. Staten refunderer inden for et radighedsbelgb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter i
forbindelse med tilbud efter kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Det samme
geelder udgifter efter kapitel 14 og 88 83, 99 og 101. Radighedsbelgbet opgares til 18.670 kr. pr. ar
gange antallet af personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, herunder personer, der deltager i tilbud
efter kapitel 12, opgjort som antal helarspersoner i regnskabsaret.

Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommunens udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til personer,
der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10.

Stk. 3. Staten refunderer kommunens udgift til beskaeftigelsestillaeg efter § 45, stk. 3, med samme
refusionssats, som kommunen er berettiget til for udgiften til kontant- og starthjeelp, jf. 8 100 i lov
om aktiv socialpolitik.”

50. § 127, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:
”2) lgntilskud efter 88 63 og 67 c,”

51.18 127, stk. 1, indsaettes som nr. 3:
”3) jobrotationsydelse efter 8 98 a, 0g”
Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

52. 18133, stk. 5, endres 1. januar 2007 til ”1. januar 2009”.
§2

I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats, som
@ndret ved § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages falgende &ndringer:

1. Efter § 56 indsattes i kapitel 9:

’§ 56 a. Staten i jobcenteret kan inden for kvoten anmode kommuner, regioner eller statslige
myndigheder om at stille en konkret lgntilskudsplads til radighed for en ledig dagpengemodtager til
pabegyndelse pa et bestemt tidspunkt efter udlgbet af fristen i stk. 4. Anmodningen til en kommune
skal vedrgre en person bosat i kommunen.

Stk. 2. En anden aktar, der varetager indsatsen over for den ledige, jf. kapitel 4, kan pa samme
made som staten i jobcenteret anmode om at fa stillet en konkret lgntilskudsplads til radighed.

Stk. 3. Kan myndigheden ikke stille en lgntilskudsplads til radighed inden for det gnskede
fagomrade, kan den stille en lgntilskudsplads til radighed inden for et andet fagomrade.

Stk. 4. Myndigheden skal stille pladsen til radighed senest 24 dage efter at have modtaget
anmodningen. Sgn- og helligdage medregnes ikke.

Stk. 5. Den myndighed, der ikke opfylder sin pligt efter stk. 1-4, skal afholde udgifterne ved tilbud
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til den ledige i op til 6 maneder.

Stk. 6. Tvivisspegrgsmal om afholdelsen af udgifter efter stk. 5, kan indbringes for



beskeeftigelsesankenavnet af staten eller kommunen, regionen eller vedkommende statslige
myndighed. Ankenavnets afgarelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.”
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I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september 2005, som
@ndret ved § 2 i lov nr. 431 af 6. juni 2005, § 6 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, § 1 i lov nr. 1384 af
21. december 2005 og 8 2 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, foretages felgende sndringer:

1. 8 52 a, stk. 4, affattes saledes:
’Stk. 4. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
har en sammenhangende varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet dagpenge, jf. stk. 1.”

2. § 55, stk. 2, affattes saledes:

’Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats, modtager aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets dagpenge efter stk. 1,
jf. dog § 52 a, stk. 2, 3 og 5. Huvis tilbudet har en sammenhangende varighed pa under 4 uger,
modtager medlemmet dog dagpenge efter stk. 1. 8 46 finder tilsvarende anvendelse ved udbetaling
af aktiveringsydelse.”

3. 8§57, stk. 4, 2. pkt., affattes saledes: "Registreringen skal ske, nar ledigheden indtreeder. Den
ledige skal lgbende bekrefte sin registrering som arbejdssggende og opretholde kontakten med
staten i jobcenteret i hele ledighedsperioden.”

4. 1862, stk. 1, indseettes som nyt nr. 3:

”3) kan og vil deltage i formidlingssamtaler, CVV-samtaler efter kapitel 6 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og radighedssamtaler,”

Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 4 og 5.

5. § 62, stk. 1, nr. 3, som bliver nr. 4, affattes saledes:
”4) kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i jobsamtaler, og aftalte aktiviteter og tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og”.

6. 1862 D, stk. 1, nr. 3, &ndres ”jf. 8 63” til: ”jf. §8 63 0og 63 a”.
7.1863, stk. 1, nr. 3, udgar: “eller”.

8. 8 63, stk. 1, nr. 4, ophaves og i stedet indsattes:

"4) at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestggrende grund afslar at medvirke til at indga
aftale om aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller at fglge op pa
indgaede aftaler om beskeftigelsesindsatsen, eller

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund udebliver fra, afslar eller ophgrer i aftalte aktiviteter og
tiloud efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.”

9. § 63, stk. 4, affattes saledes:
’Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 paleegges medlemmet en karantzene pa 3 uger. Hvis
medlemmet inden for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte ledighed har faet en



karanteene efter § 63 a, stk. 2, for at udeblive fra en samtale, eller er blevet selvforskyldt ledig, jf.
stk. 1, bortfalder retten til dagpenge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers arbejde inden for 10 uger,
2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger, eller
3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig virksomhed i vaesentligt
omfang.”

10. I § 63 indsaettes som nyt stk. 5:

"Stk. 5. For et medlem, der er mellem 25 og 30 ar, og som ikke har gennemfart en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse, jf. § 41, bortfalder retten til dagpenge, jf. stk. 4, 2.
pkt., hvis medlemmet efter at have afslaet eller veare ophert i et tilbud efter § 85, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, uden fyldestgarende grund afslar at finde, sgge ind pa eller pabegynde
en uddannelse, jf. § 85, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.”

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

11. 1 8 63, stk. 5, som bliver stk. 6, &ndres stk. 1-4” til: ”stk. 1-5”.

12. Efter § 63 indseettes:

8 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem, som udebliver fra en jobsamtale hos staten
i jobcenteret eller hos anden akter, jf. kapitel 4 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, eller fra en formidlings-, CV- eller radighedssamtale i arbejdslgshedskassen.
Dagpenge kan tidligst udbetales, nar medlemmet har henvendt sig til staten i jobcenteret eller anden
aktgr henholdsvis arbejdslgshedskassen om udeblivelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som inden for 12 maneder efter at veere blevet udelukket fra ret til dagpenge
efter stk. 1 uden fyldestgerende grund igen udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller
radighedssamtale, paleegges en karantaene pa 2 uger, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12 maneder efter at have faet en karantaene for at udeblive fra en
samtale, jf. stk. 2, eller efter at have faet en karantaene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1.
pkt., uden fyldestgerende grund pa ny udebliver fra en jobsamtale, formidlings-, CV- eller
radighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge, indtil

1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end 300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst 150 timers arbejde inden for 10 uger, eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har drevet selvstendig virksomhed i vaesentligt
omfang.

Stk. 4. Direktaren for Arbejdsdirektoratet fastsatter efter forhandling med Beskeftigelsesradet de
neermere regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-3.”

13. 1 § 65, stk. 2, eendres ”jf. 88 62-63” til: ”jf. 8§ 62-63 a”.

14.1 8 65, stk. 6, 1. pkt., indseettes efter “staten i jobcenteret”: “eller anden aktar, jf. kapitel 4 i lov
om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats,”.

15. 1 § 88, stk. 2, aendres "jf. §8 62 og 63 til: ”jf. §§ 62, 63 0g 63 a”.
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I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 1009 af 24. oktober 2005 som a&ndret ved 8 4 i
lov nr. 523 af 24. juni 2005, § 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, § 2 i lov nr. 565 af 9. juni 2006 og §
59 i lov nr. 566 af 9. juni 2006, foretages fglgende sndringer:

1.1 § 8 a indseettes som stk. 2:

”Stk. 2. Personen skal Igbende bekrafte sin registrering som arbejdssggende hos staten i jobcenteret
efter de regler, der er fastsat herom i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i
medfar heraf.”

2. 1810, stk. 1, indsaettes som 3. og 4. pkt.:

“Kommunen i jobcenteret foretager opfalgningen pa den beskaftigelsesrettede indsats, herunder pa
om personen udnytter sine arbejdsmuligheder, jf. 8§ 13-13 c. Denne opfalgning sker i forbindelse
med kontaktforlgbet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.”

3. § 10, stk. 2, affattes saledes:

"Stk. 2. Kommunen skal foretage opfelgning pa en sag efter stk. 1 senest 3 maneder efter farste
henvendelse. Herefter skal opfalgning ske senest 3 maneder efter, at sagen sidst har veeret vurderet.
Kommunen i jobcenteret skal foretage opfalgning pa den beskaftigelsesrettede indsats efter
reglerne om det individuelle kontaktforlgb, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og i
gvrigt nar der opstar begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller dennes agtefelle udnytter sine
arbejdsmuligheder.”

4.8 13, stk. 2, nr. 2 og 3, affattes saledes:

”2) udebliver fra en jobsamtale eller en CV-samtale hos staten eller kommunen i jobcenteret eller
hos anden akter eller fra en radighedsvurdering hos kommunen i jobcenteret,

3) udebliver fra en opfelgningssamtale i kommunen,”

5.18 13 a, stk. 2, indsattes som 2. pkt.:
”Personen skal herefter vedligeholde sin beskrivelse (CV) efter de regler, der er fastsat herom i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats og regler fastsat i medfar heraf.”

6. 18 14, stk. 3, nr. 3, og 8 59, stk. 1, &ndres ”lov om forsikring mod falger af arbejdsskade” til:
”lov om arbejdsskadesikring”.

7.18 25, stk. 7, og 8 27 a indsattes efter ”lov om social pension”: “eller lov om hgjeste, mellemste,
forhgjet almindelig eller almindelig fartidspension m.v.”.

8.18 27, stk. 1, nr. 1, aendres “er fyldt 60 ar” til: ”har naet efterlgnsalderen som fastsat i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.”

9. § 29, nr. 2, affattes saledes:
”’2) personer, der er varetegtsfeengslet, indsat til afsoning i feengsel eller arresthus eller dgmt til
anbringelse eller behandling.”

10. | 8 33 indsattes som nr. 7:

”7) transportgodtgarelse for dokumenterede udgifter til nedvendig transport ved udferelse af lannet
arbejde og frivilligt arbejde.”
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11. Efter § 38 b indseettes:

"8 38 c. Hvis en person mellem 25 og 30 ar, som ikke har gennemfgrt en uddannelse, der berettiger
til optagelse i en arbejdslgshedskasse, som modtager hjalp alene pa grund af ledighed, og som ikke
forsgrger eget barn i hjemmet, afviser eller ophgrer i tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og i stedet veelger at sgge ind pa en studie- eller erhvervskompetencegivende
uddannelse, jf. lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 91 b, nedszttes hjaelpen ikke efter § 38 a, sa
leenge personen aktivt medvirker til at finde en uddannelse, sgge ind pa og pabegynde den. Hvis
personen uden rimelig grund ophgrer med at samarbejde om at finde, sgge ind pa eller pabegynde
en uddannelse, nedsettes hjelpen efter 8 38 a, stk. 3. 8 38 a, stk. 4-6 finder tilsvarende anvendelse.

8 38 d. Hvis en person eller dennes &gtefeelle, uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale eller
en CV-samtale hos staten eller kommunen i jobcenteret eller fra en radighedsvurdering hos
kommunen i jobcenteret, foretages der fradrag i hjelpen for de dage, der gar, fra personen eller
agtefellen skulle vaere mgdt til jobsamtalen, CV-samtalen eller radighedsvurderingen, og indtil
kontakten til staten eller kommunen i jobcenteret er genoprettet.

Stk. 2. Hvis en person eller dennes agtefelle, der modtager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2,
stk. 2 eller stk. 3, alene pa grund af ledighed, anden gang inden for 12 maneder uden rimelig grund
udebliver fra en jobsamtale, en CV-samtale eller en radighedsvurdering, nedsettes hjelpen med 1/3
i 2 uger. Hjeelpen afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes &gtefalle, der har faet nedsat hjelpen efter stk. 2, igen uden
rimelig grund udebliver fra en jobsamtale, en CV-samtale eller en radighedsvurdering inden for 12
maneder efter den seneste udeblivelse, nedsettes hjeelpen med 1/3 i 20 uger, eller indtil den person,
der er udeblevet, har haft mere end 300 timers ustattet arbejde i en periode pa 10 uger. Hjaelpen
afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Sanktionen efter stk. 1 og 2 bortfalder, hvis den ikke er afviklet efter 3 hele
kalendermaneder. Sanktionen efter stk. 2 bortfalder endvidere, hvis personen har haft mindst 185
timers ustgttet arbejde.

Stk. 5. Personer, der modtager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som er gift
eller samlevende med en person, der modtager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. 8 26, stk. 2 og 3,
eller introduktionsydelse efter integrationsloven, omfattes ikke af stk. 2-3.

Stk. 6. Det er en betingelse for at modtage den nedsatte hjelp efter stk. 2-3, at ansggeren og dennes
&gtefalle fortsat udnytter deres arbejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med nedsat kontanthjeelp
efter stk. 2-3 afbrydes ikke, selv om ansggeren og dennes &gtefeelle bliver omfattet af 8 13, stk. 4,
eller modtager hjelp pa grund af problemer ud over ledighed.

Stk. 7. Reglerne i stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse ved jobsamtaler og CV-samtaler, der
finder sted hos anden akter. Det er kommunen, der treeffer afgerelse om nedseettelse af hjelpen.

§ 38 e. Hvis en person, der ansgger om eller modtager hjalp alene pa grund af ledighed, har undladt
at registrere sig som arbejdssggende hos staten i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1, eller har undladt at
leegge sit CV ind i Jobnet senest 1 maned efter registreringen, jf. § 13 a, stk. 2, foretages der fradrag
i hjeelpen til den pageeldende for de dage, hvor den pageeldende ikke har varet registreret, eller hvor
CV’et ikke har vaeret lagt ind, medmindre den manglende registrering og indlaeggelse af CV ikke
skyldes personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekreefte sin registrering som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 2, og den pagaldende som falge heraf er blevet afmeldt som
arbejdssggende, foretages der fradrag i hjelpen til den pagaeldende for de dage, han eller hun har
veeret afmeldt, medmindre den manglende bekraftelse ikke skyldes personens forhold. Der
foretages dog ikke fradrag farste og anden gang inden for 12 maneder, den pagaeldende har undladt
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at bekraefte sin registrering, hvis personen bekrafter registreringen inden for en af jobcenteret
fastsat frist.

Stk. 3. Fradraget efter stk. 1-2 skal ske inden 3 kalendermaneder efter, at den pagealdende har
undladt at registrere sig som arbejdssggende, skulle have lagt sit CV ind i Jobnet eller har undladt at
bekreefte sin registrering som arbejdssggende.”

12. 1 § 39, stk. 2, @ndres "manedens” til: “kalendermanedens”.

13.18 74 b, stk. 7, og 8§ 74 g, stk. 5, &ndres “er fyldt 60 ar” til: "har naet fleksydelsesalderen som
fastsat i lov om fleksydelse”.

14.18 79, stk. 1, @ndres "for personer i alderen 16-64 ar, for personer, der den 1. juli 1999 er fyldt
60 ar, dog 16-66 ar” til: "for personer fra 16 ar til personen nar folkepensionsalderen som fastsat i
lov om social pension”.

15. 18 94, stk. 3, nr. 3, &ndres ”lov om forsikring mod felger af arbejdsskade” til: ”lov om
arbejdsskadesikring” og '8 40, stk. 1.” til: 7§ 29.”.

16. § 100, stk. 1, 2. pkt. affattes saledes:
”Under revalidering eller forrevalidering efter kapitel 6 eller under tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats kapitel 10 og 11, refunderer staten dog 65 pct. af kommunens udgifter.”

17.1 8 100 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

”Stk. 2. Kommunen modtager ingen refusion fra det tidspunkt, hvor personen har ret og pligt til
tiloud efter reglerne i kapitel 17 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats, og indtil tilbud
pabegyndes.”

Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3-4.

18. 1 8 109 a a&ndres ligningslovens § 33 C” til: ”lov om beskatning af sgfolk § 5”.
§5

| integrationsloven, jf. lovbekendtggarelse nr. 902 af 31. juli 2006, som &ndret ved lov nr. 523 af 24.
juni 2005, foretages falgende andringer:

1. 8 20, stk. 4, affattes saledes:

’Stk. 4. Med hensyn til udleendinge, der modtager introduktionsydelse, skal individuelle samtaler,
jf. 8 20, stk. 1, afholdes som jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning. Under
samtalen skal det aftales, hvordan udlzendingens jobsggning kan understattes. For udleendinge, der
alene har ledighed som problem, skal kommunalbestyrelsen pase, at de oplysninger, som
udleendingen har indlagt i Jobnet, jf. § 25 a, fortsat er fyldestgerende.”

2. § 23, stk. 5, affattes saledes:
”Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan give udleendinge, der ikke modtager introduktionsydelse, tilbud
efter 88 23a-23c.”

3. Efter § 23 d indsettes:
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"8 23 e. En virksomhed og kommunalbestyrelsen kan indga en partnerskabsaftale om
rekrutteringsforlgb for udlendinge i form af virksomhedspraktik efter § 23 b.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden iveerksztte vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb efter 8 23 a og tilknytte en mentor efter § 23 d og 24 a, stk. 2.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte
udgifter til administration.

Stk. 4. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan fastsaette naermere regler om
tilskud til virksomheder efter stk. 3.”

4.8 25 a, stk. 1, nr. 2 og 3, affattes saledes:

”2) udebliver fra en job- eller en CV-samtale eller fra en radighedsvurdering hos kommunen i
jobcenteret,

3) udebliver fra en opfglgningssamtale i kommunen, eller”

5. § 25 a, stk. 2, affattes sdledes:

"En udlending, der har ansggt om eller modtager introduktionsydelse alene pa grund af ledighed,
skal ved farste henvendelse til kommunen om hjalp registrere sig som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at det sker. Kommunalbestyrelsen sgrger endvidere for, at
staten i jobcenteret far meddelelse, nar hjaelpen ophgrer. Udleendingen skal mindst en gang om ugen
bekrefte sin registrering som arbejdssggende hos staten i jobcenteret.”

6.1 8 25 a, stk. 4, indsaettes som 2. pkt.:

"Der skal senest en maned efter udleendingens registrering som arbejdssggende i jobcenteret, jf. stk.
2, afholdes en samtale (CV-samtale) med udleendingen, hvor det sikres, at de oplysninger, som
udleendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.”

7.8 25 a, stk. 6, affattes saledes:

"Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal, safremt udleendingen er berettiget til introduktionsydelse, inden
2 uger efter samtalen give udlaendingen tilbud som led i introduktionsprogrammet eller paleegge
udlendingen at deltage i tidligere tilbudte aktiviteter.”

8. Efter § 25 a, stk. 6, indsettes:

’Stk. 7. Nar kommunalbestyrelsen formidler en udlending, der modtager introduktionsydelse, og
som ikke har problemer ud over ledighed, til et job af over 5 dages varighed, og udleendingen ikke
far jobbet, igangsattes et systematisk formidlingsforlgb efter stk. 8.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen skal hurtigst muligt formidle udleendingen til endnu et job og skal
Igbende fortsaette hermed indtil 3 maneder efter farste formidling efter stk. 7, hvis udlendingen ikke
kommer i beskeftigelse. Er der ikke job, hvortil udlendingen kan formidles, skal
kommunalbestyrelsen paleegge udlendingen at sgge et antal naeermere angivne job pa Jobnet.
Jobbene udsgges i samarbejde med udlaendingen.”

9. § 27, stk. 3, affattes saledes:

” Stk. 3. Udleendinge, der er varetaegtsfengslet, indsat til afsoning i feengsel eller arresthus eller
demt til anbringelse eller behandling, modtager en sarlig ydelse efter de regler, der fastsettes efter
§ 29, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.”

10. Efter § 30 indseettes:
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’§ 30 a. Kommunalbestyrelsen foretager fradrag i introduktionsydelsen, hvis en udlending eller
dennes agtefelle, der modtager introduktionsydelse, uden rimelig grund udebliver fra en job- eller
en CV-samtale eller fra en radighedsvurdering hos kommunen i jobcentret. Fradraget foretages for
de dage, der gar, fra udlendingen skulle vaere mgdt til jobsamtalen mv., og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen foretager fradrag i introduktionsydelsen, hvis en udlending, der
ikke har problemer ud over ledighed, har undladt at registrere sig som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret, jf. § 25 a, stk. 2, har undladt at bekreefte sin registrering, jf. 8 25 a, stk. 2, eller har
undladt at leegge sit CV ind i Jobnet senest en maned efter registreringen, jf. 8 25 a, stk. 4,
medmindre den manglende registrering, bekreftelse af registrering eller indleeggelse af CV ikke
skyldes udlendingens egne forhold. Fradrag foretages for de dage, hvor den pagaldende ikke har
veeret registreret, ikke har bekraftet sin registrering og har veeret afmeldt, eller hvor CV’et ikke har
veeret lagt ind.

Stk. 3. Der foretages dog ikke fradrag efter stk. 2 fgrste og anden gang, den pageeldende har
undladt at bekrafte sin registrering inden for 12 maneder, hvis den pageldende gentilmelder sig
inden for en af kommunen i jobcenteret fastsat frist.

Stk. 4. Fradraget efter stk. 1 og 2, skal ske inden 3 maneder efter, at den pagealdende er udeblevet
fra en samtale, har undladt at registrere sig som arbejdssggende, har undladt at bekraefte sin
registrering som arbejdssggende, jf. dog stk. 3, eller har undladt at leegge sit CV ind i Jobnet.

Stk. 5. Ministeren for flygtninge, indvandrere og integration kan fastseatte nsermere regler om
betingelser for fradrag i introduktionsydelsen.”

86

I lov om statens voksenuddannelsesstatte (SVU), jf. lovbekendtgerelse nr. 796 af 18. august 2005,
som &ndret ved lov nr. 523 af 24. juni 2005, foretages fglgende &ndringer:

1.1811, stk. 1, 1. pkt. og stk. 3, og i § 22, stk. 5, &ndres "12" til: "9".

§7
I lov om godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 795 af 18. august 2005, som endret ved lov nr. 523 af 24. juni 2005,
foretages falgende &ndringer:

1.182,stk. 1, nr. 3, litra a, @ndres "12" til: "9".

Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
§8

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. marts 2007, jf. dog stk. 2-7.

Stk. 2. § 1, nr. —=30-32, 37-40 og 42, § 3, nr. 10 og 11 og § 38 c, som affattet ved denne lovs § 4, nr.
11, treeder i kraft den 1. juni 2007.

Stk. 3.8 1, nr. 20, 23, 24, 33,34 0g 43, 8 5, nr. 8, 8 6 0g 8§ 7 traeder i kraft den 1. august 2007.
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Stk.4.81,nr. 10,09 35,8 3, nr. 3, 8 4, nr. 1, § 38 e som affattet ved denne lovs § 4, nr. 11, og § 5,
nr. 509 § 30 a, stk. 2, 1. pkt. og 3, som affattet ved denne lovs 8§ 5, nr. 10. treeder i kraft den 1.
oktober 2007.

Stk.5.81,nr. 7,21, 22, 25, 29, 36, 41 0g 48, § 3, nr. 1, 2 og 14, samt § 38 d, stk. 7, som affattet ved
denne lovs 8§ 4, nr. 11, og § 100, stk. 2, som affattet ved denne lovs § 4, nr. 17, treeder i kraft den 1.
januar 2008.

Stk. 6. 8 1, nr. 44 og 45, treeder i kraft den 1. juli 2008.

Stk. 7. § 118, stk. 3, som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 49, har virkning fra den. 1. januar 2007.

89

Stk. 1 § 34, som &ndret ved denne lovs 8 1, nr. 23, finder ikke anvendelse for personer, der den 31.
juli 2007 har en sammenlagt ledighed pa 9 maneder eller mere. § 35, som a&ndret ved denne lov § 1,
nr. 23, finder ikke anvendelse pa personer, der den 31. juli 2007 har en sammenhangende periode
pa 9 maneder med kontanthjelp eller starthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til kommunen. §
36, som a&ndret ved denne lovs § 1, nr. 24, finder ikke anvendelse pa personer, der er omfattet af 1.
0g 2. pkt.

Stk. 2. Aftaler om anseettelse med lgntilskud efter 8§ 67 a, og 67 c, som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 26, der er indgaet senest den 28.februar 2010, og hvor ansattelsen pabegyndes seneste den 28.
februar 2010, er gyldige, indtil den aftalte lgntilskudsperiode udlgber.

Stk. 3. 88 87 og 89, som @ndret ved denne lovs § 1, nr. 33 og 34, finder ikke anvendelse for
personer, der den 31. juli 2007 har en sammenlagt ledighed pa 9 maneder eller mere. § 95, som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 43, finder ikke anvendelse pa personer, der den 31. juli 2007 har en
sammenhzangende periode pa 9 maneder med kontanthjelp eller starthjalp fra farste henvendelse
om hjeelp til kommunen.

Stk. 4. 8 90 a, som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 35, finder ikke anvendelse for personer, der den
30. september 2007 har en sammenlagt ledighed pa 30 maneder eller mere.

Stk. 5. § 85, som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 31 og 32, finder ikke anvendelse for personer, der
den 31. maj 2007 har en sammenlagt ledighed pa 6 maneder eller mere. § 91 b, som affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 37, finder ikke anvendelse for personer, der den 31. maj 2007 har en
sammenhangende periode pa 5 uger med kontanthjelp eller starthjaelp fra farste henvendelse om
hjeelp til kommunen.

Stk.6. § 63 a, som affattet ved denne lovs § 3, nr. 12, far virkning i forhold til udeblivelser fra
samtaler, der afholdes hos staten i jobcenteret eller arbejdslashedskasserne efter lovens
ikrafttraeden. Forslaget far farst virkning i forhold til udeblivelser fra samtaler, der afholdes hos
andre aktgrer efter den 1. januar 2008.

Stk. 7. En karantaene for selvforskyldt ledighed, der er palagt efter de hidtil gaeldende regler i § 63,
stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. inden denne lovs ikrafttreeden, har ingen
betydning for en sanktion, der paleegges efter § 63 a, stk. 3, jf. stk. 2, som affattet ved denne lovs §
3, nr. 12.

Stk.8. 88 11 og 22, som affattet ved denne lovs § 6, nr. 1, har virkning for ansggninger om SVU, der
modtages den 1. august 2007 eller senere.

Stk.9. § 2, som affattet ved denne lovs 8 7, nr. 1, har virkning for ansggninger om godtggrelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til uddannelser, der pabegyndes den 1. august
2007 eller senere.
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Almindelige bemarkninger

I. Indledning

Lovforslaget udmanter dele af aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre og Det
Konservative Folkeparti), Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om
fremtidens velstand og velferd og investeringer i fremtiden (velfeerdsaftalen). Lovforslaget
udmenter de dele, der vedrarer en forsterket indsats for at nedbringe ledigheden og for at fa flere
indvandrere og efterkommere i arbejde, en styrket indsats for ledige mellem 25 og 30 ar uden
uddannelse og styrket voksen- og efteruddannelse ved en forenklet og permanent
jobrotationsordning. Lovforslaget indeholder derudover nogle fa elementer, der ligger uden for
velfeerdsaftalen, men som det er fundet hensigtsmaessigt at fremseette samtidig.

Det igangveerende gkonomiske opsving har medfert stigende beskaftigelse og faldende ledighed,
og stadig flere brancher melder om mangel pa arbejdskraft. Pa den baggrund styrkes indsatsen for at
nedbringe ledigheden yderligere og gge beskaftigelsen, uden at der opstar flaskehalse.

Indsatsen bygger videre pa det sidste artis justeringer af arbejdsmarkedspolitikken og giver god
mulighed for gget beskaftigelse bade pa kort og lang sigt. Dette gaelder ogsa for langtidsledige og
personer, som ellers har vanskeligt ved at fa fodfeaeste pa arbejdsmarkedet, sa som personer med
utilstreekkelige kvalifikationer, herunder en del indvandrere og efterkommere.

Den samlede aftale, der blandt andet ogsa omfatter de i oktober méaned fremsatte lovforslag om
tilbagetraekning og styrkede jobmuligheder for personer over 55 ar (L 59) og om seniorjob (L 62)
sikrer, at samfundsgkonomien i god tid indrettes efter de vilkar, der vil preege fremtiden, saledes at
balancen og sammenhangskraften i det danske velfeerdssamfund kan fastholdes samtidig med, at
globaliseringens muligheder udnyttes bedst muligt.

Med lovforslaget gennemfares initiativer, der gger beskaftigelsen og dermed bidrager til at
understatte det gkonomiske opsving. Initiativerne sigter iser pa at motivere og opkvalificere dem,
der har svaert ved at fa fodfaeste pa arbejdsmarkedet samt pa at sikre, at de ledige reelt er til
radighed.

I1. Elementer i velferdsaftalen, der udmgntes i lovforslaget

1. Forsteerket indsats for at nedbringe ledigheden
Aktiv jobsggning, styrket radighed og effektiv jobformidling

1.1 Ny model for ordinaer formidling
1.2 A-kasserne som jobformidlere
1.3 @get fokus pa ledige job
1.4 Systematiske radighedsvurderinger
1.5 Forenkling af samtaletyper
1.6 Sort arbejde

@get aktiv deltagelse og aktivering

1.7 Fremrykket aktivering
1.8 Intensiv aktivering af forsikrede ledige efter 2% ar
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1.9 Forlengelse af uddannelsespuljer
1.10 Pligt til at skaffe lentilskudspladser

Harmonisering og regelforenkling
1.11 Undtagelse af personer fra det individuelle kontaktforlgb
1.12 Forenklede dokumentationskrav til jobplan ved korte tilbud
1.13 @vrige forenklinger

2. Flere indvandrere og efterkommere i arbejde
2.1  Malrettet lgntilskud
2.2 Partnerskaber med virksomheder
2.3 Alle skal have samme ret til at blive aktiveret
2.4  Krav til opfyldelsen af de lediges ret til aktivering
2.5 Tilbud til selvforsgrgende

3. Ungdomsuddannelse til alle
3.1 Virksomhedspraktik eller uddannelse for 25-29-arige kontant- og
starthjeelpsmodtagere
3.2 Job eller uddannelse for dagpengemodtagere

4. Styrket voksen- og efteruddannelse
4.1 Forenklet og permanent jobrotationsordning

Aftalen vil blive udmgntet ved &ndringer i falgende love:

8 1. Lov om en aktiv beskaftigelsesindsats

8 2. Lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats

8§ 3. Lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

8§ 4. Lov om aktiv socialpolitik

8 5. Lov om integration af udleendinge i Danmark

8 5 a. Lov om statens voksenuddannelsesstgtte (SVU)

8 5 b. Lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse
[11. Elementer i velferdsaftalen, der udmentes administrativt

Kampagne om a-kasserne som jobformidlere
Systematisk opfalgning pa job

Kampagne med gget kontrol med sort arbejde
Afskaffelse af redskabsstyring

Model for resultatlgn i jobcentrene

Forseg med metoder

Evaluering af brugen af andre aktarer m.v.
Fornyet firepartsaftale

Flere jobkonsulenter til at fa indvandrere i arbejde

CoN~WNE

10 Krav til opfyldelse af de lediges ret til aktivering pa mindst 5 timer om dagen i gennemsnit

11. Et markant lgft i leese-, skrive- og regneindsatsen for voksne
12. Flere voksenlarlinge og en forbedring af ordningen
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IV. Lovforslagets indhold
1. Forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden

Aktiv jobsggning, styrket radighed og effektiv jobformidling

Seerligt i en situation med lav ledighed og mangel pa arbejdskraft er det afgerende at sikre reel
radighed og aktiv jobsggning blandt ledige, samt sikre en hurtig og effektiv formidling af ledige
med de kvalifikationer, som virksomhederne eftersparger. Lovforslaget indeholder fglgende
elementer, der styrker dette.

1.1 Ny model for ordinzr formidling

Der er i dag ikke sarlige regler om systematisk opfglgning pa en formidling, hvor den ledige ikke
far jobbet.

Det foreslas, at der indfares en formidlingsmodel i beskeftigelsesindsatsen, hvor fokus er pa
konkrete job. Ledige, som bliver formidlet til et job af mere end 5 dages varighed uden at fa jobbet,
vil blive omfattet af et systematisk formidlingsforlgb. Malgruppen er dagpengemodtagere og
kontant- og starthjeelpsmodtagere, der alene modtager hjalpen pa grund af ledighed (dvs. de
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere). Formalet er at gge lediges motivation til
at medvirke positivt i rekrutteringen.

Forlgbet bestar i, at staten og kommunen i jobcenteret hurtigst muligt henviser den ledige til endnu
et job, eller hvis der ikke er aktuelle jobordrer, palaegger den ledige at sgge et antal job. Jobbene
udsgges sammen med den ledige. Hvis den ledige ikke har faet et job efter 3 maneder, ivarksattes
aktiveringstilbud, der skal fa den ledige i job.

Der vil systematisk blive fulgt op pa resultatet af den ordinaere formidling. A-kassen underrettes
Igbende af staten i jobcenteret om bade resultatet af de ordinaere formidlinger, hvor der er sket
henvisning til arbejdsgiveren, og hvilke konkrete job den ledige er blevet palagt at sage.
Arbejdsgiveren vil digitalt kunne melde tilbage til staten i jobcenteret, om den ledige er blevet ansat
eller ej efter den ordinare formidling.

Staten og kommunen i jobcenteret vil fglge op over for den ledige om arsagen til manglende
ansattelse.

Det foreslas, at der i integrationsloven indsattes tilsvarende bestemmelser for
introduktionsydelsesmodtagere, der ikke har problemer ud over ledighed, med henblik pa at
gruppen af arbejdsmarkedsparate introduktionsydelsesmodtagere ligeledes omfattes af et
systematisk formidlingsforlgb med fokus pa konkrete job.

Det foreslas, at den nye formidlingsmodel traeder i kraft den 1. august 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 20, og § 5, nr. 8.

1.2 A-kasserne som jobformidlere

Efter geeldende regler afholder arbejdsformidlingen CV-samtaler med dagpengemodtagere, som
enten ikke tidligere har veeret tilmeldt arbejdsformidlingen, eller som har optjent ret til en ny
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dagpengeperiode (nyledige). A-kasserne afholder CV-samtaler med egne medlemmer, der ikke er
nyledige. CV-samtalerne afholdes senest en maned efter de lediges tilmelding som arbejdssggende.

Det foreslas, at a-kasserne fremover skal afholde alle CV-samtaler for dagpengemodtagere. Det
betyder, at der sker en arbejdsdeling mellem a-kasserne og staten i jobcenteret, sa a-kasserne
generelt vil fa den farste kontakt med alle dagpengemodtagere. Forslaget betyder en a&ndring i
forhold til dagpengemodtagere, der er nyledige.

A-kasserne skal fremover medvirke til, at den ledige har et aktivt og korrekt CV lagt ind i Jobnet
senest en maned efter, at den ledige er blevet registreret som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret.

Det foreslds, at sanktionen ved udeblivelse fra CVV-samtaler sidestilles med sanktionen ved
udeblivelse fra jobsamtaler, jf. afsnit IV, pkt. 1.5 om forenkling af samtaletyper.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det er aftalt, at der skal igangsettes en 1- eller 2-arig
kampagne, hvor a-kasserne — parallelt med staten i jobcenteret — systematisk skal bista ledige med
at finde job pa flaskehalsomrader og gvrige omrader, hvor virksomhederne har sveert ved at skaffe
arbejdskraft.

Det foreslas, at forslaget om a-kassernes afholdelse af CV-samtalerne traeder i kraft den 1. januar
2007. Indtil den foreslaede a&ndring treeder i kraft, vil den eksisterende bemyndigelsesbestemmelse i
8 14, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats blive anvendt til at fastseette, at CV-samtalen
afholdes af a-kassen for alle dagpengemodtagere.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 11 og 12.

1.3 @get fokus pa ledige job

Geldende regler fastsatter alene, hvornar den ledige skal tilmelde og afmelde sig hos
arbejdsformidlingen (fra den 1. januar 2007 registrere sig som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret).

For at gge den enkelte lediges fokus pa at sgge job foreslas det, at dagpengemodtagere og
arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere fremover skal ga pa Jobnet mindst en gang
om ugen for at sgge efter og se nye ledige job samt for at bekreaefte, at de fortsat er arbejdssggende.

Sker dette ikke, vil den ledige farste og anden gang fa en skriftlig pamindelse om at bekrafte sin
registrering som arbejdssggende inden én uge fra den dag, hvor den ledige senest skulle have
bekraeftet registreringen. Hvis den ledige ikke bekrafter sin registrering inden for 1-uges-fristen, vil
pagzldende blive afmeldt umiddelbart efter fristens udlgb. Den ledige vil herefter ikke have ret til
dagpenge eller kontant- eller starthjeelp, far der er sket en ny registrering som arbejdssggende. Den
ledige vil i pamindelsen blive orienteret om de ydelsesmaessige konsekvenser af at undlade at
bekraefte sin registrering farste og anden gang samt i gentagelsestilfeelde herudover.

Hvis den ledige for tredje gang undlader at bekreefte sin registrering som arbejdssggende, afmeldes
den ledige automatisk og uden pamindelse, og den ledige vil ikke have ret til ydelser, for
pagaldende pa ny har registreret sig som arbejdssggende. Det samme vil gare sig geldende i
gentagelsestilfeelde, indtil der er gaet mere end 12 maneder mellem to undladelser.
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Det foreslds, at der i integrationsloven indfegres tilsvarende bestemmelser for
introduktionsydelsesmodtagere, der ikke har problemer ud over ledighed, med henblik pa at gge den
enkelte udlendings fokus pa at veere aktivt arbejdssggende. Det foreslas saledes, at en udlending,
der kun har ledighed som problem, og som efter de gaeldende bestemmelser i integrationsloven skal
registrere sig som arbejdssggende, mindst en gang om ugen skal bekrefte sin registrering hos staten
i jobcenteret.

Manglende bekraftelse af registrering som arbejdssggende kan fa betydning for udbetalingen af den
pageldende udlendings introduktionsydelse.

Det foreslas, at eendringerne traeder i kraft den 1. oktober 2007

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 10, 8 3, nr. 3, 8 4, nr. 1 og 11 samt § 5, nr. 5 og 10.

1.4 Systematiske radighedsvurderinger

Efter de galdende regler skal a-kasserne foretage en radighedsvurdering af et ledigt medlem, senest
nar medlemmet har veeret ledigt i ssmmenlagt 6 maneder. Radighedsvurderingen foretages ved en
radighedssamtale med den ledige. Dette er den eneste pligtige "tidsbestemte” radighedssamtale, der
skal afholdes i dag.

Det foreslas, at der indfares systematiske radighedsvurderinger af ledige i a-kasserne hver 3. maned
med henblik pa at sikre, at de ledige reelt star til radighed.

Det betyder, at dagpengemodtagere fremover skal indkaldes til en radighedssamtale i a-kassen hver
3. maned. Det gealder ogsa fuldtidsforsikrede personer, der arbejder pa fast nedsat tid og samtidig
modtager supplerende dagpenge. Hermed ligestilles dagpengemodtagere med kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Forslaget vil med hjemmel i § 62, stk. 6, nr. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. blive
udmentet i bekendtgarelsen om radighed.

Det foreslas, at sanktionen ved udeblivelse fra systematiske radighedsvurderinger sidestilles med
sanktionen ved udeblivelse fra jobsamtaler, jf. afsnit IV, pkt. 1.5 om forenkling af samtaletyper.

Arbejdsdirektoratet vil falge op pa a-kassernes handtering af de systematiske radighedsvurderinger.

For at sikre fleksibilitet og koordination mellem a-kassernes og jobcentrenes indsats, skal der veere
gennemsigtighed i sagsbehandlingen, sa jobcentrene og a-kasserne kan felge med i, hvilke
initiativer der ivaerksattes i samarbejde med den ledige.

Det sker ved, at a-kasserne kan sla deres ledige medlemmer op i Arbejdsmarkedsportalen. Her kan
a-kasserne se staten i jobcenterets oplysninger om den lediges registrering som arbejdssggende, evt.
henvisning til anden akter, tidspunkt for seneste jobsamtale, naste planlagte jobsamtale, frist for
naste jobsamtale, antal uger siden seneste kontakt, forsgrgelseshistorik, ferieledighed m.v. Desuden
orienteres a-kasserne via Amanda om jobplaner, og nar den ledige er formidlet til eller palagt at
s@ge job.
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Fremover vil a-kasserne inden for persondatalovgivningens rammer desuden fa adgang til staten i
jobcenterets visitationsveerktej. Ved hjalp af dette kan a-kasserne se indholdet i kontakten mellem
den ledige og staten i jobcenteret, ligesom de vil kunne se logbogen for deres ledige medlemmers
kontakter med anden aktar.

Samtidig vil a-kassernes svar pa underretninger fra staten i jobcenteret samt anden information, som
sendes fra a-kasserne til staten i jobcenteret, indga i grundlaget for samtalerne med den ledige hos
staten i jobcenteret.

Denne gennemsigtighed i forhold til den samlede indsats over for den ledige vil give a-kasserne og
jobcentrene mulighed for at planlaegge en fleksibel og koordineret indsats.

Ledige kontant- og starthjelpsmodtagere indkaldes allerede i dag hver 3. maned til individuel
kontaktsamtale i kommunen, hvor kommunen blandt andet skal falge op pa, om den ledige opfylder
radighedsbetingelserne.

Kommunalreformen medfarer en ny arbejdsdeling mellem kommunen i jobcenteret og kommunens
ydelseskontor. P& den baggrund foreslas det praeciseret i lov om aktiv socialpolitik, at
radighedsvurderingen foregar i jobcenteret - bade i forbindelse med det individuelle kontaktforlgb
og i gvrigt, nar der er begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller egtefaellen opfylder
radighedsbetingelserne.

Samtidig foreslas reglerne praciseret, saledes at udeblivelse fra en radighedsvurdering hos
kommunen i jobcenteret sanktioneres pa samme made som udeblivelse fra jobsamtaler og CV-
samtaler, jf. afsnit IV, pkt. 1.5 om forenkling af samtaletyper.

Det foreslas, at forslaget treeder i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets 8 3, nr. 4,09 8 4, nr. 2, 3, 4 og 11.
1.5 Forenkling af samtaletyper

1.5.1 Jobsamtaler og sanktioner

Efter geeldende regler i bekendtgarelse og i praksis afholdes der i arbejdsformidlingen forskellige
typer af samtaler med dagpengemodtagere. Der afholdes blandt andet kontaktsamtaler,
jobsggningssamtaler, formidlingssamtaler, erhvervsvejledningssamtaler samt jobplansamtaler. |
praksis giver det problemer med at afgere, om en samtale er en del af kontaktforlgbet eller ej.

For kontant- og starthjeelpsmodtagere er der efter lov om aktiv socialpolitik ogsa forskellige typer af
kontakter mellem den ledige og arbejdsformidlingen og mellem den ledige og kommunen. Der er
formidlingssamtaler og kontaktdatoer i arbejdsformidlingen, og formidlingssamtaler, samtaler i det
individuelle kontaktforlgb og gvrige opfelgningssamtaler i kommunen. Med kommunalreformen
skal de beskeftigelsesrettede samtaler fremover holdes hos kommunen i jobcenteret, mens rene
opfalgningssamtaler i forhold til ydelser skal holdes i kommunens ydelseskontor.

Samtalerne mellem ledige og staten eller kommunen i jobcenteret er grundlaget og forudsetningen

for en individuel tilretteleeggelse af beskaeftigelsesindsatsen. Det er vigtigt, at fokus i samtalerne
altid er, at den ledige hurtigst muligt skal i job.
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Det foreslas derfor at gennemfare en forenkling af de samtaletyper, der skal gennemfgres med
ledige hos staten eller kommunen i jobcenteret. Alle samtaletyper - bortset fra CV samtaler og
radighedsvurderinger for kontant- og starthjeelpsmodtagere — samles til én samtaletype under
betegnelsen ”’jobsamtaler”.

Jobsamtalerne skal fokusere pa konkrete job, og alle jobsamtaler vil telle med i forhold til
opfyldelsen af minimumskravene til kontakt. Jobsamtalerne bliver rammen for afdeekning af
kompetencer, motivation, afklaring af beskaftigelsesmal, jobformidling og aftaler om
beskeeftigelsesindsatsen, herunder alle aktiviteter og tiloud m.v.

Med forenklingen foreslas det samtidig at fjerne de forskelle, der i dag er mellem de sanktioner,
som ledige far ved afslag pa og udeblivelse fra forskellige typer af samtaler. Det foreslas derfor at
indfare nye sanktionsregler med gradvis skearpede sanktioner ved gentagne udeblivelser fra
jobsamtaler hos staten eller kommunen i jobcenteret og fra jobsamtaler hos anden akter.

Farste gang en dagpengemodtager udebliver fra en jobsamtale hos staten i jobcenteret eller anden
akter, udelukkes dagpengemodtageren fra retten til dagpenge, indtil dagpengemodtageren har rettet
henvendelse til staten i jobcenteret eller anden aktar om udeblivelsen. Det samme gear sig geldende
ved udeblivelse fra en formidlingssamtale, CV- eller radighedssamtale i a-kassen. Ved udeblivelser
fra samtaler i a-kassen, skal dagpengemodtageren rette henvendelse til a-kassen om udeblivelsen.

Hvis dagpengemodtageren inden for 12 maneder igen udebliver fra en af de naevnte samtaler, far
dagpengemodtageren 2 ugers karantene, hvis dagpengemodtageren ikke har en gyldig grund til at
udeblive.

Hvis dagpengemodtageren, som har faet en karantaene for udeblivelse fra en samtale, pa ny
udebliver fra en samtale uden gyldig grund inden for 12 maneder efter den seneste udeblivelse,
mister dagpengemodtageren retten til dagpenge, indtil dagpengemodtageren inden for en periode pa
10 uger har haft ustettet arbejde i mere end 300 timer (fuldtidsforsikrede) eller mindst 150 timer
(deltidsforsikrede). Det samme geelder, hvis dagpengemodtageren af andre grunde bliver
selvforskyldt ledig inden for 12 maneder.

Tilsvarende mister en kontant- eller starthjeelpsmodtager farste gang, vedkommende udebliver fra
en jobsamtale, hjelpen for de dage, der gar, fra personen skulle vaere mgdt til samtalen, og indtil
kontakten til kommunen i jobcenteret er genoprettet. Hvis personen inden for 12 maneder igen
udebliver fra en jobsamtale, og den pagaldende modtager hjalp pa voksensats, vil kontanthjaelpen
yderligere blive nedsat med 1/3 i 2 uger.

Udebliver en person, der modtager hjelp pa voksensats, igen fra en jobsamtale inden for 12
maneder fra den seneste udeblivelse, nedsattes kontanthjeelpen med 1/3 i 20 uger, eller indtil
personen har haft mindst 300 timers ustgttet arbejde i en periode pa 10 uger.

Af hensyn til klarhed i regelsettet foreslas det, at det i lov om aktiv socialpolitik praciseres, at CV-
samtaler for kontant- og starthjeelpsmodtagere foregar hos kommunen i jobcenteret, og at
udeblivelse uden rimelig grund fra disse samtaler har samme virkning som udeblivelse fra
jobsamtaler. Det samme foreslas preeciseret for sa vidt angar radighedsvurderinger, som kommunen
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i jobcenteret indkalder til, hvis der er opstaet begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller agtefzllen
opfylder radighedsbetingelserne.

Det falger af de geldende regler, at introduktionsydelsesmodtagere indkaldes lgbende og efter
behov, dog mindst hver tredje maned, til en individuel samtale som led i opfglgningen pa
integrationskontrakten. Endvidere indkaldes udlendinge, der ikke har andre problemer end
ledighed, til formidlingssamtaler og til en kontaktdato pa arbejdsformidlingen.

For introduktionsydelsesmodtagere foreslas det praeciseret, at de individuelle samtaler, der afholdes
som led i opfelgning pa integrationskontrakten, skal afholdes som individuelle jobsamtaler med
fokus pa konkrete job og jobsggning hos kommunen i jobcenteret.

Det foreslas endvidere, at der afholdes en CV-samtale senest en maned efter at udleendingen har
registreret sig som arbejdssggende hos staten i jobcenteret.

Udebliver en udlending, der har ansggt om eller modtager introduktionsydelse, fra en job- eller
CV-samtale i jobcenteret, har kommunalbestyrelsen efter forslaget pligt til at vurdere, om den
pageldende udlending fortsat opfylder betingelserne for hjelpen ved at udnytte sine
arbejdsmuligheder. Udeblivelse fra en jobsamtale, en CV-samtale eller en radighedsvurdering hos
kommunen i jobcenteret kan efter forslaget endvidere medfgre fradrag i hjelpen, indtil kontakten
med jobcenteret er genoprettet.

Det foreslas, at forenklingen af samtaletyperne traeder i kraft den 1. marts 2007, mens forslaget i
forhold til andre aktgrer farst far virkning fra 1. januar 2008.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 13-1509 48, 8 3,nr. 4,5,9 09 12, § 4, nr. 2, 3 0g 11, samt §
5,nr.1,4,6o0g 10.

1.5.2 Andre aktgrers underretningspligt mv.

Efter geeldende regler stilles de ledige forskelligt alt efter, om det er andre aktarer,
arbejdsformidlingen eller kommunen, der varetager beskeeftigelsesindsatsen.

Andre aktgrers varetagelse af beskaftigelsesindsatsen skal gares sa enkel og effektiv som mulig, og
varetagelsen af beskeftigelsesindsatsen skal fglge de samme regler, hvad enten den forestas af
staten eller kommunen i jobcenteret eller af andre aktgrer.

Det foreslas derfor, at andre akterer, pa samme made som staten og kommunen i jobcenteret,
forpligter den ledige til at mgde til samtaler og deltage i aktiviteter og tilbud. Den anden akter skal
herved overholde samme regler, som gelder for staten og kommunen i jobcenteret, i forbindelse
med indkaldelse til samtaler, formidling af arbejde, deltagelse i aktiviteter og afgivelse af tilbud.

Det foreslas endvidere, at andre aktarer skal underrette a-kassen og kommunen direkte, hver gang
en ledig udebliver fra eller ikke vil deltage i en samtale eller aktivitet indkaldt eller arrangeret af
andre aktgrer efter ssmme retningslinier, som nar staten i jobcenteret skal underrette om afslag,
ophgr og udeblivelser.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om andre
aktarers underretningspligt til a-kasserne, staten i jobcenteret og kommunerne. Der kan fastsattes
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regler om frister for underretningerne, indhold og IT-massig understagtning. Der kan endvidere
fastseettes regler, der sikrer, at a-kassen og kommunen har et grundlag for at treeffe afgerelse om
evt. ydelsesmassige konsekvenser.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 48

Det foreslas, at nar en ledig udebliver fra samtaler eller afslar aktiviteter og tilbud arrangeret af
andre aktgrer, skal den ledige kunne sanktioneres pa samme made, som hvis personen udebliver fra
samtaler eller afslar aktiviteter og tilbud hos staten og kommunen i jobcenteret. Det er altid
henholdsvis a-kasserne og kommunerne, der treeffer afggrelse om evt. sanktioner ved udeblivelse
mv.

Der henvises til lovforslagets 8 3 nr. 8 og 10, og 8 4, nr. 11.

Forslaget indeberer, at andre aktgrer far kompetence til at treeffe afggrelse om indholdet af
jobplaner mv. og forpligte den ledige pa en sadan made, at hvis den ledige ikke tager imod tilbudet
eller magder til samtalen mv., sa vil dette kunne sanktioneres. Dette indeberer, at der sker
myndighedsoverdragelse til andre aktarer. Selve afgerelsen om de ydelsesmassige konsekvenser af
udeblivelse mv. traeffes altid af a-kassen henholdsvis kommunen.

1.6 Sort arbejde

Efter geeldende regler skal arbejdsformidlingen indkalde en dagpengemodtager til en individuel
samtale, nar arbejdsformidlingen modtager meddelelse om, at der i forbindelse med en
kontrolaktion er rejst tvivl om den lediges generelle radighed og pagaeldende anmoder om
dagpenge, aktiveringsydelse eller lignende. Samtalen skal afholdes inden for en uge fra meddelelsen
er modtaget.

Tilsvarende skal kommunen senest efter en uge indkalde en kontant- eller starthjeelpsmodtager til en
individuel samtale, nar der i forbindelse med en kontrolaktion er rejst tvivl om personens radighed.

Arbejdsformidlingen og kommunen skal herefter inden for en uge efter samtalen sgrge for, at den
ledige enten bliver formidlet til et ordinzrt job, far palagt selv at sgge serligt angivne job pa Jobnet
eller far udarbejdet en jobplan og herefter inden for 2 uger far tilbud efter kapitel 10-12 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Med henblik pa at gere indsatsen mod sort arbejde mere effektiv foreslas det, at der indfares en
pligt til straks at give tilbud om aktivering, nar en dagpengemodtager eller en kontant- eller
starthjeelpsmodtager traeffes pa arbejde i forbindelse med en kontrolaktion, og hvor der derfor er
tvivl om pagaldendes generelle radighed.

Forslaget om pligt til at iveerksette straksaktivering omfatter som noget nyt ogsa kontant - og
starthjeelpsmodtagere, der har andre problemer end ledighed.

Forslaget skal ses i sammenhang med, at det er aftalt, at der bliver ivaerksat en 2-arig kampagne
med gget kontrol i de virksomheder, hvor der er mistanke om brug af sort arbejdskraft. 1 den
forbindelse bliver der blandt andet genbesgg i de virksomheder, som er afslgret i brug af sort
arbejdskraft. Der afsattes 3 mio. kr. til den 2-arige kampagne.
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Det foreslas, at kommunalbestyrelsen skal paleegge en introduktionsydelsesmodtager at deltage i
tilbud som led i introduktionsprogrammet, nar en introduktionsydelsesmodtager traeffes pa arbejde i
forbindelse med en kontrolaktion, og hvor der derfor er tvivl om den pagealdendes generelle
radighed. Forslaget om pligt til at deltage i tilbud omfatter ogsa introduktionsydelsesmodtagere, der
har andre problemer end ledighed.

Det foreslas, at den forsteerkede indsats mod sort arbejde traeder i kraft den 1. marts 2007

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 18 og 19 samt § 5, nr. 7.

@get aktiv deltagelse og aktivering

Det er vigtigt med relevant opfglgning, tilbud og aktivering, der bringer den ledige i beskaftigelse.
Lovforslaget indeholder fglgende elementer, der styrker dette.

1.7 Fremrykket aktivering

Efter geldende regler har dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar og kontanthjalps- og
starthjeelpsmodtagere over 30 ar ret og pligt til tiloud om aktivering efter 12 maneders ledighed.

Det foreslas, at tidspunktet for ret og pligt til farste aktiveringstilbud for ovennavnte malgrupper
fremrykkes til senest efter 9 maneders ledighed. Det betyder, at disse personer skal have farste
aktiveringstilbud, nar de opnar 9 maneders ledighed.

Som et led heri foreslas det at reducere perioden, hvor uddannelse som led i en jobplan er begraenset
til 6 uger, fra 12 til 9 maneder. Samtidig malrettes 6 ugers selvvalgt uddannelse for
dagpengemodtagere til de farste 9 maneders ledighed. Endvidere foreslas det at justere
anvendelsesperioden for puljen til 1-arige uddannelsesforlgb, saledes at de vil kunne igangsattes
inden for de farste 9 maneders ledighed.

Det er aftalt, at det 2 ar efter forslagets ikrafttreeden skal vurderes, om der fortsat er behov for en
fremrykket aktiveringsindsats pa baggrund af konjunktursituationen, ledighedsniveauet og en
evaluering af indsatsen.

Det foreslas, at der fastsattes en gradvis indfasning, saledes at ledige, der opnar 9 maneders
ledighed efter den 1. august 2007, omfattes af den fremrykkede ret og pligt til aktivering.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 23, 24, 33 09 43,86,nr. 109 8§ 7,nr. 1 0og § 9, stk. 1 og 3.

1.8 Intensiv aktivering af forsikrede ledige efter 2% ar

Efter geldende regler har dagpengemodtagere, efter at de har modtaget det farste tilbud, ret og pligt
til et tilbud, hver gang de har modtaget offentlige forsargelsesydelser i sammenlagt 6 maneder. Der
er ingen bestemmelser om leengden af disse tilbud.

Det foreslas, at alle dagpengemodtagere omfattes af en intensiv aktiveringsindsats efter 2% ar pa

dagpenge. Baggrunden er, at en styrket indsats kan veaere med til at forebygge langtidsledigheden
blandt dagpengemodtagere.
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Indsatsen skal vaere intensiv, og det foreslas, at den skal veere pa mindst 6 timer i gennemsnit om
dagen.

Udgangspunktet for indsatsen er en individuel vurdering og afklaring af den enkeltes muligheder,
herunder mulighederne for karriereskift. Indsatsen for den enkelte kan sammenszttes af de
eksisterende redskaber i beskeaftigelsesindsatsen og bestar i de farste maneder hovedsageligt af
intensiv jobsggning efterfulgt af en sa vidt mulig virksomhedsrettet indsats fx i form af lgntilskud
eller virksomhedspraktik.

Den intensive indsats lgber frem til dagpengeperiodens udlgb og forbedrer dermed muligheden for
at hjeelpe ledige, der er ved at miste dagpengeretten.

Det foreslas, at ledige, der efter den 1. oktober 2007, har veeret ledige i sammenlagt 2% ar, omfattes
af kravet om fuldtidsaktivering.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 35, og § 9, stk. 4.

1.9 Forlangelse af uddannelsespuljer

Efter gaeldende regler kan tilbud om vejledning og opkvalificering gives tidligt i ledighedsforlgbet
med en varighed pa op til 1 ar. Det er en betingelse, at den ledige ikke umiddelbart kan formidles til
arbejde inden for sit faglige omrade, og at tilbuddet kvalificerer til beskaftigelse inden for et
omrade, hvor der er eller kan forventes mangel pa arbejdskraft. Der er fastsat en gkonomisk ramme
for disse tilbud.

Det foreslas, at denne sarlige adgang til l&engerevarende tilbud om vejledning og opkvalificering
tidligt i ledighedsforlgbet forleenges i en 2-arig periode.

Som det beskrevet under pkt. 1.7 foreslas det, at den gaeldende 1 ars graense for tiloud om
vejledning og opkvalificering pd mere end 6 uger a&ndres til 9 maneder.

Den eksisterende ordning udlgber den 31. december 2006. Det foreslas derfor med
tekstanmeerkning 127 pa finansloven for 2007, der er knyttet til konto 17.46.11, at ordningen
viderefgres indtil den 1. januar 2008. Der vil blive fremsat &ndringsforslag til
ikrafttreedelsesbestemmelsen i dette lovforslag om ophavelse af tekstanmaerkningen, nar
finansloven er vedtaget, sdledes at tekstanmarkningen alene skal geelde indtil § 1, nr. 52, i dette
lovforslag traeder i kraft.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 52.

1.10 Pligt til at skaffe lgntilskudspladser

Kommunerne, regionerne og staten har efter gaeldende regler i lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskeftigelsesindsats kapitel 9, pligt til inden for eget forvaltningsomrade eller i anden
offentlig eller offentligt stattet institution at fremskaffe en given kvote for ansattelse med lgntilskud
til dagpengemodtagere. Kvoten fastsattes én gang arligt af beskeeftigelsesministeren efter
indstilling fra Beskeftigelsesradet.
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Fremrykning af aktiveringsindsatsen og forslaget om intensiv aktivering for dagpengemodtagere
efter 2% ar gger sammen med en raekke af de gvrige initiativer behovet for offentlige
Igntilskudspladser.

For at sikre, at der findes offentlige lgntilskudspladser til dagpengemodtagere, foreslas det, at
safremt kommunen, regionen eller staten ikke inden for 4 uger stiller aktiveringspladser til radighed
inden for den udmeldte kvote, kan jobcenteret eller den anden aktar, der varetager indsatsen,
henvise den ledige til et andet aktiveringsforlgb af op til 6 maneders varighed. Den myndighed, der
ikke opfylder sin pligt til at levere en lgntilskudsplads, skal betale for et andet aktiveringsforlgb.

Det foreslas, at forslaget treeder i kraft den 1. marts 2007.
Der henvises til lovforslagets § 2, nr. 1.
Harmonisering og regelforenkling

For at gare beskaftigelsesindsatsen mere enkel og ubureaukratisk gennemfares en reekke mindre
forenklinger af reglerne.

1.11 Undtagelse af personer fra det individuelle kontaktforlgb

Efter geeldende regler kan kommunalbestyrelsen for kontant- og starthjeelpsmodtagere med
problemer ud over ledighed, og hvor helt serlige forhold ger sig geeldende, fastsatte retningslinier
for, at der i stedet for afholdelse af en samtale kan veere en anden form for kontakt. Galdende regler
giver ikke mulighed for, at personer helt kan undtages fra det individuelle kontaktforlgb.

Beskaftigelsesindsatsen skal vaere s enkel og ubureaukratisk som mulig. Det foreslas derfor som
noget nyt, at beskeftigelsesministeren far mulighed for at undtage en reekke sarlige persongrupper
fra kontaktforlgbet. Det vil dreje sig om persongrupper, hvor en beskeftigelsesrettet indsats ikke er
relevant.

Det kan vaere personer, som pa grund af alder, helbredsforhold eller andre serlige forhold ikke
inden for kortere tid vil kunne komme i beskaftigelse. Det kan fx vere personer, som far
kontanthjzelp, fordi de pa grund af betingelserne om optjening ikke kan fa folkepension eller
fartidspension. Det kan fx ogsa vare unge under 18 ar, som ikke har foraldre, der har pligt til at
forsgrge dem, og som derfor modtager kontanthjelp, ledige med en ansattelseskontrakt, hvor
ansettelsen begynder inden for 4 uger, eller ledige, der skal pa barsel inden for 4 uger.

Det foreslas, at undtagelsen fra kontaktforlgbet treeder i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets 8§ 1, nr. 17.

1.12 Forenklede dokumentationskrav til jobplan ved korte tilbud

Efter geldende regler skal der, for der kan afgives tilbud efter kapitel 10-12 (vejledning og
opkvalificering, virksomhedspraktik, ansettelse med lgntilskud) udarbejdes en jobplan. Der skal
dog ikke udarbejdes en jobplan ved tilbud om vejlednings- og afklaringsforlgb af en varighed pa op
til 2 uger.
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En jobplan skal indeholde en beskrivelse af den lediges beskaftigelsesmal med udgangspunkt i den
lediges @nsker og forudsetninger og under hensyn til arbejdsmarkedets behov. Planen skal
endvidere indeholde, hvilke tilbud efter loven der kan bidrage til at opfylde malet. Jobplanen skal
revideres, hvis der sker &ndringer i personens situation, eller hvis der er vaesentligt endrede
forudseetninger pa arbejdsmarkedet, som ger en revision hensigtsmaessig.

Det foreslas, at reglerne forenkles saledes, at kun tilbud efter kapitel 10-12 med en
sammenhzangende varighed pa 4 uger eller mere kraver en jobplan.

Ved tilbud pa mindre end sammenhangende 4 uger skal der saledes ikke leengere vere en jobplan.
Disse tilbud skal den ledige have skriftligt, og der skal have vaeret kontakt med den ledige forud for
afgivelse af tilouddet. Det skal fremga af myndighedens sag, at den ledige har accepteret tilbuddet.
Hvis den ledige ikke er enig i tilbuddet, skal den ledige have en skriftlig begrundelse for afgarelsen.

Hvis den ledige anmoder om det, har pageeldende altid ret til at fa udarbejdet en jobplan.

De gaeldende sanktionsregler ved afslag pa og opher i tiloud geelder ogsa for tiloud pa under 4 uger i
sammenhang, uanset om der er udarbejdet en jobplan eller gj.

Det foreslas, at forslaget traeder i kraft den 1. januar 2008.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 21 og 22.

1.13 @vrige forenklinger

Dagpengemodtagere ’skifter’” kun fra dagpenge til aktiveringsydelse ved tilbud pa
sammenhangende 4 uger eller mere

Efter geeldende regler modtager dagpengemodtagere under tilbud om vejledning og opkvalificering
pa mere end 2 uger og virksomhedspraktik aktiveringsydelse i stedet for dagpenge.
Aktiveringsydelsen svarer til de dagpenge, som den ledige hidtil har modtaget. VVed deltagelse i
tiloud om vejledning og opkvalificering, som bestar i korte vejlednings- og afklaringsforlgb pa
mindre end 2 uger, sker der dog ikke et ydelsesskift.

Det foreslas, at reglerne forenkles saledes, at dagpengemodtagere ved deltagelse i alle tilbud efter
kapitel 10 om vejledning og opkvalificering samt ved deltagelse i tilbud efter kapitel 11 om
virksomhedspraktik kun skifter fra dagpenge til aktiveringsydelse ved tilbud pa sammenhaengende 4
uger eller mere.

Der henvises til lovforslagets § 1,nr. 25 0g § 3, nr. 1 og 2.

Det foreslas, at forslaget traeder i kraft den 1. januar 2008.

2. Flere indvandrere og efterkommere i arbejde

Der foreslas iveerksat en raekke initiativer for at styrke indsatsen for at fa flere indvandrere og
efterkommere i arbejde.
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2.1 Malrettet lgntilskud

Der er i dag ikke en sarlig lgntilskudsordning for personer, der i lang tid har modtaget hjeelp til
forsgrgelse efter lov om aktiv socialpolitik og integration af udleendinge i Danmark.

Det foreslas, at der indferes en serlig lentilskudsordning for personer, der har modtaget
kontanthjaelp, starthjeelp eller introduktionsydelse i 90 pct. af tiden i de seneste 3 ar, og som stadig
modtager hjalp, ndr ansattelsen med lgntilskud aftales. Perioder, hvor personen har varet i
aktivering, teeller med i opggrelsen af ledighed. Ordningen supplerer den eksisterende
lgntilskudsordning i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Med den serlige lgntilskudsordning kan der gives et hgjere tilskud end i den eksisterende ordning.
Lentilskuddet pr. time fastsattes til den hgjeste dagpengesats, der er 90,14 kr. (1. januar 2006).
Lentilskudsperioden aftales mellem den ledige og virksomheden og kan vare i op til 12 maneder.

Ordningen gaelder ikke for unge under 30 ar, som ikke har en uddannelse, der berettiger til
optagelse i en a-kasse.

Der er tale om en objektiv ordning. Det betyder, at opfylder den ledige og virksomheden de fastsatte
betingelser, har de ret til at aftale en ansettelse med lgntilskud i virksomheden i op til 12 maneder.
Kommunen i jobcenteret skal saledes ikke foretage en visitation af den ledige eller bestemme
varigheden af Igntilskudsperioden, som det sker i den eksisterende lgntilskudsordning.

De eksisterende bestemmelser om merbeskaftigelse og et rimeligt forhold mellem antallet af
ordinert ansatte og personer i virksomhedspraktik og ansatte med lgntilskud geelder.
Lantilskudsordningen kan kombineres med mentorordningen og med danskundervisning efter de
geeldende regler herom.

Der er tale om en midlertidig ordning pa 3 ar, som skal evalueres, inden ordningen ophgrer.
Det foreslas, at den sarlige lgntilskudsordning treeder i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 26.

2.2 Partnerskaber med virksomheder

Der er i dag ikke mulighed for, at virksomheder, der indgar partnerskabsaftaler med
arbejdsformidlingen eller kommunen, kan fa tilskud til faktiske afholdte udgifter til at iveerkseette
opkvalificeringsforlgb, tilknytte en mentor til den ledige og fa tilskud til administrationsudgifterne.

Det foreslas, at en virksomhed, der har indgaet en partnerskabsaftale med staten eller kommunen i
jobcenteret som led i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, kan fa tilskud til faktiske afholdte
udgifter til iveerksatte opkvalificeringsforlgb efter lovens kapitel 10, faktisk afholdte udgifter til
administration og faktisk afholdte udgifter til en mentor efter kapitel 14, hvis det er aftalt i
partnerskabsaftalen.

| partnerskabsaftalen fastseettes de overordnede rammer for indsatsen, og virksomhederne vil i
hgjere grad selv kunne tilrettelegge en malrettet og fleksibel indsats for de ledige i
virksomhedspraktik. Virksomhederne vil kunne skraeeddersy aktiveringen, sa den opfylder
virksomhedens behov for kvalifikationer hos medarbejderne samt medarbejderens behov for
uddannelse eller mentor.
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Det foreslas, at der i integrationsloven indsettes en tilsvarende bestemmelse om, at en virksomhed,
der har indgaet en partnerskabsaftale med kommunen i jobcenteret som led i virksomhedspraktik
efter integrationslovens § 23 b, kan fa tilskud til faktiske afholdte udgifter til iveerksatte
opkvalificeringsforlgb efter § 23 a, faktisk afholdte udgifter til administration og faktisk afholdte
udgifter til en mentor efter § 23 d og 8§ 24 a, stk. 2, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen.

| partnerskabsaftalen fastsattes de overordnede rammer for indsatsen, og virksomhederne vil i
hgjere grad selv kunne tilretteleegge en malrettet og fleksibel indsats for udlendinge i
virksomhedspraktik. Virksomhederne vil kunne skreddersy aktiveringen, sa den opfylder
virksomhedens behov for kvalifikationer hos medarbejderne samt medarbejderens behov for
uddannelse eller mentor.

Det foreslas, at muligheden for, at en virksomhed kan fa tilskud i forbindelse med
partnerskabsaftaler, treeder i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 28, og § 5, nr. 3.

2.3 Alle skal have samme ret til at blive aktiveret

Ved lov nr. 239 af 27. marts 2006 er det med virkning fra 1. juli 2008 vedtaget, at kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der er over 30 ar, og som har problemer ud over ledighed, har ret og pligt til
gentagen aktivering saledes, at de skal have tilbud, hver gang de i en sammenhangende periode pa
12 maneder har modtaget kontant- eller starthjalp.

Med henblik pa at sikre, at alle grupper hurtigt kan fa gentagne tilbud foreslas det, at kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der er over 30 ar, og som har problemer ud over ledighed, far gentagne
tilbud, hver gang de har modtaget ydelsen i en sammenhangende periode pa 6 maneder.

Herefter skal alle ledige efter farste tilbud have et nyt tilbud efter 6 maneders ledighed.
Det foreslas, at bestemmelserne om gentagen aktivering treeder i kraft den 1. juli 2008.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 44 og 45.

2.4 Krav til opfyldelsen af de lediges ret til aktivering

Det er vigtigt, at de ledige far malrettet hjalp til at komme tilbage pa arbejdsmarkedet. Tilbuddene
skal komme til tiden, og for personer, som har gaet ledige i en laengere periode, er der behov for et
tilbud af en vis varighed, der kan bringe de pageldende tettere pa arbejdsmarkedet. Der foreslas
derfor en reekke minimumsregler til indsatsen.

2.4.1 Fire uger i sammenhang ved ret og pligt tilbud
a. Efter de geeldende regler er der ikke fastsat et generelt krav til varigheden af ret og pligt tilbud.

Kun for unge dagpengemodtagere under 25 ar uden uddannelse samt kontant- og

starthjeelpsmodtagere under 30 ar er der krav til varigheden af tilbud — pa henholdsvis 6 og 18
maneder.

33



For at tilbud til personer, som har gaet ledige i en leengere periode, kan bringe de pagaldende
teettere pa arbejdsmarkedet, foreslas det, at de gaeldende regler om tilbud pa henholdsvis 6 og 18
maneder suppleres med, at tilbud til alle ledige - dvs. bade dagpengemodtagere og kontant- og
starthjeelpsmodtagere — skal have en minimumslaengde pa sammenhangende 4 uger for at opfylde
kravene til ret og pligt tiloud efter kapitel 16 og 17.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 29 og 36.

b. Efter geeldende regler skal kommunen give tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere pa en
sadan made, at de kan pabegynde tilbuddet senest pa det tidspunkt, som er fastsat i loven. Der har
hidtil ikke veeret fastsat regler om, hvordan kommunen skal forholde sig, hvis den ledige fx pa
grund af sygdom, ikke har kunnet pabegynde tilbuddet til tiden.

Efter 8 13 i lov om aktiv socialpolitik er der tilfelde, hvor den ledige har en rimelig grund til ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud, fx ved sygdom. Med henblik pa at preecisere
kommunens pligt til at give tilbud i disse situationer foreslas det, at kommunen har pligt til at sarge
for, at personen far et tilbud efter kapitel 10-12, som kan pabegyndes senest 1 maned efter at den
rimelige grund er ophart.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 36.

Det foreslas, at ovennavnte forslag a og b treeder i kraft den 1. januar 2008

2.4.2 Aktivering pa minimum 25 timer om ugen for at kommunen far 65 pct. i refusion

Efter de gaeldende regler far kommunerne med virkning fra den 1. juli 2006 refunderet 65 pct. af
deres udgifter til kontant- og starthjelp, nar kontant- og starthjeelpsmodtagere - herunder
revalidender pa starthjaelp og forrevalidender - er i tilbud efter kapitel 10-11 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. | andre perioder refunderes 35 pct. af udgiften til kontant- og starthjeelp.
Reglerne herom findes i § 100, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik.

Der foreslas en praecisering af § 100, stk. 1, sa det tydeligere fremgar, at kommunen far 65 pct. i
refusion under tilbuddet, ogsa hvis den ledige har korterevarende fraveer fra tilbuddet. Dette er ikke
en del af velferdsaftalen.

Som det fremgar af afsnit 111 i de almindelige bemarkninger om administrative &ndringer, vil det
administrativt blive fastsat, at tiloud som udgangspunkt skal vaere pa 25 timer om ugen - svarende
til mindst 5 timer i gennemsnit pr. dag inklusiv eventuel ordinar beskeftigelse — for at kommunen
kan fa 65 pct. refusion af udgifterne til kontant- og starthjelp.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 16.

2.4.3 Aktivering skal ske til tiden for at kommunen ikke mister refusionen

a. Efter de geeldende regler i kapitel 17 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats er der fastsat en
reekke regler om, hvornar kontant- og starthjelpsmodtagere har ret og pligt til farste tilbud og
gentagne tilbud. Der er fx fastsat regler om, hvornar tilbud senest skal gives og bestemmelser om
tilbuddets lengde.
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Det er vigtigt, at kommunerne overholder deres pligt til at give tilbud til den tid, der er fastsat i
loven, sa ledige ikke overlades til passiv forsgrgelse. Det foreslas derfor, at kommunen mister
refusionen af udgifter til kontant- og starthjalp, nar tilbuddet ikke er givet i overensstemmelse med
reglerne i kapitel 17 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Det betyder, at kommunen mister
refusionen for udgifter til kontant- og starthjeelp for de perioder, hvor reglerne om tilbuddets
varighed og tidspunktet for, hvornar den ledige skal veere pabegyndt tilbud, ikke er opfyldt.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 17.

b. Efter geeldende regler skal kommunerne til visse grupper af unge kontant- og
starthjeelpsmodtagere under 30 ar give tilbud med en sammenlagt varighed pa 6 og 18 maneder.
Reglerne herom er beskrevet i bemarkningerne til de enkelte bestemmelser, § 1, nr. 30, 38, 40 og
42,

Det er vigtigt, at kommunerne har opfyldt deres forpligtelser til at give leengerevarende tilbud, og at
tilbuddene indledes med lzengerevarende ubrudte forlgb, hvilket bar fremga af loven.

Det foreslas derfor, at kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar, som efter loven skal have
tilboud pa sammenlagt 6 maneder, fremover skal have tiloud pa 6 maneder i sammenhzng.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 40.

For alle tilbud, der efter geeldende regler skal veere pa sammenlagt 18 maneder, foreslas det, at der
indledes med tilbud pa sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende tilbud skal planlaegges under
hensyn til en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt muligheden for at
pabegynde tilbud, saledes at tilbud sa vidt muligt bliver sammenhzngende

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 30, 38 og 42.

c. Som falge af ovennavnte forslag under a og b, foreslas det at ophave beskaftigelsesministerens
bemyndigelse i § 92, stk. 5, til at fastsatte naermere regler om opgarelse af perioder for
sammenlagte tilbud.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 39.

Ovennavnte forslag under b og c er ikke en del af velferdsaftalen.

Det foreslas, at forslaget under a treeder i kraft den 1. januar 2008.

Det foreslas, at forslagene under b og ¢ treeder i kraft den 1. juni 2007.

2.5 Tilbud til selvforsgrgende

Efter geeldende regler er det ikke muligt at give tilbud om vejledning og opkvalificering,
virksomhedspraktik, eller anszttelse med lgntilskud, m.v. til personer, der ikke opfylder
betingelserne for at modtage dagpenge, kontant- eller starthjelp.

Det foreslas, at der som noget nyt indfares en mulighed for at give tilbud om aktivering til personer,
som er selvforsgrgende, det vil sige personer, der ikke modtager dagpenge, kontant- eller starthjeelp.
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Muligheden vil ogsa gelde for reelt hiemmegaende agtefaller, hvis ret til kontanthjelp er faldet
bort pa grund af, at de ikke opfylder kravet om 300 timers ordinzrt og ustgattet arbejde inden for de
seneste to ar, jf. § 13, stk. 8-15, i lov om aktiv socialpolitik.

Kommunen far efter forslaget mulighed for efter en konkret vurdering at give personer omfattet af
malgruppen tilbud i form af vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik eller ansattelse med
Igntilskud. Tilbud om vejledning og opkvalificering kan gives i op til seks uger. Kommunen kan
efter et skan bevillige tillegsydelser, herunder mentor. Tilbuddene gives efter de regler, der gelder
for tilbud til ledige kontant- og starthjelpsmodtagere, og der vil kunne klages til beskaftigelses-
ankenavnet over kommunens afggrelser efter de almindelige regler i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, det vil sige bade over kommunens afslag pa at give et tiloud og over et
tilbud, som kommunen vil give.

Tilbuddet giver ikke personen ret til at modtage offentlig forsergelsesydelse.

Efter den geeldende bestemmelse i integrationslovens 8 23, stk. 5, kan der gives tilbud om
virksomhedspraktik og ansettelse med Igntilskud til udlendinge, der ikke modtager
introduktionsydelse.

Det foreslas, at der i integrationsloven indfgres mulighed for at give alle former for tilbud, herunder
tiloud i form af wvejledning og opkvalificering, til udlendinge, der ikke modtager
introduktionsydelse, i lighed med, hvad der foreslas indfert for selvforsgrgende, der ikke er omfattet
af integrationsloven.

Kommunen kan som hidtil efter et sken desuden bevillige tilskud til en mentor og tilskud til
udgifter til opkvalificering, introduktion og hjelpemidler, jf. integrationslovens § 24a.

Tilbuddene gives efter de regler, der geelder for tilbud til introduktionsydelsesmodtagere.

Tilbuddet giver ikke den pagealdende ret til at modtage offentlig forsgrgelsesydelse.

Det foreslas, at ordningen treeder i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 2-6, 27 og 49, samt § 5, nr. 2.
3. Ungdomsuddannelse til alle

Unge mellem 25 og 30 ar skal teettere pa arbejdsmarkedet eller i uddannelse frem for at veere pa
passiv forsgrgelse. Derfor foreslas det at ivaerksette en serlig tidlig indsats for ledige, som endnu
ikke har faet en uddannelse.

3.1 Virksomhedspraktik eller uddannelse for 25-29-arige kontant- og starthjeelpsmodtagere

Efter de geeldende regler har arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere mellem 25 og
30 ar, der ikke har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, ret og pligt til
tilbud senest efter i 13 uger i sammenhang at have modtaget kontant- eller starthjeelp. Tilbuddet
skal sammenlagt vere pa 18 maneder, og det skal besta i uddannelse i form af vejledning og
opkvalificering, som kan kombineres med virksomhedspraktik. De unge kan fravelge tilbud om
uddannelse og i stedet veelge tilbud om virksomhedspraktik eller ansettelse med lgntilskud.
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Som et led i, at flere unge skal gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse foreslas en
ny ordning for arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjelpsmodtagere mellem 25 og 30 ar, der ikke
har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og som ikke har
forsgrgerpligt overfor hjemmeboende barn.

Malgruppen far fremrykket indsatsen, sa de skal have tilbud om aktivering senest, nar de har
modtaget hjaelp i 5 sammenhangende uger. Aktiveringen skal besta i tilbud om virksomhedspraktik
eller om vejledning og opkvalificering i form af et serligt tilrettelagt projekt. Tilbuddet skal have en
sammenhzangende varighed pa 8 uger, og kan veare sammensat af flere tilbud, som ligger i
umiddelbar forleengelse af hinanden.

Den unge kan i stedet for at tage imod tilbud om aktivering valge at sege ind pa en ordinaer
uddannelse pa almindelige vilkar. Unge, der er pabegyndt et tiloud om aktivering, har ogsa
mulighed for at fortryde undervejs, og kan i stedet veelge at tage en ordineer uddannelse pa
almindelige vilkar.

Den unge, som veelger at sgge ind pa en ordinzr uddannelse pa almindelige vilkar, far 8 uger til at
finde en uddannelse at sgge ind pa. Den unge skal vaere indstillet pa at gennemfgre uddannelsen pa
almindelige vilkar pa lige fod med alle andre, dvs. pa fx SU, elevlgn, praktiklgn eller lignende.
Uddannelsen skal give studie- eller erhvervskompetence. Den unge vil indtil uddannelsesstart have
ret til kontant- eller starthjeelp.

Den unge skal vejledes om konsekvenserne af at veelge uddannelse, og det etablerede uddannelses-
og erhvervsvejledningssystem forudsettes at kunne stgtte den unge i valg af uddannelse.

Deltager den unge aktivt med at finde en ordingr uddannelse, der giver studie- eller
erhvervskompetence, far den unge ingen sanktion for at afvise tilbuddet om enten
virksomhedspraktik eller tilbuddet om vejledning og opkvalificering i form af et serligt tilrettelagt
projekt.

Hvis den unge uden en rimelig grund ikke samarbejder om at finde en uddannelse, ikke sgger ind pa
eller pabegynder en uddannelse, skal den unge sanktioneres som ved afvisning af tilbud. Der vil
veere tale om sanktioner efter reglerne om gentagelsesvirkning, dvs. at hjeelpen til personer, hvis
hjelp beregnes pa grundlag af voksensats, nedszttes med 1/3 i 20 uger, da det er andet tilbud, som
afvises. Grunden hertil er, at afvisningen i forhold til uddannelse er den unges anden afvisning, da
forudseetningerne for at afvise det farste tilbud - tilbud om virksomhedspraktik eller tiloud om
vejledning og opkvalificering i form af et seerligt tilrettelagt projekt - uden sanktion, ikke leengere er
til stede. Der er derfor ogsa i forhold til dette tilbud tale om en afvisning uden rimelig grund.

Det er uandret, at den unge senest efter 13 ugers sammenhangende ledighed skal have tilbud pa 18
maneder. Det geelder, uanset om den unge ved farste tilbud efter senest 5 ugers sammenhangende
ledighed har valgt at ga i gang med ordinzr uddannelse eller har taget imod tilbud om aktivering.
Nar den unge pabegynder uddannelse, afbrydes tilbuddet.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 37, 09 § 4, nr. 7.

Det foreslas, at ordningen treeder i kraft den 1. juni 2007
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3.2 Job eller uddannelse for dagpengemodtagere

Efter de galdende regler skal dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar, der ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, have tilbud efter sasmmenlagt 6 maneders
ledighed. De kan fa tilbud om uddannelse i form af vejledning og opkvalificering, som kan
kombineres med virksomhedspraktik. De kan dog i stedet veelge tilbud om virksomhedspraktik eller
ansattelse med Igntilskud. Der er for denne gruppe efter geeldende regler ikke krav til varighed.

Som led i at flere unge skal gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse, foreslas en ny
ordning for dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar uden en uddannelse, der berettiger til optagelse
I en a-kasse.

Malgruppen skal senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed have tilbud om 6 maneders
ansattelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver. Den unge kan i stedet for tilbud om
anszttelse med Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver valge at sage ind pa en ordinzr uddannelse
pa almindelige vilkar. Den unge, der veelger uddannelse, far ingen sanktion for at afsla eller ophgre
i tilouddet om anseettelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver.

For den unge, der veelger at sgge ind pa en ordinaer uddannelse pa almindelige vilkar, foreslas det, at
pagealdende senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed skal have tilbud efter de hidtidige regler
pa sammenhangende 6 maneder. Tilbuddet ophgrer, nar uddannelsen pabegyndes.

Den unge afger selv, om pagaldende vil valge at finde, sege ind pa og pabegynde en ordineer
uddannelse pa almindelige vilkar eller tage imod tilbuddet om anszttelse med lgntilskud hos en
offentlig arbejdsgiver.

Kravene til uddannelse mv. svarer helt til, hvad der foreslas at gelde for kontant- og
starthjeelpsmodtagere i pkt. 3.1.

Det betyder blandt andet at:

e den unge skal vere indstillet pa at gennemfare uddannelsen pa almindelige vilkar pa lige fod
med alle andre, dvs. pa fx SU, elevlgn, praktiklgn eller lignende

e uddannelsen skal give studie- eller erhvervskompetence

e den unge skal vejledes om konsekvenserne af at vaelge ordinaer uddannelse pa almindelige vil-

kar. Det etablerede uddannelses- og erhvervsvejledningssystem forudsattes at kunne stotte

den unge i valg af uddannelse

den unge har 8 uger til at finde en uddannelse at sgge ind pa

den unge under deltagelse i tilbud kan fortryde og i stedet veelge uddannelse

den unge skal vejledes om ordningen

den unge ikke sanktioneres for at veelge at tage en ordinaer uddannelse pa almindelige vilkar, og

dvs. at den unge bevarer retten til dagpenge indtil uddannelsesstart.

Hvis den unge uden gyldig grund ikke samarbejder om at finde en uddannelse inden for fristen eller
ikke sgger ind pa eller pabegynder uddannelsen, foreslas det, at den unge sanktioneres som ved
afslag pa tilbud, og at der sanktioneres efter reglerne om gentagelsesvirkning, dvs. tab af
dagpengeretten, indtil dagpengemodtageren har haft mere end 300 timers arbejde
(fuldtidsforsikrede) eller mindst 150 timers arbejde (deltidsforsikrede) inden for 10 uger. Grunden
til, at der sanktioneres efter reglerne om gentagelsesvirkning, er den samme som beskrevet under
pkt. 3.1.
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Staten i jobcenteret skal ved afgivelse af tilbuddet om ansattelse med lgntilskud informere den unge
om muligheden for at veelge uddannelse, om fristen for at finde en uddannelse og om de
dagpengemassige konsekvenser af at afsla tilbuddet for herefter ikke at samarbejde om at finde,
sgge ind pa og pabegynde ordinzr uddannelse.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 31 og 32, og 8 3, nr. 10.

Det foreslas, at ordningen treeder i kraft den 1. juni 2007
4. Styrket voksen- og efteruddannelse

Regeringen og arbejdsmarkedets parter har i foraret 2006 drgftet voksen- og
efteruddannelsesindsatsen, og der er enighed om, at denne skal styrkes, og at alle — den enkelte,
virksomhederne, arbejdsmarkedets parter og det offentlige — har et ansvar for, at opgaven lgftes.
Det offentlige har en serlig forpligtelse i forhold til de mest udsatte grupper pa arbejdsmarkedet.

Labende voksen- og efteruddannelse gennem hele livet bidrager til, at virksomheder og
medarbejdere er bedre rustet til omstilling pa arbejdsmarkedet og til, at den enkelte ogsa hgjere
oppe i alderen er efterspurgt pa arbejdsmarkedet.

Et element i en styrket voksen- og efteruddannelsesindsats er:

4.1 Forenklet og permanent jobrotationsordning

En central del af den aktive beskaftigelsesindsats bestar i opkvalificering af ledige med henblik pa
igen at opna beskeftigelse. Ved en jobrotationsordning ansattes ledige som vikarer, mens
arbejdsgiveren sender sine medarbejdere pa efteruddannelse.

Det er aftalt at indfare en ny permanent jobrotationsordning, der er meget lettere for
virksomhederne at anvende.

Det foreslas, at offentlige og private arbejdsgivere far ret til jobrotationsydelse, nar en beskeftiget,
der ikke har en uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles hermed, deltager i uddannelse, og der ansattes en vikar. Ansatte med en hgjere
uddannelse kan dog komme i betragtning, hvis uddannelsen ikke er anvendt i beskaftigelsesgjemed
i de sidste 5 ar.

Det foreslas at afsette en serlig pulje pa 8 mio. kr. arligt til jobrotation for beskaftigede med en
kort eller mellemlang videregdende uddannelse. Pengene fordeles efter farst-til-mglle princippet.
Puljen evalueres efter 1 ar.

Jobrotationsydelsen pa 144,22 kr. (1. januar 2006) svarer til timesatsen for hgjeste dagpenge efter
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. plus 60 pct. og er en statte til virksomhedens samlede Ign- og
uddannelsesudgifter. Virksomheden betaler saledes alle udgifter i forbindelse med uddannelsen og
lgnnen til ansatte og vikarer.

Der vil ikke samtidig med jobrotationsydelsen kunne udbetales godtgarelse efter lov om
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU), ydelser efter lov om
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statens voksenuddannelsesstgtte (SVU) eller anden godtgarelse. Arbejdsgiveren afgar, hvilke
offentlige og privat udbudte uddannelser, der kan indga i en jobrotation.

Der skal veere en time til time-relation mellem den beskaftigede i uddannelse og vikaren,
der skal have mindst 6 maneders forudgaende ledighed som dagpengemodtager, kontant- eller
starthjeelpsmodtager eller modtager af introduktionsydelse.

Vikaren skal have overenskomstmaessig lan eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende
lgn og skal vaere ansat i minimum 10 timer pr. uge. Anszttelsen kan hgjst vare i 12 maneder.
Vikaren optjener ikke ret til dagpenge under anseettelsen.

Udgifts- og aktivitetsudviklingen vil blive fulgt teet for at falge om ordningen udvikler sig som
forudsat, samt for at se hvordan ordningen spiller ssmmen med andre godtgarelsesordninger
(seerligt VEU-godtgarelsen). Hvis udgifterne vaesentlig overstiger det forudsatte, vil der blive
gennemfart justeringer af ordningen med henblik pa at sikre en aktivitet svarende til det forudsatte
om, at ca. 8.000 beskaftigede og ca.1.500 ledige arligt vil anvende ordningen (svarende til ca. 400
helarspersoner fra henholdsvis beskeftigelse og ledighed).

Ordningen vil endvidere blive evalueret 2 ar efter dens ikrafttreeden.
Ordningen foreslas at treede i kraft den 1. marts 2007.

Der henvises til lovforslagets 8 1, nr. 46 og 47
5. Andre elementer
Af nedenstaende forslag er alene forslaget i pkt. 5.3 en falge af velferdsaftalen.

5.1 Bemyndigelse til at fastsaette regler om hjeelp til personer, der har faet en
anbringelses- eller behandlingsdom

Efter de geeldende regler har beskeftigelsesministeren hjemmel til at fastsaette naermere regler om
hjeelp til personer, der er varetaegtsfaengslet eller indsat til afsoning i faengsel eller arresthus.
Hjemlen er udnyttet saledes, at personer, der er vareteegtsfeengslet eller indsat til afsoning af straf i
feengsel eller arresthus, ikke modtager kontanthjeelp under indseettelsen. De modtager i stedet statte
fra kriminalforsorgen.

Personer, der demmes for tilsvarende forbrydelser, men erklares uegnede til straf, og derfor far en
anbringelses- eller behandlingsdom, er ikke omfattet af denne bestemmelse. Disse personer vil
derfor under ophold pa fx retspsykiatrisk afdeling eller hospital for sindslidende efter dom til
anbringelse, forvaring eller til behandling, eller i vareteegtssurrogat, veere berettiget til kontanthjeelp
eller starthjeelp indtil udskrivning/lgsladelse, forudsat at betingelserne for at modtage hjeelp i gvrigt
er opfyldt.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren ogsa for denne gruppe far ret til at fastsaette neermere
regler om hjeelpen. Hjemlen skal udnyttes til at begraense hjelpen til gruppen, som allerede er
forsgrget i forbindelse med opholdet pa hospital m.m., sa reglerne tilpasses reglerne for personer,
der er vareteegtsfaengslede eller indsat til afsoning i feengsel eller arresthus.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 9.
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Udlandinge, der er omfattet af integrationsloven, og som er varetaegtsfengslet eller indsat til
afsoning i feengsel eller arresthus, modtager en sarlig ydelse efter aktivlovens regler. Dette geelder
dog ikke udlendinge, der er idgmt straf, men som erkleaeres uegnede til straf og i stedet far en
anbringelses- eller behandlingsdom.

Det foreslas pa den baggrund, at integrationsloven a&ndres pa linie med den foreslaede &ndring af
aktivloven. Reglerne om hjelp til udlaendinge, som er dgmt til anbringelse eller behandling,
tilpasses dermed til reglerne om hjelp til udleendinge, der er varetaegtsfengslet eller indsat til
afsoning i faengsel eller arresthus.

Der henvises til lovforslagets § 5, nr. 9.

5.2 Transportgodtgarelse for dokumenterede udgifter til ngdvendig transport ved udfarelse af
lannet og frivilligt arbejde medfarer ikke fradrag i kontanthjaelpen

Efter de geeldende regler er transportgodtgarelse omfattet af de indteegter, som medfgrer fradrag i
kontant- eller starthjeelpen.

Det betyder, at godtgarelse for faktisk afholdte transportudgifter i forbindelse med udferelse af en
arbejdsopgave medfarer fradrag i den pageeldendes eller gtefaellens kontanthjelp eller starthjalp.
Fradraget mindsker det gkonomiske incitament til at arbejde, og kan dermed have en demotiverende
effekt i relation til at patage sig et arbejde, der indbefatter transportudgifter, som kontant- eller
starthjeelpsmodtageren selv skal afholde og herefter fa godtgarelse for.

Det foreslas, at transportgodtgerelse, der er modtaget for at deekke dokumenterede udgifter til
ngdvendig transport i forbindelse med arbejde, ikke skal medfare fradrag i hjeelpen. Det foreslas, at
fritagelsen omfatter transportudgifter i forbindelse med bade lgnnet arbejde og frivilligt, ulannet
arbejde.

Reglerne i lov om aktiv socialpolitik om indteegter, der ikke fradrages i hjelpen, finder tilsvarende
anvendelse i forhold til udleendinge, der modtager introduktionsydelse. Den foreslaede udvidelse af
typen af indtaegter, der ikke medfarer fradrag i hjeelpen, omfatter derfor ogsa udlendinge, der
modtager introduktionsydelse.

Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 10.

5.3. Forhgijelse af 60 ars aldersgraenser som konsekvens af velfeerdsaftalens del om
senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

Velferdsaftalens del om senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet betyder, at aldersgraenserne i
lov om aktiv socialpolitik i de sarlige regler for personer, der er fyldt 60 ar, foreslas a&ndret, sa de
falger reglerne for aldersgraenser for henholdsvis efterlan og fleksydelse. Endvidere foreslas
reglerne om indbetaling af ATP-bidrag konsekvensandret, sa de falger den til enhver til geldende
folkepensionsalder.

Der henvises til lovforslagets 8§ 4, nr. 8, 13 og 14.

5.4 Beskeeftigelsestillaeg efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats refunderes med
samme procentsats som forsgrgelsesydelsen.
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Starthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik samt kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik,
der er gift med en person, der modtager starthjalp eller introduktionsydelse, far et
beskaftigelsestilleeg pa 11,87 kr. i timen (1. januar 2003), som skal medga til helt eller delvist at
deaekke udgifterne ved deltagelse i tilbuddet, jf. § 45, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Efter geeldende regler far kommunen refunderet beskaftigelsestilleegget med 50 pct.

Kommunernes forsgrgelsesudgifter til kontant- og starthjeelp samt til kontant- og starthjeelp under
forrevalidering og revalidering refunderes efter § 100 i lov om aktiv socialpolitik med 65 pct. i
aktive perioder og 35 pct. i andre perioder.

Som led i en forenkling af administrationen foreslas det, at refusionen af beskaftigelsestillegget,
som udbetales til kontant- og starthjeelpsmodtagere m.fl. under deltagelse i virksomhedspraktik,
refunderes med samme refusionssats, som kommunen far for udgifter til kontant- og starthjeelp, dvs.
henholdsvis 65 pct. og 35 pct.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 49.

5.5 Redaktionelle &ndringer

Ved lov nr. 1369 af 20. december 2004 om a&ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats blev
seerligt udsatte unge under 18 ar omfattet af loven. Som en redaktionel a&ndring foreslas, at dette
kommer til at fremga af § 3 om, hvilke tilbud der kan gives til de enkelte malgrupper.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 5.

Der er derudover tale om konsekvensandringer som falge af, at fartidspension kan veere tilkendt
efter enten lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v. eller
efter lov om social pension.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 1,8 og 9 og 8 4, nr. 7.

Henvisninger til lov om forsikring mod falger af arbejdsskade er erstattet af henvisninger til lov om
arbejdsskadesikring.

Der henvises til lovforslagets 8 4, nr. 6 og 15.

Endelig er henvisningen til ligningslovens § 33 ¢ &ndret til lov om beskatning af sgfolk § 5.
Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 18.

V. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Samfundsgkonomiske virkninger af reformerne i velfeerdsaftalen

Reformerne gger arbejdsstyrken og reducerer ledigheden. Samlet skennes reformerne at styrke
beskaftigelsen med ca. 110.000 personer i 2025 og med ca. 125.000 personer i 2040.

De aftalte initiativer inden for arbejdsmarkeds- og integrationspolitikken skaber grundlag for en
stigning i beskaeftigelsen, som skansmaessigt er omkring 13.000 personer frem mod 2010, jf.
nedenstaende tabel.

Tabel 1. Stigning i beskaftigelsen ved velfeerdsreformen 2010 - 2040
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1000 personer 2010 2015 2025 2040

Arbejdsmarked og integration 13 13 14 13
Uddannelse mv. -2 -3 10 16
Senere tilbagetreekning mv. 2 4 86 96
| alt 13 14 110 126

Uddannelsesmalsatningerne og styrket voksen- og efteruddannelse, som blandt andet er malrettet
personer med mindre gode kvalifikationer, vil bidrage til at fastholde og forbedre arbejdsstyrkens
kvalifikationer. De aftalte tiltag mindsker dermed antallet af personer i arbejdsstyrken med
utilstreekkelige kvalifikationer. @get beskeftigelse, lavere ledighed og feerre passive
overfarselsindkomstmodtagere vil samtidig bidrage til at styrke sammenhzngskraften.

Den styrkede aktiverings- og integrationsindsats vil medfare lavere ledighed. Antallet af
kontanthjeelpsmodtagere med problemer ud over ledighed (ikke tilmeldt arbejdsformidlingen)
skgnnes at blive reduceret med 15-20.000 frem mod 2015 og med op mod 25.000 frem mod 2040 i
forhold til, hvis der ikke gennemfares reformer.

Samlet skgnnes reformerne at medfere, at vaesentligt feerre personer vil modtage offentlig
forsgrgelse. Det ventes, at det samlede antal overfarselsindkomstmodtagere vil kunne falde med ca.
145.000 personer i 2025 og ca. 200.000 i 2040 set i forhold til, hvis der ikke gennemfares reformer.

Virkningerne af de enkelte forslag

| afsnittet ovenfor er angivet de samlede virkninger af alle forslagene i velfeerdsreformen, hvor der
blandt andet er taget hensyn til, at en raekke af de enkelte forslag spiller sammen, ligesom der er
indregnet effekterne af forventet &ndret adfeerd. Nedenfor beskrives de gkonomiske konsekvenser
for det offentlige af hvert enkelt forslag efter de ssedvanlige retningslinier, hvor der ikke er
indregnet adfeerdseffekter og/eller effekter af evt. samspil mellem forslagene. Summen af de enkelte
forslags effekter udger saledes ikke velferdsaftalens samlede effekt.

Skgnnene over de gkonomiske konsekvenser af de enkelte forslag er forbundet med betydelig
usikkerhed som falge af, at der dels er tale om meget omfattende s&ndringer, dels i nogle af
forslagene er tale om a&ndringer, som man ikke har historiske erfaringer med.

Udgifter til 1T og administration som fglge af forslaget indgar som en del af de samlede
administrative konsekvenser for henholdsvis staten og kommunerne af velferdsaftalen pa
arbejdsmarkedsomradet og behandles samlet under pkt. 6.

1. Forstaerket indsats for at nedbringe ledigheden

Aktiv jobsggning, styrket radighed og effektiv jobformidling

1.1 Ny model for ordineer formidling

Der indfgres en ny landsdekkende model med et intensiveret og malrettet jobformidlingsforlgb, og
hvis den ledige ikke har et job efter 3 maneders jobformidling, ivaerksattes et aktiveringstilbud.

Det skannes, at 4.900 ledige ikke far et job inden for de 3 maneders intensiverede

formidlingsindsats, og at de derfor efterfalgende vil blive omfattet af aktivering. Heraf antages
4.300 personer at vaere dagpengemodtagere og 600 kontanthjelpsmodtagere. Det forventes, at
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forslaget vil medfare et gget aktiveringsomfang svarende til ca. 370 helarspersoner i
dagpengesystemet og 110 helarspersoner i kommunerne.

Udgifterne til aktivering af dagpengemodtagere skannes med udgangspunkt i den kendte
redskabsfordeling i 1. ledighedsperiode, dog eksklusiv ansattelse med Igntilskud hos private
arbejdsgivere at udgere 18,7 mio. kr. Udgifterne til aktivering af kontanthjelpsmodtagere skannes
at udgare 5,6 mio. kr. arligt baseret pa en gennemsnitlig udgift for et kommunalt aktiveringsforlgh
pa 51.400 kr. pr. helarsperson.

Forslaget indebzrer endvidere en &ndret fordeling af de samlede udgifter mellem stat og kommune
som fglge af den gennemfarte refusionsomlaegning pr. 1. juli 2006, hvorefter kommunerne far
refunderet 35 pct. refusion af forsgrgelsesydelsen til ledige pa passiv forsgrgelse og 65 pct. refusion
af forsgrgelsesudgifterne til ledige i aktivering.

Forslaget skannes at medfagre mindreudgifter for kommunerne pa 1,5 mio. kr. i 2007 stigende til 3,7
mio. kr. i 2008 og frem. De kommunale mindreudgifter modsvares af tilsvarende merudgifter for
staten til refusion af forsgrgelsesudgifter. Omleegningen af forsgrgelsesudgifterne vil saledes veere
udgiftsneutralt for det offentlige som helhed.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget vedrgrende introduktionsydelsesmodtagere indgar i
beregningerne pa Beskaftigelsesministeriets omrade. Forslaget medfarer ingen serskilte
merudgifter pa omrader omfattet af lov om integration af udlendinge i Danmark.

Tabel 1.1. Fordelingen af de gkonomiske konsekvenser af ny model for ordinaer formidling

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -0,2 -0,5 -0,5 -0,5
Staten 10,3 24,8 24,8 24,8
| alt 10,1 24,3 24,3 24,3

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

1.2 A-kasserne som jobformidlere

Forslaget om, at a-kasserne skal varetage CV-samtalerne, betyder, at der bliver en klar
arbejdsdeling mellem a-kasserne og jobcentrene saledes, at a-kasserne varetager CV-samtalerne og
jobcentrene varetager jobsamtalerne.

Forslaget forventes at vaere omtrent udgiftsneutralt.

Forslaget medfarer gkonomiske administrative konsekvenser for staten, som indgar i opgerelsen af
de samlede administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

Tabel 1.2. Fordelingen af de gkonomiske konsekvenser af a-kasserne som jobformidlere

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten 0 0 0 0
I alt 0 0 0 0

1.3 @get fokus pa ledige job
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Forslaget indeberer, at ledige mindst en gang ugentligt via Jobnet skal bekrafte, at de fortsat er
jobsggende. Safremt dette gentagne gange ikke sker, vil den ledige automatisk blive afmeldt og vil
ikke kunne modtage dagpenge, kontanthjelp, starthjeelp eller introduktionsydelse, for
vedkommende igen har registreret sig som jobsggende.

Det skannes, at ca. 2 pct. af de ledighedsbergrte vil miste retten til ydelser i gennemsnit 2,5 dage om
aret. Antallet af ledighedshergrte udgjorde ca. 543.000 personer i 2005, hvoraf 470.000 var
dagpengemodtagere og 73.000 kontant- eller starthjeelpsmodtagere. Forslaget skennes pa denne
baggrund at medfare arlige mindreudgifter til dagpenge pa ca. 15 mio. kr. og til kontant- og
starthjeelp pa ca. 1 mio. kr.

Der forventes endvidere administrative merudgifter til behandling af fejlafmeldinger og klagesager i
kommunerne. De gkonomiske administrative konsekvenser for henholdsvis kommunerne og staten
indgar i opgarelsen af de samlede administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under
pkt. 6.

Det skannes, at 15 pct. af alle introduktionsydelsesmodtagere er henvist til arbejdsformidlingen
Dette svarer til, at antallet af ledighedsbergrte introduktionsydelsesmodtagere er 345 personer arligt.
Forslaget vil derfor alene medfare en beskeden besparelse til introduktionsydelse samt en beskeden
udgift til administration af ordningen.

Samlet forventes forslaget at vaere udgiftsneutralt for omrader omfattet af lov om integration af
udleendinge i Danmark.

Tabel 1.3. Merudgifter som fglge af indfgrelse af et moderne og effektivt jobnet

Mio. kr., 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommuner -0,2 -0,7 -0,7 -0,7
Stat -3,9 -15,5 -15,5 -15,5
| alt -4,1 -16,2 -16,2 -16,2

Mindreudgifterne til forsgrgelse vil veere omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske konsekvenser
skal forhandles med de kommunale parter.

1.4 Systematiske radighedsvurderinger
Forslaget forventes at medfgre ca. 150.000 ekstra radighedsvurderinger og ca. 1.200 ekstra
sanktioner for manglende radighed for sa vidt angar dagpengemodtagere.

Kommunerne har allerede i dag en opfaglgningssamtale med kontant- og starthjelpsmodtagere hver
3. maned, hvor det vurderes, om den pagaldende udnytter sine arbejdsmuligheder/er til radighed.
Det vurderes, at omkring 500 kontanthjelpsmodtagere vil fa en negativ radighedsvurdering, der har
ydelsesmassige konsekvenser..

Forslaget medfarer gkonomiske administrative konsekvenser for staten, som indgar i opgarelsen af
de samlede administrative konsekvenser for staten af velferdsaftalen under pkt. 6.

Det skannes, at de samlede mindreudgifter til dagpenge som fglge af forslaget bliver ca. 68 mio. kr.
arligt. Mindreudgifterne til kontanthjelp bliver ca. 7 mio. kr. arligt.
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Mindreudgiften til kontanthjeelp som falge af lovforslaget skannes herefter at blive fordelt med 55
pct. til kommunerne og 45 pct. til staten, idet det forudsaettes, at ca. 2/3 af de bergrte er pa passiv
kontanthjelp.

Som falge af ikrafttreeden 1. marts 2007 regnes der i 2007 med en effekt pa 10/12 af helarseffekten.

Tabel 1.4. Fordelingen af de gkonomiske konsekvenser af systematiske radighedsvurderinger

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -3,2 -3,8 -3,8 -3,8
Staten -59,3 -71,2 -71,2 -71,2
| alt -62,5 -75 -75 -75

1.5 Forenkling af samtaletyper
Sigtet med forslaget er at fa gget jobfokus i alle samtaler. Det foreslas samtidig, at andre aktarer
skal kunne underrette a-kassen direkte om udeblivelser m.v.

Med forenklingen af samtaletyper foreslas det samtidig at fjerne de forskelle, der i dag er mellem de
sanktioner ledige far ved udeblivelse fra forskellige typer af samtaler. For visse samtaler bliver
sanktionen ved farste udeblivelse mildere end den er efter de geeldende regler. For disse samtaler vil
sanktionen ved anden udeblivelse ogsa veere mildere end den eksisterende andengangssanktion. Den
vil endvidere veere mildere end den eksisterende farstegangssanktion.

Den foreslaede andengangssanktion vil berare flere personer end den eksisterende
andengangssanktion, men det er kun en begraenset del af de ledige, som udebliver 2 eller 3 gange
med 12 maneder i mellem hver udeblivelse.

Omkring 15.000 dagpengemodtagere far arligt en sanktion. Heraf er der 10.000, som vedrgrer
udeblivelser. Knap 900 personer far 2 sanktioner for udeblivelser med maksimalt 12 maneder i
mellem, og ca. 300 personer far 3 sanktioner for udeblivelser med maksimalt 12 maneder i mellem
hver. Desuden skgnnes det, at godt 5.000 kontanthjeelpsmodtagere far en farstegangssanktion, 200
far en andengangssanktion og 70 far en tredjegangssanktion.

De &ndrede sanktionsregler betyder merudgifter til dagpenge i starrelsesordenen 30 mio. kr. Med
en gennemsnitlig ugentlig kontanthjelp pa ca. 2.100 kr. bliver mindreudgifterne til kontanthjzlp ca.
7,5 mio. kr.

Det skannes, at der vil veere ca. 300.000 samtaler hos anden aktgr. Det forventes at ca. 5.000 vil
medfare sanktion. Det betyder mindreudgifter til dagpenge i stgrrelsesordenen 10 mio. kr. med
virkning fra 2008 og frem.

Mindreudgiften til kontanthjeelp som falge af lovforslaget skannes herefter at blive fordelt med 55
pct. til kommunerne og 45 pct. til staten, idet det forudsettes, at ca. 2/3 af de berarte er pa passiv
kontanthjelp.

Som falge af ikrafttreeden 1. marts 2007 regnes der i 2007 med en effekt pa 10/12 af helarseffekten.

Forslaget medfarer gkonomiske administrative konsekvenser for staten, som indgar i opgarelsen af
de samlede administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under pkt. 6.
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Det antages, at antallet af samtaler i kommunerne vil vaere stort set usendret som fglge af forslaget.
Besparelsen i kommunerne skannes derfor ubetydelige.

Dette forslag medfgrer ingen gkonomiske konsekvenser under lov om integration af udlendinge i
Danmark, idet der alene er tale om en precisering af galdende regler.

Tabel 1.5. Fordelingen af de gkonomiske konsekvenser af forenkling af samtaletyper

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -3,5 -4,1 -4,1 -4,1
Staten 22,2 16,6 16,6 16,6
| alt 18,7 12,5 12,5 12,5
1.6 Sort arbejde

I 2005 fik arbejdsformidlingen og kommunerne pligt til at iveerksaette foranstaltninger overfor
dagpengemodtagere og kontanthjelpsmodtagere, der kun har ledighed som problem, nar der ved
offentlige kontrolaktioner er blevet rejst tvivl om disses radighed.

Dette forslag indeberer, at malgruppen udvides til ogsa at omfatte kontanthjaelpsmodtagere med
andre problemer end ledighed, og at arbejdsformidlingen (fra 1. januar 2007 staten i jobcenteret) og
kommunerne skal anvende straksaktivering inden for 2 uger.

Det skannes, at ordningen fremover vil medfare straksaktivering af yderligere ca. 300
kontanthjeelpsmodtagere og 140 dagpengemodtagere.

Der forventes pa denne baggrund merudgifter til aktivering i kommunerne pa ca. 6 mio. kr. De
administrative merudgifter for kommunerne som fglge af ordningen forventes at vere ubetydelige.

Merudgifterne til aktivering af dagpengemodtagere forventes at udgere ca. 3 mio. kr. Forslaget
medfarer endvidere administrative konsekvenser for staten, som indgar i opgerelsen af de samlede
administrative konsekvenser for staten af velferdsaftalen under pkt. 6.

Forslaget indebzrer endvidere en &ndret fordeling af de samlede udgifter mellem stat og kommune
som felge af den gennemfarte refusionsomlaegning pr. 1. juli 2006, hvorefter kommunernefar
refunderet 35 pct. refusion af forsgrgelsesydelsen til ledige pa passiv forsgrgelse og 65 pct. refusion
af forsgrgelsesudgifterne til ledige i aktivering.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter for kommunerne pa 3,4 mio. kr. i 2007 stigende til 4,1
mio. kr. i 2008 og frem. De kommunale mindreudgifter modsvares af tilsvarende merudgifter for
staten til refusion af forsgrgelsesudgifter. Omleaegningen af forsgrgelsesudgifterne vil saledes vere
udgiftsneutralt for det offentlige som helhed.

Forslaget skennes ikke at medfere gkonomiske konsekvenser pd omrader omfattet af lov om
integration af udleendinge i Danmark, idet der alene er tale om en pracisering af gaeldende regler.

Som falge af ikrafttreeden 1. marts 2007 regnes der i 2007 med en effekt pa 10/12 af helarseffekten.

Tabel 1.6. Merudgifter som fglge af straksaktivering i forbindelse med sort arbejde
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Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -0,5 -0,6 -0,6 -0,6
Staten 8,2 9,9 9,9 9,9
I alt 7,7 9,3 9,3 9,3

De kommunale udgifter til aktivering er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske konsekvenser
skal forhandles med de kommunale parter.

@get aktiv deltagelse og aktivering

1.7 Fremrykket aktivering

Det foreslas at fremrykke ret og pligt til det forste aktiveringstilbud til efter 9 maneders ledighed for
alle ledige.

Det skannes, at forslaget vil bergre ca. 32.300 dagpengemodtagere, ca. 13.200 kontant- og
starthjeelpsmodtagere og medfare meraktivering svarende til ca. 3.300 helarspersoner i
dagpengesystemet og ca. 3.400 helarspersoner i kontanthjaelpssystemet.

Merudgifterne til aktivering ved fuld indfasning sk@nnes for dagpengemodtagerne at udgare ca. 280
mio. kr. arligt, herunder 110 mio. kr. vedrarende 6 ugers uddannelsesaktivering og selvvalgt
uddannelse, og ca. 175 mio. kr. arligt for kontant- og starthjaelpsmodtagerne.

Det skannes, at forslaget vil medfagre merudgifter til administration af meraktiveringen. De
gkonomiske administrative konsekvenser for henholdsvis staten og kommunerne indgar i
opgerelsen af de samlede administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

Forslaget indebarer endvidere en &ndret fordeling af de samlede udgifter mellem stat og kommune
som fglge af den gennemfarte refusionsomlaegning pr. 1. juli 2006, hvorefter kommunerne far
refunderet 35 pct. refusion af forsgrgelsesydelsen til ledige pa passiv forsgrgelse og 65 pct. refusion
af forsgrgelsesudgifterne til ledige i aktivering.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter for kommunerne pa ca. 33 mio. kr. i 2007 stigende til
ca. 115 mio. kr. i 2008 og frem. De kommunale mindreudgifter modsvares af tilsvarende
merudgifter for staten til refusion af forsgrgelsesudgifter. Omlaegningen af forsgrgelsesudgifterne
vil saledes veere udgiftsneutralt for det offentlige som helhed.

Forslaget treeder i kraft den 1. august 2007 og forventes fuldt indfaset i 2008. 1 2007 skgnnes der at
veere ca. 30 pct. helarseffekt.

Tabel 1.7. @konomiske konsekvenser som falge af fremrykket aktivering

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -4.,6 -16,0 -16,0 -16,0
Staten 134,7 471,0 471,0 471,0
| alt 130,1 455,0 455,0 455,0

De kommunalgkonomiske konsekvenser vil blive forhandlet med kommunerne.

1.8 Intensiv aktivering af forsikrede ledige efter 2% ar




Det foreslas, at alle dagpengemodtagere omfattes af en intensiv aktiveringsindsats efter 2% ar pa
dagpenge. Indsatsen skal sa vidt muligt veere virksomhedsrettet. Ledige, der efter den 1. oktober
2007, har varet ledige i sammenlagt 2% ar, omfattes af kravet om fuldtidsaktivering.

Det skannes, at forslaget vil omfatte ca. 9.200 helarspersoner fuld indfaset.

Merudgifterne til aktivering ved fuld indfasning skennes at udgare ca. 300 mio. kr. arligt.

Det skannes, at forslaget vil medfare merudgifter til administration af meraktiveringen. De
gkonomiske administrative konsekvenser for staten indgar i opgerelsen af de samlede

administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

Tabel 1.8. @konomiske konsekvenser som fglge af intensiv aktivering af forsikrede ledige

efter 2 % ar

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0

Staten 34,5 165,4 260,5 299,5
| alt 34,5 165,4 260,5 299,5

1.9 Forlengelse af uddannelsespuljer
Det er i aftalen fastsat, at den serlige adgang til leengerevarende tilbud om vejledning og

opkvalificering tidligt i ledighedsforlgbet forleenges i en 2-arig periode, og der afsattes 25 mio. kr.

arligt til forleengelse af ordningen i 2007 og 2008.

Tabel 1.9. @konomiske konsekvenser som fglge af forlaengelse af uddannelsespulje

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten 25 25 0 0
| alt 25 25 0 0

1.10 Pligt til at skaffe lgntilskudspladser
Forslaget giver mulighed for at sanktionere statslige myndigheder, regioner og kommuner safremt

de ikke kan tilvejebringe lgntilskudspladser indenfor den fastsatte lgntilskudskvote.

Med udgangspunkt i hidtidige erfaringer forventes sanktioner kun at blive iverksat i yderst
begraenset omfang, da der forventes et tilstreekkeligt stort udbud af lgntilskudspladser. Imidlertid
skal forslaget ses i forhold til den samlede velfeerdsaftale, herunder sarligt forslagene om intensiv
aktivering efter 2% ar til dagpengemodtagere og fremrykning af aktiveringsindsatsen fra 12 til 9
maneder, og en heraf falgende forventet stigning i behovet for lgntilskudspladser.

Forslaget forventes at veere udgiftsneutralt.

Tabel 1.10. @konomiske konsekvenser som fglge af pligt til at skaffe lgntilskudspladser

Mikd. kr. i 2006 PL 2007 2008 20D9 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten 0 0 0 0
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Harmonisering og regelforenkling

1.11 Undtagelse af personer fra det individuelle kontaktforlgb

Forslaget indebzrer en afbureaukratisering af det individuelle kontaktforlgb, sa personer, der i
almindelighed ikke vurderes at have brug for en beskaftigelsesrettet indsat, ikke omfattes af det
individuelle kontaktforlgb.

Det anslas, at de kommunale malgrupper omfattet af dette forslag udger ca. 9.400 helarspersoner.
En undtagelse af disse fra det individuelle kontaktforlgb forventes at medfgre administrative
mindreudgifter i kommuner.

Som fglge af ikrafttraeden 1. marts 2007 regnes der i 2007 med en effekt pa 10/12 af helarseffekten.

De gkonomiske administrative konsekvenser for henholdsvis staten og kommunerne indgar i
opgerelsen af de samlede administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

Tabel 1.11. Merudgifter som fglge af fritagelse af visse grupper fra det individuelle
kontaktforlgb

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten 0 0 0 0
| alt 0 0 0 0

De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

1.12 Forenklede dokumentationskrav til jobplan ved korte tilbud
Forslaget medfarer skonomiske administrative konsekvenser for staten, som indgar i opgerelsen af
de samlede administrative konsekvenser for staten af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

1.13 @vrige forenklinger

Reglerne for dagpengemodtagere forenkles saledes, at dagpengemodtagere ved deltagelse i tilbud
om vejledning og opkvalificering samt virksomhedspraktik kun skifter fra dagpenge til
aktiveringsydelse (pa hidtidigt ydelsesniveau) ved tilbud pa sammenhzangende 4 uger eller mere.

Forslaget betyder en administrativ lettelse for a-kasserne, som ikke leengere skal foretage
registrering af skift i den ydelse, som den ledige skal have under aktivering, nar tilbuddet er pa
under 4 sammenhangende uger. Forenklingen vil ikke have gkonomiske konsekvenser for
forsgrgelsesudgifterne, da satserne pa de berarte ordninger er identiske.

Forslaget medfarer gkonomiske administrative konsekvenser for staten, som indgar i opgarelsen af
de samlede administrative konsekvenser for staten af velferdsaftalen under pkt. 6.

2. Flere indvandrere og efterkommere i arbejde

2.1 Malrettet lgntilskud
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Forslaget betyder, at der indfares en ny lgntilskudsordning til personer, der har modtaget
kontanthjaelp, starthjeelp, introduktionsydelse eller aktivering i 90 pct. af tiden i de seneste 3 ar. Det
nye lgntilskud svarer til hgjeste dagpengesats, hvilket er 173.420 kr. (2006 PL) pr. helarsperson.

Det skannes, at ca. 4.750 helarspersoner vil blive omfattet af ordningen. De samlede udgifter til
Igntilskudsordningen skannes ved fuld indfasning at udgere 264 mio. kr. efter korrektion for, at
ordningen medfgrer mindreudgifter til forsgrgelse, lentilskud og driftsudgifter til aktivering i
kommunerne.

Det skannes, at lige under halvdelen af malgruppen vil fa tilknyttet en mentor som led i ansettelsen
pa en virksomhed, og at merudgifterne til mentorordningen arligt vil udggre ca. 28 mio. kr.

Det antages endvidere, at ca. 17 pct. af malgruppen vil have behov for supplerende
danskundervisning i forbindelse med aktiveringen, og udgifterne hertil skannes arligt at udgere ca.
14 mio. kr.

Forslaget treeder i kraft den 1. marts 2007. Der er tale om en midlertidig ordning, hvor der kan
oprettes lgntilskudspladser i 3 ar. Ordningen skennes at vere fuldt indfaset i 2009, hvorefter der i en
periode vil veere aflgb pa ordningen.

Kommunerne skennes af fa administrative merudgifter i forbindelse med oprettelsen af
Igntilskudspladser til personerne fra passiv hjelp. De administrative merudgifter indgar i opgerelsen
af de samlede administrative konsekvenser for kommunerne af velferdsaftalen under pkt. 6.

Tabel 2.1. @konomiske konsekvenser som falge af malrettet lgntilskud for
kontanthjeelpsmodtagere m.fl. med langvarig ledighed

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010 2011
Kommunerne -9,0 -16,7 -22,4 -13,5 -1,1
Staten 131,2 245,9 327,9 196,7 16,4
| alt 122,2 229,2 305,5 183,2 15,3

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er omfattet af budgetgarantien med undtagelse af de
administrative merudgifter. De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale
parter.

2.2 Partnerskaber med virksomheder

Jobcentre far mulighed for i forbindelse med partnerskabsaftaler om rekrutteringsforlgb for ledige i
form af virksomhedspraktik at yde tilskud til udgifter til vejledning og opkvalificering, mentor mv.
Det skannes, at ca. 500 personer, hvoraf langt hovedparten er kontanthjelpsmodtagere, arligt vil
blive omfattet af ordningen.

For kommunernes vedkommende skannes det, at der vil vaere udgifter til kompensation af
virksomheder pa 1,2 mio. kr. arligt fordelt pa 1,0 mio. kr. til administration og 0,2 mio. kr. til
opleringsforlgb for de omfattede kontanthjaelpsmodtagere. Herudover forventes etableret
mentorordninger for ca. 100 personer til en samlet udgift pa ca. 0,8 mio. kr.

Forslaget traeder i kraft den 1. marts 2007 og forventes gradvist indfaset, saledes at det vil omfatte
100 personer i 2007, 300 i 2008 og veere fuldt indfaset med 500 personer i 2009.
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Endvidere antages det, at 50 introduktionsydelsesmodtagere flere arligt vil modtage tilbud om
virksomhedspraktik i stedet for tilbud om vejledning og opkvalificering. Ligeledes antages det, at et
virksomhedspraktikforlgh gennemsnitligt vil have en varighed pa 4 maneder.

P& baggrund af ovenstdende antagelser skennes det, at forslaget om partnerskab med virksomheder
vil medfare en merudgift for staten pa 0,2 mio. kr. arligt (2006 PL). Pa det kommunale omrade
skennes forslaget at vaere udgiftsneutralt vedr. introduktionsydelsesmodtagere.

Tabel 2.2. Merudgifter som faglge af indfgrelse af partnerskabsaftaler

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0,2 0,7 11 1,1
Staten 0,4 0,7 1,1 1,1
| alt 0,6 14 2,2 2,2

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske
konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

2.3 Alle skal have samme ret til at blive aktiveret
Forslaget indeberer, at der indfares ens regler om gentagen aktivering for alle malgrupper efter 6
maneder, hvorved kontanthjeelpsmodtagere med andre problemer end ledighed ogsa omfattes.

Det skannes, at malgruppen udger ca. 20.850 personer svarende til ca. 16.000 helarspersoner.
Forslaget indebarer en fremrykning af ret og pligt til gentagen aktivering fra 12 til 6 maneder,
hvilket skennes at medfare meraktivering svarende til ca. 5.400 helarspersoner.

Med en gennemsnitlig driftsudgift pr. helarsperson i kommunal aktivering pa 51.400 kr. skannes
merudgiften til aktivering arligt at udgare ca. 276 mio. kr. Heraf fragar 171 mio. kr., som er
merudgiften som falge af, at reglen om gentagen aktivering efter 12 maneder for malgruppen blev
indfart ved L 89 ved udmgntning af aftalen om ”Ny chance til alle”, og de i den forbindelse
indgaede udgiftsaftaler med kommunerne. Den arlige merudgift udger saledes 105 mio. kr. (netto)
ved fuld indfasning.

Herudover skannes kommunernes gennemgang af personsager at medfare en administrativ
merbelastning. De administrative merudgifter indgar i opgerelsen af de samlede administrative
konsekvenser for kommunerne af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

Forslaget indebzrer endvidere en &ndret fordeling af de samlede udgifter mellem stat og kommune
som folge af den gennemfarte refusionsomlaegning pr. 1. juli 2006, hvorefter kommunernefar
refunderet 35 pct. refusion af forsgrgelsesydelsen til ledige pa passiv forsgrgelse og 65 pct. refusion
af forsgrgelsesudgifterne til ledige i aktivering.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter for kommunerne pa ca. 36 mio. kr. i 2007 stigende til
ca. 182 mio. kr. i 2008 og frem. De kommunale mindreudgifter modsvares af tilsvarende
merudgifter for staten til refusion af forsgrgelsesudgifter. Omlagningen af forsgrgelsesudgifterne
vil sdledes veere udgiftsneutralt for det offentlige som helhed.
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Forslaget traeder i kraft den 1. juli 2008, men der skannes alene 20 pct. helarseffekt af forslaget i
2008 som falge af afslutningen af den midlertidige indsats "Ny chance til alle”.
n

Tabel 2.3. @konomiske konsekvenser som fglge af at alle har samme ret til at blive aktiveret

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne - -24.4 -122,2 -122,2
Staten - 45,5 227,5 2275
| alt - 21,1 105,3 105,3

De gkonomiske konsekvenser for aktiveringsudgifterne er omfattet af budgetgarantien. De
kommunalgkonomiske konsekvenser vil blive forhandlet med kommunerne.

2.4 Krav til opfyldelsen af de lediges ret til aktivering

Fire uger i sammenhang ved ret og pligt tilbud
Forslaget medfarer, at aktiveringstilbud som minimum skal have en varighed pa sammenlagt 4 uger
for at opfylde minimumskrav til ret og pligt til aktivering, herunder gentagne aktiveringstilbud.

Det skannes, at ca. 8.500 kontanthjeelpsmodtagere og ca. 17.500 dagpengemodtagere har et
aktiveringsforlgb pa mindre end 4 uger i forbindelse med opfyldelsen af ret og pligt til aktivering.
Disse aktiveringsforlgb skal i gennemsnit forleenges med 2,1 uger for kontanthjelpsmodtagere og
2,6 uger for dagpengemodtagere for at opfylde minimumskravet pa 4 uger. Forslaget medfarer
saledes et meraktiveringsomfang for kontanthjeelpsmodtagere svarende til ca. 340 helarspersoner og
et meraktiveringsomfang for dagpengemodtagere svarende til ca. 900 helarspersoner.

Kommunerne skal kompenseres for merudgifter til aktivering for kontant- og starthjelpsmodtagerne
over 30 ar svarende til et gget aktiveringsomfang pa ca. 155 helarspersoner. Merudgifterne skannes
med udgangspunkt i den gennemsnitlige driftsudgift for en helarsperson i kommunal aktivering pa
51.400 kr. at udggre ca. 8 mio. kr.

Merudgifter til aktivering af dagpengemodtagere skannes at udgere ca. 70 mio. kr., som
indprioriteres i den eksisterende statslige ramme via omlaegninger og omprioriteringer af
aktiveringsindsatsen.

Forslaget indebzerer endvidere en @&ndret fordeling af de samlede udgifter mellem stat og kommune
som fglge af den gennemferte refusionsomlegning pr. 1. juli 2006, hvorefter kommunernefar
refunderet 35 pct. refusion af forsgrgelsesydelsen til ledige pa passiv forsgrgelse og 65 pct. refusion
af forsgrgelsesudgifterne til ledige i aktivering.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter for kommunerne pa ca. 5 mio. kr. i 2008 og frem. De
kommunale mindreudgifter modsvares af tilsvarende merudgifter for staten til refusion af
forsgrgelsesudgifter. Omlagningen af forsgrgelsesudgifterne vil saledes vaere udgiftsneutralt for det
offentlige som helhed.
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Tabel 2.4.1. Merudgifter som fglge af indfgrelse af minimumskrav til aktiveringstilbud pa 1

maned

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne - -0,7 -0,7 -0,7
Staten - 8,6 8,6 8,6

| alt - 7,9 7,9 7,9

De kommunale merudgifter er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske konsekvenser skal
forhandles med de kommunale parter.

Aktivering skal ske til tiden for at kommunen ikke mister refusionen

Forslaget indeberer, at den statslige refusion af kommunernes udgifter til kontant- og starthjeelp
bortfalder, safremt lovgivningens minimumskrav til tidspunkt for afholdelse af aktiveringstilbud
ikke overholdes. Refusionen vil i disse tilfeelde bortfalde i perioden fra et aktivt tilbud skulle have
veeret igangsat til tilbuddet faktisk igangseettes.

Der vil ikke blive givet kompensation til kommunerne for de a&ndrede refusionsregler, da eventuelle
kommunale merudgifter som falge af forslaget vil veere fglge af, at kommunerne ikke overholder
lovgivningen vedrgrende rettidig aktivering.

Forslaget forventes at medfgre administrative merudgifter i kommunerne til dokumentation af de
sager, hvor personer ikke er omfattet af ret og pligt til aktivering, og til ekstra revisionskontrol i
kommunerne. De administrative merudgifter indgar i opggrelsen af de samlede administrative
konsekvenser for kommunerne af velfeerdsaftalen under pkt. 6.

Tabel 2.4.2. Merudgifter som fglge af fratagelse af refusion ved manglende opfyldelse af ret og
pligt til aktivering

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne - 0 0 0
Staten - 0 0 0
| alt - 0 0 0

De gkonomiske konsekvenser af forslaget vil blive forhandlet med kommunerne.

2.5 Tilbud til selvforsgrgende

Forslaget betyder, at kommunen efter en konkret vurdering kan give selvforsgrgende, der star uden
for arbejdsmarkedet, mulighed for aktive tilbud, selv om den enkelte ikke er berettiget til kontant-
eller starthjeelp.

Det skannes, at ca. 500 personer arligt vil modtage et tilbud. Forslaget forventes at medfare en arlig
merudgift til vejlednings- og opkvalificeringsforlgb pa ca. 6 mio. kr. og en merudgift til personer i
Igntilskudsjob pa ca. 3 mio. kr.

Omkring 5 pct. af malgruppen forventes at fa en mentor tilknyttet i forbindelse med tilbuddet, og
merudgifter til mentorordningen skagnnes at udgere ca. 0,2 mio. kr. arligt. Det antages endvidere, at
40 pct. af malgruppen for forslaget vil modtage godtgerelse for anslaede udgifter ved at deltage i
tilbuddet. Merudgifter til godtgarelse skennes arligt at udgere 0,6 mio. kr.
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Kommunerne skennes at fa administrative merudgifter til samtaler med personer, oprettelse af
sager, fremskaffelse af tilbud mv. til de 500 personer i malgruppen. De administrative merudgifter
indgar i opgarelsen af de samlede administrative konsekvenser for kommunerne af velferdsaftalen
under pkt. 6.

Som falge af ikrafttreeden 1. marts 2007 regnes der i 2007 med en effekt pa 10/12 af helarseffekten.

Merudgifterne til aktivering skennes i 2007 at udgere ca. 7,8 mio. kr. fordelt med ca. 3,9 mio. kr. til
staten og ca. 3,9 mio. kr. til kommunerne. De samlede merudgifter skannes saledes at udgere ca. 7,8
mio. kr. i 2007.

Endvidere skennes det, at 30 flere selvforsgrgende vil modtage tilbud om vejledning og
opkvalificering efter 8 23 a i lov om integration af udlendinge i Danmark. Tilbuddene skgnnes at
have en gennemsnitlig varighed pa 4 maneder, og denne del af forslaget skannes derfor samlet at
medfgre en merudgift for staten pa 0,6 mio. kr. i 2007 og 0,7 mio. kr. arligt fra 2008 (2006-pl).

Det skannes desuden, at forslaget vil medfare, at 20 flere selvforsggende vil modtage tilbud om
virksomhedspraktik eller lgntilskud efter 8 23 b og ¢ i lov om integration af udlendinge i Danmark
som fglge af ophaevelsen af bestemmelsen om, at den pagaldende skal veere henvist til AF. Som
ovenfor skennes disse tilbud gennemsnitligt at have en varighed pa 4 maneder. Denne del af
forslaget skannes derfor samlet at medfare en merudgift for staten pa 0,5 mio. kr. i 2007 og 0,6 mio.
kr. arligt fra 2008. (2006-pl)

Samlet skannes forslaget pa integrationslovens omrade at medfare en merudgift for staten pa 1,1
mio. kr. i 2007 og 1,3 mio. kr. arligt fra 2008.

Tabel 2.5. @konomiske konsekvenser af forslag om tilbud til selvforsgrgende

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 3,9 4.7 47 4,7
Staten 50 6,0 6,0 6,0
| alt 8,9 10,7 10,7 10,7

De kommunale udgifter er omfattet af budgetgarantien med undtagelse af de administrative
merudgifter. De gkonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

3. Ungdomsuddannelse til alle

3.1 Virksomhedspraktik eller uddannelse for 25-29-arige kontant- og starthjelpsmodtagere
Forslaget betyder, at arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere mellem 25 og 30 ar
uden en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og uden forsgrgerpligt efter 5 ugers
sammenhangende ledighed skal have et aktiveringstilbud i form af virksomhedspraktik eller
vejledning og opkvalificering i form af et seerligt tilrettelagt projekt. Varigheden af tilbuddet er 8
uger. Den unge omfattes derefter af den almindelige aktivering, som pabegyndes efter 13 uger.
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Forslaget forventes at bergre ca. 200 arbejdsmarkedsparate helarspersoner. Heraf antages ca. 20 pct.
at pabegynde en uddannelse frem for aktivering. Den samlede malgrupper for meraktivering
skannes pa denne baggrund at udggare ca. 170 helarspersoner.

Baseret pa den gennemsnitlige driftsudgift for en helarsperson i kommunal aktivering pa 51.400 kr.
skgnnes merudgifterne til aktivering at udgere ca. 9 mio. kr.

Forslaget indebzrer endvidere en &ndret fordeling af de samlede udgifter mellem stat og kommune
som fglge af den gennemfarte refusionsomlegning pr. 1. juli 2006, hvorefter kommunerne far
refunderet 35 pct. refusion af forsgrgelsesydelsen til ledige pa passiv forsgrgelse og 65 pct. refusion
af forsgrgelsesudgifterne til ledige i aktivering.

Forslaget skannes at medfgre mindreudgifter for kommunerne pa 5,7 mio. kr. i 2008 og frem. De
kommunale mindreudgifter modsvares af tilsvarende merudgifter for staten til refusion af
forsergelsesudgifter. Omlaegningen af forsgrgelsesudgifterne vil saledes veare udgiftsneutralt for det
offentlige som helhed.

Tabel 3.1. @konomiske konsekvenser som fglge af justering af ungeindsatsen for
kontanthjeelpsmodtagere

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -0,4 -0,8 -0,8 -0,8
Staten 55 9,5 9,5 9,5
| alt 51 8,7 8,7 8,7

De kommunale udgifter til aktivering er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske konsekvenser
skal forhandles med de kommunale parter.

3.2 Job eller uddannelse for dagpengemodtagere

Dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar uden en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-
kasse, skal efter 6 maneders sammenlagt ledighed have et tiloud om et lgntilskudsjob i den
offentlige sektor.

Forslaget forventes at medfgre merudgifter til aktivering pa ca. 45 mio. kr. som falge af kravet om,
at aktiveringstilbud som minimum skal vare 6 maneder. Imidlertid medfarer forslaget samtidig en
mindreudgift pa ca. 52 mio. kr. som fglge af, at aktiveringen skal vare et lgntilskudsjob i den
offentlige sektor, og lgntilskudsjob saledes erstatter den hidtidige dyrere aktivering i form af
vejledning, opkvalificering og uddannelse.

Forslaget skannes samlet set at medfare en (netto-)mindreudgift pa ca. 6,8 mio. kr.

Tabel 3.2. @konomiske konsekvenser som fglge af justering af ungeindsatsen for

dagpengemodtagere

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten -4,0 -6,8 - 6,8 - 6,8
| alt -4,0 - 6,8 - 6,8 - 6,8




Det ma forventes at tilbudet om lgntilskudsjob vil motivere en del af de unge dagpengemodtagere
til at pdbegynde en uddannelse pa almindelige vilkar.

4. Styrket voksen- og efteruddannelse

4.1 Forenklet og permanent jobrotationsordning

Forslaget indeberer, at der indferes en permanent jobrotationsordning. Endvidere er der i en sarlig
pulje afsat 8 mio kr. til personer med kortere eller mellemlang videregaende uddannelse. Det
forventes, at omkring 880 helarspersoner — 440 beskaftigede og 440 ledige vil blive omfattet af
ordningen. Heraf forventes ca. 90 pct. at vaere dagpengemodtagere og ca. 10 pct. at veere kontant-
og starthjeelpsmodtagere mv.

Det skannes, at forslaget vil medfare samlede merudgifter for det offentlige pa 52,0 mio. kr.
Forslaget indebaerer merudgifter til en ny jobrotationsydelse svarende til maksimale
dagpengeniveau plus 60 pct., til de omkring 440 helarsjob, der forventes omfattet af ordningen.
Dette afholdes af staten og vil give merudgifter pa i alt 125,0 mio. kr. Der vil dog veere sidelgbende
besparelser pa kontanthjelp og dagpenge pa anslaet ca. 73,0 mio. kr.

Da det er staten i jobcenteret, der forestar ordningen, vil forslaget ikke have administrative
konsekvenser for kommunerne. De gkonomiske administrative konsekvenser for staten indgar i
opgarelsen af de samlede administrative konsekvenser for staten af velferdsaftalen under pkt. 6.

Tabel 4.1. Merudgifter som fglge af forenklet og permanent jobrotationsordning.

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -2,7 -2,7 -2,7 -2,7
Staten 54,7 54,7 54,7 54,7
| alt 52,0 52,0 52,0 52,0

Ordningen udmentes af globaliseringspuljens midler til styrket voksen- og efteruddannelse.

De gkonomiske konsekvenser af forslaget er omfattet af budgetgarantien. De gkonomiske
konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

5. Andre elementer i lovforslaget

5.1 Bemyndigelse til at fastsette regler om hjelp til personer, der har faet en anbringelses- eller
behandlingsdom

Forslaget har ikke umiddelbart gkonomiske konsekvenser, da der er tale om en

bemyndigelsesbestemmelse. Nar bestemmelsen er udmegntet, kan der blive tale om en begraenset

mindreudgift.

5.2. Transportgodtgarelse for dokumenterede udgifter til ngdvendig transport ved udfgrelse af
lgnnet og frivilligt arbejde medfgrer ikke fradrag i kontanthjeelpen.

Pa omrader omfattet af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats skennes der at vaere 300

heldrspersoner, som vil fa 500 kr. ekstra om maneden i kontanthjeelp. Det giver en merudgift pa ca.

2 mio. kr. pr. ar. Merudgifterne er pa 1,7 mio. kr. i 2007.
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Forslaget forventes at veere udgiftsneutralt for omrader omfattet af lov om integration af udleendinge

i Danmark.

Tabel 5.2. @konomiske konsekvenser som fglge af forslag om transportgodtggrelse

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 1,0 1,2 1,2 1,2
Staten 0,7 0,8 0,8 0,8
| alt 1,7 2,0 2,0 2,0

5.3. Forhgielse af 60 ars aldersgraenser som konsekvens af velfeerdsaftalens del om senere
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet
Forslaget har ingen naevneverdige gkonomiske konsekvenser.

5.4 Beskaftigelsestilleeg efter lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats refunderes med samme
procentsats som forsgrgelsesydelsen.

Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser. Der er alene tale om en lovmaessig &ndring, da de

gkonomiske konsekvenser allerede er afregnet under ”En ny chance til alle”.

5.5 Redaktionelle &ndringer
Forslaget har ingen gkonomiske konsekvenser. Der er tale om konsekvensrettelser som fglge af
allerede vedtagne &ndringer i anden lovgivning.

6. Samlede administrative merudgifter

Ovenstaende opgaver vil for kommunerne samlet betyde en mindreudgift til sagsbehandling pa 1,6
mio. kr. i 2007 og merudgifter i arene fremefter pa 27,5 mio. kr. i 2008, 40,2 mio. kr. i 2009 og 39,5
mio. kr. i 2010. Forslagets skonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter.

Til administration i staten i jobcentrene er i 2007 afsat 10 mio. kr. Det fremgar af forslag til
finanslov for 2007, at der i lyset af den meget betydelige omlaegning af beskaftigelsesindsatsen,
som falger af kommunalreformen og velferdsaftalen, vil blive gennemfart en analyse af den
fremtidige ressourceanvendelse til administration i de statslige jobcentre fra 2008 og frem, herunder
til gennemfarelse af velferdsaftalen. Analysen faerdiggeres, sa resultaterne kan indarbejdes pa
finanslovsforslaget for 2008.

Herudover er i 2007 afsat 23,6 mio. kr. til finansiering af IT i Arbejdsmarkedsstyrelsen og 7,6 mio.
kr. til administration og IT i Arbejdsdirektoratets regi. | arene 2008-2010 er afsat 0,6 mio. kr. til IT i
Arbejdsmarkedsstyrelsen, mens der til administration i Arbejdsdirektoratet er afsat 8,0 mio. kr. i
2008 og 6,5 mio. kr. i 2009 og 2010.

Endvidere er der udgifter pa beskaftigelsesministeriets omrade til administration og IT som falge af
globaliseringsstrategien. Der er her afsat 5,8 mio. kr. i 2007, 1,4 mio. kr. i 2008 og 0,4 mio. kr. i
2009 og 2010.

Samlet vil de administrative udgifter for staten udggre 47 mio. kr. i 2007.
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De samlede administrative merudgifter er opgjort efter udgiftsprincippet. Merudgifter til
administration i staten samt til finansiering af IT vil blive konverteret til omkostningsprincippet ved
indbudgettering pa finansloven.

Tabel 6. Samlede administrative konsekvenser (merudgifter) for det offentlige

mio. kr. 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -1,6 27,5 40,2 39,5
Staten i jobcenteret 10 : : :
Globaliseringsprojekter 5,8 1,4 0,4 0,4
IT i Arbejdsmarkedsstyrelsen 23,6 0,6 0,6 0,6
Arbejdsdirektoratet 7,6 8 6,5 6,5

| alt 45,4 37,5 47,7 47,0

7. Dele af velferdsaftalen, der udmgntes administrativt
| det efterfalgende afsnit orienteres kort om de dele af velferdsaftalen, der udmgntes administrativt.

@konomien i disse forslag indgar ikke i de efterfalgende samletabeller over gkonomien i
lovforslaget. Dog indgar administrative udgifter i den samlede tabel over administrative udgifter.
Tabellen over administrative udgifter deekker saledes bade administrative udgifter til ordninger, der
udmgntes med lovforslaget og administrativt.

Der er tale om fglgende initiativer:

1. Kampagne om a-kasserne som jobformidlere
2. Systematisk opfalgning pa job

3. Kampagne med gget kontrol med sort arbejde
4. Afskaffelse af redskabsstyring

5. Model for resultatlgn i jobcentrene

6. Forsgg med metoder

Tabel 7.6. @konomiske konsekvenser som falge af forsgg med metoder

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten 10 0 0 0
| alt 10 0 0 0

Der afszttes en serlig bevilling til forsag med metoder og herunder til finansiering af eventuel
ekstra driftsindsats i jobcentrene og til administration af forsggene i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

7. Evaluering af brugen af andre aktarer m.v.

8. Fornyet firepartsaftale
9. Flere jobkonsulenter til at fa indvandrere i arbejde

Tabel 7.9. @konomiske konsekvenser af forslag om flere jobkonsulenter

Mio. kr. 2006 PL

2007

2008

2009

2010

Kommunerne

75,0

75,0

75,0

75,0
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Staten

0

0

0

0

| alt

75,0

75,0

75,0

75,0

10. Krav til opfyldelse af de lediges ret til aktivering pa mindst 5 timer om dagen i gennemsnit

Tabel 7.10. Merudgifter som felge af krav til opfyldelse af de lediges ret til aktivering pa

mindst 5 timer om dagen i gennemsnit

Mio. kr. 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne - 94,3 94,3 94,3
Staten - -94,3 -94,3 -94,3
| alt - 0 0 0

11. Et markant lgft i leese-, skrive- og regneindsatsen for voksne

Tabel 7.11. @konomiske konsekvenser som fglge af forslag om et markant lgft i leese-, skrive-
og regneindsatsen for voksne

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne 0 0 0 0
Staten 4 4 0 0
| alt 4 4 0 0

Ordningen udmgntes af globaliseringspuljens midler til styrket voksen- og efteruddannelse.
12. Flere voksenlerlinge og en forbedring af ordningen

Tabel 7.12. @konomiske konsekvenser som fglge af flere voksenlaerlinge og en forbedring af
ordningen

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010
Kommunerne -1,4 -1,4 -1,4 -1,4
Staten 37,8 56,6 56,6 62,2
| alt 36,4 55,2 55,2 60,8

Ordningen udmagntes af globaliseringspuljens midler til styrket voksen- og efteruddannelse.
8. De samlede gkonomiske konsekvenser for det offentlige som fglge af lovforslaget

Tabel 8. Samlede gkonomiske konsekvenser for det offentlige som fglge af lovforslaget

Mio. kr. i 2006 PL 2007 2008 2009 2010

Kommunerne -20,9 -36,9 -127,3 -119,1
Staten 412,3 1.000,9 1.332,9 1.240,7
| alt 391,4 964,0 1.205,6 1.121,6

V1. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget har vaeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens Center for Kvalitet i
ErhvervsRegulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel. Styrelsen vurderer ikke, at forslaget indeholder
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administrative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt
virksomhedspanelet. Forslaget bar derfor ikke foreleegges @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel

VII. Miljgmaessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser

VIII. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget om, at ledige fremover mindst en gang om ugen via Jobnet skal bekrafte, at de fortsat er
arbejdssggende, medfarer et krav til de ledige om ugentligt at ga pa Jobnet (www.Jobnet.dk) og
foretage en registrering (bekreeftelse) af deres status som arbejdssggende. Der etableres en facilitet i
tilknytning til CV’et i Jobnet, hvor registreringen skal ske. Den ledige vil kunne foretage
registreringen derhjemme fra sin egen pc. Registreringen kan ogsa ske fra en pc pa biblioteket eller
i jobcenteret.

Forslaget om systematiske radighedsvurderinger medfarer et krav til ledige dagpengemodtagere om
hver 3. maned at mgde til en radighedsvurdering i a-kassen. Ledige kontanthjalpsmodtagere skal
allerede i dag made hver 3. maned til en individuel kontaktsamtale i kommunen, og forslaget
medfarer derfor ikke yderligere krav om fremmgde for disse ledige

IX. Ligestillingsmassige konsekvenser

Det fremsatte forslag er i formuleringen af de enkelte elementer og i hensigten bag forslagene
kegnsneutralt.

Pa baggrund af opgerelserne af kansfordeling af malgrupperne vedrgrende de enkelte elementer kan
det konstateres, at den forsterkede indsats for at nedbringe ledigheden, for at fa flere indvandrere
og efterkommere i arbejde, for at fa unge til at tage en uddannelse samt jobrotationsordningen vil
omfatte flere kvinder end mend.

Savel forslaget om at fremrykke aktiveringen for dagpengemodtagere fra efter 12 maneders
ledighed til efter 9 maneders ledighed og forslaget om intensiv aktivering af dagpengemodtagere
efter 2 % ars ledighed skannes at omfatte flere kvinder end meend.

Forslaget om en sarlig malrettet lgntilskudsordning for langvarige modtagere af kontant- og
starthjeelp og forslaget om gentagen aktivering af kontant- og starthjeelpsmodtagere skgnnes ogsa at
omfatte lidt flere kvinder end mand.

Forslaget om en serlig tidlig indsats for at fa ledige unge mellem 25 og 30 ar uden uddannelse, der
berettiger til optagelse i en a-kasse, til at vaelge at sgge ind pa en ordinaer uddannelse pa almindelige
vilkar skannes for dagpengemodtagere at omfatte flere kvinder end meend. For sa vidt angar
kontant- og starthjelpsmodtagere skannes der at veere flere maend end kvinder.

Samlet er det vurderingen, at forslagene ikke umiddelbart har nogen ligestillingsmassige
konsekvenser, men at forslagene vil kunne fremme flere kvinders mulighed for at fa en tilknytning
til arbejdsmarkedet og dermed blive selvforsgrgende.

X. Forholdet til EU-retten

Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

X1. Kommunikationsplan

Der vil blive udsendt orienteringsbreve til kommunerne, beskaftigelsesregionerne, a-kasserne og til
staten i jobcenteret. Heri vil blive orienteret om de nye regler, som Folketinget har vedtaget i denne
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lov. Brevene og de nye regler vil blive lagt pa Arbejdsmarkedsstyrelsens henholdsvis

Arbejdsdirektoratets og Integrationsministeriets hjemmesider.

Arbejdsdirektoratet vil informere a-kasserne om de nye regler i en rundskrivelse. Rundskrivelsen vil

endvidere blive lagt pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside.

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive Negative konsekvenser/merudgifter
konsekvenser/mindreudgifter

@konomiske Stat Stat

konsekvenser for stat, 2007: 163,8 2007: 576,1

kommuner og regioner 2008: 209,0 2008: 1.209,9
2009: 209,0 2009: 1.541,9
2010: 209,0 2010: 1.449,7
Kommune Kommune
2007: 66,3 2007: 45,4
2008: 205,2 2008: 168,3
2009: 356,3 2009: 229,0
2010: 347,4 2010: 228,3

Administrative

konsekvenser for stat,

kommuner og regioner

@konomiske

konsekvenser for

erhvervslivet

Administrative

konsekvenser for

erhvervslivet

Miljgmaessige Ingen Ingen

konsekvenser

Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for

borgerne

Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

XI1l. Hgrte myndigheder og organisationer
Forslaget har veeret sendt til hgring i:
Advokatradet

Amnesty International
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Beskaftigelsesradet
Beskaftigelsesradets ydelsesudvalg
Kommunernes Landsforening
Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Flygtningehjeelp

Dansk Retspolitisk Forening

Danske Regioner

Dansk Rgde Kors

Dansk Socialradgiverforening
Datatilsynet

Det Centrale Handicaprad
Dokumentations- og Radgivningscenteret om Racediskrimination
Institut for Menneskerettigheder
Kristelig Arbejdsgiverforening

Kristelig Fagbevagelse
Sundhedskartellet

De Samvirkende Invalideorganisationer
Ankestyrelsen

Retssikkerhedsfonden

Rigsrevisionen

Radet for frivilligt Socialt arbejde

Radet for Socialt Udsatte

Foreningen af Statsamtmand
Foreningen af Statsamtsjurister
Foreningen af statsforvaltningsdirektgrer
Center for Ligebehandling af Handicappede
Jobradgivernes Brancheforening

Radet for Etniske Minoriteter

ATP

UNHCR
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Udkast 131106
til
Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§1

Tilnr. 1,809 9

Der er tale om konsekvensandringer, som fglge af, at fartidspension kan veere tilkendt efter enten
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig fartidspension m.v., nar sag om
pension er rejst eller pensionen er tilkendt fgr den 1. januar 2003 eller efter lov om social pension,
nar sag om pension er rejst og pensionen er tilkendt efter den 1. januar 2003.

Tilnr. 2-4 0g 6

Der er efter gaeldende regler ikke hjemmel til at give tilbud til personer, som ikke opfylder
betingelserne for at modtage dagpenge, kontant- eller starthjeelp efter reglerne i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik (selvforsgrgende).

Forslaget betyder, at de selvforsgrgende bliver omfattet af loven. De foreslaede regler for denne nye
malgruppe findes i lovforslagets § 1, nr. 27. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr. 27.

Tilnr. 5

Forslaget til stk. 5, er af redaktionel karakter, sdledes at det nu ogsa fremgar af bestemmelsen,
hvilke tilbud sarligt udsatte unge under 18 ar efter lovens § 2, nr. 9, kan fa. Denne gruppe blev
omfattet af loven ved lov nr. 1369 af 20. december 2004 om &ndring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats. Forslaget vedrarer ikke velferdsreformen.

Forslaget til stk. 6, angiver, at persongruppen i § 2, nr. 10 (selvforsgrgende) kan fa tilbud om
aktivering og tillegsydelser efter lovens kapitel 13 a. Der henvises til bemarkningerne til § 1, nr.
27.

Tilnr. 7.

Efter geeldende regler kan andre aktarer ikke forpligte den ledige, saledes at det far umiddelbare
ydelsesmassige konsekvenser, hvis den ledige ikke efterlever forpligtelsen. Den lediges adfeerd kan
alene indga i en generel radighedsvurdering i a-kassen eller i kommunens afggrelse af, om en
udeblivelse mv. skal have ydelsesmassige konsekvenser for en kontant- eller starthjeelpsmodtager.
Hvis anden aktar og den ledige ikke er enige om indsatsen, kan anden aktgr eller den ledige
henvende sig til arbejdsformidlingen eller kommunen, som herefter kan palaegge den ledige at made
til en samtale, udarbejde en jobplan eller afgive tilbud til den ledige, som den ledige er forpligtet til
at mgde til og deltage i. Herefter vil afslag og udeblivelse mv. kunne sanktioneres.

Denne fremgangsmade indeberer, at der ved uenighed mellem den ledige og anden aktar sker en
uhensigtsmassig dobbeltadministration, hvilket forsinker og besverligger anden akters indsats over
for den ledige. De geeldende regler medfarer endvidere, at de ledige stilles forskelligt, alt efter om
det er andre aktarer eller arbejdsformidlingen eller kommunen, der varetager indsatsen, hvilket
sveekker en effektiv indsats.
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For at andre akterer smidigt og effektivt kan varetage beskeftigelsesindsatsen over for den ledige
foreslas det, at andre aktgrer pA samme made som staten og kommunen i jobcenteret forpligter den
ledige til at mgde til samtaler og deltage i aktiviteter og give tilbud. Ved indkaldelse til samtaler,
deltagelse i aktiviteter og afgivelse af tilbud skal andre aktarer overholde de samme regler, som
staten og kommunen i jobcenteret skal. Bestemmelsen finder alene anvendelse, nar andre aktgrer
har faet overladt opgaven med at indkalde og afholde samtaler eller arrangere aktiviteter fra staten
eller kommunerne, herunder fra pilotjobcentre efter § 26 i lov om ansvaret for og styringen af den
aktive beskeftigelsesindsats. De ledige omfattet af forslaget er dagpengemodtagere og andre
ydelsesmodtagere, for hvem staten og kommunen i jobcenteret skal varetage en
beskaftigelsesindsats efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Malgruppen, som andre aktarer
kan forpligte til at made til samtaler m.v. er alle grupper, der er omfattet af 8 2 i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Andre aktarer skal ligesom staten og kommunen i jobcenteret som hovedregel indkalde den ledige
skriftligt og personligt og oplyse den ledige om, at det kan fa konsekvenser for retten til ydelser
ikke at mgde op til samtaler mv. eller at udeblive fra, afsla eller ophgre i aktiviteter og tiloud hos
andre aktgrer. Andre aktgrer skal endvidere oplyse om, at der vil ske en underretning til a-kassen
eller kommunen ved udeblivelser, afslag mv. Andre akterer skal overholde alle regler om jobplaner
mv. og afgive tilbud i overensstemmelser med lovgivningen.

Forslaget indeberer, at andre aktgrer far kompetence til at treeffe afggrelse om indholdet af
jobplaner mv. og forpligte den ledige pa en sadan made, at hvis den ledige ikke tager imod tilbudet
eller mader til samtalen, sa vil dette kunne sanktioneres af a-kassen eller kommunen, og dette
indeberer, at der sker myndighedsoverdragelse til andre aktarer. Ansvaret for indsatsen pahviler
fortsat staten og kommunalbestyrelsen, og det er altid henholdsvis a-kassen og kommunen, der
treeffer afggrelse om evt. sanktioner ved udeblivelse.

Staten, a-kasserne og kommunerne har fortsat den generelle vejledningspligt vedrgrende
henholdsvis beskaftigelsesindsatsen, lov om arbejdslgshedsforsikring og lov aktiv socialpolitik mv.
uanset, at beskeeftigelsesindsatsen varetages af andre aktarer.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren skal fastsette regler om andre aktarers sagsbehandling,
herunder om frister og procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen.

Bemyndigelsesbestemmelsen skal anvendes til at fastseette bestemmelser, hvorefter andre aktarers
sagsbehandling sker efter samme principper som for staten i jobcenteret i forhold til
forvaltningsloven og offentlighedsloven og de uskrevne retsgrundsztninger, dvs. principperne om
saglighed, lighed og proportionalitet. Endvidere vil der skulle fastszttes krav til
sagsbehandlingstider, der kan sikre, at der ikke sker ungdig forsinkelser af afgarelser.

Der vil ogsa blive fastsat bestemmelser om de lediges klageadgang til henholdsvis staten og
kommunen i jobcenteret, og procedure for andre aktarers videreformidling af klager. Herudover vil
der kunne fastsattes regler om andre aktgrs journalisering, den made sagerne skal handteres pa, og
staten og kommunen i jobcenterets ret til at fa udleveret de oplysninger, som andre aktgrer har i
sagerne. Disse bestemmelser vil delvist erstatte og supplere de bestemmelser, der er udmgntet som
falge af bemyndigelsesbestemmelsen til at fastsaette regler om andre aktgrers sagsbehandling i § 27
i lov om styringen og ansvaret for den aktive beskaftigelsesindsats.
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For kommunerne findes der allerede i § 43, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade en bestemmelse, hvorefter andre end offentlige myndigheder er omfattet af
offentlighedsloven og forvaltningsloven i forhold til den opgave, der udfagres for kommunen. Den
nye bemyndigelsesbestemmelse vil blive anvendt til at supplere kravene til sagsbehandlingen for
andre akterer, der udfarer opgaver vedragrende beskaftigelsesindsatsen for kommunerne.

Herudover foreslas det, at bemyndigelsesbestemmelsen kan anvendes til at fastsatte regler om
tilsynsforpligtelsen for staten og kommunen i jobcentrene, der kan sikre en ensartet opfelgning pa
andre aktgrers varetagelse af indsatsen.

Det vil veere staten og kommunen i jobcenterets opgave at sikre — bade ved udvelgelse og i
opfelgningen — at de valgte aktgrer kan leve op til og lever op til sagsbehandlingskravene.

Forslaget skal ses i sammenhang med forslaget i § 1, nr. 48, hvorefter andre aktarer skal underrette
a-kassen og kommunen direkte, hvis den ledige udebliver fra en samtale eller udebliver fra, afslar
eller ophgrer i en aktivitet eller et tilbud.

Forslaget skal endvidere ses i sammenhang med forslaget om at sidestille de ydelsesmaessige
konsekvenser ved udeblivelser fra samtaler hos andre aktgrer med udeblivelser fra samtaler hos
staten og kommunen i jobcenteret.

Der henvises til § 3, nr. 8 og 10 og § 4, nr. 11

Tilnr. 10

Som noget nyt foreslas, at arbejdsmarkedsparate ledige (dagpengemodtagere samt kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der kun har ledighed som problem) mindst én gang om ugen via Jobnet skal
bekrefte, at de fortsat er arbejdssggende. De ledige skal saledes mindst én gang om ugen sgge efter
og se nye ledige job og bekrafte deres registrering som arbejdssggende pa Jobnet.

8§ 11, stk. 4, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som galdende fra den 1. januar 2007,
indeholder en bemyndigelse til beskaftigelsesministeren til at fastsaette neermere regler om
registrering (indtil 1. januar 2007 anvendes ordet tilmelding) og afmelding som arbejdssggende hos
staten i et jobcenter. De naermere regler om registrering, pamindelse om bekraftelse af en
registrering, herunder frister for bekreeftelsen, samt om afmelding vil blive udmeantet i
bekendtgarelse med hjemmel i denne bemyndigelsesbestemmelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.3.

Tilnr. 11 og 12

Efter geeldende regler afholdes CV-samtalen med arbejdsmarkedsparate ledige senest 1 maned efter
registreringen som arbejdssggende. Samtalen afholdes af arbejdsformidlingen, kommunen eller a-
kassen. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om, hvem der afholder samtalen og for hvilke
personer. Arbejdsformidlingen har hidtil afholdt den fgrste CV-samtale med nyledige
dagpengemodtagere, mens a-kasserne har afholdt CV-samtalen med gvrige dagpengemodtagere.

Det foreslas, at det i loven fastsettes, at det er a-kasserne, der fremover afholder CV-samtaler med
alle dagpengemodtagere. Forslaget betyder alene en @&ndring i forhold til dagpengemodtagere, der
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er nyledige. Kommunen skal fortsat afholde CV-samtale med arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Som en konsekvens af, at det nu fastsattes i loven, hvem der afholder CV-samtale, ophaves
bemyndigelsen i § 14, stk. 4.

Indtil den foreslaede @ndring treeder i kraft, vil bemyndigelsesbestemmelsen i § 14, stk. 4, blive
anvendt til at fastseette, at C\V-samtalen fra 1. januar 2007 afholdes af a-kassen for alle
dagpengemodtagere.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.2.

Til nr. 13-15

Efter geeldende regler i bekendtgarelse og i praksis bliver der afholdt forskellige typer af samtaler
med ledige. Der afholdes blandt andet kontaktsamtaler, jobsggningssamtaler, formidlingssamtaler,
erhvervsvejledningssamtaler samt jobplansamtaler. | praksis har det givet problemer med at afgare,
om en samtale var en del af kontaktforlgbet eller ej.

Med henblik pa en forenkling og en gget fokusering pa konkrete job foreslas det, at alle samtaler
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats bortset fra CV samtalen efter § 14 samles under
begrebet jobsamtaler, hvor der hver gang fokuseres pa konkrete job.

Det foreslas at @ndre loven, saledes at begrebet jobsamtaler indfgres, ligesom det gares klart, at der
skal fokuseres pa konkrete job ved alle samtaler.

Den eksisterende hjemmel i § 21, stk. 2, hvorefter beskeftigelsesministeren kan fastsatte neermere
regler om det individuelle kontaktforlgb, vil blive brugt til at opstille nogle fa generelle tveergaende
minimumskrav til, hvad en jobsamtale skal indeholde hver gang blandt andet vedrgrende
jobmuligheder og jobsggning.

Derudover vil der blive udarbejdet en beskrivelse af, hvad en samtale kan indeholde, alt efter hvor i
ledighedsforlgbet den ledige er, og hvad kontakten drejer sig om.

Med fokus pa job og formidling bliver jobsamtalerne rammen for afdeekning af kompetencer,
motivation, afklaring af beskaftigelsesmal, jobformidling og fastleeggelse af
beskeeftigelsesindsatsen, herunder alle aktiviteter og tilbud mv. Udgangspunktet for hver samtale vil
veere den lediges gnsker og forudsetninger og arbejdsmarkedets behov.

Samtidig vil der blive indfart et forenklet og ensartet sanktionssystem. Der henvises til lovforslagets
8§83 0g4.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.5.
Tilnr. 16
Det foreslas, at der i den gaeldende overskrift tilfgjes ordene "m.v. ”, saledes at overskriften ogsa

daekker bemyndigelsesbestemmelsen i § 21.

Til nr. 17
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Efter geeldende regler i 8 18, stk. 3, kan kommunalbestyrelsen for kontant- og starthjelpsmodtagere
med problemer ud over ledighed, og hvor helt serlige forhold ger sig geeldende, fastsette
retningslinier for, at der i stedet for afholdelse af en samtale kan veere en anden form for kontakt.

Geeldende regler giver ikke mulighed for, at personer helt kan undtages fra det individuelle
kontaktforlgb.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at undtage grupper fra det individuelle
kontaktforlgh, som pa grund af alder, helbredsforhold eller andre szrlige forhold i almindelighed
vurderes ikke at have brug for en beskaftigelsesrettet indsats.

Det kan veere:

e zldre, som modtager kontanthjelp, fordi de ikke opfylder optjeningsbetingelserne for at fa
folkepension,

e personer, som modtager kontanthjelp, fordi de i forhold til fartidspension ikke opfylder
optjeningsbetingelserne,

e unge under 18 ar, som ikke har foraeldre, der har pligt til at forsgrge dem, og som derfor
modtager kontanthjelp,

e kontant- og starthjelpsmodtagere pa barsel, som herved sidestilles med modtagere af
barselsdagpenge,

e syge kontant- og starthjeelpsmodtagere i dokumenteret leengerevarende behandling, der
udelukker aktivering, og

¢ ledige med en ansettelseskontrakt, hvor ansattelsen begynder inden for 4 uger, og ledige som
skal pa barsel inden for 4 uger.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.11.

Til nr. 18

Efter geeldende regler skal arbejdsformidlingen, nar den modtager meddelelse om, at der er i
forbindelse med offentlige myndigheders kontrolaktion er rejst tvivl om den generelle radighed for
en dagpengemodtager, og pagaeldende anmoder om dagpenge, aktiveringsydelse eller lignende,
indkalde personen til en individuel samtale, der skal afholdes inden for en uge fra meddelelsen er
modtaget.

Kommunen skal i en lignende situation, hvis der er tale om en kontant- eller starthjeelpsmodtager,
ligeledes indkalde pagaldende til en individuel samtale, der skal afholdes inden for en uge fra
meddelelsen er modtaget.

Arbejdsformidlingen og kommunen skal herefter inden for en uge efter ovennavnte samtale sgrge
for, at dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant- eller starthjeelpsmodtagere enten
bliver formidlet til et ordinaert job, bliver palagt selv at sgge sarligt angivne job pa Jobnet eller far
udarbejdet en jobplan og herefter inden for 2 uger far tilbud efter kapitel 10-12.

| stedet foreslas det, at staten og kommunen i jobcenteret inden for 2 uger efter samtalen skal sgrge
for, at de pagaeldende far et tilbud efter kapitel 10-12, og at dette skal ske bade for dagpenge-
modtagere og alle kontant- og starthjeelpsmodtagere.
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De almindelige regler om jobplaner skal fglges. Det vil blandt andet sige, at det ikke vil vere
ngdvendigt at udarbejde en jobplan, hvis der er tale om et tilbud pa en varighed pa op til 4 uger,
medmindre den ledige anmoder herom, jf. lovforslagets 8§ 1, nr. 21.

Staten og kommunen i jobcenteret kan fortsat sidelgbende med denne indsats formidle personerne
til ledige job.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.6.

Til nr. 19

Det geeldende stk. 4 om, at indsatsen kan indledes med et tilbud om vejledning og afklaringsforlgb
pa op til 2 uger (uden jobplan) foreslas ophavet, da bestemmelsen bliver overflgdig som falge af
forslaget om, at tilbud med en varighed pa op til ssmmenhangende 4 uger kan gives uden jobplan,
Jf. lovforslagets § 1, nr. 21.

Tilnr. 20

Med bestemmelserne indfares en ny model for systematiske formidlingsforlgb i
beskeftigelsesindsatsen, hvor fokus er pa konkrete job. Modellen indebarer, at der ivaerkszttes et
systematisk formidlingsforlgb, nar staten eller kommunen i jobcenteret formidler en
dagpengemodtager eller en arbejdsmarkedsparat kontant- eller starthjeelpsmodtager til et job af over
5 dages varighed, og den ledige ikke bliver ansat. Der skal veere tale om et job, hvortil en
virksomhed har anmodet staten eller kommunen i jobcenteret om at formidle en eller flere
kvalificerede ledige, det vil sige en ordinar jobordre.

Staten og kommunen i jobcenteret skal efterfglgende i en periode over 3 maneder lgbende formidle
den ledige til job, hvor der foreligger ordinere jobordrer. Er der ikke relevante ordinare jobordrer,

foreslas det, at staten og kommunen i jobcenteret skal paleegge den ledige at sgge job, der er lagt pa
Jobnet. Jobbene udsgges i samarbejde med den ledige. De 3 maneder regnes fra det tidspunkt, hvor
den ledige skal kontakte den virksomhed, der sgger arbejdskraft.

Far den ledige job inden de 3 maneder er gaet, ophgarer formidlingsforlgbet. Hvis personen inden for
de 3 maneder atter bliver ledig, fortsatter forlgbet, indtil de 3 maneder er gaet. Perioder med job
indregnes saledes i de 3 maneder.

For dagpengemodtagere underrettes a-kassen om, at den ledige indgar i et systematisk
formidlingsforlgb. Staten i jobcenteret underretter lgbende a-kassen om eventuelle negative udfald
af ordinzre formidlinger og om, at den ledige er blevet palagt at sage konkrete job via Jobnet.
Oplysningerne skal indga i a-kassens radighedsvurdering af den ledige. Regler om underretning af
a-kassen vil blive fastsat med hjemmel i den gaeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 104.

Opfalgningen i forhold til arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere sker hos
kommunen i jobcenteret, der ved eventuelle negative udfald af ordinaere formidlinger eller af palaeg
om at sgge job pa Jobnet skal foretage en radighedsvurdering af den pagaeldende, herunder overveje
om der er grundlag for at give en sanktion efter reglerne herom.
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Séafremt den ledige efter 3 maneders systematisk formidlingsforlgb ikke er kommet i beskaftigelse,
skal den ledige have tilbud efter kapitel 10-12. Staten eller kommunen i jobcenteret skal give tilbud
efter de geaeldende regler, dvs. med udgangspunkt i den lediges gnsker og forudseatninger samt
arbejdsmarkedets behov.

Safremt en person, der er omfattet af et systematisk formidlingsforlgb, samtidig skal pabegynde et
tilbud om aktivering i henhold til reglerne i kapitel 16 og 17 om ret og pligt til tiloud, afsluttes den
intensive formidlingsindsats med formidlinger pa det tidspunkt, hvor tilbuddet starter.

Er personen i gang med aktiveringstilbud foranlediget af manglende opnéaelse af job efter et
systematisk formidlingsforlab, ophgrer dette aktiveringstilbud ikke, men teeller som ret og pligt
tilbud. Bliver den ledige omfattet af ret og pligt til aktivering i resten af ledighedsperioden, jf.
lovforslagets § 1, nr. 32, skal staten i jobcenteret hurtigst muligt serge for, at tilbuddet opfylder
kravet om minimum 6 timer i gennemsnit om dagen, hvis det ikke allerede ger det.

Det foreslas, at en person, der er omfattet af et systematisk formidlingsforlab, ikke kan henvises til
anden aktgr. Det geelder dog ikke i de tilfeelde, hvor indsatsen varetages af anden aktar i
overensstemmelse med et statsligt udbud efter § 9 i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats, eller hvor staten eller kommunen i jobcenteret er blevet palagt at bruge anden
akter efter 8 11 i samme lov. Det systematiske formidlingsforlgb ophgrer ved henvisning til den
anden akter.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.1.

Til nr. 21 og 22

Efter geeldende regler skal der forud for afgivelse af tiloud efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats — vejledning og opkvalificering, virksomhedspraktik samt anszttelse med
lgntilskud — udarbejdes en jobplan. Hvis der er udarbejdet en jobplan, og personen skal have et
tilbud, som ikke indgar heri, skal jobplanen revideres.

Ved deltagelse i korte vejlednings- og opkvalificeringsforlab, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, skal der ikke
udarbejdes jobplan, hvis tilbuddet har en varighed pa op til 2 uger.

Som led i en forenkling og afbureaukratisering foreslas det, at kun tilbud efter kapitel 10-12 med en
sammenhzangende varighed pa 4 uger eller mere kraver en jobplan.

Ved tilbud pa mindre end sammenhangende 4 uger skal der saledes ikke leengere vere en jobplan.
Tilbuddet skal afgives skriftligt, og der skal have veeret kontakt med den ledige forud for afgivelse
af tilbuddet. Med hjemmel i den eksisterende bemyndigelse i § 31 vil det blive fastsat, at for
dagpengemodtagere skal a-kassen have en kopi af det skriftlige tilbud i lighed med, hvad der gelder
i dag ved afgivelse af tilbud, der kraever jobplan.

Det skal fremga af myndighedens sag, at den ledige har accepteret tilbuddet. Det kan fx ske ved, at
personen skriver under pa, at tilbuddet er accepteret, eller ved, at det i sagen noteres, at personen
mundtligt har accepteret tilbuddet. Selvom den ledige ikke accepterer tilbuddet, kan personen godt
fa en sanktion for ikke at acceptere tilbuddet. Hvis den manglende accept er udtryk for, at den
ledige ikke mener, at tilbuddet er rimeligt, kan den ledige benytte sig af sin adgang til at klage over
tilbuddet.
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Det falger af de almindelige forvaltningsretlige regler, at den ledige har krav pa en skriftlig
begrundelse for afgarelsen om tilbuddet, hvis pagealdende ikke er enig i afgerelsen. Den ledige skal
i den forbindelse have klagevejledning.

Beskaftigelsesmalet danner fortsat udgangspunkt for indsatsen i forhold til den ledige. Tilbuddet
skal som hidtil gives med udgangspunkt i personens gnsker og forudsaetninger samt under hensyn
til arbejdsmarkedets behov.

Det foreslas, at de ledige, som gnsker det, kan fa udarbejdet en jobplan, hvis de beder om det.

De ledige er underlagt de samme sanktionsregler som hidtil, uanset om der i tilknytning til tilouddet
skal udarbejdes en jobplan. Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 8.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.12.

Til nr. 23

Efter gldende regler kan dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar inden for de farste 12 maneders
ledighed alene fa tiloud om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6 uger.

Arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere over 30 ar kan inden for den farste
sammenhzangende periode pa 12 maneder ligeledes alene fa tilbud om vejledning og opkvalificering
i op til i alt 6 uger.

Som led i at ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar og kontant- og
starthjeelpsmodtagere over 30 ar foreslas rykket frem til efter 9 maneder, jf. forslagets § 1, nr. 33 og
43, foreslas det, at begraensningen pa 6 uger kun gelder de farste 9 maneder.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.7.

Til nr. 24

Den geeldende 8 36, stk. 4, giver mulighed for inden for en gkonomisk ramme at give tiloud om
vejledning og opkvalificering i op til 1 ar til nyledige dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere, hvis personen ikke umiddelbart kan formidles til arbejde inden
for sit faglige felt, og tilbuddet kvalificerer til beskaftigelse inden for et omrade, hvor der er eller
kan forventes mangel pa arbejdskraft.

Som led i, at ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar og kontant- og
starthjeelpsmodtagere over 30 ar foreslas rykket frem til efter 9 maneder, jf. § 1, nr. 33 og 43,
foreslas det, at den gaeldende 1 ars graense for tilbud om vejledning og opkvalificering &ndres til 9
maneder.

Der henvises til § 1, nr. 52, hvori det foreslas, at ordninger geelder til den 1. januar 2009 samt til de
almindelige bemarkninger afsnit IV, pkt. 1.7.
Til nr. 25

Efter geeldende regler modtager dagpengemodtagere under tilbud om vejledning og opkvalificering
pa mere end 2 uger samt tiloud om virksomhedspraktik aktiveringsydelse i stedet for dagpenge.
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Aktiveringsydelsen svarer til de hidtidige dagpenge. Ved deltagelse i tiloud om vejledning og
opkvalificering, der bestar af korte vejlednings- og afklaringsforlab, jf. lovens § 32, stk. 1, nr. 1, i
op til 2 uger, modtager den enkelte dog dagpenge, og der sker saledes ikke et ydelsesskift.

Det foreslas, at reglerne forenkles saledes, at dagpengemodtagere ved deltagelse i alle tilbud om
vejledning og opkvalificering samt ved deltagelse i tiloud om virksomhedspraktik kun skifter fra
dagpenge til aktiveringsydelse ved tilbud pa sammenhzangende 4 uger eller mere.

Den foreslaede andring i § 45, stk. 1, 2. pkt., vedrarer manglende ydelsesskift i perioder med
virksomhedspraktik. Zndringen for sa vidt angar vejledning og opkvalificering gennemfares ved
forslag til endring af § 29, stk. 3, jf. lovforslagets 8 1, nr. 21.

Forslaget betyder en administrativ lettelse for a-kasserne, som ikke leengere skal foretage
registrering af skift i den ydelse, som den ledige skal have under aktivering, nar tilbuddet er pa
under 4 sammenhangende uger.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.13.

Til nr. 26
Der foreslas en ny szrlig ordning for ansattelse med lgntilskud af langtidsledige kontant- og
starthjeelpsmodtagere i private virksomheder.

Ordningen, der supplerer den eksisterende Igntilskudsordning i kapitel 12, indebarer et hgjere
Igntilskud, idet lgntilskuddet fastsaettes til 90,14 kr. (1. januar 2006) i timen og saledes svarer til den
hgjeste dagpengesats. Efter den gaeldende ordning er lgntilskuddet til private arbejdsgivere 59,71 kr.
i timen.

Lentilskudsperioden aftales mellem den ledige og virksomheden og kan vare op til
sammenhangende 12 maneder.

Ordningen bygger udelukkende pa objektive kriterier, hvilket betyder, at nar den ledige og
virksomheden opfylder disse betingelser, har de ret til selv at aftale en lgntilskudsanseettelse.

Kommunen skal ikke foretage en vurdering efter 8 22, stk. 3, af den lediges gnsker og
forudsetninger samt arbejdsmarkedets behov med henblik pa, at personen hurtigst muligt opnar
varig beskeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. Da der er tale om en ret for den ledige, finder
reglerne om udarbejdelse og revision af jobplaner heller ikke anvendelse.

Hvis betingelserne er opfyldt, skal kommunen acceptere aftalen og kan ikke give den ledige et andet
tiloud. Den ledige vil dog fortsat kunne formidles til et ordinart job uden lgntilskud.

Betingelserne for den ledige er, at den pageaeldende i mindst 90 pct. af tiden i de seneste 3 ar har
modtaget kontanthjeelp, starthjeelp, introduktionsydelse eller har veeret i tilbud efter kapitlerne 10,
11 eller 12 og stadig modtager hjzlp, nar aftalen om ansattelse bliver indgaet. De 90 pct. af tiden
opgeres som 140 uger inden for de seneste 156 uger. Der er ikke krav om, at den ledige skal have
ret til disse ydelser i hele lgntilskudsperioden.
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Perioder, hvor personen har vaeret ansat med det serlige lgntilskud, teeller ikke med i opgerelsen af
de 140 uger. Ellers ville en person i arevis kunne ga fra den ene ansattelse med det serligt hgje
Igntilskud til den anden, fordi betingelsen om de 140 uger til stadighed vil vere opfyldt.

Ordningen omfatter kontant- og starthjeelpsmodtagere, men perioder med introduktionsydelse teeller
med i opgerelsen af de 140 uger.

Personer under 30 ar uden en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, er ikke omfattet
af ordningen, da de er omfattet af den serlige indsats for unge, jf. bemerkningerne til § 1, nr. 31 og
32.

Betingelserne for virksomheden er, at der skal have vaeret en forudgaende drgftelse med
repraesentanter for de ansatte, der skal veere tale om merbeskeftigelse, og der skal veere et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden Igntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud samt
personer i virksomhedspraktik.

Kommunen ma ikke foretage visitation af en ledig til ansattelse efter den serlige
Igntilskudsordning i en bestemt virksomhed. Det betyder, at kommunen ikke ma veelge en
virksomhed til den ledige og aftale en lgntilskudsansattelse. Det vil dog veere en naturlig del af
kommunens vejledning, at de kan radgive, om hvilke typer af arbejde, den ledige vil have sarlige
forudsaetninger for at kunne udfylde, og hvilke arbejdsomrader der iszer giver mulighed for et
ordineert job.

Virksomheder, der gnsker at ansette en person efter ordningen, vil kunne meddele det til
kommunen. Ledige, der opfylder betingelserne, vil kunne henvende sig til virksomhederne og indga
aftale om ansattelse. Den ledige og virksomheden vil ogsa kunne indga aftale om anszttelse med
Igntilskud efter en forudgaende periode, hvor den ledige har veeret i virksomhedspraktik pa
virksomheden. Det afggrende er, at valget af virksomhed sker, uden at kommunen foretager et skan
over, hvilken virksomhed der skal have den pagaldende ansat.

Nar en virksomhed og en ledig har aftalt en Igntilskudsansattelse, skal kommunen godkende, at de
objektive betingelser herfor er overholdt, far anszttelsen kan pabegyndes.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 2.1.

Til nr. 27

Forslaget giver som noget nyt kommunen i jobcenteret mulighed for at give tilbud og tilleegsydelser
til personer, der ikke opfylder betingelserne for at modtage dagpenge, kontant- eller starthjeelp pa
grund af reglerne herom i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om aktiv socialpolitik
(selvforsgrgende).

Personer, der har mistet retten til kontanthjaelp pa grund af manglende opfyldelse af kravet om 300
timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste to ar, jf. § 13, stk. 8-15, i lov om aktiv
socialpolitik, kan fa tilbud efter bestemmelsen. Arbejdstimer i Igntilskudsjob og anden stgttet
beskeeftigelse kan ikke medregnes ved opggrelsen af, om en &gtefeelle opfylder kravet om 300
timers ordinzrt og ustgttet arbejde inden for de seneste to ar.

Tilbuddene giver ikke de selvforsgrgende ret til at modtage offentlig forsergelsesydelse.
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Kommunerne skal foretage en vurdering af, om de selvforsgrgende har andre problemer end
ledighed. Personer, der ikke har andre problemer end ledighed, vil kunne fa tilbud og tilleegsydelser
efter reglerne for arbejdsmarkedsparate kontanthjeelpsmodtagere, jf. lovens § 2, nr. 2. Personer, der
har andre problemer end ledighed, vil kunne fa tilbud og tilleegsydelser efter reglerne for personer,
der modtager kontanthjalp eller starthjeelp ikke alene pa grund af ledighed, jf. lovens § 2, nr. 3.

For sa vidt angar vejledning og opkvalificering foreslas det, at tilbud kan have en varighed pa op til
6 uger, hvilket medfarer, at de serlige regler om varighed i 88 34-36 ikke gelder for de
selvforsgrgende.

Det foreslas dog, at varighedsbegransningen ikke skal galde, hvis danskundervisning indgar som
en vasentlig del af tilbuddet. I disse tilfeelde kan tilbuddet vare op til 26 uger. Herved ligestilles
selvforsgrgende med dagpengemodtagere og arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere.

Efter gaeldende regler ligger lgnnen ved ansettelse med Igntilskud hos offentlige arbejdsgivere pa
niveau med personens individuelle kontant- eller starthjeelp. Lannen skal dog mindst udgare 82 pct.
af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. Da de selvforsgrgende ikke har
modtaget kontant- eller starthjeelp, skal lgnnen efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag udgere 82 pct.
af hgjeste dagpenge efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 2.5.

Til nr. 28

Det foreslas, at virksomhederne med staten og kommunen i jobcenteret nu skal have mulighed for at
indga partnerskabsaftaler om rekrutteringsforlgb, hvor virksomhederne i hgjere grad selv kan
tilretteleegge en malrettet og fleksibel indsats for ledige, der er i virksomhedspraktik. Inden for
rammerne af aftalen skal virksomheden kunne valge at kabe uddannelse og tilknytte en mentor til
den ledige. Virksomhederne vil endvidere kunne afholde forskellige former for korte interne kurser
for kontanthjeelpsmodtagerne, herunder fx introduktionskurser og korte faglige kurser.

Efter geeldende regler er det arbejdsformidlingen eller kommunen, der i konkrete tilfaelde tager
stilling til behovet for vejledning og opkvalificering af den ledige og efter ansggning fra
virksomheden vurderer, om der kan ydes statte til en mentorfunktion, samt i givet fald fastsztter et
timetal for mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden.

Det foreslas, at partnerskabsaftalen fastsatter de overordnede rammer for indsatsen, mens det er
virksomhederne selv, der eksempelvis afggr, hvornar uddannelse kan indga i praktikforlgbet, og
veelger om og i givet fald hvornar, den enkelte ledige skal have tilknyttet en mentor.

De uddannelsesforlgb, der kan iveerkseettes efter partnerskabsaftalen, skal ligge inden for de
gealdende regler om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, ligesom tilknytningen af en mentor skal ske efter reglerne herom i kapitel 14.

Det foreslas, at virksomheder, der har indgaet partnerskabsaftaler om rekrutteringsforlgb i form af
virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11, skal kunne fa tilskud til faktiske afholdte udgifter til
iveerksatte opkvalificeringsforlagb, jf. lovens kapitel 10, og til en mentor efter kapitel 14, samt
udgifter til administration, hvis det er aftalt i partnerskabsaftalen.
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Administrationsudgifter ved en partnerskabsaftale kan fx veere udgifter i forbindelse med
tilretteleeggelse af forlgbene, etablering af eksterne og interne kurser og opkvalificeringsforlgb og
Igbende opfelgning og kontakt med jobcenteret m.v.

Der vil alene kunne ydes tilskud til faktisk afholdte udgifter, som kan dokumenteres af
virksomheden. Dokumentation kan fx ske i form af en kopi af faktura for keb af uddannelse. Efter
de geaeldende regler for tilskud til mentorer kan lgnudgiften til egne ansatte dokumenteres ved
oplysning om anvendt tid og lgnudgift. PA samme made foreslas det, at udgifter til virksomhedens
egne ansatte i forbindelse med interne kurser og administration under en partnerskabsaftale ogsa
skal kunne dokumenteres ved oplysning om anvendt tid og lgnudgift.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastseatte neermere regler om udbetaling
af tilskud, herunder om dokumentationskrav for afholdte udgifter.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 2.2.

Til nr. 29 og 36
Efter de geeldende regler er der ikke fastsat et generelt krav til varigheden af ret og pligt tilbud.

Kun for unge dagpengemodtagere under 25 ar uden uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-
kasse, og kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar er der krav til tilbuddets lengde. Reglerne
om tilbuddets lengde til disse unge er beskrevet i bemaerkningerne til § 1, nr. 31 og 32.

Der bar veere et minimumskrav til de tilbud, som ledige skal have. Det foreslas derfor, at tilbud til
alle ledige - dvs. bade dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere — skal have en
minimumslangde pa sammenhangende 4 uger for at opfylde kravene til ret og pligt tilbud efter
kapitel 16 og 17.

De 4 uger vil kunne vaere sammensat som en kombination af forskellige typer af tilbud, fx 2 ugers
vejledning og opkvalificering kombineret med 2 ugers virksomhedspraktik, nar disse tilbud ligger i
umiddelbar forlaengelse af hinanden.

Der kan stadig gives tilbud af kortere varighed. Fx kan en dagpengemodtager eller en
kontanthjaelpsmodtager, der er fyldt 30 ar, fortsat fa et tilbud pa 2 uger, men et sadan tilbud opfylder
ikke kravene til ret og pligt tilbud efter kapitel 16 og 17. Det betyder, at kommunen eller staten i
jobcenteret fortsat skal give et ret og pligt tiloud pa sammenhangende 4 uger.

Efter § 13 i lov om aktiv socialpolitik er der tilfeelde, hvor den ledige har en rimelig grund til ikke at
udnytte sine arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud, fx ved sygdom. Der har hidtil ikke vaeret
fastsat regler om, hvordan kommunen skal forholde sig, hvis den ledige fx pa grund af sygdom,
ikke har kunnet pabegynde tilbuddet pa det tidspunkt, som er fastsat i loven.

Med henblik pa at preecisere kommunens pligt til at give tilbud i disse situationer foreslas det i § 91

a, stk. 2, at kommunen, senest 1 maned efter at den rimelige grund er ophgrt, har pligt til at serge
for, at personen far et tilbud efter kapitel 10-12.
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Forslaget har betydning ved administrationen af forslaget om, at kommunen fremover mister retten
til refusion af udgifter til kontant- og starthjalp, hvis den ledige ikke far tilbud i overensstemmelse
med reglerne i kapitel 17. Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 17.

Til nr. 30, 38, 40 og 42

Efter gaeldende regler skal kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar, som har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og som ikke har problemer ud over ledighed,
have tilbud med en varighed pd sammenlagt 6 maneder. Kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30
ar, der ikke har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og som ikke har
problemer ud over ledighed, samt kontant- og starthjelpsmodtagere under 30 ar med problemer ud
over ledighed, skal have tilbud med en sammenlagt varighed pa 18 maneder.

| bekendtgarelse nr. 1099 af 18. november 2005 om en aktiv beskeaftigelsesindsats er det fastsat, at
tilbud pa sammenlagt 6 og 18 maneder skal vaere sammenhangende, men at det konkret kan
fraviges under hensyn til en hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt
muligheden for at kunne pabegynde tilbud.

Det foreslas i nr. 30, 38 og 42 at for alle malgrupper, der skal have 18 maneders tilbud, skal
perioden indledes med tilbud pa sammenhzangende 6 maneder.

Sigtet med at tilretteleegge et sammenhangende forlgb for unge under 30 ar, er, at de har brug for en
malrettet indsats, der pa kort eller lang sigt kan hjelpe dem i gang med job eller uddannelse. Det er
derfor vigtigt, at kommunen i samarbejde med den unge tilrettelzegger en indsats, der fra starten
daekker hele perioden og er malrettet den unges behov for uddannelse eller job. Undervejs kan
indsatsen justeres efter behov. Hvis det i den farste periode ikke er lykkedes for den unge at komme
i arbejde eller uddannelse, vil der kunne bygges videre pa indsatsen i den efterfglgende periode.

For de efterfalgende tilbud pa 12 maneder, foreslas det, at tiloud skal veere sammenhzangende med
mulighed for at fravige kravet om sammenhangende tilbud, hvis dette sker af hensyn til en
hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen over for personen samt muligheden for at kunne
pabegynde tilbud. Det betyder, at kommunen efter den farste indledende periode med afsat i
erfaringerne herfra kan tilretteleegge indsatsen under hensyn til den enkeltes behov.

Det foreslas i nr. 40, at tilbud pa sammenlagt 6 maneder til kontant- og starthjeelpsmodtagere under
30 ar, som har gennemfgrt en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og som ikke har
problemer ud over ledighed, skal vaere sammenhangende.

For gvrige ret og pligt tilbud henvises til lovforslagets § 1, nr. 29 og 36, om, at disse tilbud foreslas
at skal vaere pa mindst 4 uger i sammenhang, nar andet ikke er fastsat.

Samlet betyder disse forslag, at nar kommunen giver ret og pligt tilbud skal disse veere pa mindst 4
uger, nar andet ikke er fastsat. Tilbud pa 6 maneder skal vere i sammenhang, og tilbud pa 18
maneders varighed skal indledes med en periode pa 6 maneder i sasmmenhang. Kravet til, at tilbud
skal veere i sammenhang, indebaerer, at kommunen skal give tilbud, der deekker hele den
sammenhangende periode.
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Forslaget har betydning for administrationen af forslaget om, at kommunerne mister refusionen for
udgifter til kontant- og starthjeelp, hvis kommunen ikke giver tilbud i overensstemmelse med
reglerne i kapitel 17. Der henvises til forslagets 8§ 4, nr. 14.

Da det nu som falge af disse forslag foreslas fastsat ved lov, hvornar kommunen har opfyldt sine
forpligtelser til at give tilbud efter kapitel 17, foreslas det at ophaeve den eksisterende bemyndigelse
i § 92, stk. 5, hvorefter beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om opgerelser af perioder pa
sammenlagt 18 maneder og sammenlagt 6 maneder. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 39.

Til nr. 31 og 32

Efter de galdende regler skal dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar uden uddannelse, der
berettiger til optagelse i en a-kasse, have tilbud efter ssmmenlagt 6 maneders ledighed. De kan fa
tilbud om uddannelse i form af vejledning og opkvalificering, som kan kombineres med
virksomhedspraktik. De kan fraveelge tiloud om uddannelse og i stedet veelge tiloud om
virksomhedspraktik eller anszttelse med lgntilskud. Der er for denne gruppe efter geeldende regler
ikke krav til varighed.

Farste tilbud til dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar uden uddannelse

Det foreslas i nr. 31, at unge dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar, der ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed
skal have et tiloud om ansattelse med lgntilskud med en sammenhangende varighed pa 6 maneder
hos en offentlig arbejdsgiver.

Forslaget indeberer, at tilbud til denne gruppe unge ikke laengere skal veere tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af uddannelse, som kan kombineres med virksomhedspraktik, og de unge kan
heller ikke lengere fraveelge uddannelse.

Det foreslas i nr. 32, at den unge i stedet for et tiloud om anszttelse med Igntilskud hos en offentlig
arbejdsgiver kan valge at sgge ind pa en ordinaer uddannelse pa almindelige vilkar.

Den unge afgar selv, om pagaldende vil valge at tage ordinear uddannelse pa almindelige vilkar
eller at tage imod tilbud om ansattelse med lgntilskud hos en offentlig arbejdsgiver. Hvis en ung
har begyndt et tiloud om anszttelse i et offentligt lgntilskudsjob, kan den unge fortryde og i stedet
veelge at sgge ind pa en ordinzar uddannelse pa almindelige vilkar.

Den unge far ingen sanktion for at afsla tilbuddet eller for undervejs at ophgre i tilbuddet, fordi
pageldende valger uddannelse. Der henvises til lovforslagets § 3, nr. 10.

Den unge far efter forslaget en periode pa 8 uger til at finde en ordinar uddannelse pa almindelige
vilkar, som pageldende gnsker at sgge ind pa.

Krav til uddannelsen

Velger den unge uddannelse, skal pagaldende vaere indstillet pa at gennemfgre uddannelsen pa
almindelige vilkar pa lige fod med alle andre. Forsgrgelsen under uddannelsen er saledes fx SU,
elevlgn, praktiklgn eller lignende. Den unge modtager saledes ikke dagpenge under uddannelsen.

For at understatte at flere unge far en uddannelse, der giver erhvervskompetence, saledes at den
enkeltes evne til at forsgrge sig selv forbedres, foreslas det, at den unge skal veelge en ordinaer
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uddannelse, som giver enten studie- eller erhvervskompetence. Der skal vere tale om en
uddannelse, som det er muligt for den unge at sgge ind og blive optaget pa.

Det betyder, at den unge vil kunne veelge fglgende uddannelser: erhvervsuddannelser efter lov om
erhvervsuddannelser, landbrugets grunduddannelse efter lov om landbrugsuddannelser, social- og
sundhedshjalperuddannelsen og peedagogisk grunduddannelse efter lov om grundleeggende social-
og sundhedsuddannelser, almen voksenuddannelse (avu), hf-enkeltfag, studenterkursus,
forberedelseskursus for indvandrere og flygtninge til lzerer-, paeedagog- og
socialradgiveruddannelsen, landmandsuddannelsen, enkeltfagsundervisning pa gymnasialt niveau i
visse fag, videregaende uddannelser (KVU - korte videregaende uddannelser, MVVU - mellemlange
videregaende uddannelser og LVU - lengerevarende videregaende uddannelser) og herudover
private SU-berettigende uddannelser m.fl. Disse uddannelser er SU-berettigende.

Herudover er der mulighed for, at den unge kan sgge andre uddannelser, der ikke berettiger til SU,
men hvor der er et forsgrgelsesgrundlag fx i form af elevlgn eller praktiklgn. Det giver blandt andet
mulighed for, at den unge fx kan sgge ind pa erhvervsgrunduddannelsen (egu) eller uddannelsen til
politibetjent.

Vejledning

Staten i jobcenteret skal i forbindelse med, at den unge velger uddannelse, informere om, at den
unge skal veelge en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse, og gare det klart for den
unge, at der ikke er adgang til dagpenge eller aktiveringsydelse under uddannelsen. Den unge skal
saledes veere klar over, at forsgrgelsen under uddannelsen er SU, elevlan, praktiklgn eller lignende.
Den unge skal vejledes om, hvilke konsekvenser det vil kunne fa, hvis den unge ikke samarbejder
om at finde, sgger ind pa eller pabegynder en uddannelse, der giver enten studie- eller
erhvervskompetence. Den unge skal herved gares opmaerksom pa de ydelsesmaessige konsekvenser,
jf. de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 3.2, og bemarkningerne til 8 3, nr. 10.

Den unge kan med hensyn til uddannelsen fa vejledning om uddannelsesmuligheder fra det
etablerede uddannelses- og erhvervsvejledningssystem, og staten i jobcenteret vil kunne tilskynde
den unge til at udnytte mulighederne for at fa vejledning.

Sanktioner
Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 1V, pkt. 3.2, og bemarkningerne til 8 3, nr. 10,
for en beskrivelse af de sanktioner, der foreslas at gaelde for malgruppen.

Tilbud i forleengelse af valg af uddannelse og indtil uddannelse pabegyndes

For unge, der vealger at sgge ind pa en uddannelse, foreslas det, at de far et tilbud pa
sammenhzangende 6 maneder. Svarende til de gaeldende regler foreslas det, at disse unge skal have
tilbud efter kapitel 10 om vejledning og opkvalificering i form af uddannelse. Tilbuddet kan
kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud om virksomhedspraktik efter
kapitel 11. Disse unge kan dog i stedet vaelge at fa et tilboud om virksomhedspraktik efter kapitel 11
og/eller om ansattelse med lgntilskud efter kapitel 12.

Tilbuddet skal den unge have senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed, hvilket svarer til
galdende regler. Ved afgivelse af tilbud skal der ved fastsattelse af det tidspunkt, hvor den unge
skal pabegynde dette, tages hensyn til, at den unge skal have 8 uger til at finde en uddannelse.
Tilbuddet ophgrer, nar uddannelsen pabegyndes.
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For unge, som velger uddannelse, kan det vaere hensigtsmaessigt, at tilbuddets indhold forbereder til
den uddannelse, som den unge har valgt at sgge ind pa.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 3.2.

Til nr. 33
Efter geeldende regler, har dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar efter ssmmenlagt 12 maneders
ledighed ret og pligt til tiloud efter kapitel 10-12.

Med henblik pa en tidligere aktiv indsats for at hjeelpe disse ledige med at komme tilbage til
arbejdsmarkedet, foreslas det at fremrykke ret og pligt til tilbud til efter 9 maneders sammenlagt
ledighed.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.7.

Tilnr. 34
/ndringerne er en konsekvens af, at ret og pligt til aktivering for dagpengemodtagere er fremrykket
til efter 9 maneders sammenlagt ledighed, jf. lovforslagets & 1, nr. 33, og bemarkningerne hertil.

Til nr. 35

Efter geeldende regler har dagpengemodtagere, efter at de har modtaget det farste tilbud, ret og pligt
til et tilbud, hver gang de har modtaget offentlige forsargelsesydelser i sammenlagt 6 maneder. Der
er ingen bestemmelser om leengden af disse tilbud.

For dels at forebygge langtidsledighed dels at styrke indsatsen for dagpengemodtagere, som har
vaeret leenge i dagpengesystemet, foreslas indfart et krav om, at dagpengemodtagere, som har
sammenlagt 30 maneders ledighed, omfattes af en intensiv aktiveringsindsats i resten af den 4-arige
dagpengeperiode.

| stk. 2 foreslas, at safremt personen ikke allerede er i tilbud, skal et nyt tiloud pabegyndes straks
efter, at den ledige er blevet omfattet af den intensive aktiveringsindsats. Det er saledes ikke
tilstraekkeligt, at tilouddet er afgivet pa dette tidspunkt.

Udgangspunktet for indsatsen er en individuel vurdering og afklaring af den enkeltes muligheder,
herunder mulighederne for karriereskift. Indsatsen for den enkelte kan sammenszttes af de
eksisterende redskaber i beskaftigelsesindsatsen og bestar i de farste maneder hovedsageligt af
intensiv jobsggning efterfulgt af en sa vidt mulig virksomhedsrettet indsats fx i form af lgntilskud
eller virksomhedspraktik.

Staten i jobcenteret kan ogsa - som efter de geeldende regler - paleegge de ledige at sege nermere
angivne job pa Jobnet. Der vil Igbende blive fulgt op pa, hvorledes staten i jobcenteret tilretteleegger
indsatsen.

| stk. 3 foreslas, at hvis personen ophgrer i et tilbud, skal pageeldende hurtigst muligt pabegynde et
nyt. Staten i jobcenteret skal saledes uden ungdigt ophold finde et nyt tilbud, som pageeldende kan
starte pa sa hurtigt som muligt. Udlgber fx en lgntilskudsanszttelse, skal der allerede under
ansettelsen tages stilling til naste tilbud, sa det kan pabegyndes hurtigst muligt efter ophgret af
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ansettelsen. Da et tilbud ikke altid umiddelbart vil kunne aflgses af et efterfalgende, vil det i praksis
ofte veere sveert at opna en aktiveringsgrad pa 100 pct.

| stk. 4 foreslas, at de tilbud, der gives, skal have en varighed pa mindst 6 timer i gennemsnit om
dagen.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.8.

Til nr. 37

Efter geeldende regler har arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere mellem 25 og 30
ar uden uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, ret og pligt til at pabegynde tilbud af
sammenlagt 18 maneders varighed senest efter i 13 uger i ssmmenhang at have modtaget kontant-
eller starthjeelp. Den unge skal have tiloud om uddannelse i form af vejledning og opkvalificering,
som kan kombineres med virksomhedspraktik. Den unge kan fraveelge tiloud om uddannelse og i
stedet vaelge tilbud om virksomhedspraktik, som kan kombineres med et lgntilskudsjob.

Farste tiloud til personer mellem 25 og 30 ar uden uddannelse

Det foreslas i stk. 1, at arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere mellem 25 og 30 ér,
der ikke har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, og som ikke har
forsgrgerpligt overfor hjemmeboende bgrn, far fremrykket indsatsen.

Efter forslaget skal den unge have tilbud senest efter 5 uger i sammenhang at have modtaget hjalp,
og tilbuddet skal veere virksomhedspraktik eller vejledning og opkvalificering i form af et serligt
tilrettelagt projekt. Tilbuddet skal have en sammenhangende varighed pa 8 uger og kan veere
sammensat af flere tiloud, som ligger i umiddelbar forleengelse af hinanden.

Forslaget indebarer, at den unge skal have farste tilbud senest efter 5 ugers sammenhangende
ledighed. I dag ligger farste tilbud efter senest 13 ugers sammenhangende ledighed. Forslaget
indeberer endvidere, at det i loven fastsattes, hvilket 8 ugers tilbud den unge skal have.

Valg af uddannelse

Det er vigtigt, at flest mulige unge far en kompetencegivende uddannelse. Det foreslas derfor i stk.
2, at den unge i stedet for 8 ugers tilbud om virksomhedspraktik eller tilbud om vejledning og
opkvalificering i form af serlig tilrettelagt projekt kan veelge at sgge ind pa en ordineer uddannelse
pa almindelige vilkar.

Den unge afger selv, om pagaldende vil vaelge at sgge ordinaer uddannelse eller tage imod 8 ugers
tilbuddet. Den unge, der pabegynder et tilbud, har mulighed for at fortryde undervejs, og veelge at
tage en ordineer uddannelse pa almindelige vilkar.

Den unge far ingen sanktion for at afvise tilbuddet eller for undervejs at ophgre i tilbuddet, fordi
pageldende vaelger uddannelse. Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 11.

Det foreslas, at den unge, der vaelger uddannelse, far 8 uger til at finde en ordinaer uddannelse pa
almindelige vilkar, som pagaldende gnsker at sgge ind pa.

Krav til uddannelsen
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Velger den unge uddannelse, skal pagaldende vaere indstillet pa at gennemfgre uddannelsen pa
almindelige vilkar pa lige fod med alle andre, og at forsgrgelsen under uddannelsen fx er SU,
elevlgn, praktiklgn eller lignende. Det betyder, at den unge ikke modtager kontant- eller starthjeelp
under uddannelsen.

For at understgtte, at flere unge far en erhvervskompetencegivende uddannelse, saledes at den
enkeltes evne til at forsgrge sig selv forbedres, foreslas det, at den unge skal veelge en ordinaer
uddannelse, som giver enten studie- eller erhvervskompetence. Der skal vare tale om en
uddannelse, som det er muligt for den unge at sgge ind og blive optaget pa.

Det betyder, at den unge vil kunne vealge de samme uddannelser, som er naevnt i bemarkningerne
til § 1, nr. 32. Det vil endvidere vere saledes, at produktionsskoleforlgb og forberedende
voksenundervisning (FVU) ikke kan valges, idet der er tale om forberedende uddannelsesforlgb,
som ikke giver studie- eller erhvervskompetence. Dette gealder tilsvarende Traeningsskolens
Arbejdsmarkedsuddannelser (TAMU), da TAMU retter sig mod ledige, der har problemer ud over
ledighed..

Vejledning

Kommunen skal i forbindelse med, at den unge velger uddannelse, informere om, at den unge skal
veelge en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse og gare det klart for den unge, at der
ikke er adgang til kontant- eller starthjeelp under uddannelsen. Det skal sta klart for den unge, at
forsgrgelsen under uddannelsen er SU, elevlgn, praktiklgn eller andet. Den unge skal vejledes om,
hvilke konsekvenser det vil kunne fa, hvis den unge ikke samarbejder om at finde, sgger ind pa eller
pabegynder en uddannelse, der giver enten studie- eller erhvervskompetence. Den unge skal herved
gares opmarksom pa de ydelsesmaessige konsekvenser, jf. de almindelige bemarkninger afsnit 1V,
punkt 3.1, og bemarkningerne til 8 4, nr. 11.

Den unge kan med hensyn til uddannelsen fa vejledning om uddannelsesmuligheder fra det
etablerede uddannelses- og erhvervsvejledningssystem, og kommunen vil kunne tilskynde den unge
til at udnytte mulighederne for at fa vejledning.

Sanktioner
Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, punkt 3.1, og bemarkningerne til § 4, nr.
11, for en beskrivelse af de sanktioner, der foreslas at geelde for malgruppen.

Tilbud
Det foreslas i stk. 3, at savel unge, der far ovennavnte 8 ugers tilbud, som unge, der veelger
uddannelse, skal have tilbud efter de gaeldende regler.

Det betyder, at disse unge senest efter 13 ugers sammenhangende ledighed fra ferste henvendelse
til kommunen skal have et tilbud pa 18 maneder efter kapitel 10 om vejledning og opkvalificering i
form af uddannelse. Tilbuddet kan kombineres med andre aktiviteter efter kapitel 10 eller med
tilbud om virksomhedspraktik efter kapitel 11. De unge kan dog i stedet veelge at fa et tilbud om
virksomhedspraktik efter kapitel 11 og/eller om ansettelse med lgntilskud efter kapitel 12.

Som falge af lovforslagets § 1, nr. 38, skal 18 maneders tilbuddet indledes med et tilbud pa
sammenhangende 6 maneder. For de efterfglgende tilbud, der skal vare pa sammenlagt 12
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maneder, kan tilbuddet planlaegges under hensyn til den enkeltes behov og mulighed for at
pabegynde tilbud.

For den unge, der vaelger uddannelse, betyder dette, at pageldende skal deltage i tiloud umiddelbart
efter udlgbet af de 8 uger, den unge har til at finde en uddannelse. Den unge, der far tiloud om
virksomhedspraktik eller sarlig tilrettelagt projekt, fortsetter saledes umiddelbart i nyt tilbud.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 3.1.

Til nr. 39 og 41

Efter geldende regler skal tilbud til kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar, som ikke har
problemer ud over ledighed, sammen med ordiner beskaftigelse udggre mindst 30 timer om ugen —
dette geelder dog ikke for tilbud om vejledning og opkvalificering eller ved anszttelse med
Igntilskud hos en offentlig arbejdsgiver.

Det vil blive fastsat, at kommunerne for at kunne fa 65 pct. i refusion af udgifter til kontant- og
starthjelp, skal give tilbud med en varighed pa mindst 5 timer i gennemsnit om dagen sammen med
eventuel ordinar beskaftigelse. Der henvises til lovforslagets § 4, nr. 16, og de almindelige
bemarkninger afsnit 1V, pkt. 2.4.2.

Efter de geeldende regler er beskaftigelsesministeren bemyndiget til at fastsaette regler om
opgarelse af perioder med ret og pligt tilbud for kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar uden
problemer ud over ledighed. Det drejer sig om tilbud af 18 maneders sammenlagt varighed til unge
uden uddannelse og 6 maneders sammenlagte tilbud til unge med en uddannelse.

Som en konsekvens af, at det foreslas fastsat i loven, hvornar kommunen har opfyldt sine
forpligtelser til at give tilbud efter kapitel 17, foreslas det, at beskaftigelsesministerens
bemyndigelse ophaves. Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 30, 38, 40 og 42.

Med de nye refusionsbestemmelser far kommunerne et klart incitament til at aktivere flere timer om
ugen. Derfor foreslas det at ophave det serlige krav om, at tilbud til kontant- og
starthjeelpsmodtager under 30 ar, som ikke har problemer ud over ledighed, sammen med ordinzr
beskeeftigelse skal udgare mindst 30 timer om ugen. Dette er ikke en del af velfeerdsaftalen.

For at tilstrebe parallelitet mellem dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelpsmodtagere vil
alene tilbud, som er pa mindst 5 timer om dagen i gennemsnit, blive medregnet, nar det skal
opggares, om staten i jobcenteret har opfyldt resultatkravet til at give tilbud.

Til nr. 40

Efter geeldende regler, skal kontant- og starthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, have tilbud efter
kapitel 10-12, som de kan pabegynde senest, nar de i en sammenhangende periode pa 12 maneder
har modtaget kontanthjzlp eller starthjeelp.

Med henblik pa en tidligere aktiv indsats for at hjelpe disse ledige til at komme tilbage til
arbejdsmarkedet, foreslas det at fremrykke aktiveringsperioden til efter 9 maneder.

Tilbud til arbejdsmarkedsparate kontant- og starthjeelpsmodtagere om ansettelse med lgntilskud hos
private arbejdsgivere kan fortsat forst anvendes, hvis det vurderes, at personen har sarlig risiko for
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langvarig ledighed eller har modtaget kontant- eller starthjeelp i sasmmenhangende 12 maneder.
Denne 12 maneders granse er fastholdt, da lgntilskudsordningen herved er i overensstemmelse med
EU’s beskaftigelsesforordning.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.7.

Til nr. 44 og 45

Efter regler, der som felge af lov nr. 239 af 27. marts 2006 om &ndring af lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats og lov om aktiv socialpolitik, traeder i kraft den 1. juli 2008, har kontant- og
starthjeelpsmodtagere, der er fyldt 30 ar, og som har problemer ud over ledighed, ret og pligt til
gentagen aktivering, hver gang de pageldende har modtaget kontant- eller starthjeelp i en
sammenhzangende periode pa 12 maneder.

Det foreslas, at denne ret og pligt indtreeder, hver gang pagaeldende har modtaget ydelsen i en
sammenhangende periode pa 6 maneder, pa samme made som det geelder for arbejdsmarkedsparate
kontant- og starthjeelpsmodtagere.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 2.3.

Til nr. 46-47 og 51

Efter geeldende regler om forseg med kgb af uddannelse og bevilling af jobrotationsydelse til
beskaftigede, der deltager i uddannelse som led i jobrotation, kan arbejdsformidlingen betale for
kagb af uddannelse til beskaftigede samt bevilge jobrotationsydelse til beskaftigede, der deltager i
uddannelse. Der skal vere tale om uddannelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) eller lov om statens voksenuddannelsesstgtte
(SVU) eller i uddannelse, der er en kombination af kursuselementer inden for disse love. De
naermere regler herom er fastsat i bekendtgarelse nr. 1164 af 6. december 2005 om forsgg med kab
af uddannelse og bevilling af jobrotationsydelse til beskaftigede, der deltager i uddannelse som led
i jobrotation.

Efter geeldende regler er det en betingelse, at den beskeftigede aflases af en dagpengeberettiget, der
har seerlig risiko for langvarig ledighed eller har mere end sammenlagt 12 maneders ledighed, for
personer under 30 ar dog mere end sammenlagt 6 maneder. Der skal som udgangspunkt vere tale
om en time-til-timerelation mellem beskeftigede og ledige aflgsere.

Efter geldende regler svarer jobrotationsydelsen til dagpengenes hgjeste belgb for
fuldtidsforsikrede og kan alene bevilges, hvis den beskeftigede ikke er berettiget til godtgerelse
efter lov om godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller stotte efter
lov om statens voksenuddannelsesstgatte.

Det regionale Arbejdsmarkedsrad kan beslutte at udbetale et supplerende belgb til den beskaftigede
eller til arbejdsgiveren, hvis denne under uddannelsen udbetaler seedvanlig lan til den beskaftigede.
Det supplerende belgb svarer til 20 pct. af dagpengenes belgb for fuldtidsforsikrede. Nar der
udbetales et supplerende belgb, kan den ledige aflgser ikke ansattes med lgntilskud efter kapitel 12.
Den samlede statteperiode kan hgjst udgare 6 maneder.
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Det foreslas, at forsggsordningen ophaeves og erstattes af en ny permanent jobrotationsordning, der
er enkel og smidig at anvende for virksomhederne. Som falge heraf forslas overskriften til § 98
ophavet.

Det foreslas, at offentlige og private arbejdsgivere far ret til en jobrotationsydelse fra staten i
jobcenteret, nar en beskaftiget, der ikke har uddannelse, der overstiger en erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles hermed, deltager i uddannelse. Malgruppen omfatter tillige
ansatte med en hgjere uddannelse, som ikke har haft beskaftigelse inden for uddannelsens omrade i
de sidste 5 ar.

Det foreslas, at der inden for en gkonomisk ramme pa 8 mio. kr. arligt gives mulighed for, at
arbejdsgiveren ogsa kan fa jobrotationsydelse til beskaftigede med en kort eller mellemlang
videregaende uddannelse. Pengene fordeles efter farst-til-mglle princippet.

For at fa jobrotationsydelsen skal arbejdsgiveren ansette vikar for de beskeftigede i et antal timer,
der svarer til de timer, de ansatte deltager i uddannelse. De beskaftigede skal modtage saedvanlig
lan fra arbejdsgiveren under uddannelsen.

Det foreslas, at en person, der ansattes som vikar, skal vare enten dagpengemodtager, kontant-
eller starthjeelpsmodtager eller modtager af introduktionsydelse efter integrationsloven.

Er vikaren dagpengemodtager, skal denne ved ansettelsen have haft en sammenlagt
ledighedsperiode pa mere end 6 maneder. For kontant- og starthjeelpsmodtagere er kravet, at de ved
ansettelsen skal have modtaget kontanthjelp, starthjeelp eller introduktionsydelse i en
sammenhangende periode pa mere end 6 maneder. Modtager vikaren introduktionsydelse, skal
personen have modtaget denne ydelse i en sammenhangende periode pa mere end 6 maneder.

Vikaren skal anseettes med overenskomstmaessig lgn eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt
galdende Ign. Vikaren vil under ansattelsen veaere omfattet af de for lenmodtagere gaeldende regler,
der er fastsat ved lov, i henhold til lov eller ved kollektiv overenskomst m.v. Ansattelsen skal som
minimum veere pa 10 timer pr. uge og kan maksimalt vare i 12 maneder.

Ledige ansat i jobrotationsstillinger vil kunne vikariere for flere beskaftigede.

Vikaren optjener ikke dagpengeret under ansattelsen, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., 8
53, stk. 4, da en del af jobrotationsydelsen er en statte til virksomhedens udgifter til vikarens lgn.

Staten i jobcenteret skal sgrge for, at den ledige, der anseettes som vikar, er bekendt med, at
ansattelsen ikke kan anvendes til at optjene dagpengeret.

Staten i jobcenteret skal underrette a-kassen, nar en forsikret ledig anseettes som vikar i forbindelse
med jobrotation. Det vil blive fastsat i en bekendtgerelse med hjemmel i lovens § 104.

Det foreslas, at jobrotationsydelsen for hver ansat, der deltager i uddannelse, svarer til hgjeste
dagpengesats plus 60 pct. dvs. knap 280.000 kr. arligt. Ydelsen betales pr. time, svarende til 144,22
kr. pr time (januar 2006) og reguleres arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent.
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Der kan ikke udbetales jobrotationsydelse, hvis der udbetales VEU-godtgerelse i forbindelse med,
at en ansat deltager i uddannelser, der berettiger til godtgarelse efter VEU-lovgivningen eller statte
efter lov om statens voksenuddannelse (SVU). Arbejdsgiveren kan desuden ikke samtidig med
udbetaling af jobrotationsydelsen modtage lgntilskud efter kapitel 12 til vikaren.

Ydelsen er en statte til virksomhedens udgifter i forbindelse med jobrotationen, det vil sige savel
udgifter til lgn til vikaren som til betaling af uddannelse, herunder fx deltagerbetaling.

Arbejdsgiveren afger selv, hvilken offentlig eller privat udbudt uddannelse den beskeftigede skal
deltage i. Er der tale om private uddannelser og uddannelser med brugerbetaling, betaler
virksomheden selv deltagergebyret.

Forslaget om at indfgre en ny ordning med statte til jobrotation udelukker ikke, at en arbejdsgiver
efter reglerne i lovens § 97 kan gennemfare jobrotation ved at sende ansatte pa voksenuddannelse
med VEU-godtgerelse og lignende og samtidig som vikarer at ansette ledige med lgntilskud efter
reglerne i kapitel 12. | disse tilfeelde kan arbejdsgiveren ikke modtage jobrotationsydelse.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 4.1.

Til nr. 48

Efter geeldende regler gar alle underretninger vedrgrende dagpengemodtagere til a-kassen fra
arbejdsformidlingen. Dette geelder ogsa, nar indsatsen varetages af andre aktgrer. Den lediges
manglende medvirken kan alene give anledning til, at a-kassen foretager en generel
radighedsvurdering af den ledige.

Nar andre aktgrer varetager indsatsen for kontant- og starthjeelpsmodtagere beror det pa den aftale,
der er mellem kommunen og andre aktarer, i hvilket omfang andre aktgrer skal underrette
kommunen, nar en ledig udebliver fra en samtale eller ikke vil medvirke ved udarbejdelse af en
jobplan mv.

Dette er uhensigtsmaessigt, da det medfgrer ungdig meradministration og mindre gennemsigtighed
og effektivitet i indsatsen.

Det foreslas derfor, at andre aktgrer skal underrette direkte til a-kassen eller kommunen, hver gang
henholdsvis en dagpengemodtager eller anden ydelsesmodtager udebliver fra en samtale eller
udebliver fra, ophgarer eller afslar i en aktivitet eller et tilbud indkaldt eller arrangeret af andre
aktarer, jf. forslagets 8 1, nr. 2. Det er a-kasserne og kommunerne, der herefter treeffer afggrelse om
evt. sanktioner ved udeblivelse mv.

Andre aktgrer vil skulle underrette a-kasserne og kommunerne om falgende:

- Udeblivelse fra alle typer samtaler indkaldt af andre aktgrer (inden for lovgivningens rammer).

- Afslag pa at veere med til at udarbejde en jobplan hos andre aktarer.

- Udeblivelse fra en samtale hos en arbejdsgiver om et arbejde formidlet af andre aktgrer og afslag
pa det formidlede arbejde.

- Udeblivelse fra, afslag pa eller ophgr i aktiviteter eller tilbud indkaldt og arrangeret af andre
aktarer.

- Hvis den ledige i gvrigt har en adfeerd, der gar det vanskeligt for andre aktgrer at varetage
indsatsen for den ledige.
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Nar andre aktgrer underretter a-kassen, skal andre aktgrer samtidig sende kopi af underretningen til
staten i jobcenteret.

Det foreslas, at beskaftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte naermere regler om andre
akterers underretningspligt til a-kasserne og kommunerne. Der kan fastszttes regler om frister for
underretninger, indhold og IT-massig understgtning. Herudover skal det sikres, at a-kassen og
kommunen treffer afgarelse om evt. ydelsesmassige konsekvenser pa et fuldt oplyst grundlag, og
at andre aktgrer derfor far pligt til at stille den forngdne dokumentation til radighed for a-kasserne
eller kommunerne.

Til nr. 49

Efter geeldende regler i lovens § 118, stk. 1 og 2, refunderer staten inden for et radighedsbelab 50
pct. af en kommunes driftsudgifter i forbindelse med tiloud om vejledning og opkvalificering til
kontanthjalpsmodtagere. Det samme geelder for udgifter til hjeelpemidler, mentorer og godtgarelser
til anslaede udgifter ved at deltage i tilbud.

Derudover refunderer staten 65 pct. af kommunens udgifter til lgntilskud.

| stk. 1 og 2 foreslas det, at de samme refusionsregler kommer til at galde, nar selvforsgrgende far
tilbud efter lovforslagets § 1, nr. 27.

Efter de geeldende regler refunderes kommunernes forsgrgelsesudgifter fra den 1. juli 2006 til
blandt andet kontant- og starthjeelp samt til kontant- og starthjeelp under forrevalidering og
revalidering efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik med 65 pct. i aktive perioder og 35 pct. i
passive perioder.

Starthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik samt kontanthjeelpsmodtagere i virksomhedspraktik,
der er gift med en person, der modtager starthjalp eller introduktionsydelse, far et
beskaftigelsestilleeg pa 11,87 kr. i timen (1. januar 2003), som skal medga til hel eller delvist at
deaekke udgifterne ved deltagelse i tilbuddet, jf. § 45, stk. 3, i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.
Kommunen far 50 pct. i refusion af beskaftigelsestilleegget.

For at gere det enkelt foreslas i stk. 3 et princip om, at refusionen for beskeftigelsestilleegget falger
refusionen af udgifterne til kontant- og starthjelp. Det betyder, at hvis kommunen far 65 pct. i
refusion af kontant- og starthjelp, far kommunen ogsa 65 pct. refusion af beskeftigelsestilleegget.
Tilsvarende galder, hvis kommunen far 35 pct. i refusion af kontant- og starthjeelpen.

Det foreslas, at endringen far virkning allerede fra den 1. januar 2007, da det administrativt vil
veere uhensigtsmassigt, hvis det ikke sker ved et arsskifte.

Til nr. 50
Efter geeldende regler reguleres lgntilskud i loven en gang arligt den 1. januar med
satsreguleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Det foreslas, at lgntilskuddet i den sarlige lgntilskudsordning for langtidsledige
kontanthjalpsmodtagere m.fl., jf. lovforslagets § 1, nr. 26, bliver reguleret pa samme made.
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Til nr. 52

Efter geldende regler kan der alene gives tiloud om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6
uger inden for det farste ar for personer mellem 30 og 60 ar, jf. lovens § 34. Under visse betingelser
kan der dog i en periode frem til 1. januar 2007 gives tiloud om vejledning og opkvalificering med
en varighed pa op til 1 ar. Ordningen er midlertidig og er senest forleenget ved lov nr. 565 af 9. juni
2006.

Forslaget udmgnter aftalen om at forleenge den serlige adgang til forlgb af leengere varighed end 6
uger i en 2-arig periode. Forslaget betyder, at der indtil 1. januar 2009 kan gives tilbud af leengere
varighed end 6 uger, nar de szrlige betingelser er opfyldt. | lovforslagets § 1, nr. 24 foreslas det, at
den geeldende 1 ars granse for tilbud om vejledning og opkvalificering andres til 9 maneder som
led i fremrykningen af ret og pligt til tilbud.

Til §2

Tilnr. 1

Efter de gaeldende regler udmelder beskaftigelsesministeren hvert ar efter indstilling fra
Beskaftigelsesradet en kvote for offentlige arbejdspladser med Igntilskud, som stat, amter
(regioner) og kommuner er forpligtet til at stille til radighed. Disse regler viderefares efter
ikrafttreedelsen af kommunalreformen pa beskeftigelsesomradet den 1. januar 2007. Ordningen
indebeerer, at de forpligtede myndigheder videregiver tiloud om lgntilskudspladser til den statslige
del af jobcenteret med narmere angivelse af det faglige indhold og stillingsbetegnelse. Staten i
jobcenteret visiterer dagpengemodtageren til det konkrete tilbud. Staten, regionerne og
kommunerne har pligt til at stille pladser til radighed for alle ledige dagpengemodtagere.

Som fglge af forslagene til &ndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, herunder fremrykket
indsats samt intensiv aktivering efter 2% ar for dagpengemodtagere, forventes der at blive behov for
at anvende et vaesentligt starre antal offentlige Igntilskudspladser end i dag. Der er ogsa behov for at
sikre, at de konkrete pladser kan stilles til radighed pa et bestemt tidspunkt.

Det foreslas i stk. 1, at kommunen, regionen og den statslige myndighed, far pligt til at tilvejebringe
en konkret lgntilskudsplads inden for kvoten, hvis staten i jobcenteret anmoder om det. Er det en
kommune, der skal stille en plads til radighed, skal anmodningen vedrare en person, som er
registreret som bosat i kommunen.

Der udarbejdes en serlig elektronisk bestillingsblanket, som skal anvendes af staten i jobcenteret
eller anden aktar ved anmodningen. Blanketten skal angive uddannelse og beskaftigelsesmal for
den ledige samt inden for hvilket fagomrade, der gnskes anszttelse med Igntilskud samt oplysninger
om bestillingsdato og gnsket startdato. Startdatoen kan tidligst ligge efter de 24 dage efter
anmodningen. Der kan dog aftales en tidligere startdato. Anmodningen skal ske via anvendelse af
den obligatoriske bestillingsblanket, som sendes til myndigheden, som skal levere
lgntilskudspladsen.

Pligten til at stille en lgntilskudsplads til radighed geelder inden for den givne kvote. Hvis kvoten
allerede er opfyldt, har den offentlige myndighed ikke nogen pligt til at stille en lgntilskudsplads til
radighed for staten i jobcenteret. De offentlige myndigheder har dog altid mulighed for at tilbyde
ansattelser med lgntilskud ud over de fastsatte kvoter.

87



| stk. 2 foreslas, at en anden aktgar, der varetager indsatsen pa statens vegne, pa samme made som
staten i jobcenteret kan anmode om at fa stillet en lgntilskudsplads til radighed. Det betyder, at
pligten for myndigheden til at stille en plads til radighed og konsekvenserne af ikke at gare dette er
helt de samme, som hvis det var staten i jobcenteret, der havde anmodet om en plads.

| stk. 3 foreslas, at den offentlige myndighed, der endnu har ledige pladser inden for kvoten, men
som ikke har (eller kan fremskaffe) en lgntilskudsplads inden for det gnskede omrade, har mulighed
for at tilbyde en konkret lgntilskudsplads inden for et andet fagomrade.

Det foreslas i stk. 4, at myndigheden, nar den har modtaget anmodningen, far 24 dage til at stille en
plads til radighed. I de 24 dage medregnes sgn- og helligdage ikke. Leveringen af
Igntilskudspladsen er rettidig, nar staten i jobcenteret eller anden akter har modtaget tilsagn om
tilskudspladsen senest 24 dage efter anmodningen. Den dag, hvor myndigheden modtager
anmodningen, teeller ikke med i de 24 dage.

Det foreslas i stk. 5, at den statslige myndighed, region eller kommune skal afholde udgifterne ved
andre tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, som gives til den ledige, hvis myndigheden
ikke inden for den foreslaede frist opfylder sin pligt til at stille en konkret lgntilskudsplads til
radighed inden for det gnskede omrade eller et andet fagomrade,

Forslaget indeberer, at hvis stat, region eller en kommune ikke leverer de ngdvendige pladser, kan
den ledige henvises til et aktiveringsforlgh, fx hos anden aktgr, af op til 6 maneders varighed, hvor
staten, regionen eller kommunen betaler. Forlgbet kan besta af ansattelse med lgntilskud eller andre
tilbud.

Den region eller kommune, der forpligtes til at afholde udgifterne, vil ikke kunne fa refusion fra
staten for udgiften.

For at undga tvivl om, hvorvidt en myndighed har opfyldt sin kvote, er det hensigten, at
jobindsats.dk fremover skal indeholde oplysninger om status for opfyldelsen af de enkelte
myndigheders kvoter.

Det kan ikke udelukkes, at der vil opsta tvivl om betalingsforpligtelsen, og det foreslas derfor i stk.
6, at tvivisspargsmal om afholdelsen af udgifter efter stk. 3 kan indbringes for
beskaftigelsesankenavnet af staten i jobcenteret eller af kommunen, regionen eller vedkommende
statslige institution. Ankenavnets afgerelse kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Har en kommune efter 8§ 18, stk. 1, i lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats faet bemyndigelse til at varetage udgvelsen af statens beskaftigelsesindsats i
et jobcenter, er det denne kommune, der kan anmode kommunen, regioner og statslige myndigheder
om at stille konkrete lgntilskudspladser til radighed inden for kvoten.

Der henvises til de almindelige bemaerkninger afsnit 1V, pkt. 1.10.

Til §3
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Tilnr. 109 2

Efter de gaeldende regler modtager et medlem over og under 25 ar aktiveringsydelse i stedet for
dagpenge ved deltagelse i tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Ved deltagelse i tilbud
efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, der bestar i vejlednings- eller
afklaringsforlgb pa op til 2 uger, modtager medlemmet dog dagpenge, og der sker saledes ikke et
ydelsesskift.

Det foreslas med henblik pa forenkling, at der fremover kun skal ske et skift fra dagpenge til
aktiveringsydelse ved deltagelse i tilbud af en sammenhangende varighed pa mere end 4 uger, Der
skal saledes ikke ske et ydelsesskift ved deltagelse i tilbud pa mindre end 4 uger. Det foreslas
endvidere, at reglerne om ydelsesskift fremover skal geelde ved deltagelse i alle tilbud om
vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 samt tiloud om virksomhedspraktik efter kapitel 11 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.13.

Tilnr. 3

Efter de geeldende regler i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. skal et ledigt a-kassemedlem tilmelde sig eller — fra den 1. januar 2007 — registrere sig som
arbejdssggende for at fa ret til dagpenge. Registreringen skal ske hos arbejdsformidlingen (fra den
1. januar 2007 staten i jobcenteret), nar ledigheden indtraeder. Den ledige skal sta registreret som
arbejdssggende i hele ledighedsperioden. Der er ikke i dag et krav om lgbende bekreeftelse af
registreringen.

Det foreslas, at der fremover skal vere et sadant krav, og at ledige derfor mindst én gang ugentligt
via Jobnet skal bekrafte, at de fortsat er arbejdssggende.

Der vil med hjemmel i den geldende bemyndigelsesbestemmelse i § 11, stk. 4, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats blive fastsat regler i bekendtgerelse om en aktiv beskaftigelsesindsats om
registrering, pamindelse om og frister for bekraftelse af en registrering og om afmelding.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.3.

Der vil med 1-uges-reglen veere tale om rullende” uger. Hvis den ledige har registreret sig som
arbejdssggende den 1. i en maned, vil pageeldende skulle bekrafte sin registrering senest den 8.

Farste og anden gang den ledige ikke bekrafter sin registrering senest pa 7.-dagen, vil pagaeldende
fa en pamindelse om at bekrafte sin registrering inden for 1 uge fra den dag, hvor den ledige senest
skulle have bekreftet sin registrering. Den ledige bliver ikke afmeldt. Hvis den ledige inden for 1-
uges-fristen bekrafter sin registrering, vil den ledige have ret til dagpenge som hidtil. Hvis den
ledige ikke bekrafter sin registrering inden for 1-uges-fristen, vil pagaldende blive afmeldt
umiddelbart efter fristens udlgb. Den ledige vil herefter ikke have ret til dagpenge, far der er sket en
ny registrering som arbejdssggende.

Den ledige vil i pAmindelsen blive orienteret om de dagpengemaessige konsekvenser af at undlade at
bekrefte sin registrering farste og anden gang og i gentagelsestilfeelde herudover.
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Der vil blive indfart en 12-maneders "foreldelsesregel” mellem fgrste og anden og mellem anden
og tredje undladelse af at bekraefte sin registrering. Dermed teelles der forfra, hvis der er mere end
12 maneder mellem fgrste og anden eller mellem anden og tredje undladelse.

Hvis den ledige for tredje gang (inden for 12 maneder efter anden undladelse) undlader at bekrafte
sin registrering, vil den ledige blive afmeldt straks (det vil sige umiddelbart efter, at pagaeldende
senest skulle have bekraftet sin registrering) og uden padmindelse, og den ledige vil ikke have ret til
dagpenge, for pageldende pa ny har registreret sig som arbejdssegende. Det samme Vil gare sig
geeldende i gentagelsestilfelde, indtil der er gaet mere end 12 maneder mellem to undladelser. Der
er saledes tale om “rullende” 12 maneder. Nar de 12 maneder er gaet, telles der forfra, dvs. at en ny
undladelse af at bekrafte sin registrering vil blive betragtet som en fgrstegangsundladelse.

Eksempel:

Et ledigt medlem har i december maned 2007 haft 2 undladelser, hvor der er givet pamindelse og
frist. Den 12. februar 2008 undlader han igen at bekrafte sin registrering. Han afmeldes derfor
straks. Der galder nu en 12-maneders-regel fra denne dag. Han afmeldes igen den 6. marts 2008,
fordi han ikke har bekraftet sin registrering. 12-manders-reglen regnes nu fra denne dag ("rullende”
12 mdr.). Den 20. april 2009 undlader han igen at bekrafte sin registrering. Da der er gaet mere end
12 maneder fra den seneste undladelse, far han en pamindelse og en frist, da undladelsen betragtes
som en farstegangsundladelse.

Der vil med hjemmel i den gaeldende bemyndigelsesbestemmelse i § 57, stk. 5, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. blive fastsat regler i bekendtgerelse om radighed om de
dagpengemaessige konsekvenser af et ledigt medlems manglende registrering som arbejdssggende
hos staten i jobcenteret, samt i hvilke tilfeelde manglende registrering ikke skal have
dagpengemaessige konsekvenser.

Efter de geeldende regler i bekendtgerelse om radighed vil der kunne dispenseres for et ledigt
medlems manglende tilmelding (registrering) som arbejdssggende. Dispensationen er bl.a. betinget
af, at der ikke er udbetalt dagpenge, og at den manglende tilmelding beror pa forhold hos a-kassen
eller arbejdsformidlingen (fra den 1. januar 2007 staten i jobcenteret), herunder at pagealdende ikke
har kunnet hindre eller afhjeelpe den manglende tilmelding.

Den gaeldende bemyndigelse vil blive brugt til at fastsatte regler om, at der ogsa kan dispenseres
for perioder med manglende registrering i relation til de nye regler om bekrzftelse. Dispensationen
vil vaere betinget af de samme forhold, som udlgser en dispensation efter de geeldende regler —
blandt andet af at den enkelte ikke har kunnet hindre eller afhjalpe den manglende registrering.

Tilnr. 4

Det foreslas, at det kommer til at fremga direkte af loven, at det er en del af det ledige medlems
radighedsforpligtelse at made til formidlingssamtaler, CV-samtaler og radighedssamtaler i a-kassen.
Forslaget skal ses i sammenhang med forslagene om, at a-kasserne fremover skal afholde alle CV-
samtaler med deres ledige medlemmer, og at udeblivelse fra CV- og radighedssamtaler skal
sanktioneres efter reglerne om udeblivelse fra en jobsamtale.

Der henvises til de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.2, 1.4 og 1.5.
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Med forslaget vil det fremga direkte af loven, hvilke forpligtelser medlemmet har i forhold til de
samtaler, aktiviteter og tilbud, staten i jobcenteret eller anden aktgr henholdsvis a-kassen star for.

Efter de gaeldende regler i bekendtgerelse om radighed skal a-kasserne foretage en
radighedsvurdering af et medlem efter senest 6 maneders sammenlagt ledighed efter indplaceringen
i en dagpengeperiode. Radighedsvurderingen foretages ved en radighedssamtale med medlemmet.
Dette er den eneste pligtige "tidsbestemte” radighedssamtale, der skal afholdes i dag.

Herudover skal der alene foretages "situationsbestemte” radighedsvurderinger eller
radighedsvurderinger, hvis der opstar tvivl om et medlems radighed. A-kasserne skal bl.a. foretage
en radighedsvurdering, hvis arbejdsformidlingen (fra den 1. januar 2007 staten i jobcenteret) har
sendt en begrundet anmodning herom, eller hvis medlemmet 2 gange har meldt sig syg i forbindelse
med kontaktforlgb, formidling af arbejde, tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats mv.

Der vil med hjemmel i § 62, stk. 6, nr. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. blive fastsat
administrative regler i bekendtggrelse om radighed om, at a-kasserne fremover far pligt til at
foretage systematiske radighedsvurderinger hver 3. maned. Det geelder ogsa for fuldtidsforsikrede
medlemmer, der arbejder pa fast nedsat tid og samtidig modtager supplerende dagpenge.

De systematiske radighedsvurderinger erstatter 6-maneders radighedssamtalen.

A-kasserne vil fortsat — imellem de systematiske radighedsvurderinger — som efter de geeldende
regler have pligt til at vurdere et medlems radighed i bestemte situationer, fx hvis staten i
jobcenteret sender en begrundet anmodning herom, eller hvis der i gvrigt opstar tvivl om
radigheden mv.

Arbejdsdirektoratet vil som led i sin tilsynsvirksomhed falge op pa de systematiske
radighedsvurderinger. Dette sker ved en stikprgvebaseret kontrol af, om a-kassernes
radighedsvurderinger er korrekte.

De nye regler om systematiske radighedsvurderinger vil treede i kraft den 1. marts 2007. | de
administrative regler vil der blive indsat en overgangsbestemmelse om, at medlemmer, der er blevet
ledige far den 1. marts 2007, skal indkaldes til radighedssamtale senest 3 maneder efter reglernes
ikrafttreeden, dog saledes at de senest indkaldes til en radighedssamtale efter ssmmenlagt 6
maneders ledighed efter seneste indplacering. Med en sadan overgangsregel sikres, at et medlem,
som efter de hidtil gaeldende regler skulle indkaldes til radighedssamtale, ikke far udskudt denne
samtale i op til 3 maneder pa grund af de nye regler.

Tilnr. 5

Forslaget er en konsekvensandring som fglge af, at der gennemfgares en forenkling af
samtaletyperne med henblik pa at indfare én samtaletype — kaldet jobsamtale, jf. forslagets § 1, nr.
13.

Forslaget indeberer, at det bliver en del af radighedsforpligtelsen, at et medlem kan og vil deltage i
kontaktforlgbet, herunder i jobsamtaler hos staten i jobcenteret eller hos anden akter, og i aktiviteter
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og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats — uanset om det er staten i jobcenteret eller
anden akter, der star for aktiviteten eller tilbuddet.

Tilnr. 6

Efter de geeldende regler i § 62 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. kan der under visse
betingelser udbetales dagpenge til et medlem, selv om medlemmet deltager i uddannelse. En af
betingelserne er, at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf. lovens § 63.

Udeblivelse fra fx en CV- eller radighedssamtale er i dag ikke omfattet af reglerne om selvforskyldt
ledighed. Der vil derfor efter de gaeldende regler kunne udbetales dagpenge til et medlem under
fortsat deltagelse i uddannelse, selv om medlemmet pa et tidspunkt er udeblevet fra en CV- eller
radighedssamtale eller en anden samtale, som ikke er sanktioneret efter de almindelige regler om
selvforskyldt ledighed.

Det foreslas, at medlemmet heller ikke vil have ret til dagpenge under deltagelse i uddannelse efter
§ 62 b, hvis medlemmet er udeblevet fra en samtale, jf. ogsa forslaget i § 3, nr. 12.

Tilnr. 7
Forslaget er en konsekvensandring som falge af forslaget i § 3, nr. 8.

Tilnr. 8

Efter de geeldende regler anses et medlem for at veere selvforskyldt ledig, hvis medlemmet uden
fyldestgarende grund afslar at medvirke til at udarbejde eller revidere en jobplan, afslar eller
afbryder et tilbud i henhold til en jobplan eller afslar eller afbryder en uddannelse, som
arbejdsformidlingen vurderer, vil gge mulighederne for beskeftigelse.

Efter de geeldende regler er der ogsa tale om et afslag ved udeblivelse fra en samtale om en jobplan
eller tiloud m.v., idet udeblivelsen betragtes som et afslag.

Det foreslas, at bestemmelsen @ndres pa baggrund af indfarelsen af én samtaletype i
kontaktforlgbet (jobsamtalen), saledes at det nu fremgar af nr. 4, at et medlem er selvforskyldt
ledig, hvis medlemmet under en jobsamtale uden fyldestgarende grund afslar at medvirke til at
indga en aftale om aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller fglge op pa
indgaede aftaler om beskeftigelsesindsatsen.

Med forslaget vil et medlem veare selvforskyldt ledig, hvis medlemmet uden at have en
fyldestgarende grund afslar at medvirke til at indga eller falge op pa indgaede aftaler om at deltage i
tilbud, uanset om tilbudet gives i henhold til en jobplan eller €], jf. de almindelige bemarkninger
afsnit 1V, pkt. 1.12, om forenklede dokumentationskrav til jobplan ved korte tilbud.

Udeblivelse fra en jobsamtale uden fyldestggrende grund vil efter forslaget ikke lengere blive
betragtet som et afslag og sanktioneret i medfer af lovens 8 63, men vil blive sanktioneret i medfar
af en ny bestemmelse om udeblivelse fra samtaler i § 63 a, jf. forslageti § 3, nr. 12.

Det foreslas i et nyt nr. 5, at medlemmet ogsa er selvforskyldt ledig, hvis medlemmet uden gyldig

grund udebliver fra, afslar eller ophgrer i aftalte aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats. Dette svarer til den gaeldende nr. 4, dog er det preeciseret, at der ogsa er tale
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om selvforskyldt ledighed ved udeblivelser fra aktiviteter og tilbud. Hidtil er en udeblivelse blevet
betragtet som et afslag.

Det foreslas i gvrigt, at den del i de geeldende regler, der handler om at afsla eller afbryde en
uddannelse, som arbejdsformidlingen vurderer, vil gge mulighederne for beskaftigelse, udgar af
ordensmaessige grunde. De gealdende regler vedrgrer omskoling og er i dag uden betydning, da
reglerne om omskoling er ophavet.

De nazrmere regler om selvforskyldt ledighed efter denne bestemmelse vil blive fastsat
administrativt i overensstemmelse med den gaeldende bemyndigelse i § 63, stk. 5, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v.

Tilnr. 9
Forslaget er en konsekvensandring som falge af lovforslagets § 3, nr. 12, om gradvist skerpede
sanktioner ved gentagne udeblivelser fra samtaler.

Forslaget skal sikre, at der skabes systematik og sammenhang mellem de geeldende regler om
karantaene for selvforskyldt ledighed og de nye regler om karantaene for udeblivelse, idet de
forskellige karantaner kan indga i en kombination med hinanden og udlgse en gentagelsesvirkning.

Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til § 3, nr. 12.

Til nr. 10

| lovforslagets § 1, nr. 31 og 32, foreslas, at der gives et tilbud om ansattelse med lgntilskud hos en
offentlig arbejdsgiver til unge dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar, der ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, hvis dagpengemodtageren ikke er i job eller
uddannelse senest efter 6 maneders sammenlagt ledighed.

| stedet for ansaettelse med lgntilskud vil dagpengemodtageren kunne velge at finde og sgge ind pa
en ordinar uddannelse pa almindelige vilkar.

Deltager dagpengemodtageren aktivt i at finde og sgge ind pa en ordiner uddannelse, vil
pagealdende ikke fa en sanktion for at afsla tilbuddet om ansattelse i et offentligt lentilskudsjob. Det
samme gelder, hvis dagpengemodtageren efter at veaere pabegyndt et tilbud om offentligt
Igntilskudsjob fortryder og ophgrer i tilbuddet, fordi pageeldende hellere vil vaelge en uddannelse.

Staten i jobcenteret giver den unge dagpengemodtager en frist pa 8 uger til at finde en uddannelse,
som pagaldende vil sgge ind pa. Der skal vaere tale om en uddannelse, som det er muligt for den
unge at sgge ind og blive optaget pa. Den unge dagpengemodtager vil indtil uddannelsesstart fortsat
veere berettiget til dagpenge.

Hvis den unge dagpengemodtager ikke samarbejder om at finde, herunder finder en uddannelse
inden for fristen, ikke sgger ind pa eller pabegynder uddannelsen, foreslas det, at der sanktioneres
som ved afslag pa tilbud, og at der sanktioneres efter reglerne om gentagelsesvirkning, dvs. tab af
dagpengeretten, indtil dagpengemodtageren har haft mere end 300 timers arbejde
(fuldtidsforsikrede) eller mindst 150 timers arbejde (deltidsforsikrede) inden for 10 uger. Grunden
hertil er, at afslaget pa uddannelse er den unges andet afslag, da forudsatningerne for at afsla det
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farste tilbud om ansattelse med Igntilskud i det offentlige uden sanktion ikke lengere er til stede.
Der er derfor i forhold til dette tilbud tale om et afslag.

Staten i jobcenteret skal ved afgivelse af tilouddet om ansattelse med lgntilskud informere den unge
dagpengemodtager om dennes pligter samt om de dagpengemaessige konsekvenser af ikke at finde,
sgge ind pa og pabegynde en ordinzr uddannelse.

Der vil med hjemmel i § 65, stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. administrativt blive
fastsat regler om, at a-kasserne ved ledighedens indtraeden og i gvrigt efter behov skal vejlede unge
dagpengemodtagere i malgruppen om de serlige regler, der gaelder for denne gruppe. Reglerne vil
blive fastsat i bekendtgarelse om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.

Tilnr. 11

Det foreslas, at direktgren for Arbejdsdirektoratet bemyndiges til efter forhandling med
Beskaftigelsesradet at fastsaette de neermere regler om sanktioner til unge dagpengemodtagere
mellem 25 og 30 ar, der ikke har gennemfgrt en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse,
og som afslar et tiloud om anszttelse med Igntilskud i det offentlige for derefter uden gyldig grund
at afsla at finde, sgge ind pa eller pabegynde en ordinzr uddannelse pa almindelige vilkar, jf.
lovforslagets § 3, nr. 10.

Til nr. 12
| lovforslagets § 1, nr. 13, foreslas det, at der gennemfares en forenkling af samtaletyperne med
henblik pa at indfare én samtaletype kaldet jobsamtale.

Med forenklingen af samtalerne foreslas det samtidig at fjerne de forskelle, der er i dag mellem de
sanktioner, som ledige far ved afslag pa og udeblivelse fra forskellige typer af samtaler. Der
indfares derfor nye sanktionsregler med gradvist skeaerpede sanktioner ved gentagne udeblivelser fra
samtaler. | forhold til ledige medlemmer af en a-kasse er der tale om udeblivelse fra jobsamtaler hos
staten i jobcenteret eller anden aktgr og fra formidlingssamtaler, CV- eller radighedssamtaler i a-
kassen.

| bestemmelsens stk. 1 foreslas falgende: Farste gang et medlem udebliver fra en af de naevnte
samtaler, udelukkes medlemmet fra retten til dagpenge, indtil pageeldende har rettet henvendelse til
staten i jobcenteret eller anden aktar henholdsvis a-kassen om udeblivelsen.

Det foreslas, at medlemmet skal rette henvendelse til staten i jobcenteret, hvis pagaeldende er
udeblevet fra en samtale i jobcenteret, eller skal rette henvendelse til anden akter, hvis pagaeldende
er udeblevet fra en samtale dér. Medlemmet skal rette henvendelse til a-kassen, hvis der er sket
udeblivelse fra en samtale i a-kassen. Efter de gaeldende regler vil der kunne rettes henvendelse til
a-kassen, selv om medlemmet er udeblevet fra en samtale hos arbejdsformidlingen.

| bestemmelsens stk. 2 foreslas falgende: Anden gang medlemmet udebliver fra en samtale, far
medlemmet 2 ugers karantzne, hvis pagaldende ikke har en gyldig grund til udeblivelsen. De
gyldige grunde fremgar af bekendtgarelse om selvforskyldt ledighed. Ligger udeblivelsen senere
end 12 maneder efter den farste udeblivelse, betragtes udeblivelsen som en farstegangsudeblivelse.
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Karantaenen ved andengangsudeblivelse uden gyldig grund kan farst afvikles, efter at medlemmet
har henvendt sig til staten i jobcenteret eller anden akter henholdsvis a-kassen om udeblivelsen og
er til radighed for arbejdsmarkedet. Karantanen er dermed effektiv, dvs. kan kun afvikles i
perioder, hvor pagealdende ellers har ret til dagpenge. Dette svarer til de galdende regler.

| bestemmelsens stk. 3 foreslas fglgende: Hvis medlemmet inden for de seneste 12 maneder forud
for en andengangsudeblivelse har faet en karantene for selvforskyldt ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1.
pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., vil udeblivelsen fa de samme dagpengemassige
konsekvenser som en tredjegangsudeblivelse. Medlemmet vil derfor ikke fa en karantsene pa 2 uger
men i stedet miste retten til dagpenge, indtil pagaldende har haft ustattet arbejde i mere end 300
timer (fuldtidsforsikrede) eller mindst 150 timer (deltidsforsikrede) inden for 10 uger.

Eksempel:

Et medlem, som har faet 3 ugers karantane for et arbejdsophgar, og som inden for 12 maneder
herefter uden gyldig grund udebliver fra en samtale for anden gang, vil ikke fa en karantane pa 2
uger i forbindelse med andengangsudeblivelsen, men vil miste retten til dagpenge, indtil
pageeldende har haft ustattet arbejde i mere end 300 timer (fuldtidsforsikrede) inden for 10 uger.

Hvis et medlem inden for 12 maneder efter at have faet en karantaene for en andengangsudeblivelse
igen udebliver fra en samtale uden en gyldig grund, mister medlemmet ligeledes retten til dagpenge,
indtil pageeldende har haft ustettet arbejde i mere end 300 timer (fuldtidsforsikrede) eller mindst
150 timer (deltidsforsikrede) inden for 10 uger. Det samme geelder, hvis medlemmet af andre
grunde bliver selvforskyldt ledig inden for de 12 maneder, jf. bemarkningerne til § 3, nr. 9.

Alle sanktioner i form af karantane teller saledes med ved afggrelsen af, om der skal gives
gentagelsesvirkning, uanset hvad der har udlgst karanteenen. Dermed bliver der ikke forskel pa
sanktionen afhangig af, i hvilken reekkefglge haendelserne finder sted.

Det foreslas i bestemmelsens stk. 4, at direktaren for Arbejdsdirektoratet far bemyndigelse til efter
forhandling med Beskaftigelsesradet at fastsatte nermere regler om anvendelsen af den nye
bestemmelse. Bemyndigelsen vil blive brugt til at fastsatte regler om samspillet mellem de nye
skaerpede sanktioner ved gentagne udeblivelser og de geldende sanktions- og radighedsregler.
Bemyndigelsen vil endvidere blive brugt til at fastsaette regler for afvikling og bortfald af den nye 2-
ugers karantene.

Det foreslas i § 7, stk. 4 og 5, at der fastsattes overgangsregler i forhold til de nye skearpede
sanktioner ved gentagne udeblivelser. Der henvises til bemarkningerne til 8 7, stk. 4 og 5.

Til nr. 13

Efter de geeldende regler i § 65, stk. 1 og 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. skal a-kassen
vejlede et medlem om medlemmets rettigheder og pligter efter arbejdsmarkedslovgivningen, og a-
kassen skal ved ledighedens indtreeden informere medlemmet om betydningen af pligten til at sta til
radighed for arbejdsmarkedet, jf. lovens §§ 62 og 63.

De naermere regler om a-kassernes vejledningspligt er — med hjemmel i lovens § 65, stk. 5 — fastsat
i bekendtgerelse om en a-kasses pligt til at vejlede m.v.
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Som fglge af forslaget om nye sanktionsregler med gradvist skeerpede sanktioner ved gentagne
udeblivelser fra jobsamtaler hos staten i jobcenteret eller anden akter og fra formidlings-, CV- eller
radighedssamtaler i a-kassen foreslas det, at a-kassernes vejledningspligt udvides til ogsa at omfatte
vejledning om et medlems pligt til at made til de neevnte samtaler og de dagpengemaessige
konsekvenser af at udeblive. De naermere regler herom vil blive fastsat i bekendtgerelse om en a-
kasses pligt til at vejlede m.v.

Tilnr. 14

Fra 1. januar 2008 skal anden aktgr kunne indberette udeblivelser, afslag mv. fra samtaler direkte til
a-kasserne efter samme retningslinier, som geelder for arbejdsformidlingen (fra 1. januar 2007 staten
i jobcenteret), og via de eksisterende systemer for kommunikation mellem arbejdsformidlingen og
a-kasserne.

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 48 og til de almindelige bemarkninger afsnit IV, pkt. 1.5.

Det foreslas derfor, at den del af lovens bemyndigelsesbestemmelse, der vedrarer
informationsudveksling (§ 65, stk. 6, 1. pkt.), udvides, saledes at der kan fastsattes de ngdvendige
retningslinier for kommunikationen mellem a-kasserne og andre aktarer.

Til nr. 15
Forslaget er en konsekvensandring som falge af forslaget i § 3, nr. 12.

Forslaget indebeerer, at a-kassernes administration af de nye regler om sanktioner for udeblivelse fra
jobsamtaler hos staten i jobcenteret og hos anden aktgr og fra formidlingssamtaler, CV- og
radighedssamtaler i a-kasserne underlaegges Arbejdsdirektoratets radighedstilsyn.

Til§4

Tilnr. 1

Efter de geeldende regler skal kontant- og starthjeelpsmodtagere, der modtager hjelp alene pa grund
af ledighed, og som derfor skal tilmeldes arbejdsformidlingen, jf. lovens § 8 a, bekrefte deres
tilmelding ved overholdelse af de sakaldte kontaktdatoer. Sker dette ikke, afmeldes den
pagaldende, og arbejdsformidlingen sender besked om afmeldingen til den pagealdende og
kommunen, jf. kapitel 3 i bekendtgarelse nr. 1099 af 18. november 2005 om en aktiv
beskeaftigelsesindsats.

Det er fundet hensigtsmaessigt, at denne pligt til at bekreefte tilmeldingen (fra 1. januar 2007
registreringen som arbejdssggende hos staten i jobcenteret) efter de regler, der er fastsat i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats og regler fastsat i medfer heraf, udtrykkeligt fremgar af loven.

| overensstemmelse med velferdsaftalen vil der med virkning fra 1. oktober 2007 blive fastsat
regler i henhold til lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om, at kontant- og starthjeelpsmodtagere,
der modtager hjeelp alene pa grund af ledighed, ugentligt via Jobnet skal bekrafte, at de fortsat er
arbejdssggende, jf. de almindelige bemarkninger afsnit 1V, pkt. 1.3.

Forslaget skal ses i sammenhzang med forslaget under § 4, nr. 11, til ny § 38 e, stk. 2, om de
ydelsesmassige konsekvenser ved manglende bekraeftelse.
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Tilnr.20g 3

Kommunen skal allerede efter den geeldende § 10, stk. 1 og 2, mindst hver 3. maned falge op pa, at
betingelserne for at yde kontant- eller starthjelp er opfyldt. Det geelder bade de gkonomiske
betingelser og de ikke-gkonomiske betingelser, herunder betingelsen i lovens § 13 om, at personen
udnytter sine arbejdsmuligheder/er til radighed. | det omfang en ansgger er omfattet af reglerne om
det individuelle kontaktforlgb i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sker opfalgningen i
forbindelse med kontaktforlgbet.

Med etableringen af jobcentre pr. 1. januar 2007 sker opfalgningen pa den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder vurderingen af ansggerens radighed, i jobcenteret, mens den gvrige opfalgning pa,
om betingelserne for at udbetale ydelser er opfyldt, sker i kommunens ydelsesforvaltning.

Det er fundet hensigtsmaessigt at praecisere i loven, at kommunen er forpligtet til mindst hver 3.
maned at falge op pa, om betingelserne for at yde hjelp er opfyldt. Samtidig preeciseres, at
opfelgningen pa den beskaftigelsesrettede indsats sker i jobcenteret efter reglerne om det
individuelle kontaktforlgb i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Opfalgning i jobcenteret pa, om
personen eller egtefellen opfylder betingelsen om at udnytte arbejdsmulighederne
(radighedsvurderingen) skal bade ske systematisk i forbindelse med kontaktsamtalerne, og hvis der
i en konkret anledning opstar begrundet tvivl om radigheden, f.eks. fordi ansggeren eller gtefallen
udebliver fra tilbud.

| det omfang en ansgger undtages fra det individuelle kontaktforlgb, jf. velfeerdsaftalens punkt
herom, er kommunen fortsat forpligtet til mindst hver 3. maned at fglge op pa, at betingelserne for
at yde hjeelp i gvrigt er opfyldt.

Tilnr. 4

Forslaget er en konsekvens af velferdsaftalens punkt om forenkling af samtaletyper. Fremover
kaldes alle beskeftigelsesrettede samtaler hos staten eller kommunen i jobcenteret for jobsamtaler.
CV-samtaler opretholdes dog. For ledige kontant- eller starthjeelpsmodtagere geelder, at savel CV-
samtaler som vurderingen af, om personen udnytter sine arbejdsmuligheder (radighedsvurderingen),
foregar hos kommunen i jobcenteret.

Pligten til at overholde en kontaktdato pa arbejdsformidlingen vil fra 1. oktober 2007 blive aflgst af
regler om ugentlig bekreaftelse af registrering som arbejdssggende pa Jobnet, jf. de almindelige
bemerkninger afsnit 1V, pkt. 1.3 og bemerkningerne til forslagets 8 4, nr.1.

Der vil fortsat veere behov for, at kommunen kan indkalde en kontant- eller starthjeelpsmodtager til
en opfelgningssamtale udenom jobcenteret, bl.a. for at falge op pa, om de gkonomiske betingelser
for at yde hjelp er opfyldt. Dette geaelder ogsa i de situationer, hvor en kontant- eller
starthjeelpsmodtager undtages fra det individuelle kontaktforlgb, jf. lovforslagets § 1, nr. 17.

Forslaget skal i gvrigt ses i sammenhang med forslaget under § 4, nr. 11 til ny 8§ 38 d om sanktioner
ved udeblivelse fra jobsamtaler, CV-samtaler og radighedsvurderinger.

Tilnr. 5
Der er tale om en pracisering af geeldende regler.
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En ledig, der modtager kontant- eller starthjalp alene pa grund af ledighed, har allerede i dag pligt
til at vedligeholde sit CV, jf. kapitel 6 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. For at klargare
regelgrundlaget, foreslas det, at denne pligt ogsa fremgar direkte af lov om aktiv socialpolitik.

Tilnr. 6
Der er tale om en teknisk &ndring som falge af @ndring af titlen pa lov om arbejdsskadesikring.

Tilnr. 7

Der er tale om en teknisk &ndring som felge af udskillelsen af de tidligere regler om fartidspension
til lov nr. 1164 af 19. december 2003 om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension.

Tilnr. 8

Forslaget er en konsekvens af velfaerdsaftalens del om senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.
Forslaget betyder, at aldersgraensen i den szrlige beregningsregel i § 27 for personer, der er fyldt 60
ar, og som ikke kan fa social pension pa grund af betingelserne om optjening, fremover fglger den
til enhver tid geeldende efterlensalder. Der henvises til L 59.

Tilnr. 9

Efter § 29, stk.1, nr. 2, har beskaftigelsesministeren hjemmel til at fastsaette neermere regler om
hjeelpen til personer, der er vareteegtsfeengslet eller indsat til afsoning i faengsel eller arresthus.
Nermere regler er fastsat i bekendtgarelse nr. 559 af 21. juni 2000 om kontanthjelp til personer,
der er vareteegtsfeengslet eller indsat til afsoning af straf i feengsel eller arresthus. Efter
bekendtgarelsen modtager denne persongruppe ikke kontanthjeelp under indsattelsen.

Personer, der demmes for tilsvarende forbrydelser, men erklares uegnede til straf og derfor far en
anbringelses- eller behandlingsdom, er ikke daekket af denne bestemmelse. Disse personer vil derfor
under ophold pa fx retspsykiatrisk afdeling eller hospital for sindslidende efter dom til anbringelse, i
forvaring eller til behandling eller i vareteegtssurrogat veere berettiget til kontanthjeelp eller
starthjeelp under opholdet og indtil udskrivning/lgsladelse. Efter lovens § 33, stk. 1, nr. 6, er der dog
mulighed for at fradrage besparelsen ved indleeggelsen pa sygehus eller anden behandlings-
institution i hjeelpen, hvis opholdet har varet i mere end 3 maneder.

For at skabe overensstemmelse med reglerne for personer, der er indsat under almindelige vilkar, og
for at undga dobbeltforsgrgelse foreslas det, at personer, der er degmt til anbringelse eller
behandling, ogsa omfattes af den personkreds, som beskzftigelsesministeren kan fastsatte neermere
regler om hjaelpen for.

Den galdende hjemmel i lov om aktiv socialpolitik for beskeaeftigelsesministeren til at fastseette
neermere regler om hjeelp til personer, der er varetaegtsfaengslet eller indsat til afsoning i feengsel
eller arresthus, omfatter efter integrationslovens regler ogsa udlendinge, der er varetegtsfaengslet
eller indsat til afsoning i feengsel eller arresthus, jf. integrationslovens § 27, stk. 3, der henviser til
lov om aktiv socialpolitik, § 29, nr. 2.

Samtidig med den foreslaede &ndring af lov om aktiv socialpolitik foreslas en a&ndring af
integrationsloven, sa beskaftigelsesministeren tillige kan fastsatte nsermere regler om hjelpen for
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udleendinge, der er omfattet af integrationslovens regler og som er demt til anbringelse eller
behandling.

Der henvises til bemarkningerne til lovforslagets § 5, nr. 9.

Tilnr. 10
Efter de geeldende regler er transportgodtgerelse ikke omfattet af de indteegter, der efter § 33 er
undtaget fra at medfgre fradrag i hjelpen.

Det betyder, at godtgarelse for faktisk afholdte transportudgifter i forbindelse med udferelse af en
arbejdsopgave medfarer fradrag i den pageeldendes eller gtefallens kontanthjeelp eller starthjelp.
Fradraget mindsker det gkonomiske incitament til at arbejde og kan dermed have en demotiverende
effekt i relation til at patage sig et arbejde, der indbefatter, at personen selv skal betale udgifter til
transport i forbindelse med arbejdets udfarelse.

Det foreslas derfor, at transportgodtgerelse, der er modtaget for at deekke dokumenterede udgifter til
ngdvendig transport i forbindelse med arbejde, ikke skal medfare fradrag i hjelpen. Det er i den
forbindelse uden betydning, om der er tale om transportudgifter i forbindelse med lgnnet arbejde
eller frivilligt og ulgnnet arbejde.

Bestemmelsen i § 33 i aktivloven finder tilsvarende anvendelse i forhold til udleendinge, der
modtager introduktionsydelse, jf. integrationslovens § 28, stk. 3. Den foreslaede udvidelse af
anvendelsesomradet for bestemmelsen i § 33 i aktivloven omfatter derfor ogsa udlendinge, der
modtager introduktionsydelse.

Til nr. 11

Forslaget til ny § 38 c.

Forslaget er en udmgntning af velfaerdsaftalens punkt om, at unge mellem 25 og 30 ar, som ikke har
gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse i en a-kasse, som modtager hjelp alene pa
grund af ledighed, og som ikke forsarger eget barn i hjemmet, ikke skal have en sanktion efter
lovens § 38 a, hvis han eller hun afviser eller afbryder et tilbud og i stedet veelger at finde og sege
ind pa en studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse.

Ophgrer den unge senere uden rimelig grund med at samarbejde aktivt om at finde, sgge ind pa og
pabegynde en uddannelse, skal den pagaldende til gengeeld have en sanktion efter § 38 a som om,
det er anden gang inden for 12 maneder, den pagaldende uden rimelig grund har afvist eller afbrudt
et tilbud, dvs. at hjelpen til en person, der modtager hjelp pa voksensats, nedsettes med 1/3 i 20
uger.

Forslaget til ny § 38 d.

Forslaget er en udmgntning af velfeerdsaftalens punkt om sanktioner ved udeblivelse fra
jobsamtaler. Samtidig praciseres det, at udeblivelse fra CV-samtaler og radighedsvurderinger, der
for kontant- og starthjeelpsmodtagere finder sted hos kommunen i jobcenteret, behandles pa samme
made som udeblivelse fra jobsamtaler.
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Bestemmelsens stk. 1 omhandler fradrag i hjelpen svarende til det antal dage, der gar fra personen
eller egtefeellen skulle vaere madt til samtale, og indtil kontakten til jobcenteret er genoprettet.
Denne sanktion omfatter efter forslaget udeblivelser uden rimelig grund for alle modtagere af
kontant- eller starthjaelp, uanset om de pagaldende modtager hjalpen alene pa grund af ledighed
eller ej, og uanset efter hvilken sats i lovens 8§ 25, hjalpen beregnes.

Bestemmelsens stk. 2 omhandler yderligere sanktion i form af 1/3 nedsettelse af hjelpen i 2 uger,
nar en person udebliver fra en samtale anden gang. I lighed med, hvad der galder for 1/3
nedsettelse af hjelpen efter den geeldende regel i § 38 a, omfatter bestemmelsen efter forslaget kun
personer, der modtager hjelp alene pa grund af ledighed, og som modtager hjelp efter § 25, stk. 1,
nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3 (kontanthjelp pa voksensats).

Bestemmelsens stk. 3 omhandler yderligere sanktion i form af 1/3 nedszttelse af hjelpen i 20 uger,
for personer, der tidligere har faet nedsat hjelpen efter stk. 2, og som igen uden rimelig grund
udebliver fra en samtale inden for 12 maneder efter den seneste udeblivelse. | lighed med hvad der
geelder efter den geeldende regel i § 38 a, er det foreslaet, at 1/3-nedszttelsen kan ophgre, hvis
personen har haft mere end 300 timers ustattet arbejde i en periode pa 10 uger.

I lighed med, hvad der gaelder efter den gaeldende regel i 8 38 a, er det i bestemmelsens stk. 4
foreslaet, at sanktionen efter stk. 1 og 2 (fradrag svarende til forsinkelsen og 1/3 nedszttelse i 2
uger) bortfalder, hvis den ikke er afviklet efter 3 hele kalendermaneder. Dette svarer ogsa til
princippet i den geldende regel i § 39 om forholdsmaessigt fradrag ved udeblivelser fra tilbud, hvor
nedsattelsen skal ske inden 3 kalendermaneder efter, at den pagaeldende er udeblevet. Endvidere
foreslas det i lighed med, hvad der galder efter den gaeldende § 38 a, at nedsattelsen med 1/3 i 2
uger bortfalder, hvis personen har haft 185 timers ustattet arbejde.

I lighed med, hvad der gaelder efter den gaeldende regel i 8 38 a, er det i bestemmelsens stk. 5
foreslaet, at reglerne om 1/3 nedsattelse ikke skal gealde for personer, der er gift eller samlevende
med en person, der modtager starthjeelp eller introduktionsydelse, og hvis hjelp er nedsat efter
reglerne i 8 26, stk. 2 og 3.

Ligesom det geelder efter reglen i § 38 a, er det i bestemmelsens stk. 6 foreslaet, at det er en
betingelse for at modtage den nedsatte hjeelp, at ansggeren og egtefeellen fortsat opfylder deres
radighedsforpligtelse, og at en periode med nedsat hjalp ikke afbrydes, selv om ansggeren eller
agtefaellen senere far en rimelig grund til ikke at udnytte sine arbejdsmuligheder eller modtager
hjeelpen pa grund af problemer ud over ledighed.

| stk. 7 er det foreslaet, at sanktionerne ogsa skal galde, nar samtalen finder sted hos en anden aktar.
Det er dog preeciseret, at det altid er kommunen, der treeffer afgarelse om fradrag eller nedseettelse
af hjeelpen. Denne del af bestemmelsen skal efter forslaget farst treede i kraft 1. januar 2008, jf.
lovforslagets § 6, stk. 4.

Forslaget til ny § 38 e.

Som anfgrt i bemarkningerne til lovforslagets § 4, nr. 1, fglger det allerede af gaeldende regler, at
en person, der modtager hjalp alene pa grund af ledighed, skal veere tilmeldt arbejdsformidlingen.
Har den pageldende ikke tilmeldt sig arbejdsformidlingen eller er han eller hun blevet afmeldt pa
grund af manglende overholdelse af en kontaktdato, foretages der fradrag i hjeelpen for den periode,
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hvor den pagaldende ikke har varet tilmeldt, medmindre den manglende tilmelding ikke kan
tilskrives den pagaldendes forhold. Der henvises til lovens § 8 a og §8§ 13-13 ¢, samt til § 5 0g § 16
i bekendtggrelse nr. 1161 af 30. november 2004 om radighed for personer, der ansgger om eller
modtager kontanthjeelp eller starthjelp alene pa grund af ledighed.

Set i lyset af velfeerdsaftalens punkt om, at der fra 1. oktober 2007 skal geelde nye regler om
ugentlig bekraftelse af registreringen som arbejdssggende hos staten i jobcenteret foreslas det, at
det kommer til at fremga udtrykkeligt af loven, at manglende overholdelse af regler om bekraftelse
af registreringen medfarer fradrag i hjalpen for den periode, hvor den pagealdende har veeret
afmeldt, medmindre den manglende bekraftelse ikke kan tilskrives den pagealdendes forhold.
Endvidere foreslas det i overensstemmelse med velfaerdsaftalen, at der i farste- og
andengangstilfeelde inden for 12 maneder ikke sker afmelding, hvis personen har bekraftet sin
registrering inden for den frist, som er fastsat.

De naermere regler om bekraftelse, pamindelse og frist m.v. vil blive fastsat i regler udstedt i
medfar af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

I lighed med hvad der geelder efter den geeldende bestemmelse i lovens 8§ 39 om forholdsmaessigt
fradrag ved udeblivelser fra tilbud foreslas, at fradraget skal ske inden 3 kalendermaneder efter, at
handelsen er forekommet, jf. ogsa forslaget til ny § 38 d, stk. 4, om fradrag/nedsattelse ved
udeblivelser fra jobsamtaler.

Til nr. 12
Forslaget skal lette administrationen, sa der regnes med kalendermaneder bade i § 39 stk.1, og § 39,
stk. 2.

Til nr. 13

Forslaget er en konsekvens af velferdsaftalens del om senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet,
og betyder, at aldersgraensen i de sarlige regler om, at personer, der er fyldt 60 ar, hgjst kan
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6 maneder, fremover fglger den til enhver tid geeldende
fleksydelsesalder.

Tilnr. 14

Forslaget er en konsekvens af velferdsaftalens del om senere tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet,
og betyder, at den gvre aldersgraense for indbetaling af ATP-bidrag fremover falger den til enhver
tid geeldende folkepensionsalder.

Til nr.15.
Det er tale om en teknisk endring som fglge af endring af lovens titel og endring af bestemmelsens
placering i loven.

Til nr. 16
Efter de galdende regler far kommunerne med virkning fra den 1. juli 2006 som hovedregel
refunderet 35 pct. af deres udgifter til hjeelp efter lovens kapitel 4 (kontant- og starthjeelp mv.).

Hjeelp efter kapitel 4, der ydes under revalidering eller forrevalidering efter kapitel 6 eller under
tilbud efter kapitel 10-11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, refunderes dog med 65 pct.
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Der foreslas en sproglig praecisering af § 100, stk. 1, sa det det tydeligere fremgar, at kommunen far
65 pct. i refusion under tilbuddet, ogsa hvis den ledige har korterevarende fraveer fra tilouddet. Det
er saledes forudsat, at korterevarende fraveer, som skyldes, at den ledige udebliver fra tilbuddet, fx.
bliver syg, ikke skal afskaere kommunen fra at kunne fa 65 pct. i refusion.

Efter den geldende lovs § 100, stk. 2, er beskeftigelsesministeren bemyndiget til at fastsette
naermere regler om, hvornar kommunen opfylder betingelserne for at fa 65 pct. refusion.
Bemyndigelsen er udnyttet ved bekendtgarelse nr. 680 af 22. juni 2006, hvor det bl.a. er fastsat, at
det normalt er et krav for at fa 65 pct. refusion, at et tilbud i gennemsnit er pa mindst 10 timer om
ugen.

Det falger af velfaerdsaftalen, at refusionen pa 65 pct. for kommunens udgifter til kontant- og
starthjeelp med virkning fra 1. januar 2008 skal vaere betinget af aktivering i mindst 25 timer om
ugen.

Bemyndigelsen i stk. 2 (der bliver stk. 3), vil derfor blive anvendt til at fastsatte regler om, at tilbud
efter kapitel 10-11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats til kontant- og starthjelpsmodtagere,
herunder revalidender og forrevalidender, skal have en varighed pa mindst 5 timer om dagen i
gennemsnit sammen med eventuel ordineer beskaftigelse for, at kommunen kan fa 65 pct. i refusion
af hjeelpen.

Hvis det kan dokumenteres, at aktivering kun kan ske i et mindre omfang — fx pa grund af
misbrugsproblemer — vil det blive fastsat, at kommunen bevarer 65 pct. i refusion af hjelpen
svarende til de geeldende regler.

Til nr.17

| overensstemmelse med velfardsaftalen foreslas det, at kommunen ikke modtager refusion af
udgifter til kontant- og starthjeelp, nar tilbud ikke er givet i overensstemmelse med reglerne i kapitel
17 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats. Det betyder, at kommunen mister refusionen for udgifter
til kontant- og starthjeelp for de perioder, hvor reglerne om tilbuddets leengde og tidspunktet for,
hvornar den ledige skal veere pabegyndt tilbud, ikke er opfyldt.

Kommunernes pligt til at give tilbud efter kapitel 17, indebarer dels, at tilbuddene skal gives og
kunne pabegyndes inden for en given frist, og dels at tilbud skal have en vis lengde.

Det afgarende for at bevare refusionen er saledes, om kommunen har efterlevet sine forpligtelser
efter kapitel 17, og ikke, om den ledige pabegynder eller har deltaget i tilbuddet. | denne forbindelse
kan det fremhaves, at ledige, der ikke deltager i tilbud vil kunne sanktioneres efter de geldende
regler.

Hvis kommunen fx giver tilbud en maned for sent, mister kommunen saledes refusionen for den
hjelp, der er udbetalt i den pagaeldende maned.

Hvis kommunen fx giver et tilbud pa to uger i sammenhzng inden for de fastsatte frister, er

betingelserne i kapitel 17 ikke opfyldt, og kommunen far farst refusion, nar der er afgivet et tilbud
pa sammenhzangende 4 uger eller den leengde, som nu i gvrigt geelder for den pagaeldende person.
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Nar kommunen har givet tilbud i overensstemmelse med reglerne i kapitel 17, vil det fglge af de
regler, der fastseettes med hjemmel i § 100, stk. 2, (der bliver stk. 3), om kommunen har ret til 65
eller 35 pct. i refusion af udgifterne til kontant- og starthjeelp. Der henvises herved til forslaget
under 8 4, nr.16.

Til nr. 18
Der er tale om en teknisk &ndring som fglge af &ndringer i ligningsloven og 8 5 i lov om
beskatning af sgfolk.

Til 85

Tilnr. 1

Efter den geldende § 20, stk. 4, i integrationsloven, skal kommunalbestyrelsen i forhold til
udlaendinge, der kun har ledighed som problem, fglge op pa udlandingens jobsggning, ligesom det
skal pases, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Job- og CV-banken, er fyldestgarende.

Efter den foreslaede affattelse af bestemmelsen i § 20, stk. 4, skal der med hensyn til udlendinge,
der modtager introduktionsydelse, som led i opfglgningen pa integrationskontrakten afholdes
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og jobsggning. Det skal endvidere senest en maned efter en
udlaendings registrering som arbejdssggende i jobcenteret pases, at de oplysninger, som
udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgarende, jf. den foreslaede affattelse af § 25 a, stk. 4, 2.
pkt.

Den foreslaede bestemmelse i § 20, stk. 4, svarer til § 16, stk. 1, der foreslas indfert i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 13, dog saledes at kommunen tilretteleegger
beskeeftigelsesindsatsen i integrationskontrakten. Integrationskontrakten er fortsat rammen for
afdaekning af kompetencer, afklaring af beskaftigelsesmal og fastleeggelse af indsatsen, herunder
tilbud m.v.

Bestemmelsen indebzrer i forhold til den gaeldende bestemmelse gget fokus pa jobsggning som led
i opfelgningen pa integrationskontrakten i forhold til alle udlaendinge, der modtager
introduktionsydelse. | forhold til udleendinge, der kun har ledighed som problem, skal det som
hidtil pases, at de oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, fortsat er fyldestgarende, jf.
integrationslovens § 25 a, stk. 4.

Med etableringen af jobcentre fra 1. januar 2007 skal opfelgningen for sa vidt angar den
beskaftigelsesrettede indsats ske i jobcenteret, mens opfalgning pa de gvrige betingelser for at
modtage introduktionsydelse foretages af kommunens ydelsesforvaltning.

Seerligt for sa vidt angar de udlendinge, der ikke modtager introduktionsydelse, felger det af de
geeldende regler, at der Igbende efter behov, og indtil de i kontrakten aftalte eller fastsatte mal er
opfyldt, mindst hver tredje maned skal ske opfglgning pa integrationskontrakten. Med etableringen
af jobcentre skal opfelgningen i forhold til selvforsgrgende udlendinge fra 1. januar 2007 ske ved
en individuel samtale hos kommunen i jobcenteret, jf. integrationslovens § 20, stk.1. Dette geelder
ogsa selvforsgrgende udlendinge, der deltager i tilbud efter integrationslovens § 23.
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Efter den geldende bestemmelse i § 19, stk. 6, hvorefter ministeren for flygtninge, indvandrere og
integration kan fastsatte neermere regler om integrationskontraktens indgaelse, indhold m.v., kan
ministeren fastsatte naermere regler om opfalgning pa integrationskontrakten, herunder indholdet af
en job- og CV-samtale.

Udeblivelse fra en samtale kan sanktioneres. Der henvises herom til lovforslagets § 5, nr. 9, og til
de almindelige bemaerkninger 1V, pkt. 1.5.

Til nr. 2

Efter den geldende bestemmelse i § 23, stk. 5, kan kommunalbestyrelsen give udlendinge, der ikke
modtager introduktionsydelse (selvforsgrgende), tiloud om virksomhedspraktik, jf. 8 23 b, og
ansattelse med lgntilskud, jf. § 23 ¢, med henblik pa at opna varig beskaftigelse pa
arbejdsmarkedet. De navnte tilbud kan efter den geeldende bestemmelse kun gives, hvis
udlendingen er tilmeldt arbejdsformidlingen, dvs. ikke har problemer ud over ledighed.

Efter den e&ndrede affattelse af bestemmelsen i § 23, stk. 5, foreslas det, at kommunalbestyrelsen
efter en konkret vurdering kan give udlendinge, der ikke modtager introduktionsydelse, alle former
for tilbud efter 88 23 a - 23 c.

Forslaget om en &ndret affattelse af integrationslovens § 23, stk. 5, giver som noget nyt
kommunalbestyrelsen mulighed for at give tiloud om vejledning og opkvalificering, jf.
integrationslovens 8 23 a, til udleendinge, der ikke opfylder betingelserne for at modtage
introduktionsydelse (selvforsgrgende). Kravet om, at udleendingen skal veere tilmeldt
arbejdsformidlingen, ophaves. Kommunalbestyrelsen kan saledes give tilbud til alle udlendinge
omfattet af integrationsloven.

Bestemmelsen er parallel til den bestemmelse, der foreslas indfart i bestemmelsen i § 75 a i lov om
en aktiv beskeeftigelsesindsats, jf. lovforslagets 8 1, nr. 27, hvorefter kommunen i jobcenteret som
noget nyt far mulighed for at give tilbud og tillegsydelser til personer, der ikke opfylder
betingelserne for at modtage dagpenge, kontant- eller starthjelp.

Det er frivilligt for den enkelte at tage imod et tilbud. Hvis den pageldende tager imod et tilbud, vil
det kunne fa betydning for den pageeldendes mulighed for at opna tidsubegraenset opholdstilladelse,
hvis den pageeldende udlending uden rimelig grund ophgrer i tilbuddet.

Tilbuddene giver ikke de selvforsgrgende ret til at modtage offentlig forsergelsesydelse.
Der henvises til almindelige bemarkninger 1V, pkt. 2.5,

Tilnr. 3

Det foreslas med bestemmelsen i § 23 e, at kommunalbestyrelsen skal kunne kan indga en
partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb for ledige i form af virksomhedspraktik efter 8 23 b, og at
virksomheden kan fa tilskud til faktisk afholdte udgifter til vejlednings- og opkvalificeringsforlghtil
en mentor, der tilknyttes til den enkelte udleending, samt til faktisk afholdte udgifter til
administration.

Den foresladede bestemmelse svarer til den foresldede bestemmelse i § 81 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats i lovforslagets § 1, nr. 28.
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Den foreslaede bestemmelse indebarer, at virksomhederne skal have mulighed for at indga
partnerskabsaftaler med kommunalbestyrelsen, hvor virksomhederne i hgjere grad selv kan
tilretteleegge en malrettet og fleksibel indsats for udleendinge, der er i virksomhedspraktik. Inden for
rammerne af aftalen skal virksomheden kunne valge at kabe uddannelse og tilknytte en mentor til
udlendingen. Virksomhederne vil endvidere kunne afholde forskellige former for korte interne
kurser, herunder f.eks. introduktionskurser og korte faglige kurser.

Efter geeldende regler er det kommunalbestyrelsen, der i det konkrete tilfeelde tager stilling til
behovet for vejledning og opkvalificering af den ledige og efter ansggning fra virksomheden
vurderer, om der kan ydes stgtte til en mentorfunktion samt i givet fald fastseetter et timetal for
mentorfunktionen i samarbejde med virksomheden.

Det foreslas, at partnerskabsaftalen kun fastsetter de overordnede rammer for indsatsen, mens det
er virksomhederne selv, der eksempelvis afgar, hvornar uddannelsen kan indga i praktikforlgbet og
veelger, om og i givet fald hvornar den enkelte udlaending skal have tilknyttet en mentor.

De uddannelsesforlab, der kan iveerkseettes efter partnerskabsaftalen, skal ligge inden for de
gaeldende regler om vejledning og opkvalificering efter 8 23 a, ligesom tilknytningen af en mentor
skal ske efter reglerne herom i 8§ 23 d og 24 a.

Det foreslas i bestemmelsen i § 23 e, stk. 3, at virksomheden kan fa tilskud til faktiske afholdte
udgifter til iveerksatte opkvalificeringsforlgb samt udgifter til administration, hvis det er aftalt i
partnerskabsaftalen.

Administrationsudgifter ved en partnerskabsaftale kan fx veere udgifter i forbindelse med
tilretteleeggelse af forlgbene, etablering af eksterne og interne kurser og opkvalificeringsforlgb og
lebende opfelgning og kontakt med jobcenteret m.v.

Der vil alene kunne veere tale om tilskud til faktisk afholdte udgifter, som kan dokumenteres af
virksomheden. Dokumentation kan fx ske i form af en kopi af faktura for keb af uddannelse. Efter
de geldende regler for tilskud til mentorer kan lgnudgiften til egne ansatte dokumenteres ved
oplysning om anvendt tid og lgnudgift. P4 samme made foreslas det, at udgifter til virksomhedens
egne ansatte i forbindelse med interne kurser og administration under en partnerskabsaftale ogsa
skal kunne dokumenteres ved oplysning om anvendt tid og lgnudgift.

Kommunens tilskud, der udbetales til en virksomhed som led i en partnerskabsaftale, finansieres
efter de almindelige regler om finansiering i integrationslovens § 45. Der fastsattes narmere regler
herom i den regnskabsbekendtgarelse, som socialministeren udsteder pa bl.a.
Integrationsministeriets omrade.

Det foreslas i bestemmelsen i § 23 e, stk. 4, at ministeren for flygtninge, indvandrere og integration
kan fastseette neermere regler om udbetaling af tilskud, bl.a. om dokumentationskrav for afholdte
udgifter.

Der henvises i gvrigt til almindelige bemarkninger 1V, pkt. 2.2.

Til nr. 4.
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Efter den geldende bestemmelse i § 25 a, stk. 1, nr. 2, har kommunalbestyrelsen pligt til at vurdere,
om en udlending, der har ansggt om eller far introduktionsydelse, fortsat opfylder betingelserne for
at modtage hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis udleendingen udebliver fra en
formidlingssamtale eller en kontaktdato pé arbejdsformidlingen.

Efter den foreslaede affattelse af bestemmelsen i § 25 a, stk. 1, nr. 2, har kommunen i jobcenteret
pligt til at vurdere, om en udlanding, der har ansggt om eller modtager introduktionsydelse, fortsat
opfylder betingelserne for at modtage hjalpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis
udlendingen udebliver fra en job- eller en CV-samtale i jobcenteret eller fra en radighedsvurdering
hos kommunen i jobcenteret.

Den foreslaede bestemmelse skal ses i sasmmenhang med den foreslaede bestemmelse i § 30 a i
lovforslagets 8 5 nr. 9, om sanktioner ved udeblivelse fra jobsamtaler, CV-samtaler og
radighedsvurderinger.

Efter den geldende bestemmelse i § 25 a, stk. 1, nr. 3, har kommunalbestyrelsen pligt til at vurdere,
om en udlending, der har ansggt om eller far introduktionsydelse, fortsat opfylder betingelserne for
at modtage hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis udleendingen udebliver fra en
formidlings- eller opfalgningssamtale i kommunen.

Efter den foreslaede affattelse af bestemmelsen i § 25 a, stk. 1, nr. 3, har kommunen i jobcenteret
pligt til at vurdere, om en udlaending, der har ansggt om introduktionsydelse, fortsat opfylder
betingelserne for at modtage hjelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder, hvis udleendingen
udebliver fra en opfalgningssamtale i kommunen.

Den foreslaede affattelse af bestemmelsen er en konsekvens af etableringen af jobcentre, hvorefter
samtaler om den beskaftigelsesrettede indsats efter den foreslaede § 25 a, stk. 1, nr. 2, foretages i
jobcenteret, mens opfalgning pa de skonomiske betingelser for at modtage introduktionsydelse
foretages af ydelsesforvaltningen.

Tilnr. 5

Efter den geldende bestemmelse i § 25 a, stk. 2, sarger kommunalbestyrelsen for, at udlendinge,
der har ansggt om eller far hjalp alene pa grund af ledighed tilmeldes arbejdsformidlingen
(registreres som jobsggende hos staten i jobcenteret). Kommunalbestyrelsen sgrger endvidere for at
give arbejdsformidlingen meddelelse, nar hjelpen opharer.

Efter den foreslaede affattelse af § 25 a, stk. 2, 1. og 2. pkt. foreslas det, at en udlending, der har
ansggt om eller modtager introduktionsydelse, og som efter kommunalbestyrelsens vurdering
modtager hjalpen alene pa grund af ledighed, ved farste henvendelse til kommunen om hjzlp skal
registrere sig som arbejdssggende hos staten i jobcenteret, og kommunen skal sgrge for, at det sker,
Jf. kapitel 5 i lov om en aktiv beskeaeftigelsesindsats. Kommunalbestyrelsen sgrger endvidere for, at
staten i jobcenteret far meddelelse, nar hjalpen ophgrer.

Med den foreslaede affattelse af § 25 a, stk. 2, 1. og 2. pkt, tydeliggares, at udleendingen selv har en
forpligtelse til ved farste henvendelse til kommunen om hjalp at serge for at blive registreret som
arbejdssggende hos staten i jobcentret, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at den pageeldende
alene har ledighed som problem, og at kommunalbestyrelsen skal sgrge for, at det sker.
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Kommunalbestyrelsen skal ved en udlendings henvendelse om hjeelp straks tage stilling til, om
hjelpen ydes alene pa grund af ledighed. Ansvaret for registrering som arbejdssggende pahviler
efter forslaget bade den udleending, der sgger om hjzlp, og kommunalbestyrelsen, der ved
udbetaling af hjelp skal sgrge for, at registreringen er sket.

Det foreslas endvidere som noget nyt i § 25 a, stk. 2, 3. pkt., at en udlending, der har ansggt om
eller modtager hjelp alene pa grund af ledighed, mindst en gang om ugen skal bekrafte sin
registrering som arbejdssggende hos staten i jobcenteret.

Den foreslaede bestemmelse svarer til de foreslaede bestemmelser i § 11, stk. 2, vedrgrende
dagpengemodtagere samt 8 11, stk. 3, vedrgrende kontanthjeelps- og starthjelpsmodtagere i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lovforslagets § 1, nr. 10.

Med den foreslaede bestemmelse skal udlaendinge, der modtager introduktionsydelse og ikke har
problemer ud over ledighed, mindst én gang om ugen via Jobnet bekrefte, at de fortsat er
jobsagende.

Udlendingen skal saledes mindst én gang om ugen sgge efter og se nye ledige job og bekrafte sin
registrering som jobsggende pa Jobnet.

Tilnr. 6

Det foreslas, at der senest en maned efter en udleendings registrering som arbejdssggende i
jobcenteret skal afholdes en CV-samtale med den pageldende udlending, hvor det sikres, at de
oplysninger, som udlendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende.

Med den foreslaede bestemmelse § 25 a, stk. 4, 2. pkt. preciseres det, at kommunen skal sikre, at de
oplysninger, som udlaendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestggrende, og at dette skal ske senest en
maned efter udlendingens registrering som arbejdssggende i jobcenteret.

Kommunen i jobcenteret skal som hidtil lgbende pase, at de oplysninger, som udlendingen har
indlagt i Jobnet, er fyldestgarende

Tilnr. 7

Efter de geeldende regler i integrationslovens § 25 a, stk. 5 skal en kommunalbestyrelse, der pa
baggrund af en offentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som rejser tvivl om, hvorvidt en
udlending, der modtager introduktionsydelse, opfylder sin radighedsforpligtelse, straks indkalde
udleendingen til en individuel samtale, der skal afholdes inden 1 uge fra det tidspunkt, hvor
oplysningen er modtaget.

Efter de geeldende regler i integrationslovens § 25 a, stk. 6, skal kommunalbestyrelsen, safremt
udleendingen er berettiget til introduktionsydelse og ikke har problemer ud over ledighed, inden 2
uger efter samtalen enten formidle et ordinzrt job til udlendingen, paleegge udlendingen at sgge
seerligt angivne job pa Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet), give udlendingen tiloud som
led i introduktionsprogrammet eller paleegge udlendingen at fortsatte i tidligere tilbudte aktiviteter.

Det foreslas i bestemmelsen i § 25 a, stk. 6, at kommunalbestyrelsen inden 2 uger efter jobsamtalen,

Jf. stk. 5, skal give udleendingen et tilbud efter § 23 som led i introduktionsprogrammet eller
paleegge udlaendingen at fortsette i tidligere tilbudte aktiviteter.
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Den foreslaede bestemmelse indebarer, at kommunalbestyrelsen ikke, som efter de geeldende
regler, farst skal sgge at formidle et ordinzrt job til udlendingen eller paleegge udlendingen at sgge
seerligt navngivne jobs frem for at give tilbud som led i introduktionsprogrammet.

Det folger af den &ndrede affattelse af bestemmelsen, at introduktionsydelsesmodtagere, som har
problemer ud over ledighed, med forslaget ogsa omfattes af bestemmelsen.

Det bemaerkes, at udlendinge, der modtager introduktionsydelse, som udgangspunkt skal tilbydes
aktivering og danskuddannelse i 37 timer ugentligt. Den foreslaede bestemmelse vil i praksis derfor
kun fa betydning, hvis udleendingen har veret helt eller delvist fritaget fra tilbud som led i
introduktionsprogrammet f.eks. pga. sygdom, men alligevel arbejder.

Kommunalbestyrelsen vil fortsat sidelgbende med aktiveringen kunne formidle et ordinart job til
udlendingen og paleegge udlendingen at sgge jobs (pa Jobnet).

Der henvises endvidere til de almindelige bemarkninger 1V, 1.6.

Tilnr. 8

Det foreslas som noget nyt i bestemmelsen i § 25 a, stk. 7, at en kommunalbestyrelse, der formidler
en udlending, der modtager introduktionsydelse, og som ikke har problemer ud over ledighed, til et
job af over 5 dages varighed, skal igangseette et systematisk formidlingsforlab, hvis udlendingen
ikke far jobbet.

Bestemmelsen i § 25 a, stk. 7, indebarer saledes, at der indfgres en ny model for systematiske
formidlingsforlgb i beskeftigelsesindsatsen, hvor fokus er pa konkrete jobs.

Det nzrmere indhold af et systematisk formidlingsforlgb er beskrevet i den foreslaede § 25 a, stk. 8.
Bestemmelsen indebarer, at kommunalbestyrelsen hurtigst muligt og efterfglgende i en periode
over 3 maneder lgbende skal formidle udlaendingen til job, hvor der foreligger ordinaere jobordrer.
Er der ikke ordinzre jobordrer, skal kommunalbestyrelsen paleegge udlendingen at sgge job, der er
lagt pa Jobnet. Jobbene udsgges i samarbejde med udlzndingen.

De foreslaede bestemmelser i § 25 a, stk. 7 og 8, svarer til de bestemmelser, der foreslas indfart i §§
21 cog 21 d i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats for dagpengemodtagere samt starthjeelps- og
kontanthjeelpsmodtagere, jf. lovforslagets § 1, nr. 20.

Ved formidling af job efter den foreslaede stk. 8 skal der veere tale om et job, som en virksomhed
har anmodet kommunalbestyrelsen om at fa besat med en eller flere kvalificerede ledige, det vil sige
en ordingr jobordre.

Udlendingen skal fortsat deltage i tilbud som led i introduktionsprogrammet sidelgbende med den
systematiske formidlingsindsats, dog saledes at kommunen tilretteleegger indsatsen, sa udlendingen
har mulighed for at deltage i jobsamtaler.

Der henvises endvidere til almindelige bemarkninger 1V, pkt. 1.1.

Tilnr. 9
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Efter integrationslovens 8 27, stk. 3, modtager udlendinge, der er vareteegtsfengslet eller indsat til
afsoning i feengsel eller arresthus, en sarlig ydelse efter de regler, der fastsattes efter § 29, nr. 2, i
lov om aktiv socialpolitik. Bestemmelsen omfatter — i lighed med reglerne i lov om aktiv
socialpolitik, § 29, stk. 2 — alene udlendinge, der er indsat til afsoning i vareteegtsfengsel eller
arresthus. Udlendinge omfattet af integrationsloven, som demmes for tilsvarende forbrydelser, men
som erklaeres uegnede til straf og derfor far en anbringelses- og behandlingsdom, er saledes ikke
omfattet af bestemmelsen i integrationslovens 8 27, stk. 3. Disse personer vil derfor under ophold
pa fx retspsykiatrisk afdeling eller hospital for sindslidende efter dom til anbringelse, i forvaring
eller til behandling eller i vareteegtssurrogat veere berettiget til introduktionsydelse under opholdet,
hvor de i gvrigt opfylder betingelserne herfor.

Det foreslas pa den baggrund, at bestemmelsen i § 27, stk. 3, @ndres, saledes at udlendinge, som er
demt til anbringelse eller behandling, bliver omfattet af bestemmelsen. Forslaget indebeerer, at
reglerne om hjelp til udleendinge, der er demt til anbringelse eller behandling, tilpasses reglerne om
hjeelp til udleendinge, der er varetaegtsfengslet eller indsat til afsoning i feengsel eller arresthus.

Den foreslaede a&ndring af integrationsloven svarer saledes til den foreslaede @ndring af § 29, nr. 2,
i lov om aktiv socialpolitik i lovforslagets § 4, nr. 9, og indebeerer, at de regler, som
beskaftigelsesministeren fastsaetter om en searlig ydelse efter aktiviovens § 29, stk. 2, ogsa omfatter
udleendinge, der er omfattet af integrationslovens regler, og som er dgmt til anbringelse eller
behandling.

Der henvises endvidere til de almindelige bemarkninger 1V, pkt. 5.1.

Til nr. 10

Det foreslas som noget nyt i § 30 a, stk. 1, at hvis en udlending eller dennes agtefzlle, der
modtager introduktionsydelse, uden rimelig grund udebliver fra en job- eller en CV-samtale eller fra
en radighedsvurdering hos kommunen i jobcentret, foretages der fradrag i hjeelpen for de dage, der
gar, fra udlendingen skulle vaere mgadt til jobsamtalen mv., og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Sanktionen bortfalder, hvis den ikke er afviklet efter 3 hele kalendermaneder.

Den foresléede bestemmelse svarer til den bestemmelse, der foreslas indfert i § 38 d i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovforslagets 8 4, nr. 7.

Bestemmelsen omhandler fradrag i introduktionsydelsen svarende til det antal dage, der gar fra, at
udleendingen eller egtefellen skulle veere madt til samtale, og indtil kontakten til jobcenteret er
genoprettet. Bestemmelsen omfatter alene udlzendinge, som ikke har problemer ud over ledighed.

Det falger af den geeldende bestemmelse i integrationslovens § 25 a, stk. 2, 1. pkt. at en udleending,
der har ansggt om eller modtager introduktionsydelse alene pa grund af ledighed, skal tilmeldes
arbejdsformidlingen (registrere sig som arbejdssggende hos staten i jobcenteret).

Efter den foreslaede bestemmelse i § 25 a, stk. 2, 3. pkt., skal en udleending, der har ansggt om eller
modtager hjalp alene pa grund af ledighed, mindst en gang om ugen bekrafte sin registrering som
arbejdssggende hos staten i jobcenteret.

Efter den geldende bestemmelse i integrationslovens § 25 a, stk. 4, 1. pkt., skal en udleending
hurtigst muligt og senest 1 maned efter tilmelding til arbejdsformidlingen, jf. § 11 i lov om en aktiv
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beskeeftigelsesindsats (registrering som arbejdssggende hos staten i jobcenteret), sgrge for at leegge
en beskrivelse af tidligere beskeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af betydning
for formidlingen af arbejde ind i Beskeftigelsesministeriets database (Jobnet), jf. § 13 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Det foreslas som noget nyt i § 30 a, stk. 2, at kommunalbestyrelsen foretager fradrag i
introduktionsydelsen til en udleending, som ikke har problemer ud over ledighed, hvis udlendingen
har undladt at registrere sig som arbejdssggende hos staten i jobcenteret, jf. § 25 a, stk. 2, 1. pkt.,
har undladt at bekrefte registreringen, jf. den foreslaede bestemmelse i § 25 a, stk. 2, 3. pkt., eller
har undladt at legge sit CV ind i Jobnet senest en maned efter registreringen, jf. § 25 a, stk. 4, 1.
pkt.

Hvis en udlending har undladt at registrere sig som arbejdssggende eller har undladt at indleegge sit
CV, foretages fradraget for de dage, hvor den pagaldende ikke har veret registreret, eller hvor
CV’et ikke har veeret lagt ind, medmindre den manglende registrering og indlaeggelse af CV ikke
skyldes udlzndingens egne forhold.

Hvis en udlending har undladt at bekrefte sin registrering som arbejdssggende, jf. den foreslaede §
25 a, stk. 2, 3. pkt., og den pageeldende som konsekvens heraf er blevet afmeldt som
arbejdssggende, foretages der fradrag i introduktionsydelsen for de dage, den pageeldende har veeret
afmeldt, medmindre den manglende bekreftelse ikke skyldes udlendingens egne forhold.

Der foretages dog ikke fradrag efter stk. 2 fgrste og anden gang, den pagaldende har undladt at
bekrafte sin registrering inden for 12 maneder, hvis den pagealdende gentilmelder sig inden for en
af kommunen fastsat frist, jf. den foresldede & 30 a, stk. 3. Endvidere foreslas det, at der i farste- og
andengangstilfeelde inden for 12 méaneder ikke gives sanktion, hvis personen har bekreftet sin
registrering inden for den frist, som er fastsat.

Det fglger af den foreslaede bestemmelse i § 30 a, stk. 4, at fradraget efter stk. 1 og 2 skal ske inden
3 maneder efter den pageeldende udlending er udeblevet fra en samtale, har undladt at registrere sig
som arbejdssggende, har undladt at bekraefte sin registrering som arbejdssagende eller har undladt
at leegge sit CV ind i Jobnet.

Den foreslaede bestemmelse i § 30 a, stk. 5, indeholder en bemyndigelse til ministeren for
flygtninge, indvandrere og integration til at fastsatte naermere regler om betingelserne for fradrag i
introduktionsydelsen.

Til§6

Tilnr. 1
Efter geldende regler kan ledige dagpengemodtagere fa statens voksenuddannelsesstatte (SVU) til
selvvalgt uddannelse i op til 6 uger, hvis hele perioden med SVU ligger inden for de farste 12
maneders sammenlagt ledighed, for ledige under 25 ar dog de farste 6 maneders sammenlagt
ledighed.

Det foreslas at fremrykke retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse til de farste 9 maneders
sammenlagt ledighed. For ledige under 25 ar dog fortsat inden for de fgrste 6 maneders sammenlagt

110



ledighed. Zndringen er et led i, at ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar
foreslas rykket frem til efter 9 maneder, jf. § 1, nr. 33.

Til87
Tilnr. 1
Efter geeldende regler kan ledige dagpengemodtagere fa godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgarelse) til selvvalgt uddannelse i op til 6 uger, hvis hele
perioden med VEU-godtgarelse ligger inden for de farste 12 maneders sammenlagt ledighed, for
ledige under 25 ar dog de farste 6 maneders sammenlagt ledighed.

Det foreslas at fremrykke retten til 6 ugers selvvalgt uddannelse til de farste 9 maneders
sammenlagt ledighed. For ledige under 25 ar dog fortsat inden for de farste 6 maneders sammenlagt
ledighed. Zndringen er et led i, at ret og pligt til tilbud for dagpengemodtagere mellem 30 og 60 ar
foreslas rykket frem til efter 9 maneder, jf. § 1, nr. 33.

Til§8
Det foreslas i stk. 1, at loven traeder i kraft den 1. marts 2007.

| stk. 2 foreslas det dog at § 1, nr. 30 - 32, 37-40 og 42, § 3, nr. 10 og 11, og § 38 c, som affattet ved
denne lovs § 4, nr. 11, om ungeindsatsen traeder i kraft den 1. juni 2007,

| stk. 3 foreslas det, at forslaget i § 1, nr. 20, om en ny model for ordinzr formidling og forslaget i §
1, nr. 33, 34 og 43, om fremrykket aktivering og forslaget i 8 5, nr. 8 om en ny model for ordineer
formidling ferst treeder i kraft den 1. august 2007.

| stk. 4 foreslas det, at forslageti § 1, nr. 10, § 3, nr. 3, 8 4, nr. 1, og § 38 e, som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 11,0m, at ledige mindst én gang om ugen skal bekrafte registreringen som
arbejdssggende og de ydelsesmassige konsekvenser af manglende bekreftelse samt forslageti § 1,
nr. 35, om intensiv aktivering af dagpengemodtagere efter 30 maneders ledighed, forslaget i § 5, nr.
5 om, at en udleending skal bekrefte sin registrering og forslaget i 8 30 a, stk. 2, 1. pkt, og § 30 a.
stk. 3 om de ydelsesmassige konsekvenser af, at en udlending har undladt at bekrafte sin
registrering, som affattet ved denne lovs 8 5, nr. 10, farst treeder i kraft den 1. oktober 2007.

| stk. 5 foreslas det, at forslaget i § 1, nr. 21 og 22, om forenklede dokumentationskrav ved korte
tilbud, forslaget i 8 1, nr. 25, og 8§ 3 nr. 1 og 2, om bevarelse af samme ydelse ved deltagelse i tilbud
under 4 uger, forslaget i 8 1, nr. 27, 33 og 39, og forslaget til § 100, stk. 2, som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 17, om krav til aktiveringens omfang, forslaget i 8 38 d, stk. 7, som affattet ved denne
lovs § 4, nr. 11, om job- og CV-samtaler hos anden akter og forslaget i § 1, nr. 48, og § 3, nr. 14,
om andre aktgrers underretningspligt, farst traeder i kraft den 1. januar 2008.

| stk. 6 foreslas det, at forslaget i 8 1, nr. 44 og 45, om, at alle kontanthjalpsmodtagere skal have ret
og pligt til gentagen aktivering hver 6. maned, farst treeder i kraft den 1. juli 2008.
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| stk. 7 foreslas det, at forslaget i § 1, nr. 49 om at statens refusion af kommunernes udgifter til
beskeftigelsestillaeg sker med samme refusionssats, som kommunen er berettiget til for udgiften til
kontant- og starthjelp, far virkning fra 1. januar 2007.

Til§9

| stk.1 foreslas det, at forslagets § 1, nr. 23, om at begraensningen pa 6 uger for tilbud om vejledning
og opkvalificering skal galde de farste 9 maneder i stedet for de forste 12 maneder, kun finder
anvendelse pa dagpengemodtagere, der opnar 9 maneders sammenlagt ledighed efter
bestemmelsens ikrafttreeden den 1. august 2007. For kontant- og starthjeelpsmodtagere geelder
forslaget for personer, der efter bestemmelsens ikrafttreeden har modtaget hjelp i en
sammenhangende periode pa 9 maneder regnet fra farste henvendelse om hjelp..

Tilsvarende foreslas det, at forslagets § 1, nr. 24 om at a&ndre 1 ars graensen for tiloud om
vejledning og opkvalificering til 9 maneder ogsa kun finder anvendelse pa dagpengemodtagere, der
opnar 9 maneders sammenlagt ledighed efter bestemmelsens ikrafttreeden den 1. august 2007. For
kontant- og starthjeelpsmodtagere geelder forslaget for personer, der efter bestemmelsens
ikrafttreeden har modtaget hjalp i en sammenhangende periode pa 9 maneder regnet fra forste
henvendelse om hjalp.

Da forslagene i 8 1, nr. 23 og 24 er en konsekvens af forslaget om en fremrykket aktivering i 8 1,
nr. 33, 34 og 43, er overgangsbestemmelsen i overensstemmelse med overgangsbestemmelsen
herfor i stk. 2.

| stk. 2 foreslas det, at den szrlige lgntilskudsordning for langtidsledige kontant- og
starthjeelpsmodtagere i forslagets § 1, nr. 26, tidsbegranses, saledes at den kun geelder for personer,
der har faet tilbud om anszttelse med det sarlige lgntilskud inden 1. januar 2010.

| stk. 3 foreslas det, at den fremrykkede aktivering i forslagets § 1, nr. 33 og 34, kun finder
anvendelse pa dagpengemodtagere, der opnar 9 maneders sammenlagt ledighed efter
bestemmelsens ikrafttreeden den 1. juli 2007. Tilsvarende finder forslagets 8§ 1, nr. 43, om
fremrykket aktivering ogsa kun anvendelse for kontant- og starthjeelpsmodtagere, der har modtaget
hjelp i en sammenhangende periode pa 9 maneder efter bestemmelsens ikrafttreeden. Det vil sige,
at dagpengemodtagere, der har mere end 9 maneders ledighed eller har modtaget kontant- eller
starthjeelp i mere end sammenhangende 9 maneder den 1. juli 2007, ikke omfattes af de nye regler
om en fremrykket aktivering.

| stk. 4 foreslas det, at den intensive aktivering af dagpengemodtagere efter 30 maneder i forslagets
§ 1, nr. 35, kun finder anvendelse pa personer, der opnar 30 maneders sammenlagt ledighed efter
bestemmelsens ikrafttraeeden den 1. oktober 2007. Det vil sige, at dagpengemodtagere, der har mere
end 30 maneders ledighed den 1. oktober 2007, ikke omfattes af de nye regler om intensiv
aktivering.

| stk. 5 foreslas det, at forslagets § 1, nr. 31 og 32, om at dagpengemodtagere mellem 25 og 30 ar,
der ikke har gennemfart en uddannelse, der berettiger til optagelse til optagelse i en a-kasse senest
efter 6 maneders sammenlagt ledighed skal have tiloud om 6 maneders anszttelse med Igntilskud
hos en offentlig arbejdsgiver, kun finder anvendelse pa personer, der opnar 6 maneders sammenlagt
ledighed efter bestemmelsens ikrafttreeden den 1. juni 2007.
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Tilsvarende foreslas det, at forslagets § 1, nr. 37, om at arbejdsmarkedsparate kontant- og
starthjeelpsmodtagere mellem 25 og 30 ar, der ikke har gennemfgrt uddannelse, der berettiger til
optagelse i en a-kasse, og som ikke har forsgrgerpligt over for hjemmeboende barn, skal have tilbud
om aktivering senest, nar de har faet hjeelp i sasmmenhangende 5 uger, kun finder anvendelse pa
personer, der har modtaget hjeelp i en sammenhangende periode pa 5 uger efter bestemmelsens
ikrafttreeden den 1. juni 2007.

| stk. 6 foreslas det, at forslaget om gradvist skarpede sanktioner ved udeblivelse fra samtaler far
virkning i forhold til alle udeblivelser fra samtaler, der afholdes af staten i jobcenteret eller i a-
kasserne efter lovens ikrafttreeden. Det foreslas samtidig, at forslaget farst far virkning i forhold til
udeblivelser fra samtaler, der afholdes af andre aktarer efter den 1. januar 2008. Forslaget
indebeerer, at udeblivelse fra samtaler, der afholdes af andre aktarer, ikke sanktioneres efter de nye
regler far efter den 1. januar 2008.

| stk. 7 foreslas, at sanktioner for selvforskyldt ledighed, der er palagt efter de hidtil geeldende regler
i § 63, stk. 4, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. inden denne lovs ikrafttreeden, ikke
skal have betydning i forhold til sanktioner, der palaegges efter de nye regler om sanktioner ved
gentagne udeblivelser fra samtaler, jf. § 63 a, stk. 3, jf. stk. 2, som affattet ved denne lovs § 3, nr.
12. Det indebeerer, at sanktioner for selvforskyldt ledighed, der er palagt efter de hidtil geeldende
regler forud for lovens ikrafttraeden, ikke vil indga i en kombination med de nye sanktioner for
udeblivelse fra samtaler og dermed veere med til at udlgse en gentagelsesvirkning. Derimod vil der
stadig blive udlgst en gentagelsesvirkning, hvis et medlem bliver selvforskyldt ledig efter lovens §
63, stk. 4, 1. pkt., 2 gange inden for 12 maneder — uanset om den ene selvforskyldte ledighed ligger
forud for lovens ikrafttraeden.

| stk. 8 foreslas, at 88 11 og 22, som affattet ved denne lovs § 6, nr. 1, har virkning for ansggninger
om statens voksenuddannelsesstatte (SVU), der modtages den 1. august 2007 eller senere, saledes at
det er tidspunktet for modtagelse af ansggningen, der er afggrende for, hvorvidt uddannelse med
SVU kan gennemfares inden for de farste 12 eller 9 maneders sammenlagt ledighed.

| stk. 9 foreslas, at § 2, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 1, har virkning for ansggninger om
godtgerelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU-godtgarelse) til
uddannelser, der pabegyndes den 1. august 2007 eller senere, saledes at det er tidspunktet for
uddannelsens begyndelse, der er afggrende for, hvorvidt uddannelse med VEU-godtgarelse kan
gennemfgres indenfor de farste 12 eller 9 maneders sammenlagt ledighed.

Forskellen pa overgangsbestemmelserne i stk. 8 og stk. 9 er begrundet i, at ansggnings- og
udbetalingsprocedurerne er forskellige i de to love.
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Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geldende formulering
(pr. 1.1.07)

Lovforslaget

81

I lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
@&ndret ved 8 1 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, lov
nr. 1386 af 21. december 2005, § 1 i lov nr. 239
af 27. marts 2006, 8 1 i lov nr. 564 af 9. juni
2006 og 8 1 i lov nr. 565 af 9. juni 2006,
foretages folgende andringer:

§2. ...

7) personer med varige begraensninger i
arbejdsevnen, der ikke modtager fartidspension
efter lov om social pension, og som ikke er i
stand til at fastholde eller opna beskaftigelse pa
normale vilkar pa arbejdsmarkedet,

8 70. Kommunen giver tilbud om fleksjob til
personer, som ikke modtager fartidspension
efter lov om social pension, og som ikke kan
opna eller fastholde beskaftigelse pa normale
vilkar pa arbejdsmarkedet.

1.182,nr.70g 870, stk. 1, indseettes efter ”lov
om social pension”: "eller lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v.”.

8§2. ...

8) personer med handicap, jf. lov om
kompensation til handicappede i erhverv
m.v., der har gennemfart en uddannelse af
mindst 18 maneders varighed, som kan
berettige til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, og som ikke har opnaet
ansettelse efter op til 2 ar efter
uddannelsens afslutning, og som mangler
erhvervserfaring inden for det
arbejdsomrade, som uddannelsen
kvalificerer til, og

2.182,nr.8, @ndres "til, og” til: "til,”.

8§2. ...

9) seerlig udsatte unge under 18 ar, hvor de
eksisterende tilbud til unge under 18 ar efter
lov om social service ikke er tilstreekkelige,
og som efter kommunens vurdering har
behov for et tilbud efter kapitel 11.

3.182,nr.9, &ndres "tilbud efter kapitel 11.”
til: "tilbud efter kapitel 11, og”.
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4.1 8§ 2 indsaettes som nr. 10:

”10) Ledige, der ikke opfylder betingelserne for
at modtage dagpenge efter lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. eller kontanthjeelp
eller starthjeelp efter lov om aktiv socialpolitik.”

5. 1 8 3 indseettes efter stk. 4 som nye stykker:
”Stk. 5. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
9, geelder kapitel 11 a om virksomhedspraktik til

seerligt udsatte unge under 18 ar.

Stk. 6. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
10, geelder kapitel 13 a om tilbud til ledige
selvforsgrgende.”

Stk. 5 bliver herefter stk. 7.

83. ...

Stk. 5. Staten varetager
beskeeftigelsesindsatsen over for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 1. Kommunen varetager
beskeeftigelsesindsatsen over for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 2-7.
Beskeeftigelsesindsatsen over for personer, der
er omfattet af § 2, nr. 8, varetages af staten, hvis
personen er medlem af en arbejdslgshedskasse,
og af kommunen, hvis personen ikke er medlem
af en arbejdslgshedskasse.

6. 1 8 3, stk. 5, der bliver stk. 7, &ndres 8§ 2, nr.
2-7" til: "8 2, nr. 2-7 og 10”

7. Efter § 4a indsattes:

”8§ 4 b. Andre aktarer, der af staten eller
kommunen i jobcenteret, jf. § 26 i lov om
ansvaret for og styringen af den aktive
beskeeftigelsesindsats, har faet overladt opgaven
med at varetage beskeftigelsesindsatsen for en
person, forpligter pa samme made som staten og
kommunen i jobcenteret personen til at mgde til
samtaler og deltage i aktiviteter og tilbud efter
kapitel 10-12.

Stk. 2. Andre aktgrer skal herved overholde
samme regler, som galder for staten og
kommunen i jobcenteret i forbindelse med
indkaldelse til samtaler, deltagelse i aktiviteter
og afgivelse af tilbud efter kapitel 3, 7-14 og 16-
18.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastseetter
regler om krav til andre aktarers
sagsbehandling, herunder om frister og
procedurer i forbindelse med sagsbehandlingen
og kan fastsatte regler om, hvorledes staten og
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kommunen i jobcenteret skal fgre tilsyn med
andre aktarer.”

85. ...

Stk. 3. Kommunen kan formidle arbejde til
personer, der modtager eller sgger om hjeelp
efter lov om aktiv socialpolitik, lov om social
pension, lov om social service og
integrationsloven.

8. 185, stk. 3, indsattes efter ”lov om social
pension,”: ”lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v.,”.

80. ...

Stk. 2. Personer, der retter henvendelse til
kommunen med ansggning om hjelp efter lov
om aktiv socialpolitik, lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel, lov om social pension og
lov om social service, kan af kommunen fa

9.189, stk. 2, indsattes efter ”lov om social
pension”:”, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet
almindelig og almindelig fartidspension m.v.”.

10. 1 § 11, stk. 2 og 3, indszettes som 2. pkt.:
”Den ledige skal mindst én gang om ugen

bekraefte registreringen som arbejdssggende.”

§14. ...
Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes af staten,
kommunen eller arbejdslgshedskassen.

11. § 14, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Samtalen efter stk. 1 afholdes for
personer omfattet af § 2, nr. 1 af
arbejdslgshedskassen og for personer omfattet
af 8 2, nr. 2 af kommunen.”

§14. ...

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastszette
regler om, hvem der afholder samtalen efter
stk. 1 og for hvilke personer.

12. § 14, stk. 4, ophaves.

8§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-
3, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle samtaler med personen med henblik
pa at fglge op pa personens jobsggning og
vurdere, hvilke aktiviteter eller tilbud efter
kapitel 10-12 den pageldende skal have, samt at
fastleegge det individuelle kontaktforlgb for
personen.

13. 8 16, stk. 1, affattes saledes:

8§ 16. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1-
3, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle jobsamtaler med fokus pa konkrete
job og jobsggning. Under jobsamtalen
tilretteleegges kontaktforlgbet, indholdet i
beskeeftigelsesindsatsen fastleegges, og der
falges op pa indgaede aftaler.”

8 16. ...

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, skal der under kontaktforlgbet afholdes
individuelle samtaler med personen med henblik

14.1 8 16, stk. 3, og § 73 a, stk. 2, eendres
”samtaler” til: ”jobsamtaler”.
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pa at fglge op pa personens deltagelse i tilbud
efter kapitel 10-12.

§73a....

Stk. 2. Under kontaktforlgbet skal der afholdes
individuelle samtaler med personen, senest hver
gang personen i sammenlagt 3 maneder har
modtaget ledighedsydelse eller s&rlig ydelse
regnet farste gang fra visitationen til fleksjob.
Perioder med ledighedsydelse eller serlig
ydelse under barsel medregnes ikke.

8 17. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1
og 2, skal den individuelle samtale efter § 16
afholdes, senest hver gang personen i
sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitlerne 10-12. Har personen
kvalifikationer inden for erhvervsomrader, hvor
der er mangel pa arbejdskraft, er der tvivl om
personens radighed, eller er der risiko for, at
personen ikke selv kan finde beskeeftigelse, skal
kontakten veaere hyppigere.

8 18. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 3
og 4, skal den individuelle samtale efter § 16
afholdes, senest hver gang personen i
sammenlagt 3 maneder har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser eller har deltaget i tilbud
efter kapitel 10-12. Hvis det skannes ngdvendigt
for at bringe personen taettere pa
arbejdsmarkedet, skal kontakten vaere

hyppigere.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan for
personer, der er omfattet af § 2, nr. 3, og hvor
helt serlige forhold ger sig geldende, fastsatte
retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af
en samtale kan veere en anden form for kontakt.

8 19. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
skal fgrste samtale efter § 16 afholdes, senest
nar personen har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i sammenlagt 3 maneder
efter registrering som arbejdssggende hos staten
i jobcentret.

15. 1817, stk. 1, § 18, stk. 1 og 3, § 19, § 20, 1.
0g 2. pkt. og 8 21 a, stk. 1 og 2, &ndres
”samtale” til: ”jobsamtale”.
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8 20. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 2
0g 3, skal farste samtale efter § 16 afholdes,
senest nar personen har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i sammenhangende 3
maneder fra farste henvendelse om hjzlp til
kommunen. Under den forste samtale skal der
ske en samlet vurdering af den pagealdendes
situation og behov pa leengere sigt. Personen
skal skriftligt have besked om kommunens
vurdering.

8 21 a. Modtager staten meddelelse om, at der
ved offentlige myndigheders kontrolaktion er
rejst tvivl om den generelle radighed for en
person omfattet af § 2, nr. 1, og om, at den
pagaldende anmoder om dagpenge,
aktiveringsydelse el.lign., skal staten straks
indkalde personen til en individuel samtale, der
skal afholdes inden for en uge, fra meddelelsen
er modtaget.

Stk. 2. Modtager kommunen meddelelse om, at
der ved offentlige myndigheders kontrolaktion
er rejst tvivl om den generelle radighed for en
person, som er omfattet af § 2, nr. 2 og 3, skal
kommunen straks indkalde personen til en
individuel samtale, der skal afholdes inden for
en uge, fra meddelelsen er modtaget.

Seerligt vedrgrende den fgrste samtale

16. Overskriften for § 19 affattes saledes:

Seerligt vedrgrende den fgrste samtale m.v.”

§21. ...
Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
neermere regler om det individuelle

17.18 21, stk. 2, indsattes efter
”kontaktforlgb™: ”, og herunder at
persongrupper kan undtages fra det individuelle

kontaktforlgb. kontaktforlgh, fordi de pa grund af alder,
helbredsforhold eller andre seerlige forhold i
almindelighed ikke har brug for en
beskeeftigelsesrettet indsats.”

§2la. ... 18. 8§ 21 a, stk. 3, affattes saledes:

Stk. 3. Staten eller kommunen skal inden for
en uge efter samtalen naevnt i stk. 1 og 2 sgrge
for, at personer, der er omfattet af § 2, nr. 1 og
2,

1) bliver formidlet til et ordinart job,

”Stk. 3. Staten og kommunen i jobcenteret skal
inden for 2 uger efter jobsamtalen, jf. stk. 1 og 2
sgrge for, at de pagaldende personer far et
tiloud efter kapitel 10-12.”
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2) sgger searligt angivne job pa
Beskeeftigelsesministeriets database (Job-
og CV-banken) eller

3) far udarbejdet en jobplan og herefter inden
for 2 uger far et tilbud efter kapitel 10-12.

§2la....

Stk. 4. Indsatsen efter stk. 3, nr. 3, kan efter
behov indledes med et tilbud om vejlednings-
og afklaringsforlgh pa op til 2 uger.

Stk. 5. Har indsatsen efter stk. 3, nr. 1 og 2,
ikke inden for 3 uger efter samtalen navnt i stk.
1 og 2 fart til, at personen har pabegyndt et job,
skal staten eller kommunen umiddelbart herefter
iveerksatte en indsats efter stk. 3, nr. 3.

19. 8§ 21 a, stk. 4 og 5, ophaves.

20. Efter § 21 b indseettes i afsnit 11:
»Systematisk formidlingsforlgb

§ 21 c. Nar staten eller kommunen i jobcenteret
formidler en person, som er omfattet af § 2, nr.
1 eller 2, til et job efter § 5, stk. 2, nr. 1, af over
5 dages varighed, og personen ikke far jobbet,
igangsaettes et systematisk formidlingsforlgb
efter § 21 d.

8 21 d. Staten eller kommunen i jobcenteret skal
hurtigst muligt formidle personen til endnu et
job efter 8 5, stk. 2, nr. 1, og skal Igbende
fortseette hermed indtil 3 maneder efter forste
formidling efter § 21 c, hvis personen ikke
kommer i beskeftigelse.

Stk. 2. Er der ikke job, jf. stk. 1, personen kan
formidles til, skal staten eller kommunen i
jobcenteret paleegge personen at sgge et antal
narmere angivne job pa Jobnet. Jobbene
udseges i samarbejde med personen.

Stk. 3. Er personen ved udlgbet af perioden pa
3 maneder ikke kommet i beskaftigelse, skal
personen have tilbud efter kapitel 10-12.

8 21 e. For en person, der i lgbet af perioden
med systematisk formidlingsforlgb skal
pabegynde et tilbud efter kapitel 16 og 17,
afsluttes forlgbet efter § 21 d, stk. 1 og 2, pa det
tidspunkt, hvor tilbuddet starter.

Stk. 2. En person, der er omfattet af et
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systematisk formidlingsforleb efter 8 21 d, kan
ikke henvises til andre aktarer.

Stk. 3. En person kan uanset bestemmelsen i
stk. 2 henvises til anden aktar, hvis pagaldende
er omfattet af malgruppen for et statsligt
rammeudbud efter § 9 i lov om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,
eller hvor staten eller kommunen i jobcenteret er
blevet palagt at bruge anden akter efter § 11 i
samme lov."

§29. ...

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder
ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter
kapitel 10, som bestar af vejlednings- og
afklaringsforlab, jf. § 32, stk. 1, nr. 1, hvis
tilbuddet har en varighed pa op til 2 uger.

21. § 29, stk. 3, affattes saledes:

’Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder ikke
anvendelse ved afgivelse af tilbud efter kapitel
10-12, der varer op til 4 uger. En person har ret
til at fa udarbejdet en jobplan, hvis pagaldende
anmoder herom.”

22. | § 29 indsettes som stk. 4:

Stk. 4. Tilbud, hvor der efter stk. 3 ikke kreeves
udarbejdet jobplan, skal afgives skriftligt, og det
skal fremga af sagen, at personen har accepteret
tilouddet.”

§34. ...

2) inden for de farste 12 maneders sammenlagt
ledighed, hvis personen er mellem 30 og 60
ar.

§ 35. For personer, der er fyldt 30 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 2, kan der alene gives tilbud
om vejledning og opkvalificering i op til i alt 6
uger inden for den ferste sammenhangende
periode pa 12 maneder med kontanthjzlp eller
starthjelp.

23.1834,nr. 2,09 8 35 andres 12" til: ”9”.

§36. ...

Stk. 4. Inden for en gkonomisk ramme kan
tilbud om vejledning og opkvalificering uanset
88 34 og 35 gives med en varighed pa op til 1
ar, hvis

24. 1 § 36, stk. 4, @ndres 1 ar” til: 9 maneder”.

8 45. Under tilbud om virksomhedspraktik
modtager personer, der er omfattet af 8 2, nr. 1,
aktiveringsydelse efter § 55, stk. 4, i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v.

25. 1 8 45, stk. 1, indsettes som 2. pkt.:
”Personen bevarer dog den ydelse, som
pageeldende er berettiget til efter § 55, stk. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., under
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deltagelse i tilbud af sammenhangende
varighed pa under 4 uger.”

26. Efter 8 67 indsattes:

Seerlig lgntilskudsordning for langtidsledige
kontant- og starthjelpsmodtagere

8 67 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og
3, har ret til at indga aftale med en privat
arbejdsgiver og fa tiloud om ansattelse med
lantilskud.

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet,

1) at personen har modtaget kontanthjeelp,
starthjeelp, introduktionsydelse eller har veeret i
tilbud efter kapitel 10-12 i 140 uger inden for de
seneste 156 uger, og

2) at virksomheden opfylder betingelserne i 88§
54, 60, 61 og 62.

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1, kan
ikke medregnes i opgarelsen af de 140 uger i
stk. 2, nr. 1.

Stk. 4. 88 59 og 67 finder tilsvarende
anvendelse ved ansettelse med lgntilskud efter
stk. 1.

Stk. 5. Personer under 30 ar, som ikke har
gennemfort en uddannelse, der berettiger til
optagelse i en arbejdslgshedskasse, kan ikke
indga en aftale efter stk. 1.

8 67 b. Ved aftaler om anseettelse med
lentilskud efter § 67 a skal kommunen i
jobcenteret alene pase, at betingelserne i § 67 a,
stk. 2 er opfyldt. Kommunen i jobcenteret skal
ikke foretage en vurdering efter 8§ 22, stk. 3.

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder
ikke anvendelse.

§ 67 c. Ved ansattelse efter § 67 a udgar
lentilskuddet pr. time 90,14 kr. (pr. 1. januar
2006).

Stk. 2. Arbejdsgiveren og den ledige aftaler
varigheden af Igntilskudsperioden, der kan veere
op til ssmmenhangende 12 maneder.”
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27. Efter § 75 indsattes i afsnit 1V:

"Kapitel 13 a
Tilbud til ledige selvforsgrgende

8 75 a. Kommunen i jobcenteret kan efter en
konkret vurdering give personer, der er omfattet
af 8 2, nr. 10, tilbud efter kapitel 10-12 og
tilleegsydelser efter kapitel 14 og 15.

Stk. 2. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10,
og som ikke har andre problemer end ledighed,
kan fa tilbud og tilleegsydelser efter de regler,
der geelder for personer omfattet af § 2, nr. 2, i
kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 3. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 10,
og som har andre problemer end ledighed, kan
fa tilbud og tillegsydelser efter de regler, der
geelder for personer omfattet af § 2, nr. 3, i
kapitlerne 10-12, 14 og 15, jf. dog stk. 4 og 5.

Stk. 4. Tilbud efter kapitel 10 til personer
omfattet af § 2, nr. 10, kan hgjst vare op til 6
uger, dog gelder varighedsbegransningen ikke,
nar danskundervisning indgar som en betydelig
del af tilbuddet. Den samlede varighed kan ikke
overstige 26 uger. Bestemmelserne i 8§ 34-36
om varighed finder ikke anvendelse.

Stk. 5. Bestemmelserne om ydelser m.v. i 8§
38-41 og 88 45-47 finder ikke anvendelse for
personer omfattet af § 2, nr. 10.”

28. Efter § 81 indsattes i kapitel 14:

”Tilskud til virksomheder ved
partnerskabsaftaler

§ 81 a. En virksomhed og staten eller
kommunen i jobcenteret kan indga en
partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb for
ledige i form af virksomhedspraktik efter kapitel
11.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan
virksomheden iveerksatte vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb efter kapitel 10 og
tilknytte en mentor efter kapitel 14.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk
afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk
afholdte udgifter til administration.
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Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsaette
regler om tilskud til virksomheder efter stk. 3.”

29. | 8 84 indseettes som stk. 2:

”Stk. 2. Tilbud, som gives efter dette kapitel,
skal, medmindre andet er fastsat, have en
sammenhangende varighed pa mindst 4 uger.”

30. § 85, stk. 1, affattes saledes:

”Personer under 25 ar, der er omfattet af § 2, nr.
1, og som ikke har gennemfert en uddannelse,
der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har efter sammenlagt 6
maneders ledighed ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10 i form af uddannelse i 18 maneder.
Tilbud kan kombineres med andre aktiviteter
efter kapitel 10 eller med tilbud efter kapitel 11.
Tilbud efter 1. pkt. indledes med tilbud pa
sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende
tilbud skal planleegges under hensyn til en
hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen
over for personen samt muligheden for at
pabegynde tilbud, saledes at tilbud sa vidt
muligt bliver ssmmenhangende.”

§85. ...

Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er
omfattet af § 2, nr. 1, og som ikke har
gennemfgrt en uddannelse, som berettiger til
optagelse i en arbejdslgshedskasse, har senest
efter 6 maneders sammenlagt ledighed ret og
pligt til tilbud efter kapitel 10 i form af
uddannelse. Tilbuddet kan kombineres med
andre aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud
efter kapitel 11. Personen kan dog i stedet veelge
at fa et tilbud efter kapitel 11 og 12.

31. § 85, stk. 3, affattes saledes:

"Stk. 3. Personer mellem 25 og 30 ar, der er
omfattet af § 2, nr. 1, og som ikke har
gennemfgrt en uddannelse, der berettiger til
optagelse i en arbejdslgshedskasse, har senest
efter 6 maneders sammenlagt ledighed ret og
pligt til tilbud efter kapitel 12 hos en offentlig
arbejdsgiver med en varighed pa
sammenhangende 6 maneder.”

§85. ...

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsetter
regler om opgerelse af perioden pa sammenlagt
18 maneder efter stk. 1.

32. 1 § 85 indseettes efter stk. 3 som nyt stykke:
”Stk. 4. Personer omfattet af stk. 3 kan i stedet
for tilbuddet veelge at sgge ind pa en ordiner
uddannelse pa almindelige vilkar. Valger
personen dette, har pagaeldende 8 uger til at
finde en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse at sgge
ind pa. Personen har senest efter 6 maneders
sammenlagt ledighed ret og pligt til tilbud efter
kapitel 10 i form af uddannelse, der skal have en
sammenhangende varighed pa mindst 6
maneder. Tilbuddet kan kombineres med andre

123




aktiviteter efter kapitel 10 eller med tilbud efter
kapitel 11. Personen kan dog i stedet veelge at fa
tilbud efter kapitel 11 og 12. Ved afgivelse af
tilbud skal der tages hensyn til, at den unge skal
have 8 uger til at finde en uddannelse.”

Stk. 4 bliver herefter stk. 5.

§ 87. Personer mellem 30 og 60 ar, der er
omfattet af § 2, nr. 1, har senest efter
sammenlagt 12 maneders ledighed ret og pligt
til tilbud efter kapitel 10-12.

33. 1887 &ndres 12" til: ”9”.

§89. ...

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 87,
har afsluttet det farste tilbud, har personen ret
og pligt til et nyt tilbud, hver gang den
pagaldende har modtaget offentlige
forsgrgelsesydelser i ssmmenlagt 6 maneder, jf.
stk. 5. Hvis personen har modtaget og afsluttet
det farste tiloud for 12 maneders sammenlagt
ledighed og personen efter afslutning af
tilbuddet har modtaget offentlige
forsargelsesydelser i sammenlagt mindst 6
maneder, har den pageldende dog farst ret og
pligt til et efterfglgende tilbud ved 12 maneders
sammenlagt ledighed.

Stk. 4. Efter afslutning af det ferste tilbud efter
8§ 85-88 har personen efter de 6 henholdsvis 12
maneders sammenlagt ledighed i resten af
ledighedsperioden tillige ret til tilbud, hvis
personen anmoder herom.

34.18 89, stk. 3, 2. pkt., to steder og i stk. 4
endres 712" til: 79”.

35. Efter § 90 indsettes:

8 90 a. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 1,
har efter 30 maneders sammenlagt ledighed ret
og pligt til tilbud i resten af ledighedsperioden.
Tilbuddene skal sa vidt muligt veere
virksomhedsrettede.

Stk. 2. Er personen ikke i tilbud pa det
tidspunkt, hvor pagaldende bliver omfattet af
stk. 1, skal tilbud pabegyndes straks efter de 30
maneders sammenlagte ledighed.

Stk. 3. Opharer personen i et tilbud, skal
pageeldende hurtigst muligt pabegynde et nyt
tilbud.

Stk. 4. Tilbuddene skal vere pa mindst 6 timer
I gennemsnit om dagen.
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36. | kapitel 17 indsattes efter overskriften ”Ret
og pligt til tiloud for personer, der modtager
kontanthjaelp og starthjelp efter lov om aktiv
socialpolitik™:

8 91 a. Tilbud, som gives efter dette kapitel,
skal, medmindre andet er fastsat, have en
sammenhangende varighed pa mindst 4 uger.

Stk. 2. Personer, der efter § 13 i lov om aktiv
socialpolitik, har en rimelig grund til ikke at
udnytte deres arbejdsmuligheder, har senest 1
maned efter, at den rimelige grund er ophart, ret
og pligt til at pabegynde tilbud efter dette
kapitel.”

37. | kapitel 17 indseettes efter overskriften ”Ret
og pligt til farste tilbud for personer under 30
ar’:

8 91 b. Personer mellem 25 og 30 ar, der er
omfattet af § 2, nr. 2, som ikke har
forsgrgerpligt over for hjemmeboende bgrn, og
som ikke har gennemfert en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse,
har senest efter 5 ugers sammenhangende
ledighed med kontanthjeelp eller starthjeelp fra
farste henvendelse om hjelp til kommunen ret
og pligt til at pabegynde tilbud med en varighed
pa 8 uger i form af et sarligt tilrettelagt projekt
efter § 32, stk. 1, nr. 2, eller et tilbud efter
kapitel 11.

Stk. 2. Personer omfattet af stk. 1 kan dog i
stedet vaelge at sgge ind pa en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse pa
almindelige vilkar. Vealger personen dette, har
pageeldende 8 uger til at finde en uddannelse at
sgge ind pa.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 1 og 2 skal
deltage i tilbud efter § 92, stk. 3.”

§ 92. Personer under 30 ar, der er omfattet af
8 2, nr. 2, og som ikke har gennemfart en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har senest efter en
sammenhzangende periode pa 13 uger med
kontanthjeelp eller starthjeelp fra forste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud, der har en varighed pa

38. § 92, stk. 1, affattes saledes:

”Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr.
2, og som ikke har gennemfart en uddannelse,
der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har senest efter en
sammenhangende periode med 13 uger pa
kontanthjelp eller starthjeelp fra farste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud, der har en varighed pa
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sammenlagt 18 maneder, jf. stk. 2 og 3.

| 8§ 92, stk. 1, indseettes som 2. pkt . :

»Dog skal kommunen for personer, der uden
rimelig grund er ophgrt med en uddannelse
palagt efter § 21 b, umiddelbart efter ophgr med
uddannelsen bista pagaldende med at finde
beskeeftigelse eller give et tilbud efter kapitel
10-12.«

18 maneder, jf. stk. 2 og 3. Tilbud efter 1. pkt.
indledes med tilbud pa sammenhangende 6
maneder. Efterfalgende tilbud skal planlegges
under hensyn til en hensigtsmaessig
tilretteleeggelse af indsatsen over for personen
samt muligheden for at pabegynde tilbud,
saledes at tilbud sa vidt muligt bliver
sammenhangende.”

§92. ...

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal sammen med
eventuel ordiner beskaftigelse udgare mindst
30 timer om ugen. Dette geelder dog ikke tilbud
efter kapitel 10 og tilbud efter kapitel 12 hos en
offentlig arbejdsgiver.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsetter
regler om opgerelse af perioden pa sammenlagt
18 maneder efter stk. 1 og sammenlagt 6
maneder efter § 93, stk. 1.

39. § 92, stk. 4 og 5, ophaves.

§ 93. Personer under 30 ar, der er omfattet af

8 2, nr. 2, og som har gennemfgrt en
uddannelse, der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, har senest efter en
sammenhangende periode pa 13 uger med
kontanthjeelp eller starthjeelp fra farste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12, der
har en varighed pa sammenlagt 6 maneder.

40. 1 § 93, stk. 1, endres “sammenlagt 6
maneder” til: “sammenhangende 6 maneder”.

§03. ...

Stk. 2. Tilbud efter stk. 1, bortset fra tilbud
efter kapitel 10 og tilbud efter kapitel 12 hos en
offentlig arbejdsgiver, skal sammen med
eventuel ordiner beskaftigelse udgare mindst
30 timer om ugen.

41. 8§ 93, stk. 2, ophaves

§ 94. Personer under 30 ar, der er omfattet af

8 2, nr. 3, har senest efter en sammenhangende
periode pa 13 uger med kontanthjeelp eller
starthjeelp fra farste henvendelse om hjelp til
kommunen ret og pligt til at pabegynde tilbud

42. 8 94, stk. 1, affattes saledes:

"Personer under 30 ar, der er omfattet af § 2, nr.
3, har senest efter en sammenhangende periode
med 13 uger pa kontanthjelp eller starthjaelp fra
farste henvendelse om hjelp til kommunen ret
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efter kapitel 10-12, der har en varighed pa
sammenlagt 18 maneder, jf. § 92, stk. 5.

og pligt til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-
12, der har en varighed pa 18 maneder. Tilbud
efter 1. pkt. indledes med tilbud pa
sammenhangende 6 maneder. Efterfalgende
tiloud skal planleegges under hensyn til en
hensigtsmaessig tilretteleeggelse af indsatsen
over for personen samt muligheden for at
pabegynde tilbud, saledes at tilbud sa vidt
muligt bliver ssmmenhangende.”

§ 95. Personer, der er fyldt 30 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 2, har senest efter en
sammenhangende periode pa 12 maneder med
kontanthjeelp eller starthjeelp fra farste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.
Tilsvarende gaelder for personer, der er omfattet
af§2, nr. 3.

43. § 95 affattes saledes:

"8 95. Personer, der er fyldt 30 ar, og som er
omfattet af § 2, nr. 2 og 3, har senest efter en
sammenhangende periode pa 9 maneder med
kontanthjeelp eller starthjeelp fra farste
henvendelse om hjelp til kommunen ret og pligt
til at pabegynde tilbud efter kapitel 10-12.”

§96. ...

Stk. 2. Nar en person, der er omfattet af § 95,
1. pkt., har afsluttet det farste tilbud, har
personen ret og pligt til at pAbegynde et nyt
tilbud, hver gang den pagaldende har modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhzangende periode pa 6 maneder. Hvis
personen har modtaget og afsluttet det farste
tiloud, far personen har modtaget kontanthjelp
eller starthjeelp i en sammenhangende periode
pa 12 maneder, og personen efter afslutning af
tilbuddet har modtaget kontanthjeelp eller
starthjeelp i en sammenhangende periode pa
mindst 6 maneder, har den pageldende dog
farst ret og pligt til at pabegynde et
efterfglgende tilbud, nar personen har modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhangende periode pa 12 maneder fra
farste henvendelse om hjelp til kommunen.

44,1896, stk. 2, endres ”§ 95, 1. pkt.” til: "8
957,

§96. ...

Stk. 3. Nar en person, der er omfattet af § 95,
2. pkt., har afsluttet det farste tilbud, har
personen ret og pligt til at pAbegynde et nyt
tilbud, hver gang den pagaldende har modtaget
kontanthjeelp eller starthjeelp i en
sammenhzangende periode pa 12 maneder.

45. § 96, stk. 3, ophaves.
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Forsgg med keb af uddannelse og bevilling af
jobrotationsydelse til beskeftigede, der deltager
i uddannelse som led i jobrotation

8 98. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
naermere regler om, at arbejdsformidlingen som
forsgg kan betale for uddannelse af
beskeeftigede samt yde statte til beskaftigede,
der deltager i uddannelse som led i
jobrotationsordninger, og som ikke er
berettigede til ydelser efter lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse eller lov om statens
voksenuddannelsesstatte. Forsgget skal sigte
mod integration af personer, der er omfattet af
8 2, nr. 1, og som vurderes at have serlig risiko
for langvarig ledighed eller har veeret ledige i
sammenlagt mere end 12 maneder, for personer
under 30 ar dog i sammenlagt mere end 6
maneder.

46. Overskriften far § 98 og § 98 ophaves.

47. Efter § 98 indseettes:

8§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere har
ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse af
staten i jobcenteret, nar en ansat midlertidigt
deltager i uddannelse, og der i
uddannelsesperioden ansettes en person som
vikar for den beskeftigede.

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 144,22 kr.
(pr. 1. januar 2006) for hver time en beskeeftiget
er i uddannelse, og der samtidig er ansat en
vikar.

Stk. 3. Det er en betingelse for, at
arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse,

1) at den beskeeftigede, der deltager i
uddannelse, ikke har en erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed overstiger erhvervsuddannelse eller
anden uddannelse, der kan sidestilles med
erhvervsuddannelse, medmindre uddannelsen
ikke har veeret anvendt i de sidste 5 ar,

2) at den beskeeftigede modtager seedvanlig lan
fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) at den beskeaftigede eller arbejdsgiveren ikke
modtager godtgerelse efter lov om godtgarelse
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
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efteruddannelse eller statte efter lov om statens
voksenuddannelsesstatte, og

4) at der ikke udbetales lgntilskud til
arbejdsgiveren for vikaren efter reglerne i
kapitel 12.

Stk. 4. Har den beskaeftigede, der deltager i
uddannelse som led i jobrotation, en kort
videregaende uddannelse eller en mellemlang
videregaende uddannelse, og er betingelsen i
stk. 3, nr. 1, ikke opfyldt, vil der inden for en
afsat pulje kunne udbetales jobrotationsydelse
til arbejdsgiveren.

Stk. 5. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige
eller privat udbudte uddannelser der kan indga i
en jobrotation, og betaler udgiften til private
uddannelser og uddannelser med brugerbetaling.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse skal den person, der ansattes
som vikar,

1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved
anseettelsen have en sammenlagt
ledighedsperiode pa mere end 6 maneder,

2) veere omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved
anszttelsen have modtaget kontanthjelp,
starthjeelp eller introduktionsydelse i en
sammenhangende periode pa mere end 6
maneder, eller

3) modtage introduktionsydelse efter lov om
integration af udleendinge i Danmark og have
modtaget denne ydelse i en sammenhangende
periode pa mere end 6 maneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum véare ansat
10 timer pr. uge og kan maksimalt veere ansat i
en periode pa 12 maneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale
overenskomstmaessig lgn eller den for
tilsvarende arbejde seedvanligt geeldende lgn til
vikaren. Vikaren er omfattet af de for
lenmodtagere geeldende regler fastsat i henhold
til eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst
m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med
jobrotation medregnes ikke ved opgarelsen af
beskaftigelseskravet, jf. § 53, stk. 4, 2. pkt. i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.
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48. Efter § 105 indsattes:

’8 105 a. Andre aktgrer, der af staten eller
kommunen i jobcenteret, jf. § 26 i lov om
ansvaret for styringen af den aktive
beskeaftigelsesindsats, har faet overladt opgaven
med at varetage beskeftigelsesindsatsen for en
person, skal underrette arbejdslgshedskassen
eller kommunen, hvis personen ikke mader til
samtaler eller ikke deltager i aktiviteter og
tilbud, som personen er forpligtet til, jf. § 4 b.

Stk. 2. Nar andre aktarer underretter
arbejdslgshedskassen, skal andre aktarer
samtidig sende kopi af underretningen til staten
i jobcenteret.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler for indholdet i underretningerne, hvornar
disse skal afgives og den made, hvorpa andre
aktarer skal underrette henholdsvis
arbejdslgshedskasserne, staten i jobcenteret og
kommunen.”

8 118. Staten refunderer inden for et
radighedsbelgb 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter

kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr.

2 0g 3. Det samme geelder udgifter efter kapitel
14 og 8§ 83, 99 og 101. Réadighedsbelgbet
opgares til 18.670 kr. pr. ar gange antallet af
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2-4,
herunder personer, der deltager i tilbud efter
kapitel 12, opgjort som antal helarspersoner i
regnskabsaret.

Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af
kommunens udgifter til lgntilskud efter kapitel

12 til personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af
kommunens udgifter til beskeaeftigelsestilleeg
efter § 45, stk. 3.

49. § 118, stk. 1-3, affattes saledes:

”’§ 118. Staten refunderer inden for et
radighedsbelgb 50 pct. af en kommunes
driftsudgifter i forbindelse med tilbud efter
kapitel 10 til personer, der er omfattet af § 2, nr.
2, 3 0g 10. Det samme geelder udgifter efter
kapitel 14 og 88 83, 99 og 101.
Radighedsbelgbet opgares til 18.670 kr. pr. ar
gange antallet af personer, der er omfattet af § 2,
nr. 2-4, herunder personer, der deltager i tilbud
efter kapitel 12, opgjort som antal
helarspersoner i regnskabsaret.

Stk. 2. Staten refunderer 65 pct. af kommunens
udgifter til lgntilskud efter kapitel 12 til
personer, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10.

Stk. 3. Staten refunderer kommunens udgift til
beskaftigelsestillaeg efter § 45, stk. 3, med
samme refusionssats, som kommunen er
berettiget til for udgiften til kontant- og
starthjeelp, jf. § 100 i lov om aktiv
socialpolitik.”

§127. ...
2) lgntilskuddet efter § 63,

50. § 127, stk. 1, nr. 2, affattes saledes:
”2) lgntilskud efter 88 63 og 67 ¢,”
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§127. ...
3) radighedsbelgbet efter § 118.

51.18 127, stk. 1, indsattes som nr. 3:
”’3) jobrotationsydelse efter § 98 a, 0og”
Nr. 3 bliver herefter nr. 4.

§133. ...

Stk. 5. Bestemmelsen i § 36, stk. 4, finder
anvendelse pa personer, der inden den 1. januar
2007 har faet tilbud om vejledning og
opkvalificering.

52. 18133, stk. 5, &ndres 1. januar 2007 til
1. januar 2009”.

§2

I lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og
styringen af den aktive beskeftigelsesindsats,
som &ndret ved § 1 i lov nr. 404 af 8. maj 2006,
foretages falgende @&ndringer:

1. Efter 8 56 indseettes i kapitel 9:

”’8 56 a. Staten i jobcenteret kan inden for
kvoten anmode kommuner, regioner eller
statslige myndigheder om at stille en konkret
lgntilskudsplads til radighed for en ledig
dagpengemodtager til pabegyndelse pa et
bestemt tidspunkt efter udlgbet af fristen i stk. 4.
Anmodningen til en kommune skal vedrere en
person bosat i kommunen.

Stk. 2. en anden aktar, der varetager indsatsen
overfor den ledige jf. kapitel 4, kan pa samme
made som staten i jobcenteret anmode om at fa
stillet en konkret lgntilskudsplads til radighed.
Stk. 3. Kan myndigheden ikke stille en
lgntilskudsplads til radighed inden for det
gnskede fagomrade, kan den stille en
lgntilskudsplads til radighed inden for et andet
fagomrade.

Stk. 4. Myndigheden skal stille pladsen til
radighed senest 24 dage efter at have modtaget
anmodningen. Sggnehelligdage medregnes ikke.
Stk. 5. Den myndighed, der ikke opfylder sin
pligt efter stk. 1-4, skal afholde udgifterne ved
tiloud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats til den ledige i op til 6
maneder.

Stk. 6. Tvivlsspegrgsmal om afholdelsen af
udgifter efter stk.5, kan indbringes for
beskaftigelsesankenavnet af staten eller
kommunen, regionen eller vedkommende
statslige myndighed. Ankenavnets afgarelse
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kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.”

83

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgerelse nr. 874 af 11. september
2005, som &ndret ved 8 2 i lov nr. 431 af 6. juni
2005, 8§ 6 i lov nr. 523 af 24. juni 2005, § 1 i lov
nr. 1384 af 21. december 2005 0og § 2 i lov nr.
404 af 8. maj 2006, foretages falgende
@ndringer:

§ 52 a.

Stk.-1-3. ---

Stk. 4. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som
bestar i vejlednings- eller afklaringsforlgb pa op
til 2 uger, modtager medlemmet dagpenge, jf.
stk. 1.

1. 8§52 a, stk. 4, affattes saledes:

’Stk. 4. Ved deltagelse i tilbud efter kapitel 10
0g 11 i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats,
som har en sammenhangende varighed pa
under 4 uger, modtager medlemmet dagpenge,
jf. stk. 1.”

§ 55.

Stk. 1.---

Stk. 2. Et medlem, der ved udlgbet af perioden
efter stk. 1 er fyldt 55 ar, og som ved fortsat
medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag
ville kunne opfylde anciennitetskravet for at
kunne ga pa efterlgn ved det fyldte 60. ar,
bevarer retten til dagpenge efter stk. 1 indtil det
fyldte 60. ar.

2. 8§55, stk. 2, affattes saledes:

’Stk. 2. Et medlem, der i dagpengeperioden
deltager i tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, modtager
aktiveringsydelse, der svarer til medlemmets
dagpenge efter stk. 1, jf. dog § 52 a, stk. 2, 3 og
5. Hvis tilbudet har en sammenhangende
varighed pa under 4 uger, modtager medlemmet
dog dagpenge efter stk. 1. § 46 finder
tilsvarende anvendelse ved udbetaling af
aktiveringsydelse.”

8§ 57.

Stk. 1-3. ---

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde
sted, hvis den ledige er tilmeldt
Arbejdsformidlingen som arbejdssggende.
Tilmelding skal ske, nar ledigheden indtrader,
og den ledige skal opretholde kontakten med
Arbejdsformidlingen i hele ledighedsperioden.
Stk. 5-6. ---

3. 8§ 57, stk. 4, 2. pkt., affattes saledes:
"Registreringen skal ske, nar ledigheden
indtraeder. Den ledige skal lgbende bekrafte sin
registrering som arbejdssggende og opretholde
kontakten med staten i jobcenteret i hele
ledighedsperioden.”
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Pr. 1/1 2007 foretages felgende andringer til §
S7:

§ 57, stk. 4, affattes saledes:

"Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde
sted, hvis den ledige er registreret som
arbejdssggende hos staten i jobcenteret.
Registreringen skal ske, nar ledigheden
indtraeder, og den ledige skal opretholde
kontakten med staten i jobcenteret i hele
ledighedsperioden.” og

i 8 57, stk. 5, endres "tilmelding" til:
"registrering".

8 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et
medlem, som star til radighed for
arbejdsmarkedet. Det er en betingelse for at
veere til radighed, at medlemmet

1) er aktivt arbejdssggende,

2) kan og vil overtage arbejde med dags varsel,
3) kan og vil deltage i kontaktforlgb og tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og
4) giver arbejdsformidlingen de oplysninger,
som er ngdvendige for, at medlemmet kan
formidles arbejde og gives tilbud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2-6.---

4. 1862, stk. 1, indsattes som nyt nr. 3:

”3) kan og vil deltage i formidlingssamtaler,

CV-samtaler efter kapitel 6 i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats og radighedssamtaler,”
Nr. 3 og 4 bliver herefter nr. 4 og 5.

5. 862, stk. 1, nr. 3, som bliver nr. 4, affattes
saledes:

”4) kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i
jobsamtaler og aftalte aktiviteter og tilbud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, 0g”.

8 62 b. Uanset bestemmelsen i § 62 a, stk. 1,
kan et medlem, som er fyldt 25 ar, fa udbetalt
dagpenge under deltagelse i uddannelse pa
betingelse af,

1) at medlemmet umiddelbart fer ledigheden har
deltaget i uddannelsen i mindst 2 ar, samtidig
med at medlemmet har veeret i beskeftigelse,

2) at undervisningen foregar efter kl. 16 eller pa
lerdage og sgn- og helligdage, og

3) at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf.
8 63.

Stk. 2-3.---

6.1862Db, stk. 1, nr. 3, endres ”jf. § 63" til: ”jf.
8863 0g63a”.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til
et medlem, hvis ledighed skyldes,

1) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar et rimeligt arbejde, der er formidlet af
arbejdsformidlingen, arbejdslgshedskassen eller
andre efter kapitel 3 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats,

2) at medlemmet uden fyldestgerende grund

7.1863, stk. 1, nr. 3, udgar: “eller”.

8. 863, stk. 1, nr. 4, ophaves og i stedet
indseettes:

”4) at medlemmet under en jobsamtale uden
fyldestgerende grund afslar at medvirke til at
indga aftale om aktiviteter og tiloud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats eller at falge
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ophgrer med sit arbejde,

3) at medlemmet afskediges af en grund, der
vaesentligst kan tilregnes medlemmet, eller

4) at medlemmet uden fyldestgerende grund
afslar at medvirke til udarbejdelse eller revision
af en jobplan, afslar eller afbryder et tiloud i
henhold til en jobplan efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller afslar eller aforyder
en uddannelse, som arbejdsformidlingen
vurderer vil gge mulighederne for
beskeeftigelse.

Stk. 2-3.---

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
palegges medlemmet en karantaene pa 3 uger.
Ved selvforskyldt ledighed to gange inden for
12 maneder bortfalder retten til dagpenge, indtil
1) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere end
300 timers arbejde inden for 10 uger,

2) et deltidsforsikret medlem har haft mindst
150 timers arbejde inden for 10 uger eller

3) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvstaendig virksomhed i vaesentligt
omfang.

Stk. 5. Direktaren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet neermere regler for
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-4.

op pa indgaede aftaler om
beskeeftigelsesindsatsen, eller

5) at medlemmet uden fyldestgerende grund
udebliver fra, afslar eller ophgrer i aftalte
aktiviteter og tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.”

9. § 63, stk. 4, affattes saledes:

”Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1
palegges medlemmet en karantaene pa 3 uger.
Hvis medlemmet inden for de seneste 12
maneder forud for den selvforskyldte ledighed
har faet en karantene efter § 63 a, stk. 2, for at
udeblive fra en samtale, eller er blevet
selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten til
dagpenge, indtil

4) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10
uger,

5) et deltidsforsikret medlem har haft
mindst 150 timers arbejde inden for 10
uger, eller

6) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvstendig virksomhed i
veaesentligt omfang.”

10. I § 63 indsettes som nyt stk. 5:

”Stk. 5. For et medlem, der er mellem 25 og 30
ar, og som ikke har gennemfart en uddannelse,
der berettiger til optagelse i en
arbejdslgshedskasse, jf. § 41, bortfalder retten til
dagpenge, jf. stk. 4, 2. pkt., hvis medlemmet
efter at have afslaet eller veare ophgrt i et tilbud
efter § 85, stk. 3, i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, uden fyldestgerende
grund afslar at finde, sege ind pa eller
pabegynde en uddannelse, jf. § 85, stk. 4, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.”

Stk. 5 bliver herefter stk. 6.

11. 18 63, stk. 5, som bliver stk. 6, &ndres stk.
1-4” til: ’stk. 1-5”.

12. Efter § 63 indseettes:

”8 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et
medlem, som udebliver fra en jobsamtale hos
staten i jobcenteret eller hos anden akter, jf.
kapitel 4 i lov om ansvaret for og styringen af
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den aktive beskeftigelsesindsats, eller fra en
formidlings-, CV- eller radighedssamtale i
arbejdslgshedskassen. Dagpenge kan tidligst
udbetales, ndr medlemmet har henvendt sig til
staten i jobcenteret eller anden akter
henholdsvis arbejdslgshedskassen om
udeblivelsen, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, som inden for 12
maneder efter at vaere blevet udelukket fra ret til
dagpenge efter stk. 1 uden fyldestggrende grund
igen udebliver fra en jobsamtale, formidlings-,
CV- eller radighedssamtale, paleegges en
karantaene pa 2 uger, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis medlemmet inden for 12
maneder efter at have faet en karantaene for at
udeblive fra en samtale, jf. stk. 2, eller efter at
have faet en karantene for selvforskyldt
ledighed, jf. § 63, stk. 4, 1. pkt., uden
fyldestgarende grund pa ny udebliver fra en
jobsamtale, formidlings-, CV- eller
radighedssamtale, bortfalder retten til dagpenge,
indtil

4) et fuldtidsforsikret medlem har haft mere
end 300 timers arbejde inden for 10
uger,

5) et deltidsforsikret medlem har haft
mindst 150 timers arbejde inden for 10
uger, eller

6) et medlem i mindst 26 uger uafbrudt har
drevet selvstendig virksomhed i
veaesentligt omfang.

Stk. 4. Direkteren for Arbejdsdirektoratet
fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet de naermere regler for
anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1-3.”

8 65.

Stk. 1.---

Stk. 2. Ved ledighedens indtreeden skal
arbejdslgshedskassen informere medlemmet om
betydningen af pligten til at sta til radighed for
arbejdsmarkedet, jf. 88 62-63.

Stk. 3-5.---

Stk. 6. Arbejdslgshedskassernes fremgangsmade
ved udveksling af information med
Arbejdsformidlingen sker efter regler fastsat af
direkteren for Arbejdsdirektoratet efter
forhandling med chefen for

13. 1 8 65, stk. 2, &ndres ”’jf. 88 62-63” til: ”jf.
88 62-63 a”.

14.1 8 65, stk. 6, 1. pkt., indsattes efter ’staten i
jobcenteret”: “eller anden aktar, jf. kapitel 4 i
lov om ansvaret for og styringen af den aktive
beskeftigelsesindsats,”.
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Arbejdsmarkedsstyrelsen og
Beskeftigelsesradet. Direktgren for
Arbejdsdirektoratet fastseetter efter forhandling
med chefen for Arbejdsmarkedsstyrelsen og
Beskeftigelsesradet naermere regler for
arbejdslgshedskassernes pligt til at videregive
oplysninger til brug for Arbejdsformidlingen
eller til statistisk brug.

8 88.

Stk. 1. ---

Stk. 2. Direktgren for Arbejdsdirektoratet farer
et seerligt tilsyn med arbejdslgshedskassernes
administration af reglerne om radighed og
selvforskyldt ledighed, jf. 88 62 og 63.

Stk. 3-7. ---

15. 1 § 88, stk. 2, &ndres ”’jf. 8§ 62 og 63" til:
”jf. 88 62, 63 0g 63 a”.

84

I lov om aktiv socialpolitik, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1009 af 24. oktober 2005
som a&ndret ved 8 4 i lov nr. 523 af 24. juni
2005, § 2 i lov nr. 239 af 27. marts 2006, § 2 i
lov nr. 565 af 9. juni 2006 og § 59 i lov nr. 566
af 9. juni 2006, foretages falgende a&ndringer:

8 8 a. En person, der har ansggt om eller
modtager kontanthjeelp eller starthjeelp, og som
efter kommunens vurdering modtager hjelpen
alene pa grund af ledighed, skal ved farste
henvendelse til kommunen om hjelp registrere
sig som arbejdssggende hos staten i jobcentret,
og kommunen skal sgrge for, at det sker, jf.
kapitel 5 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats. Kommunen sgrger endvidere for, at
staten i jobcentret far meddelelse, nar hjelpen
opherer.

1. 1 § 8 a indseettes som stk. 2:

”Stk. 2. Personen skal Igbende bekrafte sin
registrering som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret efter de regler, der er fastsat herom i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og regler
fastsat i medfar heraf.”

8 10. Kommunen skal lgbende fglge sager
efter denne lov for at sikre sig, at betingelserne
for at give hjelp fortsat er opfyldt. Samtidig
skal kommunen vere opmarksom pa, om der er

2. 1810, stk. 1, indszettes som 3. og 4. pkt.:
”Kommunen i jobcenteret foretager
opfelgningen pa den beskaftigelsesrettede
indsats, herunder pa om personen udnytter sine
arbejdsmuligheder, jf. 8§ 13-13 c. Denne
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grundlag for at yde andre former for hjelp.
Stk. 2-3. ...

opfelgning sker i forbindelse med
kontaktforlgbet, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.”

§ 10. ...

Stk. 2. Kommunen skal foretage opfalgning pa
en sag efter stk. 1 senest 3 maneder efter farste
henvendelse eller senest 3 maneder efter, at
sagen har vaeret vurderet efter kapitel 7 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats. Herefter skal
opfelgning ske senest 3 maneder efter, at sagen
sidst har veeret vurderet, eller der er lavet en
opfalgning i kontaktforlgbet, jf. kapitel 7 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3....

3. § 10, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Kommunen skal foretage opfaglgning
pa en sag efter stk. 1 senest 3 maneder efter
farste henvendelse. Herefter skal opfaglgning ske
senest 3 maneder efter, at sagen sidst har veret
vurderet. Kommunen i jobcenteret skal foretage
opfelgning pa den beskaftigelsesrettede indsats
efter reglerne om det individuelle kontaktforlab,
jf. kapitel 7 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, og i gvrigt nar der opstar
begrundet tvivl om, hvorvidt personen eller
dennes a&gtefelle udnytter sine
arbejdsmuligheder.”

§ 13. Det er en betingelse for at fa hjelp efter
8 11, at ansggeren og agtefeellen ikke har et
rimeligt tiloud om arbejde, og at de aktivt sgger
at udnytte deres arbejdsmuligheder.

Stk. 2. Kommunen har pligt til at vurdere, om
en person, der har ansggt om eller far hjelp
efter § 11, fortsat opfylder betingelserne for
hjeelpen ved at udnytte sine arbejdsmuligheder,
hvis personen
1) afslar et formidlet arbejde,

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller en
kontaktdato hos staten i jobcenteret,

3) udebliver fra en formidlings- eller
opfalgningssamtale i kommunen,

4) undlader at give meddelelse til staten i
jobcenteret, kommunen eller arbejdsgiveren
om sygdom i tilfeelde, hvor den ledige er
givet et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats eller skal mgde til
jobsamtale hos en arbejdsgiver,

5) undlader at give meddelelse om sygdom til
kommunen i tilfeelde, hvor den ledige er
indkaldt til en sygeopfglgningssamtale eller
foranstaltninger som led i sygeopfalgning,
eller

6) afviser eller udebliver fra deltagelse i
foranstaltninger som led i sygeopfalgning.

Stk. 3-15. ...

4.8 13, stk. 2, nr. 2 og 3, affattes saledes:

”’2) udebliver fra en jobsamtale eller en CV-
samtale hos staten eller kommunen i jobcenteret
eller hos anden akter eller fra en
radighedsvurdering hos kommunen i
jobcenteret,

3) udebliver fra en opfglgningssamtale i
kommunen,”
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8 13 a. For en person, der har ansggt om eller
modtager hjeelp efter § 11 alene pa grund af
ledighed, er det en betingelse, at den
pageldende udnytter sine arbejdsmuligheder
ved at sgge arbejde pa den made, der er
seedvanlig inden for det pagaeldende omrade.
Personen skal endvidere efter krav fra staten i
jobcenteret eller kommunen sgge konkrete, dbne
jobordrer.

Stk. 2. Personen skal hurtigst muligt og senest
1 maned efter registrering som arbejdssggende
hos staten i jobcenteret, jf. § 11 i lovom en
aktiv beskeftigelsesindsats, sgrge for at leegge
en beskrivelse af tidligere beskaftigelse,
uddannelse, kvalifikationer og gvrige forhold af
betydning for formidlingen af arbejde ind i
Beskaftigelsesministeriets database (Jobnet), jf.
§ 13 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

5.1813a, stk. 2, indsaettes som 2. pkt.:
”Personen skal herefter vedligeholde sin
beskrivelse (CV) efter de regler, der er fastsat
herom i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
og regler fastsat i medfar heraf.”

8§14. ......

Stk. 3. Der skal tillige ses bort fra erstatning
for tab af erhvervsevne, der udbetales som folge
af personskade efter
1) lov om erstatning fra staten til ofre for

forbrydelser,
2) lov om erstatningsansvar eller
3) lov om forsikring mod falger af arbejdsskade.

8 59. Kommunen nedsatter
revalideringsydelsen med indteegter fra lgbende
udbetalinger fra forsikringer og
pensionsordninger, herunder Igbende udbetaling
af erhvervsevnetabserstatning efter lov om
sikring mod falger af arbejdsskade. .........

6. 18 14, stk. 3, nr. 3, § 59, stk. 1, endres "lov
om forsikring mod falger af arbejdsskade” til:
”lov om arbejdsskadesikring”.

Stk. 7. Personer, der modtager hjeelp efter
stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som er
gift med en person, der modtager hjelp efter
88 27, 27 a og 29, folkepension eller
fartidspension efter lov om social pension, far
alene kontanthjeelpen nedsat med 500 kr. efter

7.18 25, stk.7, og § 27 a indszttes efter "lov
om social pension”: “eller lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig eller almindelig
fartidspension m.v.”
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stk. 5.

8§ 27 a. Hjeelpen til personer, der ikke modtager
fuld fartidspension efter lov om social pension
pa grund af betingelserne om optjening, kan pr.
maned hgjst udgare det belgb, der ville kunne
udbetales, hvis ansggeren havde veret berettiget
til fuld fertidspension...........

8 27. For personer, der opfylder betingelserne
i § 11, stk. 3 eller 4, udger hjelpen et manedligt
belab, der svarer til, hvad der ydes en gift
folkepensionist uden andre indteegter end
folkepensionen, til personer,
1) der er fyldt 60 ar, og
2) som ikke kan fa social pension pa grund af

betingelserne om optjening.
Stk. 2....

8.18 27, stk. 1, nr. 1, &ndres “er fyldt 60 ar” til:
"har naet efterlgnsalderen som fastsat i lov om
arbejdslagshedsforsikring m.v.”

8 29. Beskeftigelsesministeren kan uanset

reglerne i 88 25, 26, 30-34 og 81-84 fastsatte

regler om hjelp til

1) personer, hvis forsgrgelse helt eller delvis
daekkes af det offentlige efter anden
lovgivning, og

2) personer, der er varetegtsfengslet eller indsat
til afsoning i feengsel eller arresthus.

9. § 29, nr. 2 affattes saledes:

” 2) personer, der er varetegtsfengslet, indsat til
afsoning i faeengsel eller arresthus eller dgmt til
anbringelse eller behandling.”

8 33. Der foretages ikke fradrag i hjelpen for:

1) Invaliditetsydelse, invaliditetsbelgb samt
bistands- og plejetilleeg efter lov om social
pension.

2) Godtgarelse efter § 83 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

3) Vederlag som tilforordnet ved valg.

4) Ydelser fra godkendte sociale fonde, stiftelser
m.v., der er fritaget for beskatning hos
modtageren, jf. ligningslovens § 7, nr. 22.

5) Barns indteegter og indtaegter, der vedrarer
barn, bortset fra tilskud til pasning af egne
barn efter § 38 i lov om social service.

6) Verdien af kost m.v. under indleeggelse pa
sygehus eller lignende
behandlingsinstitutioner. Hvis
sygehusopholdet har varet i mere end 3

10. I § 33, stk.1, indseettes som nr. 7:

”7) transportgodtgerelse for dokumenterede
udgifter til ngdvendig transport ved udferelse af
lannet arbejde og frivilligt arbejde.”
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maneder, kan der dog foretages fradrag
svarende til den besparelse, der er en falge
af indleeggelsen.

11. Efter § 38 b indsettes:

"8 38 c. Hvis en person mellem 25 og 30 ar,
som ikke har gennemfgrt en uddannelse, der
berettiger til optagelse i en arbejdslgshedskasse,
som modtager hjelp alene pa grund af ledighed,
og som ikke forsgrger eget barn i hjemmet,
afviser eller ophgrer i tilbud efter lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats og i stedet veelger at
sgge ind pa en studie- eller
erhvervskompetencegivende uddannelse, jf. lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats § 91 b,
nedsettes hjelpen ikke efter § 38 a, sa lenge
personen aktivt medvirker til at finde en
uddannelse, sgge ind pa og pabegynde den. Hvis
personen uden rimelig grund ophgrer med at
samarbejde om at finde, segge ind pa eller
pabegynde en uddannelse, nedszattes hjeelpen
efter § 38 a, stk. 3. § 38 g, stk. 4-6 finder
tilsvarende anvendelse.

8§ 38 d. Hvis en person eller dennes egtefelle
uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale
eller en CV-samtale hos staten eller kommunen
i jobcenteret eller fra en radighedsvurdering hos
kommunen i jobcenteret, foretages der fradrag i
hjelpen for de dage, der gar, fra personen eller
&gtefeellen skulle veere mgdt til jobsamtalen,
CV-samtalen eller radighedsvurderingen, og
indtil kontakten til staten eller kommunen i
jobcenteret er genoprettet.

Stk. 2. Hvis en person eller dennes agtefzlle,
der modtager hjeelp efter § 25, stk. 1, nr. 1 eller
2, stk. 2 eller stk. 3, alene pa grund af ledighed,
anden gang inden for 12 maneder uden rimelig
grund udebliver fra en jobsamtale, en CV-
samtale eller en radighedsvurdering, nedsattes
hjelpen med 1/3 i 2 uger. Hjalpen afrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Hvis en person eller dennes &gtefzlle,
der har faet nedsat hjaelpen efter stk. 2, igen
uden rimelig grund udebliver fra en jobsamtale,
en CV-samtale eller en radighedsvurdering
inden for 12 maneder efter den seneste
udeblivelse, nedsattes hjelpen med 1/3 i 20
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uger, eller indtil den person, der er udeblevet,
har haft mere end 300 timers ustgttet arbejde i
en periode pa 10 uger. Hjelpen afrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Sanktionen efter stk. 1 og 2 bortfalder,
hvis den ikke er afviklet efter 3 hele
kalendermaneder. Sanktionen efter stk. 2
bortfalder endvidere, hvis personen har haft
mindst 185 timers ustattet arbejde.

Stk. 5. Personer, der modtager hjelp efter §
25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2 eller stk. 3, og som
er gift eller samlevende med en person, der
modtager starthjeelp efter § 25, stk. 12, jf. § 26,
stk. 2 og 3, eller introduktionsydelse efter
integrationsloven, omfattes ikke af stk. 2-3.

Stk. 6. Det er en betingelse for at modtage den
nedsatte hjeelp efter stk. 2-3, at ansggeren og
dennes agtefzlle fortsat udnytter deres
arbejdsmuligheder, jf. § 13. En periode med
nedsat kontanthjelp efter stk. 2-3 afbrydes ikke,
selv om ansggeren og dennes agtefelle bliver
omfattet af § 13, stk. 4, eller modtager hjlp pa
grund af problemer ud over ledighed.

Stk. 7. Reglerne i stk. 1-6 finder tilsvarende
anvendelse ved jobsamtaler og CV-samtaler, der
finder sted hos anden aktgr. Det er kommunen,
der treeffer afggrelse om nedsattelse af hjeelpen.

8 38 e. Hvis en person, der ansgger om eller
modtager hjelp alene pa grund af ledighed, har
undladt at registrere sig som arbejdssggende hos
staten i jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 1, eller har
undladt at legge sit CV ind i Jobnet senest 1
maned efter registreringen, jf. § 13 a, stk. 2,
foretages der fradrag i hjelpen til den
pageeldende for de dage, hvor den pagaldende
ikke har veeret registreret, eller hvor CV’et ikke
har vaeret lagt ind, medmindre den manglende
registrering og indleeggelse af CV ikke skyldes
personens forhold.

Stk. 2. Hvis en person har undladt at bekreafte
sin registrering som arbejdssggende hos staten i
jobcenteret, jf. § 8 a, stk. 2, og den pagaldende
som falge heraf er blevet afmeldt som
arbejdssggende, foretages der fradrag i hjeelpen
til den pageeldende for de dage, han eller hun
har veeret afmeldt, medmindre den manglende
bekraftelse ikke skyldes personens forhold. Der
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foretages dog ikke fradrag ferste og anden gang
inden for 12 maneder, den pagaldende har
undladt at bekrafte sin registrering, hvis
personen bekrafter registreringen inden for en
af jobcenteret fastsat frist.

Stk. 3. Fradraget efter stk. 1-2 skal ske inden 3
kalendermaneder efter, at den pagaldende har
undladt at registrere sig som arbejdssggende,
skulle have lagt sit CV ind i Jobnet eller har
undladt at bekrafte sin registrering som
arbejdssggende.”

Stk. 2. Hjeelpen efter § 25 nedsattes
forholdsmaessigt svarende til det antal timer,
som den pageldende er udeblevet. Nedsattelsen
beregnes i forhold til manedens samlede tilbud
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning.

12.1 8§ 39, stk. 2, endres "méanedens” til
”kalendermanedens”.

874 Db. ...

Stk. 7. Personer, der er fyldt 60 ar, kan hgjst
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6
maneder.

§7449. ...

Stk. 5. Personer, der er fyldt 60 ar, kan hgjst
modtage ledighedsydelse i sammenlagt 6
maneder.

13. 1874 b, stk. 7, og 8 74 g, stk. 5, &ndres "er
fyldt 60 ar” til: "har naet fleksydelsesalderen
som fastsat i lov om fleksydelse”.

Kapitel 9
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension

8 79. Kommunen indbetaler efter reglerne i
lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension ATP-
bidrag for personer i alderen 16-64 ar, for
personer, der den 1. juli 1999 er fyldt 60 ar, dog
16-66 ar, der modtager hjeelp efter § 25, § 52,
stk. 1, 09 § 74 d, stk. 2, og efter § 45, stk. 3, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2-3. ...

14,1879, stk. 1, @ndres for personer i alderen
16-64 ar, for personer, der den 1. juli 1999 er
fyldt 60 ar, dog 16-66 ar” til: "for personer fra
16 ar til personen nar folkepensionsalderen som
fastsat i lov om social pension”.

Stk. 3. Kommunen kan endvidere ikke traeffe
beslutning om tilbagebetaling efter stk. 1, nar en
erstatning for tab af erhvervsevne udbetales som

15. 1 8 94, stk. 3, nr. 3 &ndres ” lov om
forsikring mod falger af arbejdsskade” til ”lov
om arbejdsskadesikring” og 8 40, stk. 1.”
endres til 7§ 29.”.
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falge af personskade efter

1) lov om erstatning fra staten til ofre for
forbrydelser,

2) lov om erstatningsansvar eller

3) lov om forsikring mod falger af arbejdsskade,
bortset fra de tilfeelde, der omfattes af den
naevnte lovs 8 40, stk. 1.

8 100. Staten refunderer 35 pct. af
kommunens udgifter til hjelp efter kapitel 4.
Nar den person, der modtager hjelpen, er i
revalidering eller forrevalidering efter kapitel 6
eller deltager i tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats kapitel 10 og 11,
refunderer staten dog 65 pct. af kommunens
udgifter. Kommunen afholder dog fuldt ud
udgifterne til kontanthjeelp og starthjeelp til
personer, der er visiteret til fleksjob og har
modtaget kontanthjelp, starthjeelp,
ledighedsydelse eller serlig ydelse i en periode
pa 18 maneder inden for 24 maneder. Hvis
personen efterfalgende har veeret i fleksjob i en
periode pd 9 maneder inden for 18 maneder,
genoptages refusionen.

Stk. 2-3. ...

16. 8 100, stk. 1, 2. pkt. affattes saledes:

”Under revalidering eller forrevalidering efter
kapitel 6 eller under tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats kapitel 10 og 11,
refunderer staten dog 65 pct. af kommunens
udgifter.”

§ 100. ...

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastszette
narmere regler om, hvornar kommunen
opfylder betingelserne for at fa 65 pct. refusion
efter stk. 1, herunder om, hvilken
dokumentation kommunen skal fremlaegge.

Stk. 3. Staten refunderer inden for det
radighedsbelgb, der er nevnt i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats § 118, stk. 1, 50 pct. af en
kommunes driftsudgifter i forbindelse med
uddannelsesaktiviteter efter § 12.

17.1 8 100 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
”Stk. 2. Kommunen modtager ingen refusion
fra det tidspunkt, hvor personen har ret og pligt
til tilbud efter reglerne i kapitel 17 i lov om en

aktiv beskeftigelsesindsats, og indtil tilbud
pabegyndes.”
Stk. 2-3 bliver herefter stk. 3-4.

8 109 a. Beskeeftigelsesministeren fastsatter
regler for, hvorledes indkomster, som er
omfattet af ligningslovens § 33 C, skal indga i
den aktuelle indteegt.

18. 1 § 109 a &ndres "ligningslovens § 33 C” til:
”lov om beskatning af sgfolk § 5”.

Geldende formulering

Lovforslaget

143




| det fglgende gengives de relevante dele af de
relevante geldende bestemmelser i lov om
integration af udlendinge i Danmark, jf.
lovbekendtgarelse nr. 902 af 31. juli 2006, som
endret ved lov nr. 523 af 24. juni 2005:

85

| integrationsloven, jf. lovbekendtgerelse nr.
902 af 31. juli 2006, som a&ndret ved lov nr. 523
af 24. juni 2005, foretages fglgende s&ndringer:

§ 20. ---
Stk.1-3. ---

Stk. 4. Med hensyn til udleendinge, der kun har
ledighed som problem, skal der fglges op pa
udlendingens jobsggning, ligesom det skal
pases, at de oplysninger, som udlendingen har
indlagt i Jobnet, er fyldestgarende, jf. § 25 a.
Stk.5- 6. ---

1. 8 20, stk. 4, affattes saledes:

’Stk. 4. Med hensyn til udlendinge, der
modtager introduktionsydelse, skal individuelle
samtaler, jf. § 20, stk. 1 afholdes som
jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobsggning. Under samtalen skal det aftales,
hvordan  udlendingens  jobsggning  kan
understgttes. For udlendinge, der alene har
ledighed som problem, skal
kommunalbestyrelsen pase, at de oplysninger,
som udlandingen har indlagt i Jobnet, jf. 8 25 a,
fortsat er fyldestgerende.”

§23. ---

Stk. 1 - 4. ---

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan give
udleendinge, der ikke modtager
introduktionsydelse, tilbud om

virksomhedspraktik, jf. 823 b, og ansettelse
med lgntilskud, jf. § 23 ¢, med henblik pa at
opna varig beskeftigelse pa arbejdsmarkedet.
De navnte tilbud kan kun gives, hvis
udleendingen er registreret som arbejdssggende
hos staten i jobcenteret.

Stk. 6 — 7.---

2. 8 23, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan give
udleendinge, der ikke modtager
introduktionsydelse, tilbud efter 8§ 23 a - 23 ¢.”

§23d. ---

3. Efter 8 23 d indsattes:

"8 23 e. En virksomhed og
kommunalbestyrelsen kan indga en
partnerskabsaftale om rekrutterings-forlgb for
udlendinge i form af virksomhedspraktik efter §
23 b.
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Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan
virksomheden iverksatte vejlednings- og
opkvalificeringsforlgb efter § 23 a og tilknytte
en mentor efter § 23 d og 24 a, stk. 2.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk
afholdte udgifter efter stk. 2 og til faktisk
afholdte udgifter til administration.

Stk. 4. Ministeren for flygtninge, indvandrere
0g integration kan fastsatte naermere regler om
tilskud til virksomheder efter stk. 3.”

§25a.---

Stk. 1. Kommunalbestyrelsen har pligt til at
vurdere, om en udlending, der har ansggt om
eller far introduktionsydelse, fortsat opfylder
betingelserne for at modtage hjelpen ved at

udnytte  sine arbejdsmuligheder, hvis
udleendingen
1) ---

2) udebliver fra en formidlingssamtale eller
en kontaktdato hos staten i jobcenteret,

3) udebliver fra en formidlings- eller
opfelgningssamtale i kommunen eller

4) ----

4.8 25 a, stk. 1, nr. 2 og 3, affattes saledes:

”2) udebliver fra en job- eller en CV-samtale
eller
fra en radighedsvurdering hos kommunen
[
jobcenteret,
3) udebliver fra en opfelgningssamtale i
kommunen eller”

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen sgrger for, at
udleendinge, der har ansggt om eller far hjeelp
alene pa grund af ledighed, registreres som
arbejdssegende hos staten i jobcenteret.
Kommunalbestyrelsen sgrger endvidere for at
give jobcenteret meddelelse, nar hjelpen
opherer.

5. § 25 a, stk. 2, affattes saledes:

"En udlending, der har ansggt om eller
modtager introduktionsydelse alene pa grund af
ledighed, skal ved ferste henvendelse til
kommunen om hjelp registrere sig som
arbejdssggende hos staten i jobcenteret, og
kommunen skal sgrge for, at det sker.
Kommunalbestyrelsen sgrger endvidere for, at
staten i jobcenteret far meddelelse, nar hjalpen
ophgrer. Udlaendingen skal mindst en gang om
ugen  bekraefte  sin  registrering  som
arbejdssggende hos staten i jobcenteret.”

Stk. 3. ---

Stk. 4. Udlendingen skal hurtigst muligt og
senest 1 maned efter registrerering som
arbejdssggende hos staten i jobcenteret, jf. § 11
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, sgrge
for at legge en Dbeskrivelse af tidligere

6. 1 8 25 a, stk. 4, indsettes som 2. pkt.:

"Der skal senest en maned efter udlaendingens
registrering som arbejdssggende i jobcenteret,
jf. 8 stk. 2, afholdes en samtale (CV-samtale)
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beskeeftigelse, uddannelse, kvalifikationer og
gvrige forhold af betydning for formidlingen af
arbejde ind i Beskeftigelsesministeriets
database (Jobnet), jf. 813 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

med udlendingen, hvor det sikres, at de
oplysninger, som udlendingen har indlagt i
Jobnet, er fyldestgarende.”

Stk. 5. ---

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal, safremt
udleendingen er berettiget til introduktionsydelse
og ikke har problemer ud over ledighed, inden 2
uger efter samtalen

1) formidle et ordingert job til udlendingen,

2) palegge udlendingen at sgge sarligt
angivne job pa
Beskeaftigelsesministeriets database
(Job- og CV-banken) eller

3) give udlendingen tilbud som led i
introduktionsprogrammet eller paleegge
udleendingen at fortseette i tidligere
tilbudte aktiviteter.

7.8 25 a, stk. 6, affattes saledes:

"Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal, safremt
udleendingen er berettiget til
introduktionsydelse, inden 2 uger efter samtalen
give udlendingen tilbud som led i
introduktionsprogrammet eller palaegge
udleendingen at deltage i tidligere tilbudte
aktiviteter.”

8. Efter § 25 a, stk. 6, indsattes:

”Stk. 7. Nar kommunalbestyrelsen formidler
en udlending, der modtager
introduktionsydelse, og som ikke har problemer
ud over ledighed, til et job af over 5 dages
varighed, og udlendingen ikke far jobbet,
igangsaettes et systematisk formidlingsforlgb
efter stk. 8.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen skal hurtigst
muligt formidle udlaendingen til endnu et job og
skal lgbende fortseette hermed indtil 3 maneder
efter forste formidling efter stk. 7, hvis
udleendingen ikke kommer i beskeftigelse. Er
der ikke job, hvortil udleendingen kan formidles,
skal kommunalbestyrelsen paleegge
udlendingen at sgge et antal nermere angivne
job pa Jobnet. Jobbene udsgges i samarbejde
med udlendingen.”

§ 27.---

Stk. 3. Udlandinge, der er varetegtsfengslet
eller indsat til afsoning i feengsel eller arresthus,
modtager en serlig ydelse efter de regler, der
fastseettes efter §29, nr. 2, i lov om aktiv

9. 8 27, stk. 3, affattes saledes:

” Stk. 3. Udlendinge, der er vareteegtsfengslet,
indsat til afsoning i feengsel eller arresthus eller
demt til anbringelse eller behandling, modtager
en serlig ydelse efter de regler, der fastsettes
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socialpolitik.”

efter § 29, nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.”

§ 30. ---

10. Efter § 30 indsattes:

7”8 30 a. Kommunalbestyrelsen foretager
fradrag i introduktionsydelsen, hvis en
udleending eller dennes &gtefelle, der modtager
introduktionsydelse, uden rimelig grund
udebliver fra en job- eller en CV-samtale eller
fra en radighedsvurdering hos kommunen i
jobcentret. Fradraget foretages for de dage, der
gar, fra udlendingen skulle veere mgdt il
jobsamtalen mv., og indtil kontakten til
jobcenteret er genoprettet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen foretager
fradrag 1 introduktionsydelsen, hvis en
udleending, der ikke har problemer ud over
ledighed, har undladt at registrere sig som
arbejdssggende hos staten i jobcenteret, jf. § 25
a, stk. 2, har undladt at bekreefte sin registrering,
jf. 8 25 a, stk. 2, eller har undladt at leegge sit
CV ind i Jobnet senest en maned efter
registreringen, jf. § 25 a, stk. 4, medmindre den
manglende  registrering,  bekreftelse  af
registrering, eller indleggelse af CV ikke
skyldes udleendingens egne forhold. Fradrag
foretages for de dage, hvor den pagaldende ikke
har veret registreret, ikke har bekraftet sin
registrering og har veeret afmeldt, eller hvor
CV’et ikke har vaeret lagt ind.

Stk. 3. Der foretages dog ikke fradrag efter
stk. 2 fgrste og anden gang, den pagaldende har
undladt at bekrafte sin registrering inden for 12
maneder, hvis den pagaldende gentilmelder sig
inden for en af kommunen i jobcenteret fastsat
frist.

Stk. 4. Fradraget efter stk. 1 og 2, skal ske
inden 3 maneder efter, at den pagealdende er
udeblevet fra en samtale, har undladt at
registrere sig som arbejdssggende, har undladt
at bekreefte sin registrering som arbejdssggende,
jf. dog stk. 3, eller har undladt at legge sit CV
ind i Jobnet.

Stk. 5. Ministeren for flygtninge, indvandrere
0g integration kan fastsatte naermere regler om
betingelser for fradrag i introduktionsydelsen.”
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8§ 5a

I lov om statens voksenuddannelsesstatte
(SVU), jf. lovbekendtgerelse nr. 796 af 18.
august 2005, som &ndret ved lov nr. 523 af 24.
juni 2005, foretages felgende a&ndringer:

8 11. Ledige dagpengeberettigede, der
opfylder stgttebetingelserne efter kapitel 2, kan
fa SVU i op til 6 uger til de uddannelsesforlab,
der er statteberettigende efter § 4, stk. 1, og § 8,
stk. 1, 2 og 5, hvis hele perioden med SVU
ligger inden for de farste 12 maneders
sammenlagt ledighed, for ledige under 25 ar dog
de farste 6 maneders sammenlagt ledighed, efter
§ 55 i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.
SVU kan ikke anvendes som led i et tilbud efter
kapitel 10-12 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. I den periode pa hgjst 6 uger, der er
neevnt i stk. 1, fratraekkes perioder, hvor den
ledige inden for de farste 12 maneders
sammenlagt ledighed, for ledige under 25 ar dog
6 maneders sammenlagt ledighed, har modtaget
godtgerelse efter lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse.

Stk. 5. De afgarelser, som
arbejdslgshedskasserne treeffer om lediges
dagpengeret, om, hvorvidt den ledige befinder
sig inden for de farste 12 maneders sammenlagt
ledighed, for ledige under 25 ar dog inden for de
farste 6 maneders sammenlagt ledighed, og om
forbrug af 6 ugers selvvalgt uddannelse, jf. § 11,
kan indbringes for direktgren for
Arbejdslgshedsforsikringen, jf. 8 98 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Direktgrens
afgarelse kan endvidere indbringes for
Arbejdsmarkedets Ankengvn efter samme lovs
§99.

1.1811,stk. 1, 1. pkt. og stk. 3, 0g i § 22, stk. 5
endres "12" til: "9".
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8§ 5b

I lov om godtgarelse ved deltagelse i
erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, jf.
lovbekendtgerelse nr. 795 af 18. august 2005,
som a&ndret ved lov nr. 523 af 24. juni 2005,
foretages folgende andringer:

§ 2. Den personkreds, der kan opna ydelser efter
§ 1, omfatter:
1)
2)
3) ledige, der er berettigede til dagpenge efter
§ 55 i lov om arbejdslagshedsforsikring m.v.
0g
a) er fyldt 25 ar, og som inden for de farste
12 maneders sammenlagt ledighed efter
eget valg deltager i uddannelse, der er
nevnti 8 3, nr. 1-9, dog hgjst i en
periode pa 6 uger, eller

1.182,stk. 1, nr. 3, litra a, &ndres "12" til: "9".
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