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Udkast

Forslag
til
Lov om andring af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
(Tilskud til visse revalidenders clev- og lzrlingelen)

§1

I lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, jf. lovbekendtgorelse nr. 685 af 29. juni 2005, som @ndret
bl.a. ved § 1 i lov nr. 564 af 9. juni 2006 og senest ved lov nr. 565 af 9. juni 2006, foretages
falgende andringer:

1. § 51, stk. 3, affattes séledes: .
"Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr. 4, er det en betingelse for ans®ttelse med lontilskud,
1) at der foreligger serlige forhold, herunder f.eks. at personen er over den szdvanlige
uddannelsesalder, tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forserge
xgtefzelle eller barn, jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik, eller
2) at der er tale om personer i elev- cller lerlingeforleb, som pa grund af omfattende psykiske,
fysiske eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.”

2. § 56 affattes sdledes:

8§ 56. Ved ans=ttelse med lontilskud af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1, skal lennen
som minimum svare til den mindste overenskomstmassige pa det aktuelle ansazttelsesomréade eller
den for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende og arbejdsvilkarene svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt gaeldende.

Stk. 2. Ved ansattelse i elev- eller lerlingeforlob af personer, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 2,
som ikke opfylder betingelsen i § 51, stk. 3, nr. 1, skal lennen svare til den mindste
overenskomstmassige elev- eller lerlingelon, og arbejdsvilkdrene svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.”

3. § 64, stk. 4, 2. pke., affattes saledes:

”Ved anszttelse af personer i elev- og lerlingeforleb, hvor lennen fastsattes efter § 56, stk. 1, skal
tilskuddet efter § 63 fastsettes med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og lerlingelennen pa
omrédet og den mindste overenskomstmassige lon pa det aktuelle ansttelsesomréde eller den lon,
som szdvanligvis gelder for tilsvarende arbejde med tilleg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP
m.v.”

4.1 ¢ 64 indsattes efter stk. 4 som nyt stykke:

”Stk. 5. Ved ansettelse i elev- og lerlingeforlab kan der kun ydes tilskud til elev- eller
lzrlingelonnen, hvis personen pa grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer
alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.”




Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.

LLoven traeder i kraft den 1. januar 2007.

§2



Bemcerkninger til lovforslaget
Almindelige bemeerkninger
L Indledning.

For at bidrage til at skabe et samfund, hvor alle fir en chance, har regeringen i marts 2006 fremlagt
14 initiativer -- "Nye veje til arbejde” — der hjalper sindslidende og andre udsatte grupper ind pa
arbejdsmarkedet pa vilkar, der tilpasses den enkelte og dennes problemer, hvad enten det er
personlige eller praktiske problemer.

En tilknytning til arbejdsmarkedet er med til at hjalpe den enkelte til et bedre liv, ikke mindst nér

arbejdsmarkedstilknytningen kan tilpasses den enkeltes muligheder. Initiativernc skal hjelpe til, at
béde den enkelte, virksomhederne og det offentlige sammen bliver bedre til at styrke indsatsen for
samfundets udsatte.

Et af de igangsattc initiativer er rettet mod bedre muligheder for tilskud til revalidenders elev- eller
leerlingelon. Tilskuddet skal sikre, at den enkelte arbejdsgiver kan fa et tilskud til lonnen for
personer i elev- eller lzrlingeforleb, der kun kan yde en begranset arbejdsindsats som folge af store
psykiske, fysiske eller sociale problemer.

Tilskuddet til elev- og lerlingelennen for denne malgruppe indgér i aftalen om
satsreguleringspuljen for 2007 pa Beskaftigelsesministeriets omrade.

II. Lovforslagets indhold.

A. Geldende regler.

Efter de geldende regler anvendes lontilskudsredskabet i forbindelse med revalidering kun, nér der
foreligger s@rlige forhold, herunder f.eks. at personen er over den s&dvanlige uddannelsesalder,
tidligere har haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forserge agtefzlle eller barn.
Lannen skal svare til den mindste overenskomstmaessige pé det aktuelle anszttelsesomréade eller
den for tilsvarende arbejde s®dvanligt gaeldende, og arbejdsvilkarene skal svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt geldende.

Efter de geeldende regler kan der ikke ydes lontilskud til selve elev- eller lerlingelennen.

B. De foreslaede regler.

Forslaget indebarer en udvidelse af den gruppe af personer, som kan ansattes med lentilskud efter
reglerne i lovens kapitel 12, sdledes at revalidender, dvs. personer omfattet af § 2, nr. 4, i lov om en
aktiv beskftigelsesindsats, ogsa vil kunne ansettes i et elev- eller lerlingeforleb, hvor der gives
lontilskud til elev- eller lerlingelennen.

Det er en betingelse for, at den enkelte arbejdsgiver kan fa tilskud til elev- og lerlingelennen, at der
er tale om personer i et elev- eller lerlingeforleb, som kun kan yde en meget begranset
arbejdsindsats som felge af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer.




Efter lov om aktiv socialpolitik er det en betingelse for at fa stotte til revalidering, at der er tale om
cn person med begraensninger i arbejdsevnen, og at der er en realistisk mulighed for, at revalidering
kan fore til hel eller delvis selvforsorgelsc. Det cr ogsd en forudsatning, at der ikke er andre
muligheder f.eks. efter Undervisningsministeriets lovgivning, som kan hjalpe personen med at fa
en tilknytning til arbejdsmarkedet. Personer, der onsker uddannelse, omskoling eller lignende, skal
derfor som udgangspunkt bruge de almindelige uddannelses- og arbejdsmarkedsordninger.

Det foreslds, at der gives mulighed for, at arbejdsgivere kan 13 tilskud til lennen i clev- og
lzerlingeforhold, hvis revalidenden som folge af omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer kun kan yde en meget begrenset arbejdsindsats.

Efter gzldende regler er det ikke muligt at yde lontilskud til selve elev- eller lrlingelonnen til
revalidender. Arbejdsgiveren skal selv afholde hele udgiften til lonnen. Der findes imidlertid en
gruppe af revalidender, som har helt serlige problemer af psykisk, fysisk eller social karakter, og
som derfor kun er i stand til at yde en meget begraenset arbejdsindsats pa en arbejdsplads.

Denne gruppe har meget vanskeligt ved at f& en leereplads. Forslaget vil give revalidender med
meget svaere forudsetninger bedre muligheder for at fa en elev- eller lereplads som led i en
revalidering.

Tilskuddet fastsattes ved brug af galdende satser for lentilskud pr. time.

De gaeldende regler om bruttostetteintensitet gaelder ogsa i forhold til den foresldede ordning om
tilskud til lennen til elev- og lerlingeforleb. Det betyder, at lontilskuddet til private arbejdsgivere
over en periode pa | ar efter ansattelsen ikke kan overstige 60 pct. af de samlede lenomkostninger
for den ansatte.

1II. De okonomiske og administrative konsekvenser for staten, regioner og kommuner

Det skennes, at merudgiften til forslaget vil udgere 4,4 mio. kr. (2007 PL).

Det forudsattes, at 100 personer arligt vil blive berort af forslaget om tilskud til elev- eller
lzrlingelon, og at aldersfordelingen for malgruppen svarer til aldersfordelingen for revalidender i
2005.

Af de skennede merudgifter pa 4,4 mio. kr. vil der blive fordelt 1,5 mio. kr. til kommunerne via

bloktilskud. Resten fordeles via 65 procents statslig refusion af de kommunale udgifter til
lentilskud.

Tabel 1. Okonomiske konsekvenser fordelt pa kommune og stat

Mio. kr. 2007 2008 2009 2010
Kommuner 1,5 1,5 1,5 1,5
Staten 2,9 2,9 2,9 2,9
Ialt 4,4 4.4 4,4 4.4




De okonomiske konsekvenser skal forhandles med de kommunale parter. De okonomiske
konsekvenser er omfattet at budgetgarantien.

Forslaget indebarer ingen administrative konsekvenser af betydning for staten, kommunerne eller
regionerne.

IV. De okonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

Forslaget har ingen okonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Erhvervs- og Selskabsstyrelsens vurderer ikke, at forslaget indeholder administrative konsekvenser
for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det bliver forelagt @konomi- og Erhvervsministeriets
virksomhedspanel.

V. De miljomessige konsekvenser

Forslaget har ingen miljemaessige konsekvenser.

VI Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.
VII. Forholdet til EU-retten

Forslaget ligger inden for kommissionens gruppefritagelsesforordning for beskaftigelse
(Kommissionens forordning (EF) Nr. 2204/2002 af 12. december 2002 om anvendelse af EF-
traktatens artikel 87 og 88 pa statsstotte til beskaeftigelse). Forslaget vurderes derfor ikke at have
EU-retlige konsekvenser.

VIII. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har forud for fremsattelsen veret til hering i:

Beskaftigelsesradet

KL

Ankestyrelsen

Foreningen af socialchefer i Danmark
Dansk Socialrddgiverforening

Det Centrale Handicapréad

Center for Ligebehandling af Handicappede
Rédet for socialt udsatte

Danske Statsforvaltninger

Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristelig Fagbevaegelse.



IX. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenserne af lovforslaget

Positive Negative
konsekvenser/mindre- konsekvenser/merudgifier
udgifter

Okonomiske konsekvenser | Stat Stat

for stat, kommuner og
regioner

2007 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.

Kommune

2007: 0 mio. kr.
2008: 0 mio. kr.
2009: 0 mio. kr.
2010: 0 mio. kr.

2007: 2,9 mio. kr.
2008: 2,9 mio. kr.
2009: 2,9 mio. kr.
2010: 2,9 mio. kr.

Kommune

2007: 1,5 mio. Kkr.
2008: 1,5 mio. kr.
2009: 1,5 mio. kr.
2010: 1,5 mio. kr.

Administrative Ingen Ingen
konsekvenser for stat,

kommuner og regioner

Pkonomiske konsekvenser |Ingen Ingen
for erhvervslivet

Administrative

konsekvenser for Ingen Ingen
erhvervslivet

Miljemassige konsekvenser | Ingen Ingen
Administrative Ingen Ingen

konsekvenser for borgerne

Tilnr. 1.

Forholdet til EU-retten

Da forslaget ligger inden for kommunernes
gruppefritagelsesforordning for beskeftigelse, vurderes
forslaget ikke at have EU-retlige konsekvenser.

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§ 1




Det fremgér af den geeldende § 51, stk. 3, hvilke betingelser der skal vecre opfyldte, for at en person
kan anszttes med lontilskud i forbindelse med en revalidering pd en virksomhed. Det er sdledes en
betingelse, at der — jf. § 51, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik — foreligger s@rlige forhold,
herunder f.eks. at personen er over den sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft tilknytning
til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forsorge agtefeelle eller barn. Den foreslaede § 51, stk. 3, nr.
1, er en usendret vidercforelse af de geeldende regler.

Det foreslas i § 51, stk. 3, nr. 2, at personkredsen, der vil kunne ansattes med lontilskud udvides til
ogsa at omfatte personer i elev- eller leerlingeforlob, nar personen pa grund af omfattende psykiske,
fysiske, eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.

Til nr. 2.

Det fremgar af den gaeldende § 56, at personer, der under revalidering ansaties med lontilskud, skal
have en lon, der som minimum svarer til den mindste overenskomstmassige lon pa det aktuelle
ansxttelsesomrade eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende. Det fremgér ogsa, at
arbejdsvilkérene svarer til de overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde sedvanligt
gxldende vilkér. Det er, som beskrevet i bemaerkningerne til § 7, #r. 1, en betingelse, at der
foreligger sarlige forhold, f.eks. at personen er over den szdvanlige uddannelsesalder, tidligere har
haft tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til at forserge ®gtefalle eller born.

Forslaget til stk. I svarer med redaktionelle &ndringer til de gaeldende regler, saledes at der nu
henvises til § 51, stk. 3, nr. 1, idet § 53, stk. 3, foreslds opdelt i 2 numre.

Med forslaget til stk. 2, fastsaettes det, at lonnen skal svare til den mindste overenskomstmassige
elev- eller lerlingelon, nar en person ansattes i et elev- eller lerlingeforlab, og pagaldende pa
grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer alene kan yde en meget begranset
arbejdsindsats. Dette gelder dog ikke, hvis der for personen foreligger sa@rlige forhold —jf. § 51,
stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv socialpolitik — og pageldende derfor skal have fastsat lonnen efter
forslaget til stk. /.

Forslaget svarer til de geeldende regler fastsat i § 51, stk. 1. nr. 2, i lov om aktiv socialpolitik.

Til nr. 3.

Det fremgér af 1. pkt. i den gaeldende bestemmelse i § 64, stk. 4, at lgntilskuddet til sdvel private
som offentlige arbejdsgivere hgjst kan udgere 115,43 kr. pr. time ved ansattelse med lontilskud af
personer som led i revalidering.

Det fremgér af 2. pkt. i den geldende bestemmelse, at ved fastsattelsen af hvilken lentilskudssats
efter § 63, der skal udbetales for personer, der anszttes i elev- og lerlingeforleb, skal der tages
udgangspunkt i forskellen mellem elev- og lerlingelennen pa omréidet og den mindste
overenskomstmassige lon pa det aktuelle anszttelsesomrade eller den lon, som szdvanligvis
gelder for tilsvarende arbejde, med tilleeg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP m.v. Denne
bestemmelse viderefores uendret, dog saledes at det i forslaget til 2. pkt. praciseres, at dette som
hidtil gelder for personer, der er omfattet af de szrlige forhold, der giver ret til
overenskomstmassig lon eller den for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende.

Denne begrensning skal saledes ikke gelde, hvis der er tale om personer, som pé grund af
omfattende af psykiske, fysiske, eller sociale problemer alene er i stand til at yde en meget




begrensct arbejdsindsats. For disse personer vil arbejdsgiveren, jf. bemarkningerne til nr. 4, kunne
fa ct lontilskud, som ogsd dakker en del af elev- og larlingelonnen.

Til nr. 4.

Det foreslas, at der indsattes et nyt stk. 5, hvoraf det fremgar, at der vil kunne ydes tilskud til elev-
eller lzrlingelonnen, hvis personer p& grund af omfattende psykiske, fysiske eller sociale problemer
alene er i stand til at yde en meget begranset arbejdsindsats.

Det folger af gaeldende regler i § 64, stk. 1, at for personer, der er omfattet af lovens § 2, nr. 4,
fastseettes lontilskuddet cfier en konkret vurdering, cfter en undersogelse af arbejdsevnen, jf. lovens
§ 4 a, stk. 3. Dette vil ogsa gaelde for personer i revalidering, nér arbejdsgiveren skal have tilskud til
elev- og lerlingelonnen.

De gxldende regler om, at der er et loft for, hvor stor en stette arbejdsgiveren kan {3 til lonnen,
forudsa:ttes at gelde uendret. Da der er tale om personer under revalidering, betyder det, at over en
periode pa et ar efter anszttelsen ma stotten ikke overstige 60 pct. beregnet som en procentdel af
lenomkostningerne. Disse regler er fastsat i § 125 b i bekendtgorelse om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Til § 2

Det foreslas, at loven treder i kraft den 1. januar 2007. Lovforslaget vil sdledes omfatte aftaler om
elev- eller lerlingeforlab, der indgés efter lovens ikrafttreeden.

Parallelopstilling af lovforslag og geeldende lov

Geeldende formulering Lovforslaget

§1

I lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, jf.
lovbekendtgerelse nr. 685 af 29. juni 2005, som
senest &ndret ved lov nr. 565 af 9. juni 2006,
foretages folgende &ndringer:

§sl......

Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, er det en betingelse for ansettelse med
lontilskud, at der, jf. § 51, stk. 1, ar. 3, i lov om
aktiv socialpolitik, foreligger sarlige forhold,
herunder f.eks. at personen er over den
sedvanlige uddannelsesalder, tidligere har haft
tilknytning til arbejdsmarkedet eller har pligt til
at forserge ®gtefalle eller bern.

1. § 51, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. For personer, der er omfattet af § 2, nr.
4, er det en betingelse for ansa&ttelse med
lontilskud,

1) at der foreligger s@rlige forhold, herunder
f.eks. at personen er over den sedvanlige
uddannelsesalder, tidligere har haft
tilknytning til arbejdsmarkedet eller har
pligt til at forserge &gtefzlle eller bern, jf.
§ 51, stk. 1, nr. 3, i lov om aktiv




socialpolitik, eller

2) at der er tale om personer i elev- cller
lazrlingeforleb, som pa grund af
omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en
meget begraenset arbejdsindsats.”

§ 56. Ved ansatielse med lontilskud af personer,
der er omfattet af § 2, nr. 4, skal lennen som
minimum svare til den mindste
overenskomstmassige pa det aktuelle
ansettelsesomride cller den for tilsvarende
arbejde sedvanligt gaezldende og
arbejdsvilkarene svare til de
overenskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende.

2. § 56 affattes siledes:

"§ 56. Ved ansttelse med lontilskud af
personer, der er omfattet af § 51, stk. 3, nr. 1,
skal lennen som minimum svare til den mindste
overenskomstmassige pd det aktuclle
ansattelsesomrade eller den for tilsvarende
arbejde seedvanligt gaeldende og
arbejdsvilkarene svare til de
overcnskomstmassige eller de for tilsvarende
arbejde szdvanligt gaeldende.

Stk. 2. Ved ansettelse i elev- cller
lerlingeforleb af personer, der er omfattet af §
51, stk. 3, nr. 2, som ikke opfylder betingelsen i
§ 51, stk. 3, nr. 1, skal Iennen svare til den
mindste overenskomstmassige elev- eller
lerlingelon, og arbejdsvilkarene svare til de
overenskomstmaessige eller de for tilsvarende
arbejde sedvanligt geeldende.”

§64.....

Stk. 1-3....

Stk. 4. Ved ansattelse af personer, der er
omfattet af § 2, nr. 4, kan lentilskuddet hgjst
udgere 115,43 kr. pr. time til savel private som
offentlige arbejdsgivere. Ved fastszttelse af,
hvilken lontilskudssats efter § 63 der skal
udbetales for personer, der ansattes i elev- og
leerlingeforleb, skal der tages udgangspunkt i
forskellen mellem elev- og lerlingelennen pé
omradet og den mindste overenskomstmaessige
len pa det aktuelle ansattelsesomrade eller den
lon, som sedvanligvis gelder for tilsvarende
arbejde, med tilleg af eventuelt
arbejdsgiverbidrag til ATP m.v.

3. § 64, stk. 4, 2. pkt., affattes saledes:

”Ved ans&ttelse af personer i elev- og
lerlingeforleb, hvor lgnnen fastsattes efter §
56, stk. 1, skal tilskuddet efier § 63 fastsattes
med udgangspunkt i forskellen mellem elev- og
lzrlingelonnen pa omradet og den mindste
overenskomstmassige lon pa det aktuelle
ansattelsesomrade eller den lon, som
sedvanligvis galder for tilsvarende arbejde med
tilleg af eventuelt arbejdsgiverbidrag til ATP
m.v.”

4.1 § 64 inds=ttes efter stk. 4 som nyt stykke:
“Stk. 5. Ved ansettelse i elev- og lerlingeforleb
kan der kun ydes tilskud til elev- eller
lzrlingelennen, hvis personen pa grund af
omfattende psykiske, fysiske eller sociale
problemer alene er i stand til at yde en meget
begrenset arbejdsindsats.”

Stk. 5 og 6 bliver herefter stk. 6 og 7.




