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FORORD

Denne rapport belyser udviklingen i beskzftigelsen for personer med han-
dicap i perioden 2002-2005. Herudover undersoger rapporten forhold,
som formodes at have betydning for beskftigelsen af personer med han-
dicap. Det gelder bl.a. forhold som handicappedes viden om stotteord-
ninger og lenmodtageres holdninger til handicappede.

Der er planlagt yderligere to undersogelser siledes, at det bliver
muligt at felge udviklingen i handicappedes beskeftigelsesforhold til og
med 2008. Hermed bliver det mulige at se, om regeringens mal om at age
beskaftigelsen af handicappede med 2.000 personer om iret indfries.

Undersagelsen bygger pa oplysninger om godt 20.000 personer,
som blev interviewet i forbindelse med Danmarks Statistiks Arbejdskraft-
undersagelser i 2002 og 2005. Herudover er undersegelsen baseret pd
registeroplysninger om alle fortidspensionister.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har finansieret undersegelsen, som er
gennemfort af Socialforskningsinstituttet, Afdelingen for beskaftigelse og
erhverv. Rapporten er udarbejdet af seniorforsker Jan Hogelund, som er
projektleder, samt af forskningsassistent Max Miiller Molgaard og forsk-
ningsassistent Peter Pico Geerdsen.

Der har veret tilknyttet en folgegruppe til undersegelsen, som har
kommenteret et udkast til rapporten. Rapporten er endvidere blevet kom-

menteret af professor Stig Larsson, Centrum for handikapp och rehabili-
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teringsforskning, Lunds Universitet. Alle takkes for gode og konstruktive
kommentarer.

Kebenhavn, oktober 2006

Jorgen Sondergaard
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RESUME

Personer med handicap har en markant svagere tilknytning til arbejdsmar-
kedet end personer uden handicap. Den lavere beskeftigelsesgrad giver pa
der personlige plan ofte anledning til en lavere indkomst, ligesom det kan
have en negativ indflydelse pd den enkeltes identitet og udvikling. P4 det
samfundsmassige plan indebzrer det et tab i den forstand, at personer,
som kunne bidrage til samfundsvelferden gennem beskzftigelse, er inak-
tive. Der vil med andre ord vare flere gevinster forbundet med en oget
beskeftigelse af handicappede.

Denne rapport belyser udviklingen i beskzftigelsen af personer
med handicap, herunder beskaftigelsen i job pi szrlige vilkir. Rapporten
beskriver ligeledes forhold, som formodes at have betydning for beskzfti-
gelsen af personer med handicap. Det gelder bl.a. forhold som handicap-
pedes viden om stotteordninger og lenmodtageres holdninger til handi-
cappede. Endvidere belyses fartidspensionisters tilknytning til arbejdsmar-
kedet, bl.a. ved at se pd hvor mange der er i arbejde, og hvor meget de
tjener ved deres arbejde.

Rapportens data

Undersagelsen bygger pé oplysninger om ca. 20.000 personer i alderen
15-64 4r, som deltog i Danmarks Statistiks Arbejdskraftundersogelser i
enten 2002 eller 2005. Arbejdskraftundersegelsen er en interviewunder-
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sogelse. Herudover benytter vi registerdata fra Danmarks Statistik om
fertidspensionister.

Hvordan mailer vi handicap?

Vi har spurgt de interviewede, om de har et handicap eller et lengereva-
rende helbredsproblem. De, der svarer ja, har formodentlig nedsat funk-
tionsevne, hvilket betyder, at der er en eller flere dagligdagsaktiviceter, de
har vanskeligt ved eller slet ikke kan udfere. Den nedsatte funktionsevne
kan pévirke deres evne eller mulighed for at deltage p& arbejdsmarkedet,
men behgaver det ikke. De personer, som vi i undersagelsen betegner som
handicappede, behover med andre ord ikke at have et handicap i forhold
til arbejdsmarkedet.

700.000 har et lengerevarende helbredsproblem/handicap
Hver femte person i alderen 16-64 dr svarer ja til, at de har et lengereva-

rende helbredsproblem eller et handicap. Det svarer til ca. 700.000 per- |
sonet. Andelen af personer med handicap har ikke @ndret sig mellem 2002 i
og 2005. |

Svagere tilknytning til arbejdsmarkedet

Personer med handicap har en markant svagere titknytning til arbejdsmar-
kedet end personer uden handicap. Kun 56 pct. af handicappede er i
beskaftigelse mod 83 pct. af ikke-handicappede. Endvidere er 41 pct. af '
handicappede uden for arbejdsstyrken mod kun 14 pct. af ikke-handicap-
pede. Opgeres ledigheden i forhold til arbejdsstyrken (beskzftigede plus
ledige) er ledighedsprocenten mere end en halv gang sterre for handicap-

pede end for ikke-handicappede.

Flere handicappede i beskftigelse

Andelen af handicappede i beskaftigelse er steget fra 53 pct. 1 2002 til 56
pet. 1 2005. Opregnet til hele befolkningen svarer det til en stigning i
beskzftigelsen pa ca. 24.000 personer. Da tallene bygger pi en stikprove,
er der en vis usikkerhed forbundet med dem.

Flere handicappede ansat pi sarlige vilkar

12005 er 13 pct. af handicappede i beskaftigelse ansat pa serlige vilkar, fx
i et fleksjob, mod 9 pet. i 2002. Det svarer til en stigning pi ca. 16.500
personer.
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10 pct. bruger hjzlpemidler i arbejdet
I langt de fleste tilfzlde kan handicappede klare sig pd arbejdsmarkedet
uden stotte eller hjelp. Kun 10 pct. af handicappede i arbejde bruger
hjzlpemidler, foranstaltninger eller anden stotte i forbindelse med deres

arbejde.

Mellem 6 og 16 pct. af handicappede i beskzftigelse har et
uopfyldt behov for hjzlpemidler
Afhengigt af hvordan vi miler det, har mellem 6 og 16 pct. af handicap-
pede i beskeftigelse et udzkket behov for szrlige hjzlpemidler, foranstalt-
ninger eller stotte for bedre at kunne varetage deres arbejde.

Mere end hver fjerde af handicappede uden arbejde oplyser, at de
har behov for hjelpemidler for at kunne udfere erhvervsarbejde.

De fleste handicappede har nedsat arbejdsevne
To ud af tre af alle handicappede har svrt ved at udfore bestemte typer
erhvervsarbejde og/eller svert ved at udfere erhvervsarbejde i et normale

omfang pga. deres handicap. Andelen af personer med nedsat arbejdsevne
er mindst blandt de beskaftigede og starst blandt handicappede uden for
arbejdsmarkedet.

Mange vil gerne arbejde sammen med en handicappet

[ undersogelsen er beskaftigede bide med og uden handicap blevet spurgt,
om de ville arbejde sammen med en handicappet person, hvis det beted,
at de skulle bruge lide tid pi at hjelpe ham/hende, fx en halv time om
dagen. Ca. 75 pct. af de beskaftigede har en positiv holdning til dette

sporgsmal, mens 10 pct. har en negativ holdning. De resterende 15 pct.

svarer, at de ikke ved det, at det kommer an pi handicappet, eller ac det g
ikke kan lade sig gore i deres job.

Helst med en person med fysisk handicap

Personer i beskzftigelse vil tilsyneladende hellere arbejde sammen med en
person med et fysisk handicap end med en person med psykisk handicap.
Hvor mere end 8 ud af 10 ingen eller nasten ingen betznkeligheder har,
hvis de skulle arbejde tztr sammen med en person i kerestol, s& er denne
andel kun pi 31 pet., nir det gelder en person, som lider af meget store
humersvingninger, fx en maniodepressiv person.
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Godt en ud af tre mener, at det vil give merarbejde

Lidt mere end en tredjedel af de beskeftigede er helt eller overvejende
enige i, at ansettelse af en person med handicap betyder, at de selv og deres
kollegaer belastes merc end ellers. Stort set lige sd mange er helt eller
overvejende uenige i dette. Godt en fjerdedel giver udtryk for, at det
athenger af handicappet, og 4 pct. ved det ikke.

Mange handicappede kender ikke til stetteordninger

I mange tilfzlde kender handicappede ikke de stotteordninger, vi har
spurgt til. For eksempel har ca. 3 ud af 4 ikke hert om ordningen med en
personlig assistent, som kan hjzlpe med at udfere visse arbejdsopgaver, jf.
bilag til kapitel 2. Der er til gengzld et stort kendskab til ordningen med
fleksjob, da kun 10 pct. af personerne med handicap aldrig har hert om
fleksjob.

Mange handicappede er tilfredse med kollegaer og arbejdsgiver
56 pct. af handicappede i beskftigelse mener, at deres arbejdsgiver tager
tilstrekkeligt hensyn til deres handicap, og 37 pct. har slet ikke behov for,
at der tages hensyn til deres handicap. De resterende 7 pct. siger, at ar-
bejdsgiveren i ringe grad eller slet ikke tager tilstrekkeligt hensyn. Svar-
fordelingen er den samme, nir det gelder, om kollegaerne tager tilstrek-
keligt hensyn.

Hvor stort er beskzftigelsespotentialet blandt handicappede?

Vi har forsegt at indkredse beskaftigelsespotentialet blandt handicappede
ved at sporge til selvvurderet arbejdsevne, til forventninger om fremtidig
placering pa arbejdsmarkedet og til forventet tilbagetrekningsalder.

Ca. 42.000 handicappede, som ikke er i beskaftigelse, har en
selvvurderet arbejdsevne svarende til den arbejdsevne, som langt de fleste
handicappede i beskaftigelse har. Blandt de 42.000 personer mi man
regne med at nogle er uden beskeftigelse i en midlertidig periode, og
denne periode kan muligvis reduceres ved en sget indsats. Derudover vil
nogle veere uden for arbejdsstyrken mere permanent, og af disse vil nogle
kunne vende tilbage til arbejdsmarkedet gennem en eget indsats.

Resultaterne tyder p3, der ud over de 42.000 personer er et vist
beskaftigelsespotentiale blandt yderligere 88.000 handicappede, som ikke
er i beskeftigelse. Samtidig tyder resultaterne p3, at det i mange tilfelde vil
vare en vanskelig opgave at hjzlpe de 88.000 personer i arbejde, dels fordi
storstedelen af de 88.000 personer har en lavere arbejdsevne end handi-
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cappede, som er i beskaftigelse, dels fordi 80 pcr. af handicappede uden
for arbejdsstyrken oplyser, at de ikke regner med at komme i arbejde.

Langt de fleste handicappede, som er i beskeftigelse eller regner
med at komme det, vurderer, at deres handicap ikke har betydning for,
hvornér de trekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet. Der er imidlertid 23
pet. — svarende til ca. 86.000 personer — som mener, at deres handicap
betyder, at de trekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet tidligere, end de
ellers ville have gjort. En foregelse af arbejdsudbuddet kunne siledes ske
ved at statte de 23 pct., som vurderer, at deres handicap fremskynder deres
tilbagetrzkning, til at blive pa arbejdsmarkedet.

En ud af fem fortidspensionister arbejder

Undersogelsens registeranalyser viser, at lidt mindre end 20 pct. af de
personer, som modtog fertidspension i 2002, havde et arbejde ved siden af,
at de modrog pension. 14 pct. arbejdede i et ordinert job (inkl. personer
ansat i beskyttet beskaftigelse), 3 pct. arbejdede som selvstendige, mens
lidt mindre end 3 pct. arbejdede i et skinejob med lontilskud.

Arlig gennemsnitlig arbejdsindkomst pa 37.000 kr.
Fortidspensionisterne, der i 2002 havde et arbejde, havde i gennemsnit en
drsindkomst fra erhvervsarbejde pa godt 37.000 kr.

Karakteristika ved fertidspensionister i arbejde

Fortidspensionister i arbejde adskiller sig fra fertidspensionister uden ar-
bejde ved, at der gennemsnitligt er flere mand under 50 s, flere bosid-
dende pd Fyn eller i Jylland og flere med dansk oprindelse. Der er kun
mindre forskelle mellem pensionister i arbejde og pensionister uden ar-
bejde med hensyn til bla. antal irlige legebesog og antal sengedage pa
sygehus.
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