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Weidekampsgade 8 

Postboks 470 

0900 København C 

Tlf: 33 30 43 43 

Fax: 33 30 40 99 
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Vi vedlægger til orientering pjecen "Fleksjob - indhold og holdninger", som er 

revideret pr. august 2006. 

Hovedpunkterne er: 

• Nye regler på fleksjobområdet pr. 1. juli 2006 

• Fokus på ansættelsesvilkår for fleksjobbere 

• Større opmærksomhed på forskelsbehandling 

Flere eksemplarer af pjecen kan fås ved henvendelse til janna Thaim på 33 30 48 

62, e-mail: 44jt@hk.dk.

Med venlig hilsen 
HK/Danmark 

()(1.Cicc.

Jette Lund Pedersen 
Sekretariatsleder 
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