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Folketinget — Arbejdsmarkedsudvalget
Christiansborg, den 4. oktober 2006

Til
udvalgets medlemmer og stedfortraedere.

Oversigt over beskaftigelsesministerens lovforslag i folketingsaret 2006-07

Jeg vedheefter til jeres orientering de lovforslag som efter lovprogrammet for-
ventes fremsat af beskeaeftigelsesministeren i indeveerende folketingsar.

Med venlig hilsen
Mette Hansen,
udvalgssekreteer.



Zndring af lov om Lenmodtagernes Dyrtidsfond (Udbetaling ved livstruende sygdom)
Okt I

Forslaget eendrer reglerne om udbetaling saledes, at medlemmer kan fa udbetalt et inde-
stdende i tilfeelde af livstruende .

Lovudkast er omdelt pad alm. del-bilag 298 (folketingsdret 2005-06)

ZEndring af lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension (Udskydelse af udbetalings-
tidspunktet m.v.) (Okt I)

Lovforslaget indebeerer, at udbetaling af ATP kan udskydes til det fyldte 75. ar. Forslaget
skal ses i lyset af onsket om senere tilbagetreekning samt en generel oget mulighed for
fleksibilitet for den enkelte til at sammenseette og planleegge sit forsergelsesgrundlag efter
arbejdsopher. Forslaget indeholder endvidere nogle tekniske justeringer bl.a. som folge af
gennemfert lovgivning pa andre ministeromrader.

Lovudkast er omdelt pd alm.del-bilag 281 (folketingsdret 2005-06)

Zndring af lov om arbejdsskadesikring og lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion (Fel-
lesopkraevning af arbejdsgiverbidrag m.v.) (Okt I)

Forslaget vedrerer feelles opkreevning af arbejdsgiverbidrag. Forslaget omfatter finansie-
ringsbidrag (FIB), bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP), bidrag til Arbejds-
markedets Erhvervssygdomssikring (AES) og bidrag til Arbejdsgivernes Elevrefusion
(AER). FIB bruges som model for fellesopkreevningen. Bidragene vil blive opkraevet sam-
tidigt én gang i kvartalet. Forslaget vil indebaere betydelige forenklinger og lettelser af ar-
bejdsgivernes administrative byrder. Forslaget indgar i regeringsgrundlaget “Nye mal” fra
februar 2005.

Lovudkast er omdelt pd alm.del-bilag 300 (folketingsdret 2005-06)

Zndring af lov om arbejdsgiverens pligt til at underrette lonmodtageren om vilkarene
for ansattelsesforholdet (Endring af godtgerelsesniveau) (Nov I)

Forslaget justerer lovens regler om godtgerelsesniveau m.v. i sager om overtreedelse af lo-
ven. Forslaget skal seerligt sikre, at der bliver en maksimumsgodtgerelse i sager, hvor
manglen ikke har veeret veesentlig.



Zndring af lov om arbejdsmilje (Nov II)

Forslaget indeholder justeringer bl.a. af bestemmelserne om udarbejdelse af arbejdsplads-
vurdering, indhentelse af ekstern sagkyndig radgivning fra en autoriseret radgiver, scree-
ning af virksomheder og smiley-ordningen.

Zndring af lov om aktiv socialpolitik (Nov II)

Forslaget indeholder bl.a. @endringer med henblik pa at give storre incitament til at arbejde
og medvirke til at afhjeelpe forskelsbehandling af personer i samme gkonomiske situation.

Zndring af lov om aktiv socialpolitik (Tilleg til kontanthjelpsmodtagere under 25 ar
med psykiske lidelser) (Nov II)

Forslaget indebeerer, at der ydes et tilleeg til den nedsatte kontanthjeelp til unge under 25
ar med psykiske lidelser saledes, at hjeelpen svarer til niveauet for kontanthjeelpsmodtage-
re over 25 ar. Forslaget fremseettes pa baggrund af B 116 fra 2005/2006.

Zndring af lov om arbejdsskadesikring (Opfelgning pa arbejdsskadeudvalg, anmel-
delsesregler, kapitaliseringsfaktorer, fastsattelse af arbejdsgivernes bidrag til Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomsforsikring) (Dec I)

Der er nedsat to udvalg med henblik pa at belyse mulighederne for et mere enkelt og ret-
feerdigt arbejdsskadesystem, herunder bl.a. et bedre samspil mellem erstatninger og er-
hvervsevnetab og sociale ydelser. Der vil pa baggrund heraf blive fremsat forslag til lov-
endringer. Forslaget indgar i regeringsgrundlaget “Nye mal” fra februar 2005.

ZEndring af lov om ansvaret for og styringen af den aktive beskaftigelsesindsats (Dec I)

Formalet med forslaget er at styrke kommunernes kontrolmuligheder pa kontant-
hjeelpsomradet bl.a. ved udvidet mulighed for registersammenkering.

ZEndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v. (Jan II)

Der er tale om tilpasninger af lovgivningen som felge af vedtagelse af lov om et indkomst-
register i 2005/2006.

Zndring af lov om arbejdsmiljecertifikat til virksomheder (Feb I)



Der er tale om konsekvensaendringer som folge af kommunalreformen. Der kan ogsa blive
tale om eendringer som felge af nye certificeringsmodeller.

Lov om oprettelse af et klagenavn for forskelsbehandling (Feb II)

Forslaget indebeerer, at der etableres et samlet klagenaevn, der kan treaeffe afgorelse og til-
kende godtgorelse i alle sager vedrerende overtraedelse af forbuddet mod forskelsbehand-
ling pa og udenfor arbejdsmarkedet. Forslaget vil bl.a. indeholde regler om naevnets kom-
petence og sammenseetning samt om, hvem der kan indbringe sager for neevnet.

Opfolgning Velfaerdsaftalen:

Zndring af lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, integrationsloven og lov om paligningen af indkomstskat til staten (Velfaerdsre-

formen, forhgjelse af efterlonsalderen, mere fleksibel efterlonsordning, fortrydelses-

ordning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 ar, forenkling, konsekvensan-

dringer m.v.) (Okt II)

Forslaget udmenter dele af Velfeerdsaftalens elementer under Senere tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet — Gradvist hojere efterlons- og folkepensionsalder (Efterlensalder, Al-
dersgreenser fra 2025), Mere fleksibel efterlonsordning (Sterre malretning mod personer
med mange ar pa arbejdsmarkedet, Overgangsperiode for den forleengede efterlonsbi-
drags-periode, Fortrydelsesordning, Lempet fradrag for arbejdsindkomst), Tilpasninger
som felge af hojere efterlons- og folkepensionsalder (Skattebegunstigede pensioner, ZAn-
dringer i arbejdslashedsforsikringsloven), Styrkede jobmuligheder for seldre (Ens regler
for dagpengeperiode og aktivering m.v., Overgangsordning for ophaevelse af den forlen-
gede dagpengeret, Seerlig lontilskudsordning for de lidt celdre).

Forslaget indeholder endvidere en reekke justeringer ud over Velfeerdsaftalen bl.a. pa
grundlag af erfaringerne med lovgivningen pa omradet.

Zndring af lov om fleksydelse (Velfaerdsreformen, forhejelse af fleksydelsesalder, for-
trydelsesordning, forenkling, konsekvensa@ndringer m.v.) (Okt II)

Forslaget udmenter dele af Velfeerdsaftalens elementer under Senere tilbagetraekning fra
arbejdsmarkedet — Tilpasninger som felge af hgjere efterlons- og folkepensionsalder (Flek-



sydelse).

Forslaget indeholder endvidere en reekke justeringer ud over Velfeerdsaftalen bl.a. pa
grundlag af erfaringerne med lovgivningen pa omradet.

ZEndring af lov om delpension (Velfaerdsreformen) (Okt II)

Forslaget udmenter dele af Velfeerdsaftalens elementer under Senere tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet — Tilpasninger som felge af hgjere efterlons- og folkepensionsalder (Del-
pension).

Lov om seniorjob (Velfaerdsreformen) (Okt II)

Forslaget udmenter Velfeerdsaftalens elementer under Senere tilbagetreekning fra arbejds-
markedet — Styrkede jobmuligheder for de eeldre og bedre arbejdsmilje (Seniorjob).

Zndring af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v. (Vel-
feerdsreformen) (Okt II)

Forslaget udmenter dele af Velfeerdsaftalens elementer under Senere tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet — Afvikling af aldersdiskriminerende barrierer pa arbejdsmarkedet.

Lov om forebyggelsesfonden (Velfaerdsreformen) (Nov II)

Forslaget udmenter Velfeerdsaftalens elementer under Senere tilbagetreekning fra ar-
bejdsmarkedet — Styrket forebyggelse og arbejdsmiljo (Forebyggelsesfonden).

ZEndring af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, lov om ansvaret for og styringen af
den aktive beskaftigelsesindsats, lov om arbejdsleshedsforsikring m.v., lov om aktiv
socialpolitik og lov om integration af udleendinge i Danmark (Velfaerdsreformen - for-
steerket indsats for at nedbringe ledigheden, flere indvandrere og efterkommere i ar-
bejde, styrket indsats for unge uden uddannelse, og forenklet jobrotationsordning)
(Nov II)

Forslaget udmenter dele af Velfeerdsaftalens elementer under Forsteerket indsats for at
nedbringe ledigheden — Aktiv jobsegning, styrket radighed og effektiv jobformidling (Ny
model for ordineer formidling, A-kasserne som jobformidlere, Jget fokus pa ledige job,
Systematiske radighedsvurderinger, Forenkling af samtaletyper, Sort arbejde), Oget aktiv



deltagelse og aktivering (Fremrykket aktivering, Intensiv aktivering af forsikrede ledige
efter 2% ar, Forleengelse af uddannelsespuljer, Pligt til at skaffe lontilskudspladser) og
Harmonisering og regelforenkling (Undtagelse af personer fra det individuelle kontaktfor-
leb, Forenklede dokumentationskrav til jobplan ved korte tilbud, @vrige forenklinger).
Forslaget udmenter endvidere dele af Velfeerdsaftalens elementer under Flere indvandrere
og efterkommere i arbejde — Malrettet lontilskud, Partnerskaber med virksomheder, Alle
skal have samme ret til at blive aktiveret, Krav til opfyldelsen af de lediges ret til aktive-
ring, Tilbud til selvforsergende. Forslaget udmenter ogsa dele af dele af Velfeerdsaftalens
elementer under Ungdomsuddannelse til alle — Virksomhedspraktik eller uddannelse for
25-29 arige start- og kontanthjelpsmodtagere, Job eller uddannelse for dagpengemodtage-
re. Endelig udmentes dele af elementet Styrket voksen- og efteruddannelse — Forenklet og
permanent jobrotationsordning.



