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Vedr. seniorpolitik i forhold til 60 drige fleksjobbere.

Ret til ledighedsydelse efter 60. ér.

Det har veret regeringens klare mal, at flest mulige skal blive pa arbejdsmarkedet
leengst muligt. Denne mélsatning ber ogsd gaelde for mennesker der er visiteret til et
fleksjob. Det er ikke tilfaeldet i dag.

En ledig fleksjobber, der er fyldt 60 &r kan kun modtage ledighedsydelse 1 /% ér.
Herefter henvises til kontanthjelp. Da en ledig fleksjobber ogsd modtager
ledighedsydelse under sygdom er der meget kort vej til kontanthjelp og 1 mange
tilfzelde ingen indteegt. Vi henviser til vedlagte udklip fra vort lokale blad, hvori man
kan laeese om konsekvenserne for en af vore @ldre fleksjobbere.

Pr. 1. januar 2007 har man @ndret arbejdsleshedslovgivningen, siledes at de tidligere
begransninger for 60 arige er bortfaldet. 60 arige vil fremover vare omfattet af
ngjagtig de samme regler som arbejdslese under 60 &r, hvilket kun er rimeligt. Denne
rimelighed omfatter blot ikke mennesker, der har en nedsat arbejdsevne og er
omfattet af fleksjobreglerne. Her er man kasseret efter ' ar. Det finder vi
diskriminerende overfor de 60 arige.

Vi vil gerne opfordre til at denne regel afskaffes hurtigst muligt, saledes at syge og
ledige fleksjobbere bliver ligestillet med andre pa det danske arbejdsmarkedet.



Ligestilling pa fleksydelse.

Fleksjobbere der onsker at ga pé fleksydelse burde ogsé ligestilles med de, der ensker
at gé pd efterlon. Efterlonnere der venter til de er 62 4r modtager en hgjere sats. Der
er ogsd en lempeligere modregning af egne pensionsopsparing. Disse regler gaelder
ikke for fleksjobbere. De modtager den samme sats uanset hvornér de velger at ga pa

fleksydelse. Modregningsreglerne for pensionsopsparinger er geldende allerede fra
60. ar.

Vi stetter de bestrebelser der har varet for at ligestille fleksjobbere med andre pé
arbejdsmarkedet. Derfor kan det undre, at man for de &ldre fleksjobbere ikke har
sikret samme ligestilling. I en tid hvor seniorpolitik er 1 hgj kurs og hvor de erfarne
medarbejdere opfordres til at blive leengere péd arbejdsmarkedet, mener vi disse 2
bestemmelser ber @ndres hurtigst muligt.
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