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Orientering om Arbejdstilsynets tilsyn med regfri miljger Juni 2007

Den 29. maj 2007 vedtog Folketinget lovforslag om regfri miljeer. J.nr. 20070028275

Af loven fremgér, at Arbejdstilsynet skal fare tilsyn med overholdelsen af reglerne 2 6 JUNI 2007
om regfri miljeer inden for arbejdsmiljglovgivningens anvendelsesomride. Det

fremgér ogsi, at tilsynet forudsaettes gennemfort i forbindelse med Arbejdstilsynets

evrige og almindelige kontrol pa arbejdspladser, hvor der er ansatte.

Loven traeder i kraft den 15. august 2007.

Pi den baggrund har Arbejdstilsynet nu fastlagt retningslinierne for, hvordan man
vil fare tilsyn med reglerne om regfri miljeer.

Retningslinierne indebarer, at Arbejdstilsynet vil vejlede om reglerne i perioden
fra lovens ikrafitreeden den 15. august 2007 og frem til den 1. januar 2008,
Arbejdstilsynet vil vejlede mundtligt samtidig med, at der vil blive udleveret en
folder til virksomhederne, som forteeller om de nye regler m.v.

Baggrunden for denne vejledningsperiode er, at Arbejdstilsynet gnsker at give
virksomhederne lejlighed til at indrette sig efter de nye regler — dvs. fi tid til at
indrette rygerum, bestille og installere rygekabiner og udarbejde og drafte
rygepolitik i de relevante medarbejderfora. I vejledningsperioden vil Arbejds-
tilsynet indheste erfaringer pa omradet.

Efter den 1. januar 2008 vil Arbejdstilsynet reagere med pabud, strakspabud og
indstilling til retslig tiltale, hvis der sker overtrazdelse af reglerne.

Arbejdstilsynet vil ikke gennemfare selvsteendige tilsyn alene med henblik pa at
kontrollere, om reglerne om regfri miljeer bliver overholdt. Dette er i
overensstemmelse med bemeerkningerne til lovforslaget om ragfri miljeer, hvoraf
det fremgir, at tilsynet forudsattes gennemfort i forbindelse med Arbejdstilsynets
gvrige og almindelige kontrol pa arbejdspladser, hvor der er ansatte.

Hvis Arbejdstilsynet modtager klager om overtredelse af reglerne, vil tilsynet i
forste omgang henvise klageren til at rette henvendelse til den, der efter loven er
ansvarlig for at overholde reglerne (arbejdsgiveren, restaurateren, bestyreren m.v.)




Arbejdstilsynet vil - ved langt de fleste tilsyn efter Arbejdsmiljg#loven - kontrollere,
om vitksomhederne har en skriftlig rygepolitik. Ved samtlige tilsyn vil Arbejdstil-
synet kontrollere, om virksomhederne overholder det generelle rygeforbud.

Endelig vil Arbejdstilsynet som hidtil have mulighed for at give pabud (om

ventilation) efter arbejdsmiljelovens regler de steder, hvor det er tilladt at ryge efter
lov om regfri miljeer, og hvor der samtidig er ansatte beskaftiget.

MedAleplig hilsén

Claus Hjort Frederiksen
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