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Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kebenhavn K

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg orienteres hermed om skrivelse, fremsendt til
beskaftigelsesminister, Claus Hjort Frederiksen:

A-kasserne skal give et markbart bidrag til at f& de sidste i job og reducere arbejdskraftreserven
(ledige med mere end 3 maneders ledighed).

A-kassekampagﬁeme er géet i gang, og hver a-kasse vil malrette indsatsen efter at fa 3-
manedersledigheden reduceret. A-kassernes ambitioner er hgje, og vi satser p4 markante resultater,
der ogsa fremadrettet kan give indsatsen effekt og kvalitet.

Af samme grund finder AK-Samvirke det @rgerligt, at a-kasserne pr. 1. juli 2007 skal pibegynde en
besvearlig registrering af CV- og rddighedssamtaler for at dokumentere, om medlemmerne meder
frem og kommer til tiden, samt om a-kasserne forvalter korrekt efter geeldende bestemmelser i
Bekendtgerelsen om selvforskyldt ledighed og Bekendtgerelsen om radighed. Registreringen kan
pr. 1. juli 2007 ferst iverksattes manuelt. Senere forventer Arbejdsdirektoratet, at registreringen
kan "automatiseres™ ved hjelp af tilretning af a-kassernes datasystemer. Disse tilretninger er
imidlertid omfattende og kan ferst forventes ferdiggjort omkring arsskiftet.

Den manuelle registrering betyder, at a-kasserne skal afsztte betydelige ressourcer til
bureaukratiske arbejdsopgaver i stedet for at prioritere tid og ressourcer til at fa de ledige i arbejde
og skaffe virksomhederne den arbejdskraft, der er behov for.

AK-Samvirke anerkender selvfolgelig, at samfundet har en legitim interesse i at fa indsigt i,
hvordan a-kasserne lgser palagte arbejdsopgaver. Men vi ma gere opmarksom p4, at kontrollen
med a-kassernes opgavevaretagelse ogsa ber tilrettelegges ud fra en overordnet hensyntagen til
formalet med opgaverne: At fa ledige i job. Derfor undrer det os, at Arbejdsdirektoratet forst 5
méneder efter CV-samtalerne er trddt i kraft pr. 1.1.2007, presenterer krav om specifik
dokumentation for samtalerne, en specifikation som ikke gives i den underretning, a-kasserne p.t.
leverer til Amanda og jobindsats. Vi vil samtidig henlede opmarksomheden pé, at AK-Samvirke 1
lebet af efteraret 2006 overfor Arbejdsdirektoratet flere gange har efterspurgt, hvordan eventuel
dokumentation af de kommende CV-samtaler og radighedssamtaler skulle etableres med henblik pa,
at a-kasserne I tide kunne forberede sig herpa. Svaret var, at dette sporgsmal dreftedes med
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

AK-Samvirke synes, det er et interessant og godt arbejde, der er sat i gang vedrerende
afbureaukratisering af arbejdsopgaverne 1 jobcentrene, sa der ogsa her kan ydes en mere malrettet
arbejdsmarkedspolitisk indsats for de ledige til gavn for virksomhedernc. Denne proces er styret af
onsket om, at bureaukratiske krav til forvaltningen skal forenkles, sa forvaltningen ikke lider

Arbejdslgshedskassernes Samvirke ¢ Narre Farimagsgade 43 ¢ 1364 Kgbenhavn K
Telefon 35 86 66 00 « Telefax 35 86 66 33 » samvirke@ak-samvirke.dk « www.ak-samvirke.dk




B CGKSHT‘”V“'KE L

brancheorganisation for danske a-kasser

overlast og medferer darligere service overfor virksomhederne og de ledige. For at sikre hgj effekt
af CV-samtaler, ridighedssamtaler og jobformidling i bredeste forstand beder AK-Samvirke om, at
a-kasserne medtages i afbureaukratiseringsbetrabelserne pa en rekke relevante omrider. AK-
Samvirke kommer med oplag herom.

I forste omgang anmoder AK-Samvirke om, at registrering af samtaler settes i veerk, nar
registreringen kan ivarksattes IT-massigt ved arsskiftet.

Med venlig hilsen
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Torben D. Jensen
Sekretariatschef
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