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Indledning

Procentreguleringen, der fra 1. april 1998 tager udgangspunkt i lgnniveauet pr. 1. okt. 1997,
andrager :

pr. 1. april 2006: 19,4136

Nye lensystemer

| lenoversigterne er medtaget de omréader, hvor der er indgaet generelle og tveergaende aftaler
om (forseg med) nye lgnsystemer. Det er dog en forudsaetning, at der er givet adgang til at bne
for de nye lgnsystemer i l@nanvisningen.

Generelt

Finansministeriets lgnoversigter udsendes primaert som en stefte i det daglige arbejde for de
arbejdsgivere, der anvender det statslige iensystem ved anvisning af Ign til medarbejdere. |
1+ lpnoversigterne vises derfor ars-, méaneds- eller timelgnninger for de fleste sterre aftale- og
- overenskomstomrader inden for Finansministeriets forhandlingsomrade.

|
|
|
! Med udsendelsen af Ignoversigterne er der ikke tale om egentlig udmentning af aftale- og
| overenskomstresultater, der normalt sker ved udsendelse af cirkuleerer fra Finansministeriet.
I Safremt der enskes oplysninger af mere speciel karakter om de enkelte aftaler og
l-.. overenskomster, f.eks. saerlige tillaeg eller specielle ansaettelsesvilkar, ma disse derfor sgges i de
| konkrete aftaler od overenskomster m.v.

l

|

Aftaler og overenskomster, der alene anvendes pa enkelte institutionsomrader eller kun
i anvendes af en beskeden kreds af lsnmodtagere, er ikke medtaget i lganoversigterne. Heller ikke
+  de saerlige statslige overenskomster pa det gronlandske omrade er medtaget i oversigterne.

Der tages forbehold for fejl og mangler i oversigterne.

Tabeller, der er andret i forhold til 1. april 2006 er markeret i indholdsfortegnelsen.

Yderligere oplysninger

Yderligere oplysninger fa&s ved henvendelse til Personalestyreisen, Overenskomster og Len-
politik, Henrik Jensen, telefon 33 92 88 48 eller e-post: hcn@perst.dk.
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