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ACA-2002 har modtaget invitationen til foretraedet 25. oktober 2006 k1. 10"

For god ordens skyld vedlegges en lettere revideret udgave af det forste oplag, hvor der
efter sommerens hede debat om ”de arbejdslese star ikke til radighed for arbejdsmarkedet”
eller omvendt “arbejdsmarkedet star ikke til radighed for de arbejdslese” er udskiftet nogle
teoretiske betragtninger med konkrete, praktiske eksempler.

Det andet oplaeg er i sit hovedindhold uzndret og fremsendes blot pé ny for at udvalget har
begge oplag samlet.

ACA-2002 ser frem til et frugtbart foretreede!

Pa ACAs vegne og med venlig hilsen

Erik Sejrup
Vejlegardsvej 29
2665 Vallensbak Strand
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Akademikernes Centrale Arbejdslgshedsudvalg
ACA-2002

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg I15. oktober 2005
Christiansborg

1240 Kobenhavn K

Att.: Formand Erling Bonnesen / Sevgiil Sabedin

Vedr.: ACA2002 foretraede

Vi har et paradoxproblem:
Mangel pé arbejdskratt - samtidigt med at nasten 1 million medborgere, mere eller mindre frivilligt, er
anbragt pa cn overtorselsindkomst!

Det kan opleses i 4 delproblemer

De lavestlonnedc har ikke rdd til at komme i arbejde.

Det er nasten umuligt at fa et nyt job nar man er fyldt 45 ar.

Det er ogsa nasten umuligt at fa et nyt job efter et ars ledighed.

De ansatte har fiet stress, derfor sygemelder de sig og seger fortidspension, men alligevel kan man
péavise, at savel lonnet som ulennet overarbejde vokser, bade udfert pa arbejdspladsen og hjemme.

Sa skab et nyt arbejdsleshedstorsikringssystem, hvor trygheden er bygget ind i selve arbejdsmarkeds-
strukturen.

Hvor man dels modtager de nedvendige jobtilbud til overenskomstmaessig len!

Dels opnar en rimelig lonkompensation i tilfelde af arbejdsleshed!

ACA2002 har (pa side 2) vist hvordan lavtlennet arbejde overhovedet ikke kan betale sig med det
nuvaerende arbejdsleshedsforsikrings og skattesystem. 3 eksempler:

Laveste Overenskomstmeessige Lonindtegt Manedslen efter skat = 9.300 Kr.
Dagpengesats beregnet efter laveste overenskomst Méanedens indkomst efter skat = 9.500 Kr.
Nuveerende Maksimale Dagpengesats Manedens indkomst efter skat = 10.300 Kr.

ACA2002 har (ogsa pa side 2) vist hvordan en kombination af et umisteligt (grundlovssikret)
forsergelsesgrundlag pa 140.000 Kr. (Svarende til dimittenddagpengesatsen, forsgrgerkontanthjzlp og
den gamle MFP.) og en indtagtsreguleret dagpenge- og A-kasse-kontingentsats vil vare en skonomisk
fordel for alle — samt styrke arbejdsincitamentet iser hos de lavtlennede.

Laveste Overenskomstmeessige Lonindtegt Manedslon efter skat = 11.000 Kr.
Ny Laveste Dagpengesats = 160.000 Kr. "Méanedens indkomst efter skat” = 9.500 Kr.
Forsorgelsesgrundlaget = 140.000 Kr. "Manedens indkomst efter skat” = 8.500 Kr.

De efterfolgende sider skal primert vise at en skattelettelse til de lavestlonnede er den bedste
samfundsgkonomiske investering der findes i Danmark

Den kan formentlig finansiere en skattelettelse i form af et skattefradrag pa 20.000 K. til alle
lenmodtagere, idet den skaber motiveret lavtlennet arbejdskraft, der sgger de allerede ledige stillinger —
derefter skaber deres ogede forbrug og produktion nye ledige stillinger, mens staten sparer store summer
pa dagpenge og andre overferselsindkomster — altsa en socialt afbalanceret helhedslgsning!

P& ACAs vegne og med venlig hilsen

Erik Sejrup
Vejlegérdsvej 29
2665 Vallensbak Strand
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Akademikernes Centrale Arbejdslgshedsudvalg
ACA-2002
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 19. oktober 2006

Christiansborg
1240 Kobenhavn K
Att.: Formand Erling Bonnesen / Nacstformand Jytte Andersen / Sekretaer Mette Hansen/Sevgiil Sabedin

Hermed anmodcs om det lovede foretrazde tor [olketingets Arbejdsmarkedsudvalg snarest gennemforcs,
idét ACA2002s svar pa debatoplegget Fremtidens Velstand og Velfaerd var et nyt spergsmal:

Er Velfaerd og Selvforvaltning i 2006 en Utopi ?

Selv om en raekke af folketingets partier nu har provet at besvare dette sporgsmal ved at indga et lang-
sigtet forlig om arbcjdsmarkedspolitikken, er det centrale ubesvarede sporgsmal: Hvordan kan vi have:

Over 900.000 udstodte og mangel pa arbejdskraft ?

Sé leenge dette spergsmal er ubesvaret, har vi et steerkt onske om foretreede for arbejdsmarkedsudvalget!
Men tilbage til de 3 vismand, der har faet en god idé: Alle skal have en Medborgerkonto (www.dors.dk).

Vi har ikke fiet udvalgets reaktion pa forslaget om at bygge arbejdsmarkedspolitikken op som en selv-
forvaltningsmodel gennem en medborgerkonto. der opsamler en razkke kollektive (selv)forsikringer?

Kan vi - er selvforvaltning, som for bemzrket, en meget mere begavet trussel, overfor den tavse magt-
strebende embedsstand, end traditionel udlicitering og privatisering, hvor brugerne tages som gidsler!
For det vi alle onsker er vel: Et sammenhangende livsforlab med en lebende afbureaukratisering, uden
alders- og arstalstyrani.

Og en medborgerkonto er en konto, hvor vi selv velger, hvad vi vil kebe — men det indebarer ogsa, at vi
ma have en eftektiv forbrugerinformation, varemarkning og kvalitetskontrol — ellers er medborgerkonti et
stort illusionsnummer.

Derfor skal en Medborgerkontimodel indeholde klare regler for - hvordan vi (medborgerne), kommer fra
de marginaliseredes massegrav over i kontoindehavernes, de (selv)forsikredes, paradis.

Men velferdsforliget har ikke gjort det forste og allersveereste trin, at fi et arbejde, lettere — og uden
arbejde kan man ikke satte penge ind pa medborgerkontoen!
Det forer pa ny frem til Bilag 1.:

Et Svar pa Fremtidens Velstand og Velfaerd!

Samt ogsé og ikke mindst til hovedproblemstillingen i Bilag 2 om de 900.000 udstedtes indtreeden eller
tilbagevenden til arbejdsmarkedet enten pa:

1.: Almindelige betingelser.
2.: Lempede vilkar.

3.: Individuelle vilkar.

Et eksempel: Er Ytringsfrihed, Retssikkerhed og tilsyn for ledige? Er vedlagt.

Indlegget er afsluttet 15. oktober 2006. P4 ACAs vegne og med venlig hilsen
Erik Sejrup
Vejlegardsvej 29

2665 Vallensbaek Strand
2571 22 16 // ErikSejrup@sol.dk // ErikSejrup@yahoo.dk
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Et Svar pa Fremtidens Velstand og Velfzerd!

Som organisationen ACA-2002, de ledige akademikeres netvaerk, vil vi dokumentere, at nye lapper pa en
ubrugelig ordning blot ger det hele varre. For hovedproblemstillingen pd det danske arbejdsmarked 2006 er:

.. De lavestlonnede har ikke rad til at komme 1 arbejde.

[I.: De ansatte har fact stress, derfor sygemelder de sig og seger fortidspension, men alligevel kan man
pavise, at sdvel lonnet som ulennet overarbejde vokser, bade udtort pa arbejdspladsen og hjemme.

II1.: Det er nasten umuligt at fa et nyt job nar man er fyldt 45 ar.

IV.: Det er ogsa nesten umuligt at {3 et nyt job efter et ars ledighed.

AC-organisationerne, FTF og flere andre grupper af faglarte og hejtuddannede lider under, at de cr blevet
indpasset 1 et felles arbejdsleshedsforsikringssystem, der er udviklet til lavtlensgrupperne i LO-omradet.
Derefter er sket koordinerede og ukoordinerede @ndringer af dette system. - Resultatet er uoverskucligt.

Dagpengesystemet er nu en underlig blanding af kontrol, tvungne kurser og tvungne arbejdsopgaver lonnet
med dagpengesatsen, der nu ligner en serlig udgave af kontanthjelp.

Maéske godt for lavtlennede ufaglerte grupper med en hgj arbejdsloshed ~ ikke for den typiske lonmodtager!
Aftgorclserne rammer tilfzldigt. Ingen foler nogen tryghed ved systemet, ingen péstar, at retssikkerheden er
godt varetaget i denne Beskaeftigelsesindustri! Kendetegnet ved et alt for lavt forsergelsesniveau, mistanke-

liggarelse samt tilfeldige straffelignende sanktioner med omvendt bevisbyrde og ubetinget ansvar ~ Sa:

Den enkelte lonmodtagers rettigheder skal sikres med et "umisteligt forsorgelsesgrundlag” mindst péa dimit-

tendsatsen (140.000 Kr.) for alle arbejdsloshedsforsikrede under ledighed. Jf.: Grundlovens § 75, 1-2.

$ 75 Til fremme af almenvellet bor det tilstreebes, at enhver arbejdsduelig borger har mulighed for at arbejde
pavilkar, der betrygger hans tilveerelse.

Stk.2 Den, der ikke selv kan erncere sig og sine, og hvis forsorgelse ikke pahviler nogen anden, er berettiget
til hjeelp af det offentlige, dog mod at underkaste sig de forpligtelser, som loven herom pabyder.

Genindfor derefter konsekvens, gennemskuelighed og dermed administrerbarhed i A-kasse-systemet samt
forsikringselementet - s bade dagpengesatsen og A-kasse-kontingentet indtegtsreguleres.

Indfor et jobfradrag(Skattefradrag) pa mindst 20.000 Kr. til alle ansatte medborgere, s& enhver er tilskyndet
til — og har rad til at komme i arbejde. (Og gerne et serligt lerlingefradrag - ikke mindst for 25-29 arige)

Giv alle et 12 mdrs. jobtilbud til overenskomstmassig lon efter 'z ars arbejdsleshed. Dette tilbud bor ogsa
gives til dem, der er blevet tvunget pé efterlon og kontanthjalp. Afskaffer effektivt enhver langtidsledighed!

Dermed har man bevaret det danske arbejdsmarkeds fleksibilitet ved at bygge trygheden ind i (arbejds-
markeds)strukturen! Midlerne er en god arbejdsleshedsforsikring med en hej lenkompensationsgrad — og
man har forhindret langtidsledighed. Det kan i hegj grad vere med til at afskaffe stress og marginalisering,
men ber folges op af andre forbedringer af arbejdsmiljoet.

Byg videre pa dette tryghedssystem, forankret i aftaler og en arbejdsmarkedsstruktur, med et organisations-
baseret kollektivt ansvar — som tanken var i septemberforliget.

Reorganiser de ledige som en réel arbejdskraftreserve gennem en hensigtsmaessig omfordeling af arbejdstid,
Sfritid, ledighed og (efter)uddannelse.

Indfer derfor ogsé en anszttelses- og arbejdspladsuafhengig finansiering af en permanent (efter)uddannelse.
P4 et niveau, som aftales individuelt mellem det enkelte medlem og fagforeningen.

For at lette laesningen bruges der afrundede tal i uddybninger, beregninger og sken over - hvorfor principperne
bag forslagene udger en lige og afbalanceret

Helhedslgsning




Forst ma vi tage fat pa dogmet om, at uden okonomisk pisk vil ingen arbejde:

Dimittendsatsen er knapt 140.000 Kr. og DJOFs begyndelseslen er 270.000 Kr. En fordobling at indtegten.
SA! DIOF/ACere har en indlysende grund til at arbejde, men der er 6.000 nyuddannede ACere uden arbejde!
Lad os til gengald vise - hvorfor netop de lavestlannede, de socialt mest udsatte, ikke har rad til at arbejde!

6 cksempler pa de skattemassige konsekvenser af indkomststigningen for en person, der gar fra Dagpenge
(175.000 Kr.) til Lavtlen (180.000 Kr.) TotalSkatten, (SkatStig/LenStig) kaldes NySkat og er opgjort i %o:
Lon LonStig | AMB | Bund Mellem Top Kom/Amt | SkatStig | Forskel | NySkat
180.000 5.000 | 14.400 275 - - 1.665 16.340 | -11.340 | 327 %
200.000 | 25.000 | 16.000 1.375 - - 8325 | 25700 {- 700 | 103 %
230.000 | 55.000 | 18.400 3.025 - - 18.315 | 39.740 | 15.260 72 %
280.000 | 105.000 | 22.400 5.775 1.200 - 34.965 | 63.140 | 41.860 60 %
330.000 | 155.000 | 26.400 8.525 4.200 3.000 51.615 | 93.740 | 61.260 59 %"
380.000 | 205.000 | 30.400 11.275 7.200 | 10.500 68.333 | 127.800 | 78.360 59 %"
Note" Skatteprocenten pa 59 opnas ved hjzlp af det skra skatteloft!
Dette absolut ikke arbejdsincitamentfremmende skattesystem resulterer i folgende manedlige indkomster:

Laveste Overenskomstmessige Lonindteegt Manedslon efter skat = 9.300 Kr.
Dagpengesats beregnet efter laveste overenskomst Manedens indkomst efter skat = 9.500 Kr.
Nuvceerende Maksimale Dagpengesats Manedens indkomst efter skat = 10.300 Kr.

Dermed er det tydeligt vist - hvorfor vi ma udvikle et nyt dagpengesystem.

Systemet bygges op med en umistelig grundydelse pa dimittend/kontanthjcelpssatsen, 140.000 Kr.

Sé i tilfelde af arbejdsleshed skal A-kassen, def forste dr, give en ren forsikringsydelse, 75 % kompensation
af lontabet ovenpd statens ”sociale” grundydelse, siledes at dagpengene indtegtsreguleres. Samtidigt
indteegtsreguleres A-Kasse-Kontingentet. Der betales fx 300 Kr. for hver 10.000 Krs lontab man forsikres
mod i det nye system. Eksempler:

1) Ordinzr Lan 180.000 Kr. Ordinzr Lon 280.000 Kr. Ordinzr Lon 380.000 K.
2) Statsydelsen 140.000 K. Statsydelsen 140.000 Kr. Statsydelsen 140.000 Kr.
3) 180.000-140.000 = 40.000 K. 280.000-140.000 = 140.000 Kr. 380.000-140.000 = 240.000 Kr.
4)75 % af 40.000=_30.000 Kr. 75 % af 140.000 = 105.000 Kr. 75 % af 240.000 = 180.000 Kr.
S) Dagpengesats = 170.000 K. Dagpengesats =  245.000 Kr. Dagpengesats = 320.000 Kr.
6) Lonkompensationsgrad 94 % Lonkompensationsgrad 88 % Lonkompensationsgrad 84 %.
7) A-Kasse-Kontingent 1000 Kr. Kontingent 4.000 K. Kontingent 7.000 Kr.

For at give alle danske medborgere lysten til at yde en indsats, et arbejde, indfores et ”jobfradrag”, et
skattefradrag pd 20.000 Kr. for alle beskeeftigede lonmodtagere!

8) Skattefradrag 20.000 K. Skattefradrag 20.000 Kr. Skattefradrag 20.000 Kr.
9) LonStig - SkatStig -9.000 K. LonStig - SkatStig  17.000 Kr.  LenStig -SkatStig ~ 27.000 Kr.
10) Jobgevinst 11.000 Kr. Jobgevinst 37.000 Kr.  Jobgevinst 47.000 Kr.

Men ensker regering/folketing fortsat at den maksimale understottelsestakst er 90 % lenkompensation, kan
dagpengesats efter arbejde pa den laveste overenskomst ikke overstige 160.000 Kr. (som i dag). Jobgevinsten
stiger s& til godt 17.000 Kr.! Herefter vises de nye manedindkomster efter skat:

Laveste Overenskomstmeessige Lonindteegt Manedslen efter skat = 11.000 Kr.
Ny Laveste Dagpengesats = 160.000 Kr. "Manedens indkomst efter skat” = 9.500 Kr.
Forsorgelsesgrundlaget = 140.000 Kr. "Manedens indkomst efter skat” = 8.500 Kr.

Resultatet viser, at alle indteegtsgrupper nu opnar en rimelig haj lonkompensation ved
arbejdsloshed, samtidigt med, at ogsa de lavtlonnede far et overskud ved at arbejde.
Dette nye forsikrings- og dagpengesystem vil veere et klart incitament til at fa sig en
uddannelse, forsikre sig samt komme ind og forblive pa det normale arbejdsmarked.

2




Nu bliver naste fase at skonne hvilke udgifter staten hermed padrager sig og hvordan disse tinansicres!

Hvis vi holder os til nogle tal i Bersen 11. juni 2005 er det afgorende for beskeftigelsesetfekten, hvilke
forbrugstyper, der realiseres i forbindelse med forbrugsudvidelse i form af en skattelettelse.

Bruges pengene til import af biler, benzin, vin, spiritus, diverse eksotiske fodevarer og udlandsrejser er der
kun en beskeden (2600 nye stillinger) beskaeftigelsesmaessig vaekst ved skattelettelse pa 7.000.000.000 Kr.,
hvorimod et forbrug at (danske) tjenesteydelser har en kraftig (19.000 nye stillinger) beskaftigelsesmaessig
effekt! Samtidigt fastslar vi, at der stort set er moms 25 % pa alle varer og tjencsteydelser, men pa luksus-
forbrug er der torskellige vaesentlig hojere afgifter, lad os sige gennemsnitligt 50 %.

Det er nzrliggende at antage, at en forbrugsudvidelse hos de lavestlonnede, ved overgang tra dagpenge til
lonarbejde, vil udmente sig 1 en direkte og indirekte eftersporgsel af danske tjencsteydelser Ix berncpasning,
flere, bedre og mindre tidskraevende daglige konsumvarer samt mindre vedligeholdelsesarbejder.

Hvis vi nu deler lenmodtagerne op i grupper, omregnet til heltidspersoncr, Lavtlon (alle under 230.000 Kr.)
Mellemindkomst og Hejindkomst (alle over 330.000 Kr.), kan vi gere os nogle tanker om effekten af en
skattelettelse. Det ville vaere rart med nogle grundige undersogelser af denne problemstilling. De findes ikke
- men lad os foretage nogle skon pa baggrund af lidt toreldedc og afrundede tal:

For en skattelettelse pa 20.000 Kr. til 3.000.000 medborgere giver i Bruttoudgift = 60 mia, Kr.

Leonmodtagerne bruger sa disse penge:

Lavtlegnsgruppen er 750.000 medborgere. Bruger 90 % af skattelettelsen pa danske varer/tjenst. 10 % luxus.
Mellemgruppen er 1.500.000 medborgere. Bruger 60 % af skattelettelsen pa danske varer/tjenst. 40 % luxus.
Hojtlensgruppen er 750.000 medborgere. Bruger 30 % af skattelettelsen pa danske varer/tjenst. 70 % luxus.

Lavtlgnsgruppens moms og afgiftsbidrag 20 % af 15 mia. Kr. = 3 mia. Kr.
Mellemgruppens moms og afgiftsbidrag 30 % af 30 mia. Kr. = 9 mia. Kr.
Hojtlansgruppens moms og afgiftsbidrag 40 % af 15 mia. Kr. = 6 mia. Kr.
Indtcegt: Moms og Afgifter i alt: 18 mia. Kr.
Nettoudgift 42 mig. Kr.
Men sé skabes der ogsé nye job:

Jobskabseffekt ved skattelet. i lavtlonsgr. 750 x 20 x (90(20/7) + 10(2/7)) = 39.000 job.
Jobskabseffekt ved skattelet. i mellemgr. 1.500 x 20 x (60(20/7) + 40(2/7)) = 55.000 job.
Jobskabseffekt ved skattelet. i hejtlongr. 750 x 20 x (30(20/7) + 70(2/7)) = 16.000 job.
Jobskabseffekten ved at indtagtsregulere A-kasse-kontingentet: Skon yderligere 10.000 job.
Det giver i alt 120.000 job.
Der siges i ajeblikket at veere 80.000 ubesatte job. Skattelettelsen giver 120.000 nye. I alt 200.000 job.
Hvad er s samfundets besparelse ved at en arbejdslgs kommer i arbejde?

En arbejdsles far et ars dagpenge 175.000 K.
Desuden udgifterne til ”Aktiv Beskeaftigelsespolitik” mm 90.000 Kr.
Dget skat af en typisk arbejdsles i arbejde 20.000 Kr.
I alt i gjeblikkelig besparelse (+ 15.000 K. i andre lynbesparelser): 300.000 Kr.
Da en arbejdsles i AF/Akterer/AMS og A-kasse-administration desuden koster 120.000 K.
Samt et produktionstab, mindst lig den udbetalte lon, lad os sige 240.000 K.
Dertil skennede social/sundheds/sygehusudgifter. Pr. stk. 100.000 K.
Sé er der i alt i langsigtede besparelser og gevinster: 755.000 Kr,

Med ca 130.000 ledige, ca. 35.000 aktiverede pr 1/7-06 samt et stort antal arbejdsmarkedsparate kontant-
hjelpsmodtagere blandt de 900.000 udstedte, er 150.000 flere i arbejde nzermest et pessimistisk sken!

150.000 ledige stillinger bes®ttes: Besparelse i 150.000 x 300.000 Kr. 45 mia. Kr.
Disse 150.000 medborgere producerer sa varer for mindst 36 mia. Kr. Moms heraf 25 % = 11 mia. Kr.
Indtaegt i alt 56 mia, Kr.
Skennet overfinansiering pa dette skattelettelsesprojekt er s 56 mia. Kr.- 42 mia. Kr. = 14 mia. Kr.
De oggede sundhedsudgifter mm. vil sa gradvist falde vaek og det udleser skansmaessigt endnu 14 mia. Kr.

3




At et jobfradrag, administreret efier dissc principper, uundgdeligt forer frem til en klar overfinansiering, bygger
pé det faktum, at en typisk ledigs kommende gennemsnitslon vil veere pa 230.000 Kr., mens en typisk arbejdslos
pd kort sigt gennemsnitligt koster samfundet mindst det dobbelte i overforselsindkomst, administration, kontrol,
mistet skatteindtaegt, tabt produktion og eget sygelighed og som derfor pd langt sigt gennemsnitligt koster sam-
Sundet mindst det tredobbelte!

Sa hvorfor (mis)bruge kostbar kontrol og pisk - nar guleredderne er gratis?

Hvorfor skal arbejde enten veere en straf eller en terapi?

Hvorfor skal de lavestlonnede straffes? - Nar det er folketinget, som har vedtaget et ubrugeligt skattesystem?

Det er bade en god social foranstaltning og en god samtundsekonomisk investering at give skattelettelser til de
lavestlonnede (under 250.000 Kr.?) da sével arbejdslysten som antallet af personer i arbejde foroges samtidigt
med at antallet af arbejdspladser foreges. S& kommer arbejdsmarkedet ind i en konstant vaekst - og det betaler sig!
Derfor ma regeringen pétage sig ansvaret for at de nedvendige undersogelser og ngjagtige bercgninger foretages.
For alt tyder pa, at jobskabelseseffekten alene kan finansiere den (lon)skattereform vi alle ensker. Hvis ikke job-
fradraget alene formér det, kan peges pa boligskatten, (der ifolge vismandene har et eftersleb pa 20 mia. Kr.)
som endnu et middel til at finansiere en samlet (indkomst)skattelettelse og skatteomlaegning.

Nogenlunde formuleret saledes:

Enhver erhvervsaktiv lenmodtager har ret til et Jobfradrag. Dette jobfradrag fritager lenmodtageren fra at betale
topskat. Hvis ikke lonmodtageren opnér en nettoskattenedsattelse pa mindst 20.000 Kr. ved fjernelse af top-
skatten, fér lonmodtageren i stedet et samlet skattefradrag pa 20.000 Kr.)

Argumentationen for et jobtilbud efter Y drs ledighed skal findes i de 500.000 ledige og aktiveredes jobsog-
ningsmekanismer. De 500.000 omregnes til 175.000 sasonkorrigerede helérsledige. Det viser sig: 250.000 er
ledige 1 over 3 méaneder, halvdelen endda indenfor brancher med mangel p4 arbejdskraft. Det viser sig ogsa at:
65.000 finder arbejde i labet af 6 méaneder! - 20.000 finder arbejde i lobet af 12 maneder! (Danm. Statistik)

5.000 finder selv arbejde i lobet af de naste 24 maneder - altsa arbejde efter ledighed i 12-36 maneder!

5.000 hjzlpes i arbejde efter ledighed i over 24 méneder - altsé arbejde efter ledighed i 12-36 méneder!
10.000 forsikrede ledige falder ud af dagpengesystemet, til kontanthjalp, revalidering og kom. Aktivering!
10.000 hjelpes tilbage i forsikringssystemet fra kontanthj&lp etc. hvert ar. Sd dynamikken er veek efter ¥; dr!
(De sidste 4 rakker tal er meget usikre, varierer fra ar til ar, men stammer fra A-kasserne og ministeriet)

Derfor er det mest regulert at give et jobtilbud pd overenskomstmeessige vilkdr efter ¥: drs ledighed.
Skattelettelsesinitiativet vil praktisk taget have fjernet de forsikrede arbejdslose, s& der er forhibentlig ikke behov
for serligt mange jobtilbud. Vi har for beregnet gevinsten for samfundsegkonomien ved at fi en forsikret
arbejdsles 1 arbejde. Gevinsten ved efterlon og kontanthjelpsmodtagere er lidt mindre, men det vil vaere rigeligt til
at finansiere jobtilbud pa overenskomstmeessige vilkar til en lavtlensgruppe som de ledige. De udger, med et
skon af A-kassernes Samvirke, en meget sammensat gruppe med en gennemsnitsindtagt pa 230.000 Kr.

Dette jobtilbud med overenskomstmeessig lon, ber det savel af peedagogiske som praktiske drsager overlades til
arbejdsmarkedets parter at administrere!

Jobtilbudet er teenkt som den gulerod, der fastholder den forsikrede pa det ordincere arbejdsmarked, idét
konsekvensen af 3 forgceves jobtilbud vil veere overgang til *fortidspensionssatsen”, 140.000 Kr.

(Man kan betragte de forste 6 maneder af jobtilbudet/ansattelsen som en indslusningstid, hvor staten betaler
lennen. Det vil sa i alt koste 95.000 Kr. pr person i arbejde (115.000 K. for et halvt &rs overenskomstmessig lon
—20.000 K. i oget skattebetaling) Det skal s& sammenlignes med de ca. 250.000 Kr. en aktivering koster.)

Her kommer vi sa til problemet med, hvilke krav man skal stille til de forsikrede for de opnar ret til jobtilbud
og ikke mindst - retten til den varige minimumsydelse “det umistelige forsergelsesgrundlag”.

Kravet for at opna retten til et overenskomstmaessigt jobtilbud, kan felge den nuvarende dagpengeret, mens
retten til det varige forsergelsesgrundlag ferst udleses efter et 5-arigt forleb, der enten skal omfatte en
l&ngerevarende (mindst) 5-arig uddannelse eller et kombineret 5-arigt forleb sammensat af en kortere
erhvervsrettet uddannelse suppleret med praktik og erhvervsarbejde.

4



En del af opgaven er, udover at genindfere arbejdsloshedsforsikringsprincippet, ogsd at genindfore det
kollektive organisatoriske (med)ansvar!

Fagforeningerne ma tole et ansvar for sine medlemmer! Skabe relevante tilbud der holder dem opdaterede,
toptunede og tar dem hurtigt i ordinaert arbejde!

For vi ma se arbejdsmarkedet, som det store sammenvaevede, samfundsekonomiske system, som det udgor i det
regel- og aftalestyrede komplicerede moderne samfund.

Vi skal undgé, at en foreldet idéologi, eller splinternye fordomme, bruges til fordummelse i en tid, hvor
informationsforstoppelse og manglende kildekritisk sans preger debatten. medierne og det politiske (starkt
diagnosticerende og stigmatiserende) udrednings- og beslutningsmilje.

Lad os inspireres af gronne afgifter.
Den som ikke anvender de naturlige ressourcer, en veluddannet, velmotiveret arbejdskraft, skansomt og
hensigtsmassigt eller direkte nedslider de ansatte, skal palegges adfaerdsregulerende afgifter.

Den bedste konstruktion er at udmente afgifterne, via lovgivningen, i en form, hvor bade arbejdsgiverne og
fagforeningerne bliver staerkt ekonomisk belastede af en uhensigtsmaessig arbejdsleshed.

Sa vil de nok lese arbejdslashedsproblemet, i stedet for at opbygge en beskaftigelsesindustri!

Og de ledige skal organiseres som en réel arbejdskraftreserve!
Mailet er nu, at de studerende skal blive hurtigere feerdige — samtidigt med at der skal uddannes flere?

Hvordan hznger denne malsetning med et gget udbud og en fortsat specialisering sammen med, at den
typiske danske virksomhed har under 5 ansatte, der i evrigt ikke har nogen akademisk uddannelse?

Og at der er 10.000 Arbejdslese ACere! (En stigning pa 10% siden arsskiftet!)
At der er 2.900 langtidsledige ACere (3-dobling pa 3 ar) men ogsé 3.000 ubesatte AC-stillinger!

Desuden er 55.000 heltidsstillinger besat af studerende!

Det ligner unagtelig mere et stort behov for:

En kritisk analyse af Uddannelsernes indhold og Virksomhedernes gnsker!

En konsekvent oplysningskampagne om hvad Virksomhederne kan bruge de ledige ACere til!

Samt en tidssvarende omorganisering, ikke mindst af Udbudsmetoderne og af AC-arbejdskraftsreserven med
omfordeling af Arbejdstid, Fritid, Ledighed og(Efter)Uddannelse, omskabe de (deltids)ledige til en réel
arbejdskraftsreserve - og det kraver en raekke delbeslutninger:

Et fleksibelt og tidssvarende udbud af tjenesteydelser - ikke mindst de vidensbaserede.
En arbejdspladsuathangig efteruddannelsespulje, finansieret ved en ATP lignende model + statstilskud.

Behovsbestemt arbejdstid. En ekstra uges ferie/efteruddannelse, nér ledigheden er for hej! Fx over 150.000
En 38-timers arbejdsuge - hvis ledigheden fx falder ned under 50.000 = den naturlige "friktive” jobvandring!
Disse regler” skal fa organisationerne til at handle ud fra sociale og samfundsgkonomiske motiver.

Samt et princip, hvor ekstra ferie eller uddannelsestid betales med en rimelig lontabskompensation = den
nye ledighedsdagpengesats. Ledigheden = Fritiden skal spredes til gleede for alle, ikke samles som en straf
for de seerligt udvalgte syndebukke! For alt er vendt pa hovedet nar midlerne til efteruddannelse fordeles:

Kun ansatte far del i midlerne — og de har det mindste behov, idét selve arbejdsprocessen, hverdagen og
kollegerne er rammerne i et livslang leringsforleb.

Mens det store behov for Instruktion, Inspiration og Opdatering har de ledige. For de skal fra en meget
uheldig placering i ansattelseskaen kaempe sig til sin szrlige niche pa arbejdsmarkedet!
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Akademikernes Centrale Arbejdsleshedsudvalg
ACA-2002

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg 22. maj 2006
Christiansborg

1240 Kobenhavn K

Att.: Formand Erling Bonnesen / Christina Johansen

I forbindelse med ACA-2002's foretraede den 26. oktober 2005 fremlagde vi forslaget “Er
Ytringsfrihed og Retssikkerhed for ledige? for Udvalget, Nu er ACA-2002 klar med:

Er Ytringsfrihed, Retssikkerhed og tilsyn for ledige?

Hyvis de flotte visioner — om at offentlige myndighcder og andre akterer ikke ma handle hen

over hovedet pa ledige - reelt skal kunne fores ud i virkeligheden, sa har vi klar

dokumentation for, at der er behov for at der oprettes en form for forligsinstitution. En form

for forligsinstitution der gratis kan kontaktes af ledige inden den offentlige myndighed — AF

eller kommunen — trzeffer afgorelse om en konkret handlingsplan. Det er isaer aktuelt fordi
ACA-2002 i en lang raekke sager har kunnet konstatere, at biade AF og andre offentlige

myndigheder i mange sager ikke partsherer den ledige, hvilket ellers er et lovkrav, inden en

given afgerelse om handlingsplan trzeffes. Udover den manglende partshering og retssikkerhed er det
nu kommet frem, at det er sa som sa med Beskzftigelsesindustriens formidling af job til ledige.

Ugebrevet A4 offentliggjorde den 15. maj 2006 en undersogelsc fra Analyse Danmark, der viser at 3
ud af 4 ledige har svaret at hverken AF eller private jobformidlere hj=lper ledige med at finde job.

ACA-2002 forslar derfor Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, at AF og private jobformidlere skal
sanktioneres skonomisk, hvis ikke AF og de private jobformidlere er aktivt medvirkende til at bista
ledige med at komme i beskzaeftigelse. Beskaftigelsesministeren udtalte samtidig med af undersegelsen
blev offentliggjort af Ugebrevet A4, at Danmark er et ret og pligt samfund. Det er ACA-2002"s
opfattelse at denne ret og pligt ogsa ma omfatte beskaftigelsesindustrien i langt hojere grad end det er
tilfeeldet i dag.

De sanktioner vi kender i dag rammer skavt. De rammer ledige, der i forvejen er ramt af darlig
skonomi, lav status, overdadelighed og store grad af sygelighed. Det er med andre ord allerede et
hérdt job at veere ledig. Derfor foreslar ACA-2002 at fokus vendes om, sadan at der ogsa abnes op for
i lovgivningen, at AF, kommuner og private jobformidlere kan sanktioneres, nar ledige kan
dokumentere, at have rettet konkret henvendelse til beskzeftigelsesindustrien, uden at det fra
myndighedernes side har resulteret i formidling af job.

ACA-2002 har erfaring for, at selv om langt de fleste ledige star til radighed for arbejdsmarkedet i
arevis, sa er der meget langt i mellem succeshistorierne, hvor ledige skaffes i ordinzer beskzeftigelse.
Det er ACA-2002’s opfattelse, at en del af forklaringen skyldes, der det i dag er mere skonomisk
rentabelt for en arbejdsgiver, at anszette ledige i stattet beskeeftigelse. For at vende denne udvikling
forslar ACA-2002, at der iveerkszettes en kulegravning af de skonomiske ststteordninger i
beskzftigelsesindustrien. Der er utvivisom stetteordninger, der er konstruktive, men der mangler en
kulegravning af hele omridet og en kampagne og debat pa arbejdsmarkedet om det vi i ACA-2002
kalder Det arbejdsmarkedspolitiske ansvar.

Med Kommunalreformens ikrafttreeden den 1. januar 2007 haster det med at fa det kommunale tilsyn
og ministeriets ressort tilsyn pa plads, sa borgernes Ytringsfrihed og Retssikkerhed forbedres




betydeligt i det enstrengede system. Hvis ikke disse tilsyn skzerpes og effektueres, sa ma ACA-2002
frygte for lediges ytringsfrihed og retssikkerhed — ogsa i fremtiden.

ACA-2002 har desvzerre noteret sig, at Regeringen ultimo april 2006 afviste at indfore skonomisk
kompensation for dokumenterbare skonomiske udgifter for ledige, hvis de senere fik helt eller delvist
medhold i deres klagesag. Efter ACA-2002 haenger det meget ringe sammen med
Beskaftigelsesministerens Ret og pligt-samfund. ACA-2002 er uenig med regeringen i, at det kun
koster et frimzerke, et telefonopkald eller en mail, at fa medhold i en klagesag.

ACA-2002 har i den forbindelse noteret sig Beskeaftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 44
af 25. november 2005 fra Udvalget.

ACA-2002 er enige med ministeren i, at man aldrig helt kan gardere sig mod sager som den med den
21 arige syge kontanthjelpsmodtager. ACA-2002 mener dog , at systcmet kan geres bedre end i dag.
Ministerens besvarelse gav ACA-2002 anledning til tillige, at komme med folgende forslag til
Udvalget:

¢ Komplicerede sociale sager kan ga i hardknude i manedsvis og nogle gange i arevis, derfor
foreslar ACA-2002 Udvalget, at der fra Folketingets side lovgives saledes, at der bliver en
lovhjemlet gvre graense for hvor lang tid en dagpengemodtager eller kontanthjalpsmodtager
maksimalt ma vzere fuldsteendigt uden forsergelsesgrundlag.

e ACA-2002 er enig med ministeren i, at det er kommunen, der har ansvaret for, at fa en sag
oplyst i tilstraekkeligt omfang og at kommunen kan bede den der soger om hjzlp, om at
medvirke til at fa de nodvendige oplysninger frem. Men ACA-2002 har ogsa erfaringer, der
viser, at akademikere nzermest bliver udsat for at skulle give gratis konsulentbistand til
offentlige myndigheder om lovgivningen. Derfor er der behov for en opstramning af reglerne.
ACA-2002 foreslir Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg, at der iveerkseettes
udredningsarbejde til afklaring af, hvordan Ministeriets ressort tilsyn med kommunernes
beskaftigelsesindsats kan effektiviseres, saledes at den enkelte ledige ikke stavnsbindes til
langsommelig, fejlagtiz kommunal sagsbehandling.

» Det er ACA-2002’s opfattelse at der med den massive udleegning af den konkrete
beskzeftigelsesindsats til de 98 nye kommuner, sa er der et aget behov for, at sikre de
kommunale tilsyns muligheder for at gribe ind over for ulovlig administration og
magtfordrejning. Nar ACA-2002 ser sig nedsaget til at foresla dette drastiske forslag, sa
skyldes det, at der tilsyneladende er et stort hul i lovgivningen: Hvad ger en ledig, hvis man
retter henvendelse til en borgmester — jf. Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spargsmal 44
af 25. november 2005 — og borgmesteren af en eller anden grund ikke patager sig det
administrative og politiske ansvar som borgmestre har jf. lov om kommuners styrelse? Det
spergsmal opfordrer ACA-2002 Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg om at sege praciseret og
offentliggjort siledes at lediges Ytringsfrihed og Retssikkerhed forbedres nu — og efter
kommunalreformen er tradt i kraft den 1. januar 2007.

Med venlig hilsen
Pa ACA-2002s vegne

Cand. Scient, Adm.
Birgit Drejer

http://www.folketinget.dk/samling/20051/almdel/AMU/spm/44/svar/endeligt/20051222/233207
.PDF

http://www.folketinget.dk/samling/20051/almdel/AMU/Bilag/28/212599.PDF




