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Den Centrale Indlevering

Den stgrste undersggelse nogensinde af SOSU’ers arbejdsmiljg fra Det
Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg bliver nu offentliggjort i 12
delrapporter og en overbliksrapport.

12004 gennemfgrte Arbejdsmiljginstituttet (nu Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg - NFA) to store spgrgeskemaundersggelser dels pa landets
SOSU-skoler og dels i 36 kommuner fra fgr kommunalreformen. I alt svarede
hhv. ca. 5.700 nyuddannede og ca. 10.000 medarbejdere i &ldreplejen.

Undersggelserne er en del af to store satspuljeprogrammer om social- og
sundhedsassistenter- og hjzlpere i Danmark i perioden 2003-2005. Det
overordnede formal er at indsamle viden om, hvordan det er muligt at rekruttere
og fastholde den ngdvendige arbejdskraft til &ldresektoren. Heri indgar en
kortlegning og analyse af faktorer i arbejdsmiljget, som har betydning for de
ansattes helbred, trivsel og arbejdsmiljg.

Resultaterne fra den fgrste del af satspuljeprogrammet er nu klar og bliver
offentliggjort i dag i form af tolv delrapporter samt en oversigtsrapport.

To formidlingsmgder

Resultaterne praesenteres ved to formidlingsmgder i henholdsvis Arhus den 7.
maj og i Kgbenhavn den 31. maj 2007. N&rmere angivelse af tid og sted samt
program for de to mgder kan findes pd www.arbejdsmiljoforskning.dk. Her kan
man ogsa lese og downloade alle rapporterne.

Med venlig hilsen

Palle Orbxk
Direkter
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Arbejdsmiljo i aeldreplejen i Danmark
Resultater og konklusioner

SOSU-rapport
DET NATIONALE FORSKNINGSCENTER

FOR ARBEJDSMI W




FOKUS PA ARBEJDSMILIQET I ALDREPLEJEN

Af Palie @rbak, direktar

Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs, NFA, har i perioden 2002 —- 2005 faet bevil-
get 22,7 millioner kroner og |5 millioner kroner i perioden 2006-2008 til to store satspuljepro-
grammer om social- og sundhedsassistenter og -hjelpere i Danmark.

Formalet er at indsamle viden om, hvordan det er muligt at rekruttere og fastholde den nedven-
dige arbejdskraft til ®ldresektoren i Danmark. Heri indgar en kortlegning og analyse af fakto-
rer i arbejdsmiljeet, som har betydning for de ansattes helbred, trivsel og arbejdsmilje.

Resultater og konklusioner af det ferste satspuljeprogram 2003-2005 er nu ferdigt. Ca. 10.000
medarbejdere fra @ldreplejen i Danmark og en hel argang nyuddannede SOSU’er fra 2004 (ca.
5.700 personer) er indgéet i undersegelserne. Der er siledes tale om en ganske betydelig ny
dataindsamling p& omradet.

Undersogelsernes resultater og konklusioner er fremkommet som folge af anerkendte forsk-
ningsmetoder og -krav til kvaliteten. Fremover vil det derfor vaere muligt at fa yderligere forsk-
ningsspargsmal belyst indenfor SOSU-omrédet.

I alt munder det forste satspuljeprogram ud i 16 delrapporter, hvoraf de tolv — der hver iszr
beskriver et udvalgt omrade indenfor SOSU-branchen — udkommer nu. Til stette for den videre
brug og formidling af de mange forskellige data og konklusioner fra satspuljeprogrammet, har
NFA valgt at udgive denne oversigtsrapport med resultater og hovedkonklusioner fra delrap-
porterne.

Oversigtsrapporten beskriver kort resultaterne fra de enkelte delrapporter og samler desuden op
pé de vigtigste konklusioner i et indledende resume. Alle tolv delrapporter og denne samlerap-
port kan ogsa leses og downloades pa www.arbejdsmiljoforskning.dk.
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