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I forbindelse med teknisk gennemgang af EU - Kommissionens forslag til
pensionsdirektiv, blev Beskaftigelsesministeriet anmodet om at fremstille
oversigt over forslagets indhold inklusiv de &ndringsforslag, som er frem-
kommet under Rédets behandling - serligt i forbindelse med det finske for-
mandskab.

Vedlagt sendes 15 eksemplarer af skema over EU - Kommissionens forslag
til pensionsdirektiv sammenholdt med Radets ekspertgruppes anbefalinger.

Besk®ftigelsesministeriet har endnu ikke modtaget nogen officielle udmel-
dinger fra EU Parlamentet.
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Direktivforslag om supplerende pensioner
Kommissionens forslag af 20. oktober 2005

Artikel 1

I artiklen defineres formalet, som er arbejdskraftens
frie bevegelighed gennem at mindske de hindringer
som folger af de enkelte medlemslandes indretning af
systemet for supplerende pensioner.

Artikel 2

Ifelge den artikel er alle supplerende
pensionsordninger omfattet af direktivet bortset fra
ordninger omfattet af forordning 1408 (sejle 1
pensioner — folkepension, ATP osv.)

Artikel 3

I denne artikel defineres de begreber der geres brug af i
direktivet. Definitionen af lenmodtager medferer, at
direktivet alene omfatter personer, der selv siger op.

Artikel 4

Artiklen fastsatter minimumskrav som arbejdsgiveren
skal opfylde overfor den mobile lenmodtager under
foruds®tning af| at virksomheden generelt tilbyder
pension som en del af ansettelsen. Siledes skal en
lonmodtager senest et ar efter tilbydes medlemskab af
en pensionsordning, og senest efter medlemskabets
start skal lanmodtageren have sikrede rettigheder.
Safremt der i praksis eller i lovgivning er angivet en
minimumsalder for indtraeden i en pensionsordning ma
denne ikke overstige 21 ar.

Artikel 5

Artiklen indeholder krav om muligheden for hvilende
rettigheder, der skal vare af en siddan kvalitet, at man
ikke kan sige at den mobile lenmodtager straffes.

Artikel 6

Artiklen omhandler muligheden for at overfare
pensionsrettigheder til en anden pensionsordning i
forbindelse med jobskifte. Retten til pensionsoverfarsel
er fri og skal ikke folge den ordning der métte folge af
nyt anszttelsesforhold.

Seneste arbejdsgruppeforslag nov. 06 (Radet)

Artikel 1

Det foreslas, at artiklen praciseres siledes at det
fremgér at direktivet alene vedrarer regler der direkte
vedrerer supplerende pensioner. De enkelte lande
ensker at afgrense direktivet overfor eksempelvis
skattespergsmalet. ("concerning suppl. pension”)

Artikel 2

Direktivet skal omhandle alle ordninger inklusiv
ordninger som Kommissionens art. 9 vil fritage. Der er
dog enighed om at lukkede ordninger under afvikling
og garantifonde (len og pensionsfonde) ikke skal vare
omfattet.

Artikel 3

Som felge af, at “transfer” (pensionsoverfersel) udgér
af forslag fjernes en r&kke definitioner, herudover
@ndres direktivets definition af lenmodtager siledes, at
ogsa opsagte lonmodtagere er omfattet af direktivet.

Artikel 4

Det foreslas, at artikel som et kompromis for at lade
alle ordninger vere omfattet, alene krzver at
arbejdsgiver, der generelt tilbyder en pensionsordning
som felge af ansattelsen, senest efter 5 ars anszttelse
skal tilbydes pensionsordning med sikrede rettigheder.
Safremt der i praksis eller i lovgivning er angivet en
minimumsalder for indtreden i en pensionsordning ma
denne ikke overstige 25 &r. Det foreslas endvidere at de
sociale parter kan fravige reglerne i artikel 4.

Artikel 5

Bliver - som folge af forslaget om at lade artikel 6 udgé
- direktivets hovedbestemmelse, hvorefter mobiliteten
sikres ved en ret til hvilende rettigheder. Kravet er at
der sker en "fair” eller "baredygtig” behandling af de
hvilende rettigheder. Det foreslas uddybet, at "fair”
eller "baredygtig” skal fortolkes ud fra en vurdering af
hvor stor forskellen er mellem hvad der opnés som
hvilende mediem contra aktivt medlem nér der tages
hensyn til at det pé forhdnd er givet at aktive
medlemmer kan begunstiges som folge af den
fortlebende indbetaling af investeringsmulig kapital (i
DK kendt som kontributionsprincippet).

Artikel 6

Denne artikel foreslas opheevet, da der er stor enighed
om at retten til overforsel ved jobskifte vil medforer alt
for store ekonomiske og skattemassige implikationer.
Et stort flertal af medlemslande finder at retten til
hvilende pensionsrettigheder (som ikke findes i
hovedparten af EU-landene) vil vare et stort skridt
frem for mobiliteten.




Artikel 7

Artiklen omhandler pensionsordningernes
informationsforpligtelser som felge af direktivet.
Information om direktivets rettigheder skal gives til
alle nuvarende og alle potentielle fremtidige
medlemmer.

Artikel 8

Artiklen er en sdkaldt "non-regression” regel hvoraf det
folger, at et land ikke ma forringe sine ordninger i
forhold til lenmodtagerne pa baggrund af direktivet.

Artikel 9

Ifelge artiklen skal direktivet traede i kraft 1. juli 2008.
Der kan anmodes om en frist p4 60 méaneder til
implementeringen, der kan overlades til
arbejdsmarkedets parter. Kommissionen skal orienteres
om implementeringens gennemfarelse. Artiklen
indeholder ogsé hjemmel til at undtage ordninger, der
vil vare for kostbare at skulle lade vaere omfattet af
direktivets bestemmelser, herunder ”pay as you go” og
"bookreserves” ordninger.

Artikel 10
Hvert femte ar skal der udarbejdes rapport til
Kommissionen.

Artikel 11 og 12

Ikrafttrzdelse og bestemmelse om at det er
medlemsstaterne der er ansvarlige for direktivets
gennemforelse og efterlevelse.

Artikel 7

Overordnet set foreslds artiklen alene andret sdledes, at
nuvarende og fremtidige medlemmer af ordningen
alene kan krve informationer om direktivet én gang
om &ret.

Artikel 8

Helt overordnet det samme indhold dog séledes, at
artiklens ordlyd er mere mélrettet imod direktivets
bestemmelse om hvilende rettigheder.

Artikel 9

Alene @ndret for si vidt angér ikrafttreedelsesdatoen,
idet denne ma fastszttes senere nar forhandlingerne
nzrmer sig mal. Herudover findes det som falge kravet
om oprettelse af hvilende rettigheder rimeligt, at lande
kan sgge om op til 10 ars udsz=ttelse med henblik pa
implementering af direktivet. Parterne kan fortsat
tillades at implementere direktiv ved kollektive aftaler.

Artikel 10

Forpligtelsen til at udarbejde rapport skal kun galde én
rapport 5 &r efier endelig implementering. Der er bred
enighed om at disse rapporteringsforpligtelser overfor
Kommissionen er overmade administrativt byrdefulde.

Artikel 11 og 12
Ingen &ndringsforslag




