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Forelebigt nerhedsnotat vedr. direktivforslag om forenkling af ar-

bejdsmiljerapporter Vores sag
7162-0027

Vedlagt fremsendes i 5 eksemplarer forelgbigt nerhedsnotat om direktivfor-

slag om @ndring af Radets direktiv 89/391/EQF, dets serdirektiver og Ré- Bilag

dets direktiv 83/477/EQF, 91/383/EQF, 92/29/EQF med henblik pa forenk- ]

ling og rationalisering af rapporterne om praktisk gennemforelse.
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Ole Bondo Christensen

Notatet er ogsa oversendt elektronisk.
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Kopi: Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Forelebigt nzerhedsnotat om forslaget til Europa-Parlamentets og Ridets
direktiv om sndring af Ridets direktiv 89/391/EQF, dets seerdirektiver 21. september 2006
og Radets direktiv 83/477/EQF, 91/383/EQF og 94/33/EOF med henblik
pa forenkling og rationalisering af rapporterne om den praktiske gen- Sag nr. 7162-0027

nemforelse, KOM (2006) 390 endelig, af 14. juli 2006

1. Baggrund og indhold
Kommissionen fremsatte den 14. juli 2006 ovennavnte forslag til direk-

tiv. Den danske version af forslaget blev modtaget i den faste EU-
reprasentation den 14. september 2006.

Forslagets retsgrundlag er traktatens artikel 137, der bl.a. omhandler for-
bedring af arbejdsmiljoet for at beskytte arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed. Med henblik herpé kan Radet ved udstedelse af direktiver ved-
tage minimumsforskrifter.

Formalet med forslaget er at forenkle og rationalisere medlemsstaternes
afrapportering vedrerende direktivets praktiske gennemforelse til Kom-
missionen. Denne rapporteringspligt er palagt medlemsstaterne i Ramme-
direktivet (89/391/EQF) og 17 serdirektiver udstedt i medfer af Ramme-
direktivet. Yderligere 3 direktiver pa arbejdsmiljgomradet indeholder en
rapporteringspligt, mens 3 andre direktiver pé arbejdsmiljgomradet ikke
indeholder rapporteringspligt.

I de direktiver, hvor der er fastlagt en rapporteringspligt, er der fastlagt
forskellige hyppigheder for indsendelse til Kommissionen (hvert fjerde el-
ler femte &r.)

Disse forskelle udlignes i forslaget, der samtidig sigter pa at forbedre og
rationalisere den eksisterende retlige ramme, idet forslaget indeberer, at
der kun skal udarbejdes en enkelt fzlles rapport om den praktiske gen-
nemferelse hvert femte &r, i stedet for 21 rapporter, der udarbejdes nasten
kontinuerligt pa grund af de tidsmassige forskydninger, der skyldes de
forskellige direktiver, hvilket medforer uforholdsmassigt store admini-
strative omkostninger.

2. Nazrhedsprincippet

Kommissionen har anfert, at nerhedsprincippet finder anvendelse, da for-
slaget vedrerer et omrade, hvor Fellesskabet ikke har enekompetence,
nemlig beskyttelse af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed.




Forslaget vil desuden forbedre ordningen for evaluering af direktiverne
om sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen og medfere en betragtelig let-
telse af den administrative byrde, der er forbundet hermed.

Pa det forelgbige grundlag er det regeringens vurdering, at forslaget er i
overensstemmelse med narhedsprincippet, idet malene med forslaget ikke
i tilstreekkelig grad kan opfyldes af medlemsstaterne, da @ndring og op-
haevelse af direktivernes bestemmelser ikke kan ske pa nationalt plan.

s.2/2




