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Ligelpnsstatistik - ikrafttraeden af nye regler

Forbundet har bedt mig vurdere, hvorndr en arbejdsgiver farste gang skal
udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik 1 medfar af ligelgnslovens § 5 a.

Konklusion

Det er min konklusion, at loven paleegger virksomheder med virkning fra 1.
januar 2007 &rligt at udarbejde kensopdelt Ignstatistik og at det ogsd8 mé
indbefatte &ret 2007.

Min konklusion baseres pad felgende bemaerkninger:

199 af 7. december 2005

Beskaeftigelsesministeren fremsatte den 7. december 2005 forslag til lov om
aendring af ligelgnsloven (lovforslag nr. L99}.

Af den skriftlige fremsaettelse af lovforslaget fremgdr i 1. afsnit, at virksom-
hederne

pileegges med dette forslag en pligt til Sriigt at udarbejde en kensop-
delt lgnstatistik...

Videre anfgres, at lovforslaget 8bner mulighed for, at virksomheden i stedet
kan udarbejde en redegarelse, hvis der indgés aftale herom med de ansatte
p& virksomheden. Endelig indebaerer forslaget, at beskeeftigelsesministeren
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og ligestillingsministeren hvert 3. &r skal udarbejde en redeggrelse om indsatsen for at opna ligelgn
mellem mzend og kvinder.

Afslutningsvis anfgres:

Forsiaget skal traede i kraft 1. januar 2007, dog sdledes at redegprelsen fra beskaeftigelses-
ministeren og ligestillingsministeren skal udarbejdes farste gang i 2009.

Ministerens pligt til at udarbejde en sddan redegarelse fremgik af den hidtil gaeldende ligelgnslovs §
6 a, men var ikke i kraft. Ved L99 blev der i § 3 indsat en saerlig ikrafttraedelsesbestemmelse vedrg-
rende den oprindelige § 6 a. § 6 a fraeder i kraft den 1. januar 2007, dog sdledes at redegerelsen
udarbejdes farste gang i 2009.

Beskeaeftigelsesministeriets vejledning til virksomheder om kensopdelt lgnstatistik

Primo 2007 offentliggjorde Beskeeftigelsesministeriet vejledning foranlediget af lovaendringen. P3
side 8 i vejledningen fremgér:

Forpligtelsen tif at udarbejde kensopdelt lgnstatistik eller en redeggorelse traeder i kraft den 1.
Januar 2007.

Det betyder, at der skal udarbejdes konsopdelt lenstatistik pd basis pd af indberettede len-
oplysninger til den drlige lenstatistik for 2007 og de felgende &r. Den lon, der udbetales for
perioder, der omfatter 1. januar 2007 og fremefter danner derved grundlag for den kensop-
defte lanstatistik.

Den fzerdige rslensstatistik er til rédighed omkring oktober i dret efter opgarelsesaret...

Alle virksomheder... kan sdledes rekvirere den forste kensopdelte lenstatistik... i oktober
2008.

Formédlet med dette responsum er at vurdere, om vejledningens udlaegning af ikrafttraedelsesbe-
stemmelserne er i overensstemmelse med loven eller om virksomhederne vil vaere forpligtet til alle-
rede i 2007 at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik.

Ligelgnsloven

Beskaeftigelsesministerens lovforslag blev vedtaget af Folketinget som lov nr. 562 af 9. juni 2006
uden aendringer. ndringsloven er herefter inkorporeret i ligelgnsloven og er senest offentliggjort i
lovbekendtggrelse nr. 906 af 27. august 2006. Udgangspunktet for vurderingen af gaeldende ret pr.
1. januar 2007 er derfor denne bekendtggrelse.
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I overensstemmelse med bemaerkningerne fra den skriftlige fremsesettelse af lovforslaget citeret
ovenfor indeholder lovens § 5 a formuleringen, at en arbejdsgiver

skal hvert 8r udarbejde en kensopdelt lenstatistik.
Afslutningsvis i lovbekendtggrelsen er anfgrt

Lov nr. 562 af 9. juni 2006, som aendret i lovens § 1, § 5 a og § 6 b, indeholder fzlgende
ikrafttraedelsesbestemmelser:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2007.

§3

§ 6 a i lov om lige lon &l maend og kvinder som indsat ved lfov nr. 445 af 7. juni 2001 og
aendret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002, traeder i kraft den 1. januar 2007, dog séledes, at re-
degarelsen udarbejdes forste gang i 2009.

Beskaeftigelsesministeriet, den 27. august 2006
Claus Hjort Frederiksen

Der fremgdr ikke noget sted i lovbekendtgarelsen, af den kei‘nsopd‘eite Ignstatistik skal udarbejdes
pa baggrund af lgnoplysninger indsamlet efter lovens ikrafttraeden.

Det fremgédr ikke noget sted i lovbekendtggrelsen, at den kensopdelte ignstatistik fgrste gang skal
veere tilgaengelig i 2008.

Udgangspunktet ved en naturlig laesning af lovbestemmelsen er, at arbejdsgiveren hvert dr med
virkning fra 1. januar 2007 skal udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik. En naturlig lsesning vil derfor
have som konsekvens, at forpligtelsen ogsa gzelder i 2007.

Ikrafttraedelsesbestemmelser udarbejdes ofte seerdeles detaljerede, safremt der er behov for at
preecisere skaeringsdage. Lovbekendtggrelsen vedrgrende ligelgnsloven indeholder eksempelvis fra
loveendringen i juni 2001 et eksempel herpd, idet der i ikrafttraadelsesbestemmelsen blev indfgjet et
stk. 2, hvor man anfarte, at naermere bestemmelser kun

har virkning for ansaettelsesforhold, der er pdbegyndt far den 1. juli 2001.

Ogs8 i forbindelse med lovens oprindelige vedtagelse blev anfart, at loven trédte i kraft den 9. fe-
bruar 1976
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og har virkning for len, der vedrerer tiden efter lovens ikrafttraeden.

Allerede pd baggrund af disse to eksempler fra lovens egen historik kan udledes, at ikrafttrasdelses-
bestemmelsen, safremt der ikke skulle afgives Ignstatistik i 2007, burde have veeret udformet mere
praecist.

Redeggrelse om ligelgn, ligelgnslovens § 5 a, stk. 4

Forpligtelsen til at udarbejde en kgnsopdelt Ignstatistik bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale
med de ansatte om at udarbejde en redeggrelse. Vedrgrende tidspunktet for udarbejdelse af rede-
garelsen fremgar af sidste saetning i § 5 a, stk. 4 fglgende:

Redeggarelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgangen af det kalenderdr, hvor pligten tif
at udarbejde kansopdelt lenstatistik bestod.

P3 side 9 i Beskeeftigelsesministeriets vejledning om kgnsopdelt Ignstatistik fremgdr vedrgrende
redeggrelsen falgende:

Alternativt skal redegarelsen om ligelen farste gang udarbejdes for 2007. Den forste hand-
lingsplan skal udarbejdes inden udgangen af 2007 med et forleb pd op til 3 &r. Senest 1 2010
skal den neeste redegarelse altsd foreligge.

Det fremg@r ikke af sidste seetning i § 5 a, stk. 4, at redeggrelsen skal udarbejdes i det kalender8r,
hvor pligten til at indsamle oplysninger til brug for en kensopdelt Ignstatistik bestod. Det fremgdr
direkte, at det er samme kalenderdr, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lgnstatistik bestod.
Det ma altsd veere samme ar, at pligten til at lave redeggrelse og pligten til at lave statistik indtrae-
der.

Det er derfor vanskeligt at forstd, hvorfor vejledningen opererer med, at kensopdelt Ignstatistik skal
foreligge i efterdret 2008, medens redeggrelsen og handlingsplanen skal foreligge inden udgangen
af 2007.

Forarbejder til 2endringsloven

Som naavnt blev loven vedtaget i usendret form. Som citeret ovenfor fra den skriftlige fremszettelse
er der taget stilling til ikrafttraedelsesbestemmelsen. Det er heri anfgrt, at loven traeder i kraft den
1. januar 2007 og der er derefter en specifik angivelse af, hvornér redeggrelsen fra de to ministre
skal udarbejdes. Det havde ogsd her vaeret neerliggende at anfere, sdfremt forslaget trédte i kraft
1. januar 2007 med den virkning, at det var pa baggrund af lgn udbetalt efter 1. januar 2007.
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Loven har det udgangspunkt, at den kensopdelte Ignstatistik skal baseres pa den lgnindberetning,
som de omfattede virksomheder allerede er omfattet af. Af de almindelige bemaerkninger til lovfors-
laget fremgdr under afsnittet om gkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet mv.,
at de omfattede virksomheder i forvejen vil vaere omfattet af pligten til at indberette de ngdvendige
Iznoplysninger til brug for den arlige lgnstatistik, og en kensopdelt Ignstatistik kan uden beregning
rekvireres fra Danmarks Statistik. Forpligtelsen til at indberette lgnoplysninger gjaldt ogsa i 2006.
Virksomhedernes muligheder for fra Danmarks Statistik gratis at rekvirere kgnsopdelte lgnstatistik-
ker, burde sdledes vaere mulig i oktober 2007 baseret pé de allerede tilgeengelige oplysninger.

Under de almindelige bemaerkninger til lovforslaget er der ikke indikationer af, at der ikke skulle
udarbejdes lgnstatistik i 2007.

Under lovforslagets bemaerkninger til de enkelte bestemmelser fremgdr under bemaerkningerne til
den nye § 5 a, stk. 1, at statistikken skal omfatte 12 m8neder. Det er frit for virksomheden, hvorndr
statistikken udarbejdes, men &rsagen til, at den skal omfatte 12 méneder, er for at korrigere for
evt. saesonudsving. I forbindelse med omtalen heraf er ikke naevnt noget om, at det kun er lgn-
oplysninger efter lovens ikrafttraeden, der er relevante.

Ikrafttreedelsesbestemmelsen findes i lovforslagets § 2. Under de sezerlige bemaerkninger vedraren-
de ikrafttreedelsesbestemmelsen er anfart falgende:

Det foresi8s, at loven traeder i kraft 1. januar 2007, sdledes at farste virksomhedsredegarelse
efter § 5 a, stk. 4, kan udarbejdes senest uftimo 2007.

Som naevnt ovenfor fremgadr det direkte af sidste saetning i § 5 a, stk. 4, at tidspunktet for virksom-
hedsredeggrelsen er samme kalenderar, hvor pligten til at udarbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

I mange! af en specifik hjemmel til at fravige lovens udgangspunkt om, at pligten til at udarbejde
Ignstatistik 3rligt treeder i kraft 1. januar 2007, understgtter denne specifikke anfgrsel vel i realite-
ten, at forpligtelsen gzelder straks fra lovens ikrafttrazden. Ellers skal ordet "bestod” leeses syno-
nymt med, at pligten er at “indsamle” data til brug for senere statistik. Det har ikke statte i noget
materiale og synes ikke logisk.

Forarbejderne i gvrigt indeholder ikke nsevneveerdige fortolkningsbidrag vedrgrende ikrafttraedel-
sestidspunktet. Det gaelder bade fra debatten i Folketinget og fra de beteenkninger, der er udarbej-
det.

Beskaeftigelsesministeriet har den 9. november 2005 til Arbejdsmarkedsudvalget udarbejdet et hg-
ringsnotat, efter at lovforslaget, for det blev fremsat, havde vaeret sendt i hgring. P& side 6 i notatet
anfgres, at DA opfordrer til en senere ikrafitraeden szerlig under henvisning til overenskomstfor-
handlingerne 2007, medens LO og Danske Kvindesamfund mener, at lovforslaget bagr saettes i kraft
straks.
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Hertil bemaerker Beskzeftigelsesministeriet:

Den foresidede ikrafttraeden tager hagjde for, at de omfattede virksomheder far rimelig tid tif
at indrelte sig pd de nye lovkrav, som jo er strafbelagte. Samtidig har der veeret opmeerk-
sombed omkring, at kensopdelte lenstatistikker ikke m& anvendes tif andre formé, som f.eks.
leftestang i overenskomstforhandlinger. Bemaerkningerne giver derfor ikke anledning il at
overveje den planiagte ikrafttraeden.

Det havde vaeret meget neerliggende pd dette sted at anfere, séfremt der ikke var nogen forpligtel-
se til at udarbejde en lgnstatistik i 2007, fordi DAs bemaerkninger vedrgrende ikrafttreedelsestids-
punktet i s8 fald var uden indhold. Det ggr Beskaeftigelsesministeriet imidlertid ikke.

Heller ikke de spargsmal, som Folketingets arbejdsmarkedsudvalg stillede til beskeeftigelsesministe-
ren har afklaret spargsmalet om ikrafttraaden.

Retskildevaerdi af vejledning om kgnsopdelt Ignstatistik

Beskaeftigelsesministeriets vejledning om kensopdelt |gnstatistik er ikke udstedt som en retsfor-
skrift. Der er ikke tale om en bekendtgarelse med hjemmel i loven, og der er ikke givet ministeren
nogen bemyndigelse til at fravige lovens bestemmelser.

Vejledningen er udtryk for ministeriets almindelige forpligtelse til at orientere virksomhederne om
de forpligtelser, der gaelder efter loven. Allerede opbygningen af vejledningen med henvisning til
faktabokse mv. illustrerer dette.

Beskeeftigelsesministeriet har som naevnt ikke nogen bemyndigelse til at fastsaette nzermere regler
for ikrafttreaden. Der er ikke anfart praktiske &rsager til at udskyde tidspunktet for ikrafttreaden, og
som allerede naavnt er Ignstatistikken for 2006 tilgaengelig pd en sddan made, at det ma forventes,
at den ogsa kan anvendes til udarbejdelse af kgnsopdelte Ignstatistikker.

Vejledningen kan anvendes som et fortolkningsbidrag til forstdelse af loven, men kan ikke gendre
loven.

Hvad sker der, hvis virksomhederne ikke udarbejder lgnstatistik i 2007

Ved zendringsloven blev der indfgrt bestemmelse om, at arbejdsgivere, der ikke udarbejder kens-
opdelt Ignstatistik, skal straffes med bgade, jf. lovens § 6 b. Der er ikke hjemmel til p& baggrund af
loven at p8leegge arbejdsgiveren at betale en godtgarelse til lsnmodtagerne for tilsidesaettelse af
pligten. Der er heller ikke mulighed for i det kollektivt arbejdsretlige system under henvisning til
loven og vejledningen at rejse krav om bodsbetaling, da der, for at det kan veere tilfaeldet, skal ske
en tilsidesaettelse af en kollektiv overenskomst.
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Foretages politianmeldelse af en arbejdsgiver den 1. januar 2008, fordi arbejdsgiveren ikke i Igbet
af 2007 har udarbejdet en kgnsopdelt |gnstatistik, skal politiet/anklagemyndigheden vurdere, om
der er grundlag for at rejse tiltale i sagen.

Anklagemyndigheden skal i s fald foretage en juridisk vurdering svarende til den, jeg har foretaget
ovenfor. Antages det, at anklagemyndigheden ndr frem til, at mine konklusioner er rigtige, og at
der derfor har veeret en forpligtelse for virksomheden til at udarbejde kgnsopdelt Ignstatistik i 2007,
opstér herefter spargsmalet, om betingelserne for at ifalde straf er opfyldt.

I den forbindelse vil arbejdsgiveren henvise til den af Beskeeftigelsesministeriet udstedte vejledning
og pastd, at man har vaeret i god tro, fordi det direkte i vejledningen er anfert, at forpligtelsen farst
indtreeder pd baggrund af lgn udbetalt i 2007, séledes at statistikken skulle foreligge farste gang i
efterdret 2008. P4 den baggrund kan det ikke antages, at anklagemyndigheden vil fremme sagen til
behandling ved domstolene. Matte det ske, vil der veere stor sandsynlighed for frifindelse.

Yderligere bemaerkninger

Af et uofficielt referat af et 8bent samrad i Arbejdsmarkedsudvalget den 21. februar 2007 fremgér,
at beskeeftigelsesministeren har anfgrt, at virksomhederne skulle have mulighed for at aendre pd
deres aflgnningsprincipper, og at brugen af oplysninger for 2006 ville betyde, at der blev lovgivet
med tilbagevirkende kraft.

Det farste synspunkt vedrgrende virksomhedernes mulighed for at aendre pd deres aflanningsprin-
cipper, og tage deres lgnforskelle op til overvejelse forekommer uforstdeligt i betragtning af, at
ligelgnsloven har vaeret geeldende siden den 9. februar 1976. Der er sdledes ikke tale om, at der
indfgres nye regler vedrgrende forpligtelsen til ikke at kgnsdiskriminere, men alene tale om, at der
indfares regler om offentligggrelse af, hvordan l@nforholdene er. Bemaerkningen synes derfor uden
relevans.

Bemaerkningen vedrgrende fovgivning med tilbagevirkende kraft synes ogsd uden indhold. Forplig-
telsen til at levere statistikken indtreader 1. januar 2007. At statistikken baseres pd oplysninger fra
far lovens ikrafttreeden, medfgrer ikke, at der er tale om lovgivning med tilbagevirkende kraft. Hvis
der var indfgrt en ny materiel forpligtelse, som arbejdsgiveren skulle have tid til at indordne sig
under, kunne det veere tilfaeldet, men som netop anfgrt i foregdende afsnit, har ligelgnsforpligtelsen
vaeret geeldende i artier. Ogsa det synspunkt ma derfor afvises.

Afsluttende bemaerkninger
Undertiden ma den stringente ordfortolkning af en lov vige for reelle hensyn til praktisk gennemfg-

relse af loven. Hvor lovgiver er bekendt med, at der kan vaere praktiske problemer i forbindelse
med ikrafttreeden af en lov, indfgjes imidlertid altid i selve lovteksten en bemyndigeise til ministeren
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til enten at udskyde ikrafttraedelsestidspunktet eller en generel bemyndigelse til at fastsaette ikraft-
traedelsestidspunktet. Da de statistiske oplysninger er tilgaengelige og da der ikke fra Beskeeftigel-
sesministeriet er anfart noget baeredygtigt argument for udskydelse af forpligtelsen til at afgive
kgnsopdelt Ignstatistik i 2007, mener jeg imidlertid, at spgrgsmélet om, hvorvidt pligten geelder,
skal afggres rent ud fra fortolkning af ordlyden af loven.

Lovens ordlyd er, at der 3rligt med virkning fra 1. januar 2007 skal udarbejdes kgnsopdelt Ignstati-
stik, og uden specifikt grundlag i lovens forarbejder for at fravige dette synes konklusionen oplagt.

Jeg stdr naturligvis til disposition, safremt forbundet matte gnske supplerende bemaerkninger.

Jeg vedhaefter fuldt print af lovbekendtggrelse nr. 906 af 27. august 2006, hvor alle ovennaevnte
citerede ikrafttraedelsesbestemmelser er med.
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Bekendtgarelse af lov om lige lon til mand og kvinder

LBK nr 906 af 27/08/2006 (Galdende)
Senere endringer til forskriften
Oversigt (indholdsfortegnelse)
Forskriftens fulde tekst

Bekendtgorelse af
lov om lige lon til mend og kvinder

Herved bekendtgeres lov om lige lon til mand og kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 756 af 21. august 2003 med de
@ndringer, der falger af lov nr. 562 af 9. juni 2006.

§ 1. Der ma ikke pé grund af ken finde lenmassig forskelsbehandling sted i strid med denne lov.
Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling,

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, stiller et veesentligt sterre antal personer af det ene kon ringere,
medmindre denne bestemmelse, dette kriterium eller denne praksis er hensigtsmaessig og nedvendig
og kan begrundes i objektive ikke-kensrelaterede faktorer.

Stk. 3. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meend lige len, herunder lige lonvilkir, for samme
arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veerdi.

Stk. 4. Bedemmelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer. ,

Stk. 5. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til at yde lige lon folger af
en kollektiv overenskomst.

Stk. 6. Bestemmelserne i § 5 a finder ikke anvendelse, i det omfang en tilsvarende forpligtelse
falger af en kollektiv overenskomst.

§ 2. En lenmodtager, hvis lon i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pé forskellen.

§ 2 a. En lenmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lenforhold. Oplysningerne kan
videregives til enhver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, i det omfang en kollektiv overenskomst giver
en lenmodtager rettigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.

§ 3. En arbejdsgiver mé ikke afskedige en lenmodtager, fordi denne har fremsat krav om lige lon,
herunder lige lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger om len. En arbejdsgiver ma
ikke afskedige en lenmodtager eller en lenmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter
§ 5a,stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodtageren har fremsat
krav om lige len, gzlder 1. pkt. dog kun, hvis lenmodtageren paviser faktiske omstandigheder, som
giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid med reglerne i stk. 1, underkendes efter pastand
herom, medmindre det i serlige tilfzelde efter en afvejning af parternes interesse findes &benbart
urimeligt at kraeve ansaettelsesforholdet opretholdt eller genoprettet. En afskediget lenmodtager kan
dog i stedet nedlazgge pastand om en godtgorelse. Godtgerelsen kan ikke overstige 78 ugers len
beregnet efter den afskedigede lenmodtagers gennemsnitsfortjeneste gennem det sidste ar og
fastsaettes under hensyntagen til lenmodtagerens ans@ttelsestid og sagens omstendigheder i ovrigt.
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§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse pa overenskomstomréider, hvor lenmodtagerne har krav pa
lige len, herunder lige lenvilkédr, men hvor der ikke findes regler om godtgerelse for afskedigelse,

der ikke er rimeligt begrundet i lenmodtagerens eller virksomhedens forhold. Kravet behandles ad
fagretlig vej.

§ 5. En lenmodtager kan ikke give afkald p4 sine rettigheder efter loven.

§ 5 a. En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert 4r udarbejde en kensopdelt lenstatistik for
grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede DISCO-kode til brug for
hering og information af de ansatte om lenforskelle mellem maend og kvinder pa virksomheden.
Dette gzlder dog ikke virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den
kensopdelte lenstatistik af hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig,
maé oplysningerne ikke videregives.

Stk. 2. Den kensopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper med en
detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gvrigt pligt til at
redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lonbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik, kan uden
beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 bortfalder,
hvis arbejdsgiveren indgér aftale med de ansatte pa virksomheden om at udarbejde en redegerelse.
Redegorelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkér, der har betydning for aflenning af mend
og kvinder pé virksomheden, og konkrete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forleb pa
op til 3 ars varighed, og den nazrmere opfalgning herpa i redegorelsens periode. Redegerelsen skal
omfatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne i § 4 i lov
om information og hering af lenmodtagere eller i reglerne i en kollektiv overenskomst, som trzder i
stedet for lov om information og hering af lenmodtagere. Redegarelsen skal senest vare udarbejdet
inden udgangen af det kalenderdr, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lenstatistik bestod.

§ 6. En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige lem,
herunder lige lenvilkér, efter loven, kan sege kravet fastsldet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte forskelsbehandling, pahviler
det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er blevet kranket.

§ 6 a. Beskeftigelsesministeren og ligestillingsministeren udarbejder hvert tredje &r en redegerelse
for indsatsen for at opné lige lon mellem ma&nd og kvinder.

§ 6 b. Overtredelse af § 5 a, stk. 1, 1. og 3. pkt., straffes med bade, medmindre hojere straf folger
af anden lovgivning.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens kapitel 5.

§ 7. Lovforslaget kan stadfzstes straks efter vedtagelsen.

§ 8. Loven treder i kraft den 9. februar 1976 og har virkning for len, der vedrorer tiden efter lovens
ikrafttraeden.

§ 9. Loven gzlder ikke for Faergerne.

Lov nr. 374 af 20. maj 1992 indeholder felgende ikraftiredelsesbestemmelse:
§3
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Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i Lovtidende. 12

Lov nr. 388 af 30. juni 2000 om ligestilling af kvinder og mend indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§24
Loven traeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om andring af lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselorlov m.v., lov om lige lon til mend og kvinder, lov om
barnepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder og mend og lov om ligebehandling af mend og
kvinder inden for de erhvervstilknyttede sikringsordninger indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§6
Loven treeder i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 445 af 7. juni 2001 om @ndring af lov om lige lan til mend og kvinder (L@noplysninger)
indeholder folgende ikrafttradelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2001. Tidspunktet for ikrafitreedelsen af § 1, nr. 3-5,

fastszttes af beskaftigelsesministeren. 2!
Stk. 2. § 1, nr. 1 og 2, har virkning for ansattelsesforhold, der er pabegyndt for den 1. juli 2001.
Stk. 3. Tidspunktet for, hvorndr redegerelsen efter § 6 a som affattet ved denne lovs § 1, ar. 5,

udarbejdes farste gang, fastsettes af beskeftigelsesministeren. 2)
§3
(Ophavet). )

Lov nr. 562 af 9. juni 2006, som endrer lovens § 1, § 5 a og § 6 b, indeholder folgende
ikrafttredelsesbestemmelser:

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2007.

§3
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§ 6 ailov om lige lon til mend og kvinder som indsat ved lov nr. 445 af 7. juni 2001 og sendret
ved lov nr. 358 af 6. juni 2002, treeder i kraft den 1. januar 2007, dog séledes at redegerelsen
udarbejdes forste gang i 2009.

Beskeefiigelsesministeriet, den 27. august 2006
Claus Hjort Frederiksen
/Lise Fangel

Officielle noter

L Lov nr. 374 af 20. maj 1992 blev bekendtgjort i Lovtidende 21. maj 1992
2 Endret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
3 Endret ved lov or. 358 af 6. juni 2002,
4 Endret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.
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