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Til medlemmer af Folketingets arbejdsmarkedsudvalg

Invitation til konferencen ”Seniorer skaber vaekst”

GEU Danmark inviterer til konference om nye erfaringer med at f ledi-
ge i job. Konferencen aftholdes i Festsalen pd Kebenhavns Rddhus den
28. marts 2007 kl. 8.30-14.00. Der vedlaegges konferenceprogram og
pressemeddelelse.

Malgruppen for konferencen er alle beslutningstagere og akterer, der
arbejder med jobformidling og jobskabelse pa arbejdsmarkedet. Det er
politikere og avrige beslutningstagere i organisationer pa arbejdsmarke-
det, og det er ledere og sagsbehandlere i de nye jobcentre, A-kasser og
de private akterer pa omradet.

Vi anmoder om, at vedlagte kuverter med invitation til konferencen vi-
deresendes til mediemmerne af Folketingets arbejdsmarkedsudvalg.

Med venlig hilsen

Chr. Merup Jensen
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Pressemeddelelse

Seniorer skaber vaekst

_ Konference om nye erfaringer med at fa ledige i job
der er potentiale til at forege arbejdsstyrke med 50.000 medarbejdere

Projektet ”Seniorer skaber vakst” har gennem nye jobskabelsesprocesser 1 Hovedstadsregionen
udviklet metoder til at forege den aktive arbejdsstyrke. Vi skaber kontakt mellem virksomheder
med behov for nye medarbejdere og ledige seniorer, der fortsat ensker at have mange ar 1 aktiv be-
skaftigelse. Gennem radgivning, vejledning og motivation kan projektet opné det optimale match,
som opfylder bide de ledige seniorers og virksomhedernes behov og ansker til naste jobskabelse.

Gennem denne proces har projektet kunnet hjelpe 80% af deltageme tilbage i beskzftigelse efter
eget onske, og vi har kunnet hjalpe virksomheder til at finde den rigtige medarbejder, med de kom-
petencer virksomheden har brug for.

Projektet arbejder 1 direkte forlengelse af intentionerne 1 velfzrdsaftalen fra 2006 om at ege den
aktive arbejdsstyrke. Men vi bruger nye metoder, som tager udgangspunkt i de lediges og i virk-
somhedernes sarlige situation. Ved at omsatte metoderne til landsplan vil der vare potentiale til at
oge den aktive arbejdsstyrke med mere end 50.000 medarbejdere pa kort sigt. Projektet arbejder
med at motivere seniorer til en frivillig senere tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet. Det forudsatter,
at virksomhederne er indstillet pa at bruge seniorer som den kompetente arbejdskraft, der kan un-
derstette virksomhedens vaekstpotentiale og bruge seniorernes kompetencer i udfordrende arbejds-
opgaver.

Det er et paradoks, at virksomheder ikke kan finde medarbejdere, nér der samtidig er ledige seniorer
med de efterspurgte kompetencer. Erfarne og dygtige seniorer sender stribevis af ansegninger uden
at komme til jobsamtaler. De mister modet og troen pa en ny fremtid pa arbejdsmarkedet. Projektet
giver deltagerne ny selvtillid og skaber nye jobmuligheder.

Sma og mellemstore virksomheder er vakstlaget i dansk erhvervsliv. Men mange virksomheder har
svert ved at tiltreekke og fastholde kompetencer, sa de kan udnytte vekstpotentialet. Som et seerligt
indsatsomréde har projektet etableret en Mentor Gruppe, hvor 15-20 tidligere ledere arbejder som
mentorer 1 mere end 100 virksomheder. Med sparring til ledelse og medarbejdere hjelper de virk-
somheden til vakst.

Der er brug for nye metoder i jobformidlingsprocessen og nye arbejdsmarkedspolitiske redskaber.
P4 baggrund af projektets erfaringer vil konferencen belyse udviklingsbehov og udviklingsmulighe-
der for aktererne pa arbejdsmarkedet. Det er vores forventning, at konferencen kan bidrage til at
seette fokus pd seniorer som en vardifuld ressource, der kan gge den aktive arbejdsstyrke og skabe
vakst 1 virksomhederne.

For yderligere information om projektet kontakt projektleder Chr. Merup Jensen pa tif. 48265919
eller 51521082. Du kan ogsa laese mere pa www.geudanmark.dk

Konferencen aftholdes i Festsalen pa Kebenhavns Ridhus den 28. marts 2007 ki. 9-13




