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Emne: Barselsdagpenge
Kaere Kirsten Brosbgl,

Min henvendelse drejer sig om, at jeg gerne vil ggre opmaerksom pa en lille ting, som jeg finder er
uretfeerdigt i vores samfund.

Jeg har i 2006 veeret pa barsel og foreeldreorlov med min lille dreng. | den periode har jeg i 20 uger
efter fadslen faet lan fra min arbejdsgiver, og har herefter faet barselsdagpenge fra
Socialforvaltningen. Min barsel sluttede 24.12.2006, og min mand og jeg har besiuttet at gemme 8
uger til senere brug — hvilket jeg for gvrigt finder, er en helt fantastisk mulighed"!

Jeg har imidlertid sagt mit job op, og skal nu starte pa uddannelse som socialradgiver den 1. februar
2007. | studieperioden som varer til juni 2010 bestar min indteegt af SU og studielan.

Jeg har feriepenge med fra 2006 fra min tidligere arbejdsgiver, som jeg skal have udbetalt efter 1.
maj i ar. Men den periode af orloven, hvor jeg fik barselsdagpenge, kan jeg ikke fa feriepenge for —
alene fordi jeg er under uddannelse i stedet for at arbejde.

Jeg synes det er helt forkert, at jeg bliver lagt i samme kasse som arbejdslgse dagpengemodtagere,
da jeg pa intet tidspunkt har vaeret arbejdsl@s - jeg har faet et barn, og vaeret pa orlov. En orlov, som
jeg er berettiget til — jeg er bare ikke berettiget til de "feriepenge”’, som jeg ellers ville optjene i den
periode, da jeg har valgt at tage en uddannelse i stedet for at komme tilbage til min arbejdsplads.

Jeg mener, at barsel og forzeldreorlov bar adskilles helt og fuldt fra dagpengeloven, da de to, efter
min mening, ikke har noget som helst med hinanden at gere.

Grunden til at jeg har stillet dette "spergsmal” til dig som Ligestillingsordferer er, at jeg mener det er
en klar brist i ligestillingen — ikke mellem kvinder og maend, men ligestilling mellem
barsel/foraeldreorlov og arbejdsmarkedet/uddannelsessystemet.

Med venlig hilsen

05-01-2007




