
 

 26. april 2006 

Besvarelse af spørgsmål S 4127 af 20. april 2006 til finansministeren 
fra Villy Søvndal (SF) 

Spørgsmål: 

”Vil ministeren give en oversigt over henholdsvis pensionsalderen og tilbagetræk-

ningsalderen i de øvrige EU-lande?” 

 

Svar: 

Pensionsalderen og den beregnede gennemsnitlige tilbagetrækningsalder i EU-

landene fremgår af tabel 1. Tallene er fra 2001 og 2004. En stor del af EU-landene 

har gennemført eller er i færd med at gennemføre tiltag, der øger den reelle tilbage-

trækningsalder. Nogle af disse ordninger vedrører den formelle pensionsalder, jf. 

noterne til tabellen. Andre vedrører ordninger for tidlig tilbagetrækning og incitamen-

terne knyttet til tilbagetrækningen i øvrigt. 

  

Tabel 1 

Tilbagetræknings- og pensionsalder for landene i EU 

 

  Tilbagetrækningsalder  Pensionsalder  

  2001 2004  Mænd Kvinder  

 Belgien 56,8 59,4  65 643  

 Tjekkiet 58,9 60,0  624 57-614  

 Danmark 61,6 62,1  65 65  

 Tyskland 60,6 61,3  65 65  

 Estland 61,1 62,3  63 59,55  

 Grækenland 59,3 59,5  65 65  

 Spanien 60,3 62,2  65 65  

 Frankrig 58,1 58,9  60 60  

 Irland 63,2 62,8  65 65  

 Italien 59,8 61,01  65 60  

 Cypern 62,3 62,7  616 606  

 Letland 62,4 62,9  62 60,57  

 Litauen 58,9 60,8  62,5 60  

 Luxembourg 56,8 57,7  65 65  

 Ungarn 57,6 60,5  62 608  

 Malta 57,6 57,7  61 60  

 Nederlandene 60,9 61,1  65 65  

 Østrig 59,2 58,81  65 609  

 Polen 56,6 57,7  65 60  

 Portugal 61,9 62,2  60,510 60,510  

 Slovenien 56,22 56,21  58 58  

 Slovakiet 57,5 58,5  61,511 54,5-58,511  

 Finland 61,4 60,5  63-6812 63-6812  
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 Sverige 61,8 62,8  61-13 61-13  

 Storbritannien 62,0 62,1  65 6014  

   

Kilde: Eurostat, European Commission, OECD. 

Anm.:  1) Tallene angiver tilbagetrækningsalderen i 2003. 

               2) Tallet angiver tilbagetrækningsalderen i 2002. 

               3) Gælder kun for kvinder i den offentlige sektor.  

                     Pensionsalderen forhøjes til 65 år i 2009, hvilket ligestiller den offentlige og private sektor. 

               4) Pensionsalderen øges til 63 år frem til 2013 for mænd og barnløse kvinder. 

                     Intervallet indikerer, at pensionsalderen for kvinder reduceres med ét år per barn (dog højst fire år).  

               5) Kvindernes pensionsalder øges til 63 år frem til 2016.  

               6) Pensionsalderen for offentligt ansatte forhøjes fra 60 år til 63 år i 2005. 

               7) Kvindernes pensionsalder øges til 62 år frem til juli 2008. 

               8) Kvindernes pensionsalder forhøjes til 61 år i 2007 og 62 år i 2009. 

              9) Kvindernes pensionsalder øges til 65 år i perioden 2019-2034. 

            10) Pensionsalderen for offentligt ansatte øges til 65 år frem til 2015. 

            11) Pensionsalderen forhøjes til 62 år i 2007 og 2016 for henholdsvis mænd og kvinder. 

                    Intervallet indikerer, at pensionsalderen for kvinder reduceres med ét år per barn (dog højst fire år). 

            12) Pensionsalderen er fleksibel mellem 63 år og 68 år. 

            13) Pensionsalderen er fleksibel med en nedre grænse på 61 år.  

            14) Kvindernes statspensionsalder øges til 65 år i perioden 2010-2020. 
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