Arbejdsmarkedsudvalget
L 89 - Svar pa Spgrgsmal 12
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 12 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
(L89).

Sporgsmal nr. 12:

Hvilke gkonomiske konsekvenser vil 300-timersreglen have for ledige, der i
Iabet af perioden bevagger sig mellem matchgruppe 4 og 5?7 Svaret bedes
illustreret med eksempler pa ledighedsforlgb, hvor den ledige inden for den
to-arige periode bevagger sig fra matchgruppe 5 til matchgruppe 4.

Svar:

Ifelge fordlaget forlaanges perioden pa 24 méneder (inden for hvilken en aeg-
tefadle skal dokumentere 300 timers arbejde) med perioder, hvor den pagad-
dendes arbejdsevne har vagret sa begraanset, at vedkommende ikke har kun-
net opna beskadtigel se pa det ordinaare arbejdsmarked.

Som angivet i bemaarkningerne er det forudsat, at der ved anvendel sen af
denne bestemmel se bruges samme afgraansning som ved undtagel sesbe-
stemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9, dvs. de 24 maneder forlaanges med pe-
rioder, hvor den pagad dende aggtefadle har vearet indplaceret i matchkategori
5, har vaget i forrevalidering m.v.

Nedenfor er vist et eksempel, hvor en amgtefadle bevagyer sig framatch 4 til
match 5 og derefter tilbage til match 4. For nemheds skyld er det forudsat, at
reglen er fuldt indfaset, at ssmtalerne i det individuelle kontaktforlab falder
sammen med starten pa et kvartal, og at der ikkei gvrigt foreligger andre
forhold, der efter § 13, stk. 11, bevirker en forlaangelse af 24 maneders peri-
oden (sygdom, barsel my.)

Ar1 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4, kvarta
Match 4 Match 5 Match 5 Match 5
Ar2 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4, kvarta
Match 4 Match 4 Match 4 Match 4
Ar3 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Match 4 Match 4 Match 4 Aegtefadlen mister

retten til hjadp, hvis
der ikke er doku-
menteret 300 timers
arbejde siden 1.
kvartal Ar 1.
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