Udvalget for Udleendinge- og Integrationspolitik
L 89 - Svar pa Spegrgsmal 1
Offentligt

UDKAST

Andringsforslag

til
Lovforslag nr. L 89 om aendring af lov omen aktiv beskagftigelsesindsats og
lov om aktiv socialpolitik (Pligt for unge under 25 ar til at tageen
uddannelse, supplering af udlaendingesintegrationskontrakter, tilbud til
kontant- og starthjad psmodtager e som ikke er blevet aktiveret det seneste r,
gentagen aktivering, seerlig integrationsindsats, bortfald af kontanthjadp til
hjemmegaende aegtefadle og afskaffel se af aegtefadletilleagget, styrket
sygeopfalgning over for kontant- og starthjad psmodtager e og sendring af
refusionsbestemmelserne for kontanthjadp mv.)

Til 82

1) | den under nr. 7 foresldede § 13, stk. 9, indsadtes efter 1. pkt. som nye
punktummer:

”Kommunen kan endvidere efter en konkret vurdering bestemme, at en aggtefadle,
hvis arbejdsevne er sa nedsat, at jobfunktioner, der er forenelige med den

pagad dendes kompetencer og ressourcer, kun kan findes i et meget begramset
omfang pa det ordinaare arbejdsmarked, og som aktivt har deltaget i alle tilbudte,
beskadftigel sesfremmende aktiviteter og sggt relevant arbejde pa det ordinaae
arbgjdsmarked, ikke er omfattet af stk. 8. Afgarelse efter 2. pkt. tredffesfor 3
maneder ad gangen.”

[Mulighed for, at kommunen kan dispensere frakravet om 300 timers arbejde
inden for de seneste 24 kalendermaneder]

2) | den under nr. 7 foresldede § 13, stk. 11, nr. 5, indsates efter ”samt”:
" perioder, hvor kommunen efter stk. 9, 2. pkt. har bestemt, at den pagad dende
ikke er omfattet af stk. 8, samt”.

[Dispensationsperioder forlaanger den periode, inden for hvilken der skal
dokumenteres 300 timers arbej dej

Bemagkninger

Til nr. 1

Med aandringsforslaget gives der mulighed for, at kommunen efter en konkret,
individuel vurdering kan bestemme, at en aagtefadle, hvis arbejdsevne er sa
nedsat, at jobfunktioner, der er forenelige med den pagad dendes kompetencer og
ressourcer, kun findesi et meget begramset omfang pa det ordinegre
arbejdsmarked (personer der ved kommunens vurdering af beskadtigel ses-



potentialet er indplaceret i matchgruppe 4), ikke er omfattet af kravet om mindst
300 timers ordinaat og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalendermaneder.
Det er en betingel se for at anvende undtagel sesbestemmel sen, at aggtefadlen aktivt
har deltaget i de beskadftigel sesfremmende aktiviteter, som kommunen eller AF
har tilbudt, og at den pagaddende har vaaet aktivt arbejdssggende pa omrader,
hvor der er mulighed for, at den paged dende kan opna ordinaa beskadtigel se. For
at sikre, at den pagad dende ogsa fremadrettet deltager aktivt i tilbud og er aktivt
arbejdssagende, foresl&s det, at kommunens afgarel se om undtagel se fra kravet
om 300 timers ordinaat og ustettet arbejde inden for de seneste 24 maneder
treeffes for 3 maneder ad gangen, dvs. at kommunen ved hver samtalei det
individuelle kontaktforlab, skal tage stilling til, om aggtefadlen fortsat opfylder
betingelserne for at vaae undtaget fra kravet.

Til nr. 2

Det foresl3s, at perioden pa 24 maneder, inden for hvilken en asgtefad|e skal
dokumentere 300 timers ordinaat og ustettet arbede, forlaanges med perioder,
hvor kommunen efter forslaget i nr. 1 har undtaget den pagad dende fra kravet.
Herved sidestilles de paged dende perioder med perioder, hvor den paged dendes
arbejdsevne har vaaet sd begramset, at vedkommende ikke har kunnet opna
beskadftigel se pa det ordinaare arbejdsmarked, jf. den foresldede § 13, stk. 9, 1.
pkt. Forslaget betyder, at hvis personen senere forbedrer sit

beskadftigel sespotentiale og bliver omfattet af kravet om 300 timers arbejde, vil
di spensati onsperioderne indga som " dede perioder” i beregningen af ” de seneste
24 kalendermaneder”.



