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Svar:

Ad § 36. Pensionsvasenet, stillet af Folketingets Finansudvalg den 7.
september 2006

“Der onskes en redegorelse for forholdet mellem statens udgifter til og den i
forbindelse med salg eller til senere udbetaling aftalte dakning af udgifter
vedrorende statstjenestemaend i selskaber, der er overgiet til privat eje.”

Der har ved omdannelser af statslige institutioner til aktieselskaber og disses
eventuelle senere overgang til privat eje ved salg af statens aktier vaeret an-
vendt forskellige modeller for handteringen af de tjenestemand, der blev be-
rort. Valget af model har bl.a. vaeret betinget af de konkrete omstendigheder,
der har gjort sig geeldende for den pagaldende statslige institution.

I flere tilfelde er de berorte tjenestemaend blevet tilbudt at overga til normale
overenskomstmeassige vilkér, herunder afsta deres tjenestemandsrettigheder,
mod en okonomisk kompensation. Tjenestemandene har ogsa faet tilbudt
den mulighed, at de — som personlige ordninger - bevarer retten til fortsat op-
tiening af pensionsret i tjenestemandspensionsordningen, sa lenge de mitte
veere beskeftiget ved de pagaldende selskaber da alternativet ville vare, at
tjenestemandene kunne krave sig afskediget med 3 ars radighedslon og efter-
folgende livsvarig pension.

De pagxldende kan — med bevaret statslig tjenestemandspensionsret - enten
vaere overgiet til en egentlig ansattelse i selskabet eller arbejde i selskabet
som tjenestemand, der har bevaret ansaxttelsen til den afgivende myndighed.
I tilfxlde, hvor staten ejer hovedparten af aktierne, kan tjenestemandene for-
pligtes til fortsat at gore tjeneste i selskabet, mens tjenestemand kan veare fri-
villigt udlante i de tilfaelde, hvor staten ikke leengere har ejermassig kontrol,
og tjenestemandene ikke lengere kan forpligtes til at gore tjeneste i selskabet.

I alle tre tilfaelde har det vearet et beerende princip i forhold til finanslovens §
36. Pensionsvasenet, at merudgifter ved den fortsatte optjening 1 tjeneste-
mandspensionsordningen skal afdakkes ved indbetaling til finanslovens § 36.
Staten barer pensionsudgiften for ansattelsesperioder forud for overgangen
til aktieselskab.
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Det er de virksomheder, hvor de pagxldende er beskeaftiget, der skal betale
pensionsbidrag mv. til staten v/ FL § 36 til dekning af pensionsoptjening mv.
1 tjenestemandspensionsordningen.

For de pagzxldende virksomheder er betalingen endeligt fastlagt i en pensi-
onsaftale med aktieselskabet, der er indgiet efter indhentet godkendelse fra
Finansudvalget. Der er indgiet aftaler med TDC A/S (1994), BG-Bank A/S
(nu en del af Danske Bank) (1995), Kebenhavns Lufthavne A/S (1996),
Scandlines A/S (1997), Post Danmark A/S (2002).

Hovedprincippet er,

1. at de aftalte pensionsbidrag er aktuarmassigt beregnet pa de samme
beregningsforudsatninger mht rente, forsikringsteknisk grundlag mv.,
mens der ved beregningerne er anvendt den konkrete tjenestemands-
gruppes levealder, lontrinsforlob og en forudsat pensioneringsalder

2. ataktieselskabet skal finansiere udgifter til pension i tilfelde hvor sel-
skabets ledelse ved uansegt afskedigelse aktualiserer en pensionsud-
betaling forud for den i aftalen forudsatte pensioneringsalder (bortset
fra sygdomstilfzelde) (benzvnt "utilregnelighedspensioner”)

Athengig af, hvilke forretningsmassige forhold der har varet gxldende for
de enkelte selskaber, har betalingsformen for selskaberne vearet forskellige
mht den foran under pkt 1 og 2 beskrevne selskabsfinansiering. Grundlaeg-
gende har finanslovens § 36 fiet fuld daekning pa basis af de foran beskrevne
beregningsfaktorer.

Ved omdannelsen af DSB Rederi A/S til Scandlines patog staten sig udgifter
til radighedslon og pension for op til 400 tjenestemzend, der forventedes af-
skediget 1 forbindelse med ibrugtagningen af Storebaltforbindelsen.

I relation til TDC A/S har selskabet indbetalt den kapitaliserede vaerdi af
pensionsbidragene til staten én gang for alle — et belob, der inkluderer et sup-
plerende belob til dekning af utilregnelighedspensioner og udsving i pensio-
neringsalderen.

PostDanmark A/S har indbetalt et éngangsbelob for at nedbringe det loben-
de pensionsbidrag til 12 pct. af den pensionsgivende lon, mens Post Dan-
mark A/S forudsettes at finansiere utilregnelighedspensioner ved méanedlige
refusioner.

For Scandlines A/S og BG-Bank A/S betales et lobende — aktuarmeassigt
fastsat — bidrag til staten for de konkrete personer, der lebende optjener
pensionsalder i tjenestemandspensionsordningen, og i tilfalde af ledelsesbe-
sluttede utilregnelighedspensioner, skal selskaberne indbetale et kapitalbelob
til staten til deekning af udgiften ved fremrykning af pensionsudbetalingen
fsva selskabet andel.



I relation til de nevnte selskaber er der aftalt efterreguleringsordninger for s
vidt angar udsving i den faktiske pensioneringsalder for de pagzldende per-
sonalegrupper og i udsving mht lentrin. I relation til Kebenhavns Lufthavne
A/S indeberer efterreguleringen en mulighed for genforhandling af pensi-
onsbidraget — athangig af udviklingen i pensioneringsalderen for gruppen,
mens der for de ovrige er tale om afregning af belob mellem staten og selska-
bet ved udsving i pensioneringsalderen.



