Arbejdsmarkedsudvalget
L 17 - Svar pa Spgrgsmal 2
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 2 af
1. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
17).

Sporgsmal nr. 2:

Indebazer lovens krav til ”handlepligt til paligebehandlingslovens omréde at
arbejde for at fremme ligestilling, bade i forhold til borgerne og i forhold til
myndighedens forvaltningsomrade og personale” jf. bemagrkningerne til den
foresldede nye 8§ 1 g, at der ogsavil vaare handlepligt i forhold til fremtidige
anszdtel ser af departementschefer, jf. de seneste maneders ansadtel ser, hvor
der ikke er blevet udnsa/nt en eneste kvinde?

Svar:

Forslaget til § 1 askal sikre, at offentlige myndigheder aktivt tager hensyn til
mal saetningen om ligestilling mellem maand og kvinder ved udformningen
0g gennemfarelsen af love og administrative bestemmel ser, politikker og ak-
tiviteter inden for lovens omréde. Myndighederne far herved en handlepligt
til at arbejde for at fremme ligestilling bade i forhold til borgerne ogi for-
hold til myndighedens forvaltningsomrade og personae. Denne handlepligt
vedrarer atsd ogsa myndighedens interne forhold som personal epolitik, re-
kruttering af medarbejdere og ledere ol. Bestemmel sen svarer i gvrigt til den
tilsvarende 8 4 i lov om ligestilling af kvinder og maand, der gadder for for-
hold uden for arbejdsmarkedet..

Hver minister er ansvarlig for arbejdet med ligestilling inden for ressortom-
radet. For sAvidt angar ansadttelse af departementschefer, er det sdledes den
enkelte ressortminister, der har ansvaret, og som skal f@lge de ansedttel sesret-
lige regler og forskrifter, herunder lov om ligebehandling af maend og kvin-
der med hensyn til beskadtigelse mv.

| gvrigt giver loven ministeren for ligestilling bemyndigel setil at fastsedte
naamere regler for, i hvilke tilfadde der kan ivaarksadtes foranstaltninger til
fremme af lige muligheder for kvinder og maend. Ligestillingsafdelingen har
derfor faet forelagt dette spergsmdl og henvist til bekendtgerelse nr. 233 af
29. marts 2004, der fraviger ligebehandlingsloven. Herefter er det tilladt i
annoncer at opfordre det underreprassenterede ken til at sgge ansadtel se, men
forudsagningen er, at annoncen udformes sédan, at alle ansggere skal have
almindelig adgang til at sage, og at det underreprassenterede kan ikke ved
ansadtelse har en fortrinsstilling. Af den tilharende vejledning fremgar det, at
uanset bestemmelsen er det den bedst kvalificerede, der skal have stillingen.

November 2005

Vores sag

6610-0005



Personalestyrelsen, der varetager statens overordnede arbejdsgiveropgaver
har oplyst, at ansadtelse af departementschefer er omfattet af de offentlige
myndigheders pligt til at arbejde for ligestilling og til a indarbejde ligestil-
ling i planlaagning og forvaltning indenfor ligebehandlingslovens omréade.
Udgangspunktet for enhver ansadtelsei staten, er at man ansadter den bedst
kvalificerede ansgger. Det kan tilfgjes, at Personal estyrel sen generelt arbej-
der for at faflere kvinder i ledelse og derfor gennem de seneste ar har ivaak-
sat en raskke initiativer pa omradet. Andelen af kvindelige ledere pa det
statslige arbgjdsmarked er forgget gennem de senere &r, hvilket medferer, at
der opnas et bredere rekrutteringsgrundlag til top-chefstillinger, herunder
departementschefsstillinger.
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