
Beskæftigelsesministerens besvarelse af spørgsmål nr. 1 af 
1. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L 
17). 

Spørgsmål nr. 1: 
Ministeren bedes begrunde, hvorfor lovforslaget først er blevet fremsat den 
5. oktober, som er den dato, hvor direktivet skulle have været gennemført i 
de enkelte lande?

Svar:  
Som konsekvens af det omfattende lovprogram til gennemførelse af Kom-
munalreformen, som i sidste folketingssamling 2004/2005 bandt mange res-
sourcer både i ministerier og Folketing, herunder det komprimerede forløb 
hermed efter folketingsvalget i februar 2005, har det ikke været muligt for 
Regeringen at fremsætte lovforslaget tidligere. Det betyder altså, at loven vil 
træde i kraft lidt senere end den frist, som i direktivet er den 5. oktober 2005. 
Dette skal jeg som minister beklage. 

Omvendt er det mit indtryk, at der er tale om præciseringer og kodificeringer 
i retstilstanden, som den danske ligebehandlingslov med dens fortolkning og 
praksis, allerede lever op til. Jeg må dog opfordre til, at vi med lovforslaget 
får gennemført disse tilpasninger og præciseringer, som er vedtaget i EU, da 
det er med til at skabe klarhed og dermed styrke beskyttelsesniveauet og den 
danske ligebehandling af kvinder og mænd.
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