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Sporgsmal L 140 - Sporgsmal 39:

"l bemeerkningerne til lovforslaget er pa side 12 oplyst, at det i psykiatrilov-
sundersggelsen er vurderet, at udskrivningsaftaler og koordinationsplaner
grundleeggende ikke har bedre effekt end andre samarbejdsredskaber, nar
det drejer sig om at fastholde de allersvageste patienter. Ministeren bedes
oplyse hvilke antagelser og synspunkter der ligger til grund for denne vur-
dering."

Svar:

Generelt kan jeg oplyse, at psykiatrilovsundersggelsen er udarbejdet pa
baggrund af dokumentstudier, spgrgeskemaundersggelser, interviews, fo-
kusgruppemeader samt casestudier, hvor samtlige interessenter i psykiatri-
en har haft mulighed for at tilkendegive deres synspunkter om de aendrin-
ger af psykiatriloven, der tradte i kraft den 1. januar 1999, herunder ud-
skrivningsaftaler og koordinationsplaner.

Konkret i relation til udskrivningsaftaler og koordinationsplaner kan jeg op-
lyse, at undersggelsen er udarbejdet af Rambgll Management A/S, og kon-
klusionerne heri, som der refereres til pa lovforslagets side 12, ma sta for
Rambaglls regning. Pa side 157-162 i undersggelsen konkluderer Rambagll
Management A/S vedrgrende udskrivningsaftaler og koordinationsplaner.
Herfra vil jeg naevne et par forklaringer, som er angivet som arsag til den
manglende effekt af udskrivningsaftaler og koordinationsplaner:

"Det er saledes vanskeligt at aendre opfattelse i en professionel organisati-
on, hvis der ikke her er en opfattelse af, at reglerne afspejler de faglige
normer og den faglige kultur.”

"De eksisterende samarbejdskulturer vurderes i et vist omfang at kunne
forklare manglende anvendelse af udskrivningsaftaler og koordinationspla-
ner. Det er generelt en klar markering af, at en god samarbejdskultur er
ngdvendig for koordination. | det omfang denne er til stede, udger den ikke
nogen barriere for anvendelse af udskrivningsaftaler og koordinationspla-
ner, men maske overfladigger den i disse tilfeelde anvendelsen. | det om-
fang der ikke er tale om en god samarbejdskultur, vurderes dette at kunne
veere en barriere, ogsa for anvendelse af udskrivningsaftaler og koordinati-
onsplaner.”



"Hurtige og uplanlagte udskrivningsforlgb forklarer ligeledes i begraenset
omfang den manglende anvendelse af udskrivningsaftaler og koordinati-
onsplaner.”

”"Det er undersggelsens konklusion, at manglende kendskab til bestemmel-
serne ikke er en forklaring pa, at redskabet ikke anvendes hyppigere.”



