Arbejdsmarkedsudvalget
L 14 - Svar pa Spgrgsmal 14
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 14 af
16. november 2005 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L
14).

Sporgsmal nr. 14:

Ministeren bedes oplyse, om han ville kunne stette et eventuelt aandringsfor-
slag der indebagrer, at det foresldede nye stk. 3 i § 83 affattes sdledes: "B
den kan nedsadtes, efter omstaandighederne bortfalde, séfremt arbejdsgiveren
godtger at have opfyldt sine pligter efter lovens kapitel fire og overtraadel sen
alene skyldes én dller flere ansattes forsadlige eller groft uagtsomme tilside-
sadtelse af arbejdsmiljalovgivningen.”

Svar:

Andringsforslaget er en sdkaldt udmalingsbestemmelse, som alene finder
anvendelse, ndr der er rejst en straffesag mod arbejdsgiveren.

Efter forslagets ordlyd er det arbejdsgiveren, der skal godtgere, at arbejdsiy
veren har opfyldt sine pligter efter kapitel 4 i arbejdsmiljaloven, og at over-
traadel sen alene skyldes, at en dller flere ansatte forsadligt eller groft uagt-
somt har tilsidesat lovgivningen.

Det er retten, der skal afgere skyldspergsmalet. Hvis arbejdsgiveren kendes
skyldig, afgar retten, nar straffen skal udmales, hvorvidt der er grundlag for
bgdenedsadtel se eller strafbortfald.

| sddanne tilfadde vil arbejdsgiveren aligevel blivedamt skyldig .

Forslaget lever sdledes ikke op til regeringens anske om, at der skal ske en
begramsning af strafansvaret for arbejdsgiveren, hvis arbejdsgiveren opfyl-
der sine pligter efter kapitel 4 i arbejdsmiljaioven.

Regeringens lovforslag indeholder netop en bestemmelse om, at arbejdsgive-
reni visse tilfadde og under visse nearmere betingel ser skal vaae fri for straf.
Aendringsforslaget indeholder blot muligheden for nedsadtel se eller bortfald
af straffen.

Efter regeringens fordag vil anklagemyndigheden vurdere, om betingel serne
for straffrihed er opfyldt, inden der rejses en straffesag mod arbejdsgiveren.

Vurderer anklagemyndigheden, at betingel serne er opfyldt, vil anklagemyn-
digheden - i modsagtning til efter det foresldede aandringsforslag - undlade at
rejsetiltale.
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Hvis der rejses tiltale, hviler regeringens forslag pa den amindelige bevisre-
gel, hvorefter det er anklagemyndigheden, der skal bevise, at arbedsgiveren
ikke har opfyldt sine pligter efter kapitel 4 i arbejdsmiljaloven.

Det er herefter op til retten at afgare, om arbegdsgiveren skal straffes eller
frifindes.

Jeg kan af de ovenfor naavnte grunde ikke stette aandringsforslaget.
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