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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 1 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr., 1: Februar 2008

Der anmodes om teknisk bistand til et andringsforslag, som giver

kommunen dispensationsmulighed fra 300 timers kravet for personer, der Vores sag

stiger i matchkategori og dermed aktivt har forbedret deres 05-21-0016/101-0023

beskeftigelseschancer. Formélet er, at kommunen skal kunne give
dispensation fra 300 timers kravet, hvis kommunen vurderer, at personen
aktivt inden for 2 arsperioden har forbedret sine beskaftigelseschancer
gennem forskellige arbejdsmarkedsrettede aktiviteter. 300-timersreglen
afloser egtefelletillegget og retter sig derfor mod xgtefeeller, som ikke
gnsker at std til rddighed for arbejdsmarkedet. Lovforslaget rammer dog ogsa
personer, som ensker at st til rddighed for arbejdsmarkedet, men grundet
egne manglende kompetencer eller manglende efterspergsel efter
arbejdskraft ikke kan opretholde 300 timers ordinzr beskaftigelse pa 2 ar.
Med &ndringsforslaget enskes at sikre, at der ogsa for personer i
matchgruppe 4, som per definition ikke kan arbejde p4 ordinare vilkar, er
incitament til at bringe sig n@rmere arbejdsmarkedet. Saledes at reglen
mélrettes mod den gruppe, der ikke ensker at sta til radighed.

Svar:

Der vedlegges udkast til @ndringsforslag.




UDKAST

Aindringsforsla

til
Lovforslag nr. L 89 om @ndring af lov om en aktiv beskzftigelsesindsats og
lov om aktiv socialpolitik (Pligt for unge under 25 ar til at tage en
uddannelse, supplering af udleendinges integrationskontrakter, tilbud til
kontant- og starthjzlpsmodtagere som ikke er blevet aktiveret det seneste ar,
gentagen aktivering, saerlig integrationsindsats, bortfald af kontanthjzlp til
hjemmegiende xegtefaelle og afskaffelse af zgtefxlletillegget, styrket
sygeopfelgning over for kontant- og starthjelpsmodtagere og ®ndring af
refusionsbestemmelserne for kontanthjalp mv.)

Til § 2

' 1) I den under nr. 7 foresldede § 13, stk. 9, indsattes efter 1. pkt. som nye
punktummer:

”Kommunen kan endvidere efter en konkret vurdering bestemme, at en gtefelle,
hvis arbejdsevne er s nedsat, at jobfunktioner, der er forenelige med den
pageldendes kompetencer og ressourcer, kun kan findes i et meget begrenset
omfang pé det ordinere arbejdsmarked, og som aktivt har deltaget i alle tilbudte,
beskaftigelsesfremmende aktiviteter og segt relevant arbejde pé det ordinzre
arbejdsmarked, ikke er omfattet af stk. 8. Afgerelse efter 2. pkt. treffes for 3
méneder ad gangen.”

[Mulighed for, at kommunen kan dispensere fra kravet om 300 timers arbejde
inden for de seneste 24 kalenderméneder]

2) I den under nr. 7 foreslaede § 13, stk. 11, nr. 5, indsattes efter ”samt™:
”perioder, hvor kommunen efter stk. 9, 2. pkt. har bestemt, at den pagaldende
ikke er omfattet af stk. 8, samt”.

[Dispensationsperioder forleenger den periode, inden for hvilken der skal
dokumenteres 300 timers arbejde]

Bemarkninger

Til nr. 1

Med @ndringsforslaget gives der mulighed for, at kommunen efter en konkret,
individuel vurdering kan bestemme, at en &gtefzlle, hvis arbejdsevne er s
nedsat, at jobfunktioner, der er forenelige med den pagaldendes kompetencer og
ressourcer, kun findes i et meget begrenset omfang pa det ordinzre
arbejdsmarked (personer der ved kommunens vurdering af beskeftigelses-




potentialet er indplaceret i matchgruppe 4), ikke er omfattet af kravet om mindst
300 timers ordinrt og ustettet arbejde inden for de seneste 24 kalenderméneder.
Det er en betingelse for at anvende undtagelsesbestemmelsen, at egtefellen aktivt
har deltaget i de beskzftigelsesfremmende aktiviteter, som kommunen eller AF
har tilbudt, og at den pageldende har varet aktivt arbejdssegende pa omrader,
hvor der er mulighed for, at den pageldende kan opna ordinzr beskeftigelse. For
at sikre, at den pag=ldende ogsa fremadrettet deltager aktivt i tilbud og er aktivt
arbejdssegende, foreslas det, at kommunens afgerelse om undtagelse fra kravet
om 300 timers ordinart og ustettet arbejde inden for de seneste 24 méneder
treeffes for 3 méneder ad gangen, dvs. at kommunen ved hver samtale i det
individuelle kontaktforleb, skal tage stilling til, om @gtefaellen fortsat opfylder
betingelserne for at vaere undtaget fra kravet.

Til nr. 2

Det foreslas, at perioden pa 24 maneder, inden for hvilken en &gtefzlle skal
dokumentere 300 timers ordinzert og ustettet arbejde, forleenges med perioder,
hvor kommunen efter forslaget i nr. 1 har undtaget den padgzldende fra kravet.
Herved sidestilles de pagaldende perioder med perioder, hvor den pageldendes
arbejdsevne har veeret si begrenset, at vedkommende ikke har kunnet opna
beskeftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, jf. den foreslaede § 13, stk. 9, 1.
pkt. Forslaget betyder, at hvis personen senere forbedrer sit
beskazftigelsespotentiale og bliver omfattet af kravet om 300 timers arbejde, vil
dispensationsperioderne indga som “dede perioder” i beregningen af ’de seneste
24 kalenderméaneder”.




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 2 af

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89). -

Sporgsmal nr. 2:

Personer der placeres i matchgruppe 4 (og som dermed opnar pligt til 300
timers beskaftigelse) kan ikke umiddelbart indga 1 jobfunktioner pa det or-
dinzre arbejdsmarked. Agtepar, der rammes af 300-timers reglen far 10.245
kr. pr. méaned, svarende til ca. 5.125 kr. pr. person. Dette ligger under den
fattigdomsgranse pa ca. 6.030 kr. pr. person pr. maned i 1999 priser, (om-
regnet til 2006 priser svarer det til 7.170 kr.) som den Europaiske komité for
sociale rettigheder arbejder med (jf. IMR’s heringssvar). Institut for Menne-
skerettigheder forudser derfor, at lovforslaget vil blive kritiseret for at vare i
strid med grundlovens § 75 og FN konventionen om gkonomiske, sociale og
kulturelle rettigheder. Ministeren bedes oplyse hvilke initiativer der vil blive
igangsat for at undga at komme pa kant med grundloven og FN konventio-
nen om gkonomiske, sociale og kulturelle rettigheder.

Svar:
Det er regeringens opfattelse at lovforslaget er i overensstemmelse med bade
grundloven og Danmarks internationale forpligtelser.

Heringssvaret fra Institut for Menneskerettigheder fastslar, at det i forhold til
grundloven og FN konventionen om gkonomiske, sociale og kulturelle ret-
tigheder er anerkendt i retspraksis, at der geelder en nedre grense for, hvilket
radighedsbeleb, der kan anses for acceptabelt. Det er regeringen ganske enig
i.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




. Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 3 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Sporgsmal nr. 3:

Det fremgér af bemarkningerne til lovforslaget, at det forventes, at kvinder i
hajere grad end mand vil miste retten til kontanthjelp som konsekvens af
300-timers reglen, hvilket dog ikke vurderes at have negative ligestillings-
meassige konsekvenser. Er det hensigtsmassigt, at kvinder fastholdes som

- hjemmegaende, nér man tager i betragtning, at meningen med lovforslagene
bl.a. er at bidrage til respekt for ligestilling mellem kennene i indvandrermil-
joerne (jf. bemarkningerne til lovforslaget)?

Svar:

Det er helt centralt, at flere kommer i beskeftigelse og bliver selvforsergen-
de. Med forslaget om bortfald af kontanthjlp til en hjemmegéaende egtefal-
le og afskaffelse af egtefelletilleegget, styrkes incitamenterne til at tage et
arbejde for hjemmegéende ®gtefaeller. Forslagets hensigt er at skabe grund-
lag for en hgjere beskaftigelsesgrad hos gifte kontanthjelpsmodtagere gene-
relt. '

Det er korrekt, at det af bemaerkningerne fremgar, at forslaget om bortfald af
kontanthj®lp til en hjemmegaende agtefelle og afskaffelse af egtefelletil-
leegget skennes at kunne have ligestillingsmassige konsekvenser. Indferel-
sen af et objektivt kriterium, 300 timers ordinart og ustettet arbejde inden
for de seneste 24 kalendermaneder, gelder begge ®gtefeller, men det er for-
venteligt, at det bliver kvinden, der vil miste kontanthjalpen.

Men jeg har bestemt en forventning om, at kravet om 300 timers arbejde in-
den for de seneste 24 kalendermaneder i sig selv kan medvirke til, at kvin-
ders incitament til at sgge ud p& arbejdsmarkedet oges.

Hvad angér ligestilling mellem kennene i1 indvandrermiljserne bemarkes, at
mere end 3 ud af 4 kvindelige efterkommere mellem 30 — 35 ar fra ikke-
vestlige lande ifelge en ny LO-analyse er ude pa arbejdsmarkedet. Det svarer
nasten til tallene for mandlige efterkommere, og det viser, at det er muligt at
fa flere indvandrere i1 arbejde.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 4 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 4:

Hvilke ligestillingsmassige konsekvenser har det for forholdet mellem etni-
ske minoriteter og etniske danskere, at reglen kun dekker ®gtefeller, mens
samlevende fritages? (Her teenkes bl.a. pa, at kulturbestemte samlivsformer
gor, at reglerne rammer sa&rlige grupper).

Svar:

Regeringens forslag til nye regler pa kontant- og starthjelpsomradet om sy-
geopfelgning, uddannelsespligt og krav om 300 timers ordineer beskaftigelse
efter 2 &r p& kontanthjelp geelder for alle, dvs. at der gelder samme regler
for flygtninge, andre udlendinge og danske statsborgere.

Det kan ikke udelukkes, at forslaget om de nye regler pa kontanthjelpsom-
rédet i storre grad kan omfatte udlendinge og i mindre grad danske statsbor-
gere, idet en storre del af udlendinge, herunder udenlandske kvinder, mod-
tager kontanthjlp.

Det er imidlertid afgerende, om forslaget kan medfere den enskede styrkelse
af udlaendinges integration pad arbejdsmarkedet. Det er regeringens opfattel-
se, at de foresldede tiltag vil fore til gget integration pa arbejdsmarkedet.

Kravet om 300 timers ordinzrt arbejde efter 2 ar pa kontanthjzlp er en vide-
reforelse af en allerede geldende regel om, at kommunen kan vurdere, at en
xgtefzlle er reelt hjemmegéende med den virkning, at den pagaldende mi-
ster retten til hjelp. Det nye er, at der indferes et objektivt kriterium for,
hvornar en &gtefzelle anses for reelt hjemmegaende.

Reglen skal ses i sammenhang med formélsbestemmelsen i lov om aktiv so-
cialpolitik, hvorefter begge &gtefeller efter evne skal udnytte og udvikle de-
res arbejdsevne med henblik pa at blive selvforsergende. Der er i lovforsla-
get foresldet en undtagelsesbestemmelse for personer, hvis arbejdsevne er sa
begrenset, at de pageldende ikke kan opna beskaftigelse pa det ordinere
arbejdsmarked.

Det er regeringens opfattelse, at 300 timers arbejde i lebet af 2 ar er et rime-
ligt krav, og at alle, der ensker det, og som har selv en mindre arbejdsevne
ville kunne opfylde kravet, uanset om de er udlendinge eller danske stats-
borgere. Det bemarkes i den forbindelse, at kravet kun stilles til zgtepar pa

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




kontanthjelp, dvs. de pageldende vil have haft ophold i Danmark i en ar-
rekke. .
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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 5 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 5: :
Har de, der mister retten til at modtage forsergelsesydelser efter 300-timers
reglen, stadig ret til (efter eget onske) at deltage 1 aktivtilbud og dermed
bringe sig selv teettere pd arbejdsmarkedet?

Svar:

En ®gtefalle, der ikke opfylder betingelsen om 300 timers ordinzrt og ustet-
tet arbejde inden for de seneste 24 kalenderméneder, anses ikke for at udnyt-
te sine arbejdsmuligheder. Den pagzldende anses for reelt hjemmegéaende og
mister retten til kontanthjalp. Fremover beregnes kun hjelp til den anden
egtefelle.

Dette indebzrer, at &gtefellen ikke lengere er omfattet af malgruppeme i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, og egtefellen er ikke lengere
omfattet af reglerne om ret og pligt til tilbud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Lgtefellen kan — som alle arbejdssegende — af AF fa informa-
tion og vejledning om beskaeftigelsesmuligheder og fa bistand til at indleegge
CV i Beskaftigelsesministeriets database (Job- og CV-banken) mv. Egte-
fellen kan ogsa fa AFs bistand til formidling af arbejde.

Agtefellen kan igen blive berettiget il kontanthjelp og dermed igen blive
omfattet af reglerne om ret og pligt til tilbud, nir pagzldende opfylder betin-
gelsen om 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde inden for de seneste 24
maneder. Alle timer skal ligge efter det tidspunkt, hvor hjelpen bortfaldt, jf.
forslaget til § 13, stk. 12.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spsrgsmal nr. 6 af |

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Sporgsmal nr. 6: '

Det fremgar af Institut for Menneskerettigheders heringssvar, at 300-timers
reglen kan komme pé kant med internationale menneskerettighedskonventi-
oner, herunder FN konventionen om civile og politiske rettigheder og Den
Europzisk Menneskerettighedskonvention. Forslaget er siledes ogsa ifelge
Rédet for Socialt Udsattes mening: “preget af en tydelig mistillid til borge-
ren — is@r borgere med en anden etnisk herkomst. Derfor bliver der ikke tale
om “En ny chance til alle” men om en ny méde at blive udsat for pres”. .
Kan ministeren bekrafte, at reglen primert forventes at ramme etniske mi-
noritetsegtepar, og at dette er en del af formalet med reglens indferelse?

Svar:
Der henvises til svaret pa spergsmal 2 og 4.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 7 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L.89).

Sporgsmal nr. 7: ' : Februar 2006
Lovforslaget gelder kun for gtepar, mens de som lever sammen i

aegteskabslignende forhold ikke er deekket af reglerne. Kan ministeren Vores sag
bekraefte, at egtefeller der lader sig skille, for i stedet at indlede et 05-21-0016/101-0023

agteskabslignende forhold, ikke vil vare omfattet af 300 timers reglen?

Svar:

Det kan bekraftes, at forslaget om bortfald af kontanthjelpen til en 2gtefzl-
le, der ikke har haft 300 timers ordinrt og ustettet arbejde inden for de se-
neste 24 maneder, kun galder for gifte personer. Dette heenger sammen med,
at egtefzller har gensidig forsergelsespligt, og at den pageeldende agtefzlle
derfor fortsat er sikret et forsergelsesgrundlag.




Beskzftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 8 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spargsmal nr. 8:

Hvilke opholdsretlige konsekvenser i forbindelse med eventuel forlengelse
af opholdstilladelse har de foresldede regler hvis et familiesammenfort &gte-
par, hvor den ene part ikke har permanent opholdstilladelse, veelger at blive
skilt og optage @gteskabslignende samliv for at opretholde retten til kontant-
hjzlp?

Svar:
Beskaftigelsesministeriet har anmodet Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integration om en udtalelse i sagen:

“Hvis en udlending, der er meddelt tidsbegrenset opholdstilladelse her i
landet pa baggrund af &gteskab, bliver skilt fra sin ®gtefalle, er grundlaget
for opholdstilladelsen ikke lzengere til stede. Det er Integrationsministeriets
opfattelse, at dette ogsa omfatter tilfaelde, hvor et par har opretholdt samlivet
til trods for en skilsmisse.

Opholdstilladelsen kan séledes inddrages eller negtes forlenget, medmindre
nzgtelsen af forlengelse ma antages at virke szrlig belastende for udlaen-
dingen, navnlig p& grund af udlendingens tilhersforhold til det danske sam-
fund, alder, helbred, tilknytning til herboende personer mv., jf. udleendinge-
lovens § 26.

Det betyder, at udlendingen skal sege om ny opholdstilladelse pa baggrund
af samlivet.

Opholdstilladelse pa baggrund af fast samlivsforhold af l&ngere varighed gi-
ves, hvis samlivet dokumenterbart har haft en varighed af mindst 1 1/2 til 2
ar, og de gvrige betingelser for meddelelse af opholdstilladelse, som er gel-
dende pa ansegningstidspunktet, er opfyldt.

Det forhold, at opholdstilladelse gives pa et nyt grundlag, har blandt andet
betydning for tidspunktet for meddelelse af tidsubegranset opholdstilladelse,
idet meddelelse af tidsubegranset opholdstilladelse efter syv ar blandt andet
er betinget af, at udleendingen 1 hele perioden har haft opholdstilladelse pa
samme grundlag, jf. herved udlendingelovens § 11, stk. 3.”

Jeg skal henholde mig til udtalelsen fra Ministeriet for Flygtninge, Indvan-
drere og Integration.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spsrgsmal nr. 9 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 9:

Kontanthjzlpsmodtageres indplacering i matchkategorierne 1-5 vil med
lovforslaget afgere, hvorvidt de omfattes af 300-timers reglen. Det fremgér
af "vejledning til bekendtgerelse om visitation og det individuelle
kontaktforleb", at den enkeltes placering i matchsystemet bestemmes ud fra
en lang raekke lost afgrensede kriterier. Den lediges indplacering beror pa
den enkelte sagsbehandlers sken, hvilket understattes af DA's
arbejdsmarkedsrapport fra 2005, der dokumenterer store forskelle i
visitationen af de ledige. Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre
kontanthjelpsmodtagernes retssikkerhed?

Svar: .

Indledningsvis er der méaske grund til at korrigere en misforstéelse, der efter-
hé&nden synes at have bredt sig vidt omkring, nemlig at gtefellers ret til
kontanthjeelp efter lovforslaget fremover er reguleret i reglerne om visitation
og det individuelle kontaktforleb.

Dette er ikke korrekt. Som hidtil er retten til kontanthjalp reguleret i lov om
aktiv socialpolitik, hvor det i den foreslaede bestemmelse i § 13, stk. 8, er
bestemt, at en gtefalle ikke anses for at udnytte sine arbejdsmuligheder (en
grundbetingelse for overhovedet at kunne fa hjalp), nér 1) parret har modta-
get hjelp i 2 ar, 2) begge modtager hjelp pa de hoje satser og 3) den pagel-
dende xgtefzlle ikke kan dokumentere 300 timers ordinert arbejde inden for
de seneste 24 méneder.

Dette er hovedreglen, og den gelder for alle agtefaller, der er omfattet af
ovenstéende 3 kriterier. Som en undtagelse fra denne hovedregel, er det i for-
slaget til § 13, stk. 9, bestemt, at en ®gtefelle, hvis arbejdsevne er sa be-
graenset, at vedkommende ikke kan opnd beskaftigelse pa det ordinzre ar-
bejdsmarked, ikke er omfattet af kravet i stk. 8.

I bemerkningerne til lovforslaget er denne undtagelsesbestemmelse uddybet,
idet det er anfort, at det er forudsat, at bl.a. personer, der ved matchvurderin-
gen er placeret i matchkategori 5 mé anses for omfattet af undtagelsesbe-
stemmelsen, jf. at det netop er karakteristisk for personer placeret i match-
gruppe 5, at deres arbejdsevne er si begrenset, at de ikke kan opné beskaf-
tigelse pé det ordinare arbejdsmarked.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Herudover er det i bemaerkningerne anfert, at ogsa personer, hvor kommu-
nen har pabegyndt en arbejdsevnevurdering med henblik pa visitation til re-
validering, fleksjob eller fortidspension, er forudsat omfattet af undtagelses-
bestemmelsen. Det samme geelder personer under forrevalidering, samt per-
soner, der er visiteret til fleksjob, men som endnu ikke har faet et.

Efter forslaget er undtagelsesbestemmelsen saledes alene teenkt anvendt i de
situationer, hvor en egtefzlle pé grund af begrensninger i arbejdsevnen ikke
kan opna ordinzr beskeftigelse, eller hvor kommunen pa baggrund af den
begreensede arbejdsevne har ivaerksat andre initiativer med henblik pa reva-
lidering, fleksjob eller fertidspension.

I andre situationer, hvor en @gtefaelle har selv en mindre arbejdsevne, der
kan anvendes pa det ordinzre arbejdsmarked, er det regeringens opfattelse,
at den ledige skal anvende denne arbejdsevne. Kravet om 300 timer over 2 &r
er netop sat, s ogsa personer med en mindre arbejdsevne har mulighed for at
opfylde det, enten gennem kortvarigt fuldtidsarbejde eller gennem en lenge-
revarende periode med ganske fé arbejdstimer ugentligt.

300 timers reglen afleser den geeldende — skansbaserede - regel i aktivlovens
nuverende § 13, stk. 8, hvorefter kommunen kan betragte en gtefeelle som
reelt hjemmegéende, hvis vedkommende hidtil udelukkende eller hovedsage-
lig har arbejdet i hjemmet, og vedkommende ikke kan dokumentere at pa-
geldende forseger at udnytte sine arbejdsmuligheder.

Det er regeringens opfattelse, at indforelse af et objektivt kriterium for,
hvornar en ®gtefzlle anses for at vere reelt hjemmegaende, snarere er en
forbedring af den lediges retssikkerhed end det modsatte. Den ledige kender
betingelserne, og sagsbehandlerens sken er mindre.

Anvendelsen af undtagelsesbestemmelsen i stk. 9 vil indeholde elementer af
sken, ogsé selv om der i bemarkningerne er givet en raekke eksempler pa si-
tuationer, hvor betingelserne i undtagelsesbestemmelsen ma anses for at vee-
re opfyldt. Regeringen har dog fundet, at der ber vere en sidan mulighed for
at fravige det objektive krav. Tilsvarende er der mulighed for forleengelse af
2-ars perioden, hvis den ledige pa grund af sygdom, barsel m.v. har varet
forhindret i at udnytte sine arbejdsmuligheder, jf. forslaget til § 13, stk. 11.

Der vil - som ved alle andre afgerelser om ydelser efter lov om aktiv social-
politik - veere mulighed for at klage over en afgorelse om bortfald af kon-
tanthjelpen efter den nye regel, og ankeinstansen kan efterprove alle retlige
sporgsmal, der er af betydning for afgerelsen, herunder ogsd kommunens
vurdering af, om undtagelsesbestemmelsen i § 13, stk. 9, ber finde anvendel-
se. Der henvises her til besvarelsen af spergsmal 15.

Samlet er det regeringens opfattelse, at borgernes retssikkerhed ikke bliver
mindre med det foresldede regelset, snarere tvertimod.

Medmindre man — ligesom mange synes at gore — forveksler retssikkerhed
med en ubetinget ret til at modtage kontanthjelp, dvs. at man i realiteten be-
tragter kontanthjelp som borgerlen.
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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 10 af

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 10:

Er det ministerens opfattelse, at en kontanthjzlpsmodtagers chance for at
erhverve 300 timers ordinzrt arbejde pa 2 ar, er updvirket af personens
arbejdsmarkedsmassige match?

Svar:

Det er regeringens opfattelse, at ogséd ledige med en begranset arbejdsevne i
forhold til det ordinaere arbejdsmarked har mulighed for at opfylde kravet
om 300 timers ordinrt og ustettet arbejde inden for 2 ar.

Kravet om de 300 timer kan opfyldes pa mange mader, f.eks. gennem ca. 4
méneders halvtidsarbejde eller labende gennem 2-3 timers ugentligt arbejde.

Indplaceringen i matchkategori sker ud fra en samlet helhedsvurdering af
den lediges beskzftigelsespotentiale i forhold til det ordinere arbejdsmar-
ked, jf. bekendtgarelse om visitation og det individuelle kontaktforleb § 3.

Det folger heraf, at en ledig, der er placeret i matchkategori 1 - alt andet lige
— hurtigere vil kunne skaffe sig 300 timers ordinzrt og ustettet arbejde, end
en ledig der er indplaceret i matchkategori 2, 3 eller 4.

De 300 timer inden for 2 &r er imidlertid et saerdeles beskedent krav til do-
kumentation for arbejdsmarkedstilknytning, og er valgt netop for at tilgodese
ledige, der ikke umiddelbart kan skaffe et varigt fuldtidsarbejde, eller som
ikke kan varetage et ordinzrt job pa fuld tid.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaftigelsesministerens besvarelse af spegrgsmal nr. 11 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 11: .

Andre akterer modtager ofte resultatathengig betaling. Er der eksempler p3,
at andre akterers aflenning (nu eller i det nye beskaftigelsessystem) athaen-
ger af, om den ledige beveager sig op eller ned i matchgruppesystemet, og vil
det for andre aktorer kunne have en negativ gkonomisk effekt at ansgge
kommunen om at visitere ledige til matchgruppe 5?

Svar:

Malet med beskeftigelsesindsatsen er at tilbyde alle ledige en effektiv ind-
sats 1 forhold til at komme hurtigst muligt i job. Det gelder ogsé, nar AF og
kommunerne inddrager andre akterer. Derfor anvendes resultatathaengig be-
taling, hvor andre akterer aflennes efter deres evne til at & de ledige 1 job.
Aflenningen kan variere athengig af méalgruppens ressourcer.

Der er ikke eksempler p4, at AFs aflonning af andre akterer direkte athenger
af, om den ledige bevager sig op eller ned i matchgruppesystemet. Jeg er ik-
ke bekendt med, om der i kommunerne er eksempler pa, at andre akterers af-
lenning athanger af placering i matchkategorier.

Jeg kan herudover oplyse, at alle kommende udbud af den statslige beskafti-
gelsesindsats skal bruge én falles resultatathangig betalingsmodel, nar an-
dre akterer inddrages. Det er et led i den handlingsplan for brugen af andre
akterer, som blev lanceret i juni 2005.

Prisdannelsen ved udbudsforretningerne vil afspejle tyngden af den indsats,
der kraeves over for de méalgrupper, der er lagt ud til anden akter. Prisdannel-
sen vil derfor — via hgjere drifts- og bonusbetaling ved udsatte mélgrupper —
sikre, at andre akterer har incitament til at varetage indsatsen over for disse
malgrupper.

Dertil kommer, at der vil kunne udlases bonus for andre aktiviteter end ordi-
ner beskaftigelse, hvis en anden akter fx skal varetage indsatsen for en rela-
tivt udsat malgruppe, som ikke neodvendigvis kan ga direkte ind pa arbejds-
markedet. Efter den nye betalingsmodel kan aktererne - atheengig af hvilken
maélgruppe der er tale om - aflennes for ordinar beskeftigelse, ordinaer ud-
dannelse, voksenlerlingeforleb eller privat lantilskud.

Februar 2006

Vores sag
05-201-127/101-0023




I de kommende jobcentre vil den kommunale del af jobcentret ligeledes fa
mulighed for at gare brug af betalingsmodellen, enten igennem 1) at den
kommunale og statslige del af jobcentret gennemforer falles udbudsforret-
ninger, 2) at den kommunale del af jobcentret anvender rammeaftaler som
er indgdet af den statslige del af jobcentret eller 3) eller at den kommunale
del af jobcentret selv gennemfarer udbudsforretningen, hvor modellen an-
vendes. '

Jeg skal i gvrigt henvise til besvarelsen af spergsmal 13.
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Beskaeftigelsesministerens besvarelée af spergsmal nr. 12 af

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 12:

Hvilke gkonomiske konsekvenser vil 300-timersreglen have for ledige, der i
lgbet af perioden bevager sig mellem matchgruppe 4 og 5?7 Svaret bedes
illustreret med eksempler pa ledighedsforlgb, hvor den ledige inden for den
to-arige periode bevaeger sig fra matchgruppe 5 til matchgruppe 4.

Svar:

Ifelge forslaget forlenges perioden pa 24 méaneder (inden for hvilken en &g-
tefeelle skal dokumentere 300 timers arbejde) med perioder, hvor den pagel-
dendes arbejdsevne har veret si begrenset, at vedkommende ikke har kun-
net opnd beskftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked.

Som angivet i bemarkningeme er det forudsat, at der ved anvendelsen af
denne bestemmelse bruges samme afgraensning som ved undtagelsesbe-
stemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9, dvs. de 24 maneder forleenges med pe-
rioder, hvor den pageldende ®gtefeelle har veret indplaceret i matchkategori
5, har veeret i forrevalidering m.v.

Nedenfor er vist et eksempel, hvor en egtefelle bevager sig fra match 4 til
match 5 og derefter tilbage til match 4. For nemheds skyld er det forudsat, at
reglen er fuldt indfaset, at samtalerne i det individuelle kontaktforlgb falder
sammen med starten pa et kvartal, og at der ikke i gvrigt foreligger andre
forhold, der efter § 13, stk. 11, bevirker en forleengelse af 24 méneders peri-
oden (sygdom, barsel m.v.)

Arl 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Match 4 Match 5 ’ Match 5 Match 5
Ar2 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Match 4 Match 4 Match 4 Match 4
Ar3 1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal
Match 4 Match 4 Match 4 Aglefxllen mister

retten til hjzlp, hvis
der ikke er doku-
menteret 300 timers
arbejde siden 1.
kvartal Ar 1.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 13 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 13; Februar 2006

En anden akter kan ikke @ndre en matchgruppevurdering af den ledige, men

skal henvende sig til kommunen for at f4 &ndret den lediges placering. Hvis Vores sag

den anden akter ikke mener, at den ledige skal skifte matchgruppe, vilden - 05-201-127/101-0023

ledige derfor ikke blive revurderet hos kommunen. Andre akterer vil m.a.o.
indirekte fi ansvaret for at treeffe myndighedsafgerelser, der kan pavirke den
lediges forsergelsesgrundlag. Hvilke retsikkerhedsmessige problemstillinger
medferer dette, og hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre den
lediges retssikkerhed?

Svar:

Ifelge vejledningen til bekendtgerelse om visitation og det individuelle kon-
taktforlob gaelder, at den anden akter ikke har kompetence til myndigheds-
udovelse, og en anden akter kan derfor ikke treeffe afgerelser, der kan pa-
leegge den ledige pligter, som umiddelbart kan sanktioneres.

At indplacere en ledig i en matchkategori gar ud pa at vurdere, hvor langt en
ledig er fra arbejdsmarkedet — og den vurdering har ikke karakter af myndig-
hedsudevelse.

Det ath®nger altid af den konkrete aftale mellem myndigheden og den anden
akter, i hvilket omfang den anden akter kan og skal foretage matchkategori-
sering. Det foregér altid p& myndighedens ansvar, og hvis en ledig ikke er
enig med den anden akter, vil den ledige altid kunne rette henvendelse til
myndigheden, der har pligt til at pase, om myndigheden er enig med den
vurdering, som den anden akter har foretaget.

Efter lovforslaget kan det have afledt betydning for en ledig &gtefelles ret-
tigheder og pligter, om den pagaldende er indplaceret i matchgruppe 1-4 el-
ler i matchgruppe 5, idet personer i sidstnevnte matchgruppe anses for om-
fattet af undtagelsesbestemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9, dvs. at gtefzl-
len anses for at udnytte sine arbejdsmuligheder, uanset om den pageldende
kan dokumentere 300 timers ordinzert og ustettet arbejde inden for de seneste
24 méneder. ' '

Der vil dog ogsd vere en lang reekke tilfzlde, hvor det er uden betydning for
en ledigs rettigheder og pligter, idet kravet om 300 timers arbejde kun stilles




til agtepar, der har modtaget hjzlp efter aktivlovens § 11 i sammenlagt 2 &r,
og som aktuelt modtager hjelp beregnet pa grundlag af de hgje satser.

Kommunen fér efter forslaget pligt til at sende varslingsbrev, vejlede om
jobsegning m.v. til agtepar, der kan blive omfattet af 300 timers reglen, jf. -
lovforslagets § 2, nr. 8. I den forbindelse skal kommunen — hvis indsatsen
over for egtefallen varetages af en anden akter - overvage, om den pageal-
dende er indplaceret i den korrekte matchkategori.

Hvis kommunen pé et senere tidspunkt treeffer afgerelse om bortfald af kon-
tanthjelpen pa grund af manglende opfyldelse af 300 timers kravet, kan den-
ne afgorelse indbringes for det sociale nevn. Navnet kan som led i klagebe-
handlingen vurdere grundlaget for afgerelsen, herunder om den pagaldende

agtefelle er omfattet af undtagelsesbestemmelsen i forslaget til § 13, stk. 9.

Der henvises i gvrigt til besvarelsen af spergsmal 15.
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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 14 af

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 14:

Giver de forelgbige indberetninger af kommunernes matchplacering af
kontanthjzlpsmodtagere grund til at a@ndre skennet over lovforslagets
gkonomiske konsekvenser?

Svar:

De forelpbige opgerelser over kommunernes matchvurdering af kontant- og
starthjeelpsmodtagere giver ikke anledning til at andre skennet over lovfors-
lagets gkonomiske konsekvenser.

Det skyldes, at registreringen af matchvurdering ikke belyser, for hvor man-
ge af de registrerede kontanthjelpsmodtagere i de respektive matchkategori-
er, folgende gor sig geldende: at 1) de er gift med en anden kontanthjelps-
modtager, at 2) parret har modtaget hjeelp efter § 11 i lov om aktiv socialpo-
litik 1 sammenlagt 2 ar eller derover, at 3) begge &gtefeller aktuelt modtager
kontanthjelp efter lov om aktiv socialpolitik § 25, stk. 1, nr. 1 eller 2, stk. 2
eller stk. 3 (de hgje satser), og 4) i hvilket omfang den pagzldende ®gtefelle
ikke kan dokumentere, at han eller hun har haft 300 timers ordinzrt og ustet-
tet arbejde inden for de seneste 24 méneder.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 15 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L.89).

Sporgsmal nr. 15: : * Februar 2008

Kan ministeren bekraefte, at det er muligt at klage over afgerelsen, nér en

ledig fratages kontanthjelpen efter 300 timers reglen til de sociale nevn, Vores sag
herunder over den matchplacering, der ligger til grund for afgerelsen? 05-21-0016/101-0023

Ministeren bedes endvidere bekrafte, at klagen ikke har opsattende virkning
pa sagen, og oplyse hvor lang sagsbehandlingstid en ledig, der har faet
frataget kontanthjelpen, maksimalt kan paregne til behandlingen af klagen.

Svarn:

Jeg kan bekrefte, at en egtefaelle, hvis ret til kontanthjelp bortfalder efter
300 timers reglen, kan klage over kommunens afgerelse om bortfald af hjel-
pen til det sociale nevn efter de almindeligt geldende regler i retssikker-
hedslovens kapitel 10, jf. ogsa mit svar til Arbejdsmarkedsudvalget, Alm.del.
sporgsmaél 42.

Nzvnets provelse omfatter alle retlige spergsmal, der er af betydning for
personens ret til ydelsen, herunder om personens arbejdsevne er s begren-
set, at vedkommende er omfattet af undtagelsesbestemmelsen i forslaget til §
13, stk. 9. I denne vurdering kan indgé, om den pagaldende xgtefalles ar-
bejdsevne er s begrenset, at vedkommende ikke kan opna beskeftigelse pa
det ordinere arbejdsmarked, og dermed om den pégeeldende i stedet for at
vere indplaceret i matchkategori 1, 2, 3 eller 4, burde have varet placeret 1
matchkategori 5.

At det er de almindeligt gaeldende regler i retssikkerhedslovens kapitel 10,
der finder anvendelse, indeberer, at klagen ikke har opsattende virkning, jf.
retssikkerhedslovens § 72.

Med hensyn til de gennemsnitlige sagsbehandlingstider i de sociale navn
kan jeg henvise til min tidligere besvarelse til Arbejdsmarkedsudvalget,
Alm. del spergsmal 22, hvoraf det fremgar, at den gennemsnitlige sagsbe-
handlingstid varierer fra naevn til neevn og ligger mellem 40 og knap 200 da-
ge for sager inden for aktivlovens omréade.

Jeg vil dog her — ligesom i besvarelsen af Alm. del spergsmal 42 - henvise til
reglen i retssikkerhedslovens § 71, stk. 4, hvorefter der er mulighed for en
serlig hurtig sagsbehandling i tilfeelde, hvor der er tale om en gjeblikkelig
opstaet trangssituation, eller hvor der i vrigt er et srligt behov herfor”. Her




kan formanden for nzvnet treeffe en forelebig afgerelse, der snarest muligt
skal behandles i et mede i nevnet.
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Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spegrgsmal nr. 16 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Sporgsmal nr. 16:

Ifeige det foresldede § 21, stk. 4, er en ung der optages pa en uddannelse
forpligtet til at gennemfere denne. Ministeren bedes oplyse, pa baggrund af
hvilke kriterier en kommune skal vurdere, hvorvidt en ung har en rimelig
grund til at springe fra sin uddannelse, og om hjzlpen som folge heraf skal
gares tilbagebetalingspligtig. Ministeren bedes ogsa oplyse, hvor lenge
kommunen har sanktionsmuligheder f.eks. hvis en ung springer fra en lang
videregiende uddannelse efter 4 4r uden "rimelig" grund, vil kommunen da
stadig kunne gore hjzlpen tilbagebetalingspligtig.

Svar:
Det fremgar, at de unge kontant- og starthjelpsmodtagere, der er optaget pa
en uddannelse, har pligt til at pdbegynde og gennemfore uddannelsen.

Kommunen skal i den forbindelse vurdere, om den unge vil kunne gennem-
fore en uddannelse pé almindelige vilkar. Det kan kun gives paleg om ud-
dannelse, hvis det vurderes, at det er realistisk for den unge at gennemfere en
uddannelse.

I den gzldende § 13, stk. 4, nr. 1-10 i lov om en aktiv socialpolitik er anfert
en udtemmende rekke situationer, hvor kontant- eller starthjelpsmodtageren
ikke har pligt til at st til rddighed for et arbejde eller tilbud efter lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats.

Der legges i forslaget op til, at de rimelige grunde for ikke at udnytte sine
arbejdsmuligheder mv., der er nevnt i lov om en aktiv socialpolitik, ogsa er
de rimelige grunde, der kan begrunde, at den unge ikke skal pabegynde eller
gennemfere en uddannelse.

Kommunen kan ikke yde hjzlp til en ung, der uden rimelig grund opgiver en
uddannelse, s& l&nge den unge fortsat har mulighed for at genoptage uddan-

nelsen. Nar denne mulighed ikke leengere eksisterer, kan der udbetales hjelp
med krav om tilbagebetaling.

Der er ikke sat en tidsbegrensning pa kravet om tilbagebetaling i tilfelde af
opher med uddannelse uden rimelig grund. Kommunen vil derfor ogsé kun-

ne kreve tilbagebetaling, hvis en ung, efter fx 4 ar, springer fra en lang vide-
regiende uddannelse uden rimelig grund.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 17 af

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89). .

Spergsmal nr. 17:

Kan ministeren bekrefte, at lovforslaget ingen konsekvenser har for
kommunemes brug af produktionsskoler og forberedende
voksenundervisning, da mélgruppen herfor ikke er omfattet af de nye regler?

Svar:

Jeg kan bekraefte, at lovforslaget hverken har konsekvenser for kommuner-
nes brug af produktionsskoler eller for brug af forberedende voksenundervis-
ning.

Maélgruppen for forslaget far med forslaget pligt til at gennemfore en studie-
eller erhvervskompetencegivende uddannelse. :

Da produktionsskoler og forberedende voksenundervisning (FVU) ikke 1 sig
selv giver studie- eller erhvervskompetence, indgar disse uddannelser ikke
som en af de uddannelser, som kommunen med forslaget kan palegge den
unge at soge ind pé.

Det folger imidlertid af geeldende regler, at kommunen, som i dag kan serge
for, at unge under 25 ar, som ikke vurderes at kunne gennemfore en kompe-
tencegivende uddannelse, kan komme pé en produktionsskole eller deltage i
forberedende voksenundervisning. Det kan ske som led i, at de unge fér et
tilbud herom.

Den unge kan ogsé selv sgge ind pa en produktionsskole og har ogsé som al-
le andre over 18 ar adgang til at deltage i forberedende voksenundervisning,
hvis de opfylder betingelserne herfor.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 18 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 18:

Kan regeringen garantere, at forslaget om uddannelsesgaranti ikke vil med-
fore en forringelse af de sarlige foranstaltninger, som de relevante uddannel-
ser yder unge med sazrlige behov - eksempelvis de tekniske skolers sakaldte
TEK1 stette til elever med serlige behov, selvom malgruppen mé forventes
udvidet markant, hvis forslaget virker efter hensigten?

Svar:

Undervisningsministeriet har oplyst, at elever, der optages i en erhvervsud-
dannelse, har krav p& den samme undervisning, herunder for eventuel speci-
alpedagogisk statte og anden sarlig tilretteleeggelse, uanset om eleven har
vearet kontanthjelpsmodtager for optagelsen i uddannelsen eller ikke.

Jeg kan henholde mig hertil, idet jeg gor opmarksom pa, at lovforslaget ikke
indebaerer &ndringer af unges retsstilling i forhold til uddannelsesinstitutio-
nerne men alene 1 forhold til betingelserne for udbetaling af kontanthjzlp.
Jeg bemaerker yderligere, at de unge, som efter forslaget far en ny tilskyndel-
se til at gennemfere en uddannelse, er unge, som efter kommunens vurdering
vil kunne gennemfore uddannelsen efter reglerne for den pageldende ud-
dannelse.

Februar 2006

Vores sag
05-201-127/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 19 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 19; ' Februar 2006

Det fremgér at lovforslaget, at malgruppen for den serlige indsats over for

personer, der modtager kontanthjzlp eller starthjelp er alle kontanthjelps- Vores sag
modtagere, der ikke har modtaget et aktivt tilbud inden for de seneste 12 05-21-0016/101-0023

maneder, og at kommunerne modtager tilskud i forhold til deres andel af
denne malgruppe. En stor del at mélgruppen har allerede i dag ret og pligt til
gentagen aktivering. Hvordan vil ministeren sikre, at tilskudsmodellen ikke
bliver en form for omvendt resultatlon, der belgnner de kommuner, der ikke
har levet op til lovens krav om gentagende aktivering?

Svar: .
Kommunernes samlede kompensation til udgifter til aktive tilbud er beregnet
med udgangspunkt i den gruppe af kontant- og starthjelpsmodtagere, som
kommuner i dag ikke har pligt til at give gentagne tilbud, dvs. personer over
30 ar og med andre problemer end ledighed.

Derved er den samlede kompensation til kommunerne beregnet med ud-
gangspunkt i merudgifter til aktivering for den gruppe af kontant- og start-
hjzlpsmodtagere, der ikke i dag er omfattet af ret og pligt til gentagen akti-
vering. Samlet set bliver kommunerne altsa ikke belennet for ikke at leve op
til lovens krav.

Midlerne fordeles forholdsmassigt til kommunerne ud fra deres andel af hele
maélgruppen — dvs. bade over og under 30-4rige og uanset om de har proble-
mer ud over ledighed eller ¢j. De kommuner, der har flest i malgruppen, far
den storste andel af midlerne.

Fordelingsprincippet mellem kommunerne er valgt, fordi det sikrer, at pen-
gene gér til de kommuner, der har behovet. Det skaber de bedste betingelser
for at fé lost opgaven: at fa personer, der i lang tid har modtaget offentlig
forsergelse, i beskaftigelse.




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 20 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L.89).

Spergsmal nr. 20 :

Kan ministeren bekraefte, at tilskudsmodellen ikke pavirker kommunernes
mulighed for at hjemtage refusion for aktiveringsindsatsen, og at kommu-
nerne dermed kompenseres to gange for aktiveringen? Skyldes denne ekstra-
kompensation, at kommunerne pt. er underkompenserede. og ikke har mu-
lighed for at varetage den indsats, de paleagges i lovgivningen, eller er det
udtryk for en generel linje i regeringens politik, at kommunerne kun er for-
pligtet at lovgivningen, safremt de modtager en kontant bonus? Det fremgar
af lovforslaget, at overkompensationen skal “fastholde et positivt incitament
1 kommunernes indsats”.

Svar:

Kommuneme kompenseres ikke to gange for aktiveringsindsatsen. Kommu-
nerne kan kun fé refusion for de nettoudgifter, som de rent faktisk har haft til
aktiveringsindsatsen.

Kommunerne far med tilskuddet en ekstra indtegt eremarket til aktive til-
bud. Kommuneme skal derfor have ekstra udgifter svarende til denne ind-
tegt, for de kan fa det samme i refusion som tidligere.

Der er saledes ikke tale om en dobbelt-kompensation, og kommunerne er ik-
ke underkompenserede i dag. Men tilskudsmodellen betyder, at kommunerne
bade har et gkonomisk incitament og midlerne til at gere en ekstra indsats
over for méalgruppen.

Februar 2006

Vores sag
05-201-127/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 21 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 21

Kommunerne kompenseres gkonomisk i forhold til antallet at kontant-
hjelpsmodtagere, der pr. 1. juli 2006 har 12 méneders sammenhangene pas-
siv ledighed. Kommunerne far dermed et incitament til at maksimere grup-
pen at ledige, der har 12 maneders sammenhangende passiv ledighed den 1.
- juli 2006. Det kan kommunerne gere ved at undlade at anvende aktivering i
det kommende halve ar. Hvilke initiativer patenkes for at imgdega denne
problemstilling? -

Svar:
Kommunerne har i praksis ikke haft mulighed for at spekulere i at {3 flere
penge ved at undlade at anvende aktivering.

Lovforslaget er fremsat den 30. november 2005, og forst pa dette tidspunkt
er kommuneme blevet bekendt med modellen for tildeling af tilskud til akti-
ve tilbud.

- Fordelingen af tilskud til de enkelte kommuner vil blive beregnet med ud-
gangspunkt i senest tilgeengelige data. For at kommunerne kan ga i gang med
indsatsen med det samme, skal midlerne ud til kommunerne, for selve ind-
satsen starter den 1. juli 2006. Derfor vil en eventuel nedjustering af aktive-
ringsindsatsen i det kommende halve ar ikke betyde, at kommunerne far me-
re i tilskud.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens _beévarelse af spergsmal nr. 22 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 22;

Hvordan sikres det, at kampagnen ”Ny chance til alle” fér den forventede ef-
fekt og ikke drukner i processen omkring udrulningen af jobcentrene i for-
bindelse med implementeringen af kommunalreformen?

Svar:

Modellen for den gkonomiske kompensatlon til kommunerne sikrer, at pen-
gene gér til de kommuner, der har behovet, dvs. de kommuner, der har flest i
malgruppen far ogsa den sterste del af kompensationen. Det gkonomiske
grundlag for indsatsen er altsa i orden.

For at sikre, at kommunerne i gvrigt kan komme godt fra start iverkszttes en
rekke initiativer i forbindelse med Ny chance for alle”:

Forud for igangsettelse af "Ny chance for alle” vil der blive udarbejdet ma-
teriale til kommunerne om, hvordan initiativet skal handteres. Materialet vil
tage udgangspunkt i erfaringerne fra de kommuner, der 1 dag mest effektivt
héndterer indsatsen, og vil besté i gode eksempler p&, hvordan opgaven kan
gribes an.

Der ivaerksettes et udviklingsarbejde, som skal komme med forslag til mal-
rettede jobforleb til brug for "Ny chance for alle”. Udviklingsarbejdet sker i
samarbejde med DA, LO og KL.

Der udarbejdes et opfelgningssystem, som ger det muligt savel lokalt i det
enkelte jobcenter som pé landsplan at felge indsatsen i "Ny chance for alle™.
Det bliver muligt at korrigere indsatsen pa baggrund af malingerne.

Endelig bliver refusionssatserne for forsergelsesudgifter med det fremsatte
L89 samtidig ®ndret, sa udgifter i aktive perioder refunderes med 65 pct.
mens udgifter i passive perioder refunderes med 35 pct. Herved gges kom-
munernes incitament til at hjelpe folk ud af offentlig forsergelse.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 23 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr, 23:

Kommunerne har allerede hjemmel til (§ 11 1 lov om retssikkerhed og admi-
nistration pa det sociale omréade), at anmode personer, der sgger hjzlp, om at
lade sig undersege hos en lage, eller blive indlagt til observation og behand-
ling som led i sagsbehandlingen. Skaerper lovforslaget behandlingspligten,
og er der graenser for hvilke behandlinger, man kan tvinge modtagere af of-
fentlige ydelser til at gennemga?

Svan

Lovforslaget medforer ikke en skaerpelse af pligten til at lade sig behandle.
Det er alene den behandling, der i mange ar har kunnet vare en betingelse
for at f& hj&lp, der kan stilles krav om. Behandlingen ma p4 ingen méade kun-
ne medfore fare for liv eller ferlighed.

Kommunen kan efter § 11, stk. 1, or. 2, i lov om retssikkerhed og admini-
stration pé det sociale omrade anmode borgeren om at blive undersagt af en
lazge eller om at blive indlagt til observation og behandling, hvis borgerens
helbred har betydning for, om borgeren er berettiget til at fa den hjzlp, som
borgeren har sggt om. § 11, stk. 1, nr. 2, videreforer den tidligere gaeldende §
10, stk. 2.

Af bemzrkningerne til den tidligere gaeldende § 10 fremgar, at bestemmel-
sen svarer til bistandslovens § 17. Ferste led af bistandslovens § 17 havde
folgende ordlyd: "Den myndighed, der behandler en sag efter denne lov, kan
palegge den, der seger bistand, at medvirke til sagens oplysning, herunder
ved at lade sig undersege af en lzege eller indlegge til observation og be-
handling.” Af bemarkningerne til bistandslovens § 17 fremgar, at det fast-
slas, at den, der soger bistand, har pligt til at lade sig undersage og behandle;
og at tilsvarende bestemmelser findes i den (da)geldende lovgivning, samt at
formuleringen svarer til en bestemmelse 1 loven om den sociale ankestyrelse

(§ 8).

Der vil typisk vere tale om en undersegelse hos en praktiserende leege, som
regel ansagerens egen lage. Undersagelse hos en eller flere specialleeger kan
ogsa vare relevant.

Januar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023 .




Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 24 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89)

Spergsmal nr. 24:

HK og Dansk Socialrddgiverforening papeger i deres hgringssvar, at det net-
op er karakteristisk for disse grupper, at deres sygdomsforleb gor det svert
eller umuligt at indgé i behandlingsforleb og overholde opfelgningsaftalerne
med kommunen. Kan kommunerne palegge psykisk syge og misbrugere at
indga i behandlingsforleb, som betingelse for udbetaling af kontanthjelpen?
Hvordan sikres det, at disse personers sygdom ikke forhindrer dem 1 at mod-
tage den hjelp, de ifelge grundlovens § 75 er berettigede til?

Svar: '

Det er helt centralt for forslaget om sygeopfelgning, at ogsé de svagere grup-
per som psykisk syge er omfattet af forslaget, s& de fir den nedvendige hjzlp
fra kommunen til at fremme en tilbagevenden til arbejdsmarkedet.

Med forslaget stilles der krav om, at kommunernes opfelgning pa sygemel-
dinger bliver mere systematiseret, og at der udarbejdes en sygeopfelgnings-
plan, hvis kommunen finder, at der er et behov herfor. De aktiviteter, der kan
indga i planen, er de, der allerede kan iveerkszttes efter de geldende regler.
Nar kommunen skal udarbejde planen, skal den inddrage den sygemeldte, og
ber ogsé inddrage andre relevante personer, som f.eks. den pagaldendes
egen lege.

Det er kommunen, der i hvert enkelt tilfzelde vurderer, om et tilbud er rime-
ligt, herunder om det er et rimeligt behandlingstilbud, der gives.

Efter de gzeldende regler er der allerede 1 dag en pligt til at medvirke til op-

lysning af sagen og eventuelt at indgé i behandlingsforleb som betingelse for

udbetaling af kontanthjelp, jf. svaret p& spergsmal 23. Fra nyeste praksis kan

n&vnes, at Ankestyrelsen i en afgerelse af 30. november 2005 (SM A-44-05)

har truffet afgerelse 1 en sag om en formentlig psykisk syg person. Ankesty-

relsen fandt, at der var en pligt til at deltage i tilbud i form af et socialpsykia-
trisk tilbud.

Hvis en person udebliver fra eller afslér et tilbud, skal kommunen, inden den
iverksatter eventuelle gkonomiske sanktioner over for den pagaldende,
forst hore personen, om der er eventuelle bemearkninger til afgerelsen, her-
under om der har veeret en rimelig grund til udeblivelse eller afslag.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Der er mulighed for at klage over kommunens afgerelse til Det sociale navn.

Efter min opfattelse er de geldende regler for kommunens behandling af sa-
ger og klagereglerne et tilstraekkeligt vaern mod, at personer, der pa grund af
deres sygdom ikke kan efterkomme kravene fra kommunen, mister retten til
hjelp.

2/2




Beskzeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal nr. 25 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L.89)

Spergsmal nr. 25:

KL pépeger i deres heringssvar, at kravet om vurdering af behovet for en sy-

geopfelgning skal afklares umiddelbart efter, at kommunen er blevet bekendt

med sygdommen, vil give ungdigt administrativt bevl. Indeholder lovforsla-

get efter ministerens opfattelse tilstreekkelig fleksibilitet til, at en banal for-

kalelse ikke skal udlese en selvstendig vurdering af behovet for en sygeop-
folgningsplan?

Svar:

Der ligger i lovforslaget en pligt for kommunen til at vurdere, om der skal
ske yderligere, nar kommunen bliver bekendt med en hjlpsmodtagers syg-
dom.

Ved en banal forkelelse vil vurderingen ikke vare omfattende. Den blotte
konstatering af, at der er tale om en sygdom af meget kort varighed, vil i
langt de fleste tilfaelde fore til, at kommunen umiddelbart kan notere i sagen,
at kommunen pa grundlag af sygdommens karakter og forventede varighed
har vurderet, at der ikke er behov for en sygeopfelgningsplan.

En banal forkelelse vil sdledes udlase en vurdering af behovet for en sygeop-
felgningsplan, men neppe en vurdering af omfattende karakter.

Det er forholdene i den enkelte sag, der vil vere styrende for, hvor omfat-
tende kommunens vurdering af behovet for en sygeopfelgningsplan skal vee-
re. Det er kommunens pligt at serge for, at der er de tilstreekkelige oplysnin-
ger til, at kommunen kan foretage vurderingen af behovet for en sygeopfelg-
ningsplan.

Der er ikke i lovforslaget opstillet formkrav til kommunens vurdering af be-
hovet for en sygeopfelgningsplan, udover at kommunen selvfelgelig skal no-
tere i den enkelte sag, at den har foretaget en vurdering. Jeg finder derfor, at -
der er tilstrekkelig fleksibilitet i lovforslaget til, at banale hverdagssygdom-
me ikke bevirker ungdigt administrativt arbejde i kommunen.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 26 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 26: :
Hvilke aktiviteter skal kommunerne afholde for det beleb (1 mio. kr.), der
ifelge lovforslaget er afsat til integrationskontrakter i 20067

Svar: _

Der vil blive givet kompensation for den administrative merbelastning i
kommunerne pa Beskeftigelsesministeriets omrade, som folger af forslaget
om integrationskontrakter.

Kommunerne kompenseres dels for sagsbehandling og tolkning ved udarbej-
delse af integrationskontrakter i forbindelse med den beskaftigelsesrettede
indsats, dels for sagsbehandling i forbindelse med udarbejdelse af status, nér
udlendingestyrelsen anmoder herom.

Forhandlingerne med de kommunale parter om de gkonomiske konsekvenser
af lovforslaget er endnu ikke afsluttede. Det forventes, at udgifterne til tolk-
ning vil blive forhgjet i forhold til lovforslaget som folge af forhandlingerne
med de kommunale parter.

Februar 2006

Vores sag
05-201-127/101-0023




Beskaftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 27 af

19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 27:

Kan ministeren bekrafte, at integrationskontrakten ikke indeholder nye
initiativer, og at kontrakten blot paleegger udlendinge de samme pligter, de i
forvejen var omfattet af som folge af lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Svar:

Er der tale om en udlending, der modtager tilbud efter lov om en aktiv be-
skeftigelsesindsats, skal disse tilbud fremga af integrationskontrakten. Med
lovforslaget paleegges kommunerne eller staten som folge af kontrakten ikke
nye eller &ndrede forpligtigelser til at stille aktiviteter eller tilbud til rddig-
hed for udiendingen.

Den beskeftigelsesrettede indsats fastlagges i kontrakten efter de geldende
regler i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. Redskaberne, som kommu-
nerne skal anvende, er uendrede. Der skal séledes vare et individuelt kon-
taktforlab og fastleegges aktiviteter i den forbindelse, der skal aftholdes CV-
samtale, og tilbud skal indarbejdes efter de eksisterende regler om jobplan.
Integrationskontrakten skaber det samlede overblik over personens profil og
beskeftigelsesmal mv., og jobplanen integreres heri.

Formélet med kontrakten er at mélrette indsatsen og gere den mere effektiv,
idet der herved skabes et grundlag for, at sagsbehandlerne i kommunen —
uanset hvor den ledige er i ledighedsforlebet — har den fulde historik af ind-
satsen overfor den ledige. Integrationskontrakten skaber saledes det samlede
overblik over personens profil og beskaftigelsesmal mv., og jobplanen inte-
greres heri.

Denne indsats understettes af og kan i gvrigt ikke ses adskilt fra de gvrige
elementer i lovforslaget — Ny chance for alle, sarlig integrationsindsats og
gentagen aktivering for alle — hvor kommunerne forpligtes til nye aktiviteter
og tilbud.

Lovforslaget indebarer séledes nye initiativer.

Februar 2006

Vores sag
05-21-0016/101-0023




Beskaeftigelsesministerens besvarelse af sporgsmal nr. 28 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 28:

Séfremt ministeren fastholder, at integrationskontrakten indeholder nye
aktiviteter, bedes ministeren redegere for, hvilke aktiviter, der er tale om. I
den forbindelse bedes mininsteren oplyse, hvorfor forslaget ikke forventes at
give kommunerne arlige merudgifter. Svaret enskes dokumenteret med
Beskaftigelsesministeriets DUT-notat.

Svan :
Der henvises til svarene pa spergsmal 26 og 27 samt vedlagte DUT-notat.

Forhandlingerne om de gkonomiske konsekvenser med de kommunale parter
er endnu ikke afsluttede.

Februar 2006

Vores sag
05-201-127/101-0023




Arbejdsmarkedsstyrelsen
Gkonomi og personale

Notat

Kommunalekonomiske konsekvenser af lov om zendring af

Iov om en aktiv beskaftigelsesindsats og lov om aktiv social-

politik — ”Alle udlzendinge, der er eller har vaeret omfattet af
introduktionsprogrammet efter integrationsloven, og som

skal have hjzlp efter lov om aktiv socialpolitik eller lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., skal have deres beskaeftigelses-

rettede indsats fastlagt i integrationskontrakten” (delnotat 8. december 2005
vedr. LCP punkt nr. 185)

Vores ref.

Idr/ppo

I dette notat behandles de kommunalekonomiske konsekvenser pa Beskefti-
gelsesministeriets omrade af den beskeaftigelsesrettede indsats i integrations-
kontrakterne.

Gzldende regler

Udlendinge er de forste tre ar omfattet af et integrationsprogram under inte-
grationsloven. Efter udleb af den 3-arige periode udarbejdes der en status for
introduktionsprogrammets gennemforelse. Hvis en ledig udlending fortsat er
ledig efter den 3-drige periode overgar personen til hjelp efter Beskzftigel-
sesministeriets regler.

Nye regler

Alle udlendinge, der fremover kommer til Danmark, skal indgé en integrati-
onskontrakt, der galder indtil den enkelte udleending opnar tidsubegranset
opholdstilladelse. Efter udlebet af den 3-arige integrationsperiode suppleres
kontrakten med en plan for den beskaftigelsesrettede indsats, der skal ivaerk-
settes i den folgende periode, hvis pagaldende ikke er selvforsergende. Be-
stemmelserne herom galder for alle udleendinge, der ikke har opnaet tids-
ubegranset opholdstilladelse, der umiddelbart eller senere efter den 3-arige
periode overgér til at modtage hjzlp til forsergelse i regi af Beskeftigelses-
ministeriet.

Okonomisk administrative konsekvenser af lovforslaget
Lovforslaget omfatter to grupper.

For det farste personer, som kommer til Danmark efter den 1. marts 2006,
hvor loven treder i kraft, og som omfattes af introduktionsprogrammet.
Udarbejdelse af integrationskontrakter for udlandinge, som kommer til
Danmark efter 1. marts 2006, herer under Integrationsministeriets omréade.
Der vil saledes ikke vare administrative merudgifter forbundet med udarbej-
delsen af integrationskontrakter for kommuneme i Beskaftigelsesministeri-
ets regi. Under Beskaftigelsesministeriets omrade skal kommunerne udar-
bejde status for de personer i gruppen, som efter introduktionsperioden over-




gar til hjlp efter lov om aktiv social politik, lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., nar udlendingestyrelsen anmoder herom.

For det andet personer, som opfylder folgende betingelser
e den 1. marts 2006 er eller har personen varet omfattet af introdukti-
onsprogrammet
e at personen har endnu ikke har opnaet tidsubegrenset opholdstilla-
delse
¢ at personen modtager hjelp til forsergelse pa overgangstidspunktet
den 1. marts 2006 eller senere

Vedrerende denne gruppe medferer lovforslaget pa beskeftigelsesomradet
en forpligtelse for kommunerne til at:
1. Udarbejde integrationskontrakt, herunder bilag med erklaering om in-
tegration og aktivt medborgerskab
2. Udarbejde status efter udleb af integrationskontraktperioden, nér ud-
leendingestyrelsen anmoder herom
3. Fastleggelse af den beskaftigelsesrettede indsats efter lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats

Udarbejdelse af integrationskontrakter

For s& vidt angér starthjeelpsmodtagere og revalidender vurderes det, at op-
gaven forbundet med udarbejdelse af integrationskontrakter under Beskefti-
gelsesministeriets omréde som udgangspunkt vil omfatte 8.400 personer.’
Dette svarer til antallet af udleendinge, der er kommet til Danmark i perioden
fra 1. marts 2002 til 31. december 2003, og som efter endt introydelse ikke
er overgdet til beskaftigelse, uddannelse eller udvandret.

Det er kun denne afgransede gruppe, som kommunerne skal udarbejde inte-
grationskontrakt inklusiv bilag for, under Beskzftigelsesministeriets omréade.
Da forslaget forventes at vaere fuldt indfaset 1. januar 2007 forventes den
administrative merbelastning at vere afgranset til 2006.

Bilaget indeholder en erklaring om, at personen vil respektere samfundets
grundleggende vardier, og er identisk med Integrationsministeriets.

Den administrative merudgift ved udarbejdelse af integrationskontrakter in-
klusiv bilag forventes at vare af mindre omfang, da opgaven vurderes i hgj
grad at kunne lgses indenfor rammerne af det individuelle kontaktforlab.
Opgaven vurderes at udgere en administrativ merbelastning pa antaget gen-
nemsnitligt %2 time pr sag.

Kommunale merudgifter som felge af integrationskontrakter beregnes:
Timeprisen for en sagsbehandler * antal timer pr. sag * antal CPR-numre i

gruppen

! Se malgruppenotat af 29. november 2005 for antagelser samt beregning af mélgruppen




244 kr./time (P.L 2006) * 0,5 time/ pr. sag * 8.400 personer = 1,0 mio. kr.

Derudover skennes der at vere behov for tolkebistand til 400 kr. pr. pabe-
gyndt time i 10 pct. af sagerne. Merudgifterne hertil udger:

400 kr./time * 8.400 * 0,10 = 0,3 mio. kr.

Udarbejdelse af integrationskontrakter skennes saledes at udgere en admini-
strativ merudgift for kommunerne svarende til en engangskompensation i
henhold til DUT-princippet pa 1,3 mio. kr. i 2006.

Udarbejdelse af status

Forslaget medferer forpligtelse for kommunerne til at udarbejde status for
deltagelse i integrationsplanens aktiviteter og tilknytning til arbejdsmarkedet,
nar Udlendingestyrelsen anmoder herom i tilknytning til udleendingens an-
sggning om at opna tidsubegranset opholdstilladelse.

Udlzndinge som er ankommet efter 28. februar 2002 er omfattet af forslaget.
Ifelge geldende regler vil der for Beskeftigelsesministeriets omrade forst
skulle udarbejdes status fra 2008 og frem. For 2008 drejer det sig om cirka
500 personer.2

Udarbejdelsen af status forventes at kunne ske inden for rammerne af det in-
dividuelle kontaktforlab Dog forventes der at vaere en beskeden administra-
tiv merbelastning forbundet med udarbejdelse af status. Opgaven vurderes at
udgere en administrativ merbelastning pa gennemsnitligt 15 minutter pr sag
til 244 kr./time.

Kommunale merudgifter ved udarbejdelse af status beregnes:

Timeprisen for en sagsbehandler * antal timer pr. sag * antal CPR-numre i
gruppen

2 Forslaget bererer udlzndinge ankommet efter den 28. februar 2002, da det er lagt til grund,
at de som er ankommet for det tidspunkt har fiet tidsubegrenset opholdstilladelse. Det anta-
ges at 10 pct. af de bererte vil sgge om tidsubegranset opholdstilladelse efter den gzldende
5 &rs regel. Ifelge oplysninger fra Integrationsministeriet vil der i praksis vare tale om, at
udlendingene har varet i Danmark i 6 4r, da de berorte forst efter tre &rs introduktionspro-
gram overgér til beskaftigelse. I forlaengelse heraf er det pakravet, at de p& ansegningstids-
punktet for tidsubegranset opholdstilladelse skal have veret i sammenhzngende beskafti-
gelse i de seneste tre &r. For den resterende del antages, at de vil sege om tidsubegrenset
opholdstilladelse efter 7 &r. Ovenstaende antagelser er bl.a. baseret pd Udlendingestyrelsens
erfaringer om, at udlendinge vil sege om tidsubegrenset opholdstilladelse, sa snart loven
gor det muligt. Det antages endvidere, at antal berarte personer vil stabiliseres fra 2011 og
frem pé 2.100 baseret pa Integrationsministeriets sken (FFL06) over antal udlendinge, der
vil sege om tidsubegrenset opholdstilladelse Kilde: Integrationsministeriet




Skennede arlige merudgifter:

Arstal 2006 2007 2008 2009
Antal personer 0 0 500 4.900
Merudgift (mio. kr.) 0 : 0 0,0 0,3

Udarbejdelse af status pa integrationskontrakter skennes siledes at udgere en
meget lille administrativ merbelastning for kommunerne 1 2008 samt en
merbelastning pa 0,3 mio. kr. 1 2009. Det skal bemaerkes, at de skonomiske
merudgifter vurderes at udgere 0,1 mio. kr. fra 2011 og frem, som folge af,
at antallet af bergrte personer vil stabiliseres pa 2.100 fra 2011 og frem.

Fastleggelse af den beskeeftigelsesrettede indsats

Lovforslaget indebzrer en forpligtelse for kommunerne til at fastlegge den
beskafiigelsesrettede indsats efter lov om en aktiv besk®ftigelsesindsats i in-
tegrationskontrakten.

Det vurderes , at udfyldelse af integrationskontrakten med den beskaftigel-
sesrettede indsats er et led i det individuelle kontaktforlgb og er tilrettelagt
efter reglerne om jobplan mv. Jobplanen bliver derved en integreret del af in-
tegrationskontrakten. Indsatsen er som udgangspunkt ikke forskellig fra det
kommunerne i dag skal gere. Opgaven vurderes derfor ikke at indebzre ad-
ministrative meromkostninger for kommunerne.

Samlede gkonomisk-administrative konsekvenser
Beskeftigelsesministeriet vurderer, at lovforslaget medferer en administrativ
merudgift, der kan give anledning til en DUT-kompensation pa 1,3 mio. kr. i
2006 og 0,3 mio. kr. 1 2009.

I nedenstdende tabel 1 ses en oversigt over de samlede kommunalekonomi-
ske konsekvenser.

Tabel 1: Samlede skonomiske konsekvenser for kommunerne.

Mio. kr. (2006 PL) 2006 2007 2008 2009

Kommuner 1,3 - 0,0 0,3

Amter - - - -




Beskaftigelsesministerens besvarelse af spergsmal nr. 29 af
19. januar 2006 fra Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg (L89).

Spergsmal nr. 29:

I forbindelse med sagen om de psykisk syge unge og kontanthjzlpslofiet
udtalte ministeren den 22. oktober 2005 til Kristeligt Dagblad, at: Vi skal
vere varsomme med at indfere regler, hvor mennesker skal elendiggore sig
for at i de hgje ydelser”. Er det stadig ministerens politik, at elendiggerelse
ikke skal kunne betale sig? Hvordan henger det sammen med, at kun
matchgruppe 5 er undtaget fra 300-timers reglen — séledes at en &gtefaelle i
matchgruppe 4 rent faktisk skal elendiggere sig for at f en ydelse
overhovedet?

Svar:

Naér en &gtefzlle har selv en mindre arbejdsevne, der kan anvendes pé det
ordinere arbejdsmarked, er det regeringens opfattelse, at den ledige skal an-
vende denne arbejdsevne. Kravet om 300 timer over 2 &r er netop sat, sd og-
s& personer med en mindre arbejdsevne har mulighed for at opfylde det, en-
ten gennem kortvarigt fuldtidsarbejde eller gennem en lengerevarende peri-
ode med ganske f& arbejdstimer ugentligt.

Jeg mener derfor ikke, at der med reglen er tale om, at nogen skal “elendig-
gore sig” for at fa en ydelse. Der er tale om, at personer, der har en arbejds-
evne — stor eller lille — skal udnytte denne, sa deres tilknytnng til arbejds-
markedet fastholdes og styrkes.

300 timers reglen afleser den geeldende regel 1 aktivlovens nuvarende § 13,
stk. 8, hvorefter kommunen kan betragte en egtefelle som reelt hjemmega-
ende, hvis vedkommende hidtil udelukkende eller hovedsagelig har arbejdet
i hjemmet, og vedkommende ikke kan dokumentere, at padgeldende forseger
at udnytte sine arbejdsmuligheder.

Som en undtagelse fra 300 timerskravet, er det i forslaget til § 13, stk. 9, be-
stemt, at en egtefeelle, hvis arbejdsevne er si begrenset, at vedkommende
ikke kan opna beskaftigelse pa det ordinzre arbejdsmarked, ikke er omfattet
af kravet i stk. 8.

I bemaerkningerne til lovforslaget er denne undtagelsesbestemmelse uddybet,
idet det er anfort, at det er forudsat, at bl.a. personer, der ved matchvurderin-
gen er placeret i matchkategori 5 mé anses for omfattet af undtagelsesbe-
'stemmelsen, jf. at det netop er karakteristisk for personer placeret i match-
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gruppe 5, at deres arbejdsevne er sa begranset, at de ikke kan opné beskaf-
tigelse pa det ordinzre arbejdsmarked.

Herudover er det i bemarkningeme anfort, at ogsa personer, hvor kommu-
nen har pabegyndt en arbejdsevnevurdering med henblik pa visitation til re-
validering, fleksjob eller fortidspension, er forudsat omfattet af undtagelses-
bestemmelsen. Det samme galder personer under forrevalidering, samt per-
soner, der er visiteret til fleksjob, men som endnu ikke har faet et.

Efter forslaget er undtagelsesbestemmelsen sdledes alene tenkt anvendt i de
situationer, hvor en &gtefelle pd grund af begreensninger i arbejdsevnen ikke
kan opnd ordinzr beskzftigelse, eller hvor kommunen pa baggrund af den
begrensede arbejdsevne har iverksat andre initiativer med henblik pa reva-
lidering, fleksjob eller fertidspension.
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