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Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 3. februar 2006 falger her-
med —i 5 eksemplarer —ministeren for familie- og forbruger anliggender s svar pa
spergsmal nr. 2 (L 91)

Spergsmal nr. 2

"Ministeren bedes oplyse, hvorvidt sgmaand er omfattet af lovfordaget, og hvis
ikke, hvordan sikres deres ret til at forlade deres arbejdsplads uden efterfalgende
sanktioner?”’

Svar:

Semand er omfattet af lovforslagets § 1, stk. 1, nr. 2, om ret til fravea til at passe
en naatstéende med betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne
eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, og af forslagets § 1, stk. 1, nr. 3,

om ret til fravae for at passe en nagtstéende dgende, der gnsker at dgi eget hjem.

Som det fremgar af lovforslagets § 5, stk. 1, er sgfarende, der er omfattet af § 18d
i Semandsloven, ikke omfattet af det fremsatte lovforslags bestemmelsei § 1, stk.
1, nr. 1, omret til fravaa, nar tvingende familiemaessige drsager ger sig gaddende.

Arsagen hertil er, at force majeure bestemmelsen i direktiv nr. 96/34/EF, som im-
plementeres med bestemmelseni 8 1, stk. 1, nr. 1, blev implementeret for safa
rende med indsagtelse af § 18 d i Semandsloven ved lov nr. 1088 af 29. december
1999 med falgende ordlyd:

"Sk. 1. En sgfarende har ret til tjenestefrihed uden hyre, nar tvingende familie-
maessige arsager ger sig gaddendei tilfadde af sygdom eller ulykke, som gar den
sefarendes umiddel bare til stedevagrel se patraangende nadvendig i hjemmet (force
majeure).

Sk. 2. Under tjenestefrineden kan den sgfarende, uanset hvad der er bestemt i § 6
om fratraadel seshavn, opsige tjenesteforholdet med det aftalte eller deti 85 eller §
37 naevnte opsigel sesvarsel .”

Begrundelsen for, at bestemmelsen blev indsat i semandsloveni 1999 fremgar af
falgende uddrag af bemaarkningernetil det dengang fremsatte lovforslag:
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" Rammeaftal ens vassentligste bestemmel ser, der vedrarer foraddreorlov, er ale-
rede gennemfart ved lov om orlov, jf. lovbekendtgerelse nr. 571 af 4. august
1998. Loven omfatter ogsa sgfart. Rammeaftalen indeholder imidlertidi § 3 en
force majeure bestemmel se om tjenestefrihed, nar den sgfarendes umiddel bare til-
stedevagelsei hjemmet er pétraangende ngdvendig som falge af sygdom eller
ulykke.

Efter semandslovens § 10, stk. 1, kan en semand, som efter forhyringen far be-
sked om, at vedkommendes aagtefad|e eller barn er afgaet ved deden eller er
alvorligt syg, heeve ansedtel sesaftalen. Denne bestemmel se medfarer ikke en til-
straekkelig beskyttelse til at kunne leve op til kravenei 8 3 i rammeaftalen, der
medferer, at ansagtel sesforholdet ikke skal afbrydes for at faen ret til at forlade
arbejdspladsen (skibet). Da detilfedde, der er omhandlet af rammeaftalen gar vi-
dere end den hidtidige lovbestemmel se, giver lovfordagets § 18 d derfor en videre
daskning end § 10, stk. 1. Endvidere opnar den sgfarende en bedre beskyttelse i
forhold til den nuvaarende lov, idet der ikke kraeves afbrydel se af tjenesteforhol det
for at kunnerejse hjem for f.eks. at deltage i pasningen af et sygt barn.

| dag skal rederen betale for omkostningernetil at fa en afl@ser, herunder rejse-
omkostningerne. Uanset udvidelsen af den sgfarendes mulighed for at fratraede
tjenesten om bord, har man fundet det rimeligt, at rederen fortsat skal afholde ud-
gifternetil afl @seren.

Arbejdsmarkedets parter pa landjorden har tilkendegivet, at de efter den danske
aftalemodel vil gennemfgre force majeure reglen viade kollektive aftaler. For s
fart har det ikke vaaret muligt at opna en tilsvarende | @sning, hvorfor lovgivning er
nadvendig.”

Det er pa baggrund af denne tidligere gennemfarte implementering i Sgmandslo-
ven, at sgfarende er undtaget fra force majeure bestemmelsen i det fremsatte lov-
fordlag.

Med venlig hilsen
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