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Motat om fremtidens Vzernepligtsrad

Opsummering

Nr.:

Dato: 14. November 2005

Parterne involveret i samarbejdsordningen i Forsvaret, har i enighed anbefalet en
samarbejdsordning, hvor Veernepligisradet fremover bestar af 4 medlemmer, der kan gore op til 12
maneders tjeneste i radet. Den maksimale tjenestetid bliver séledes 16 méaneder.

Forsvarsministeriet har imidlertid foresldet en justering, hvor et “sekretariat” skal erstatte det
nuvaerende Veaernepligtsrad. Disse sekretaerer bestrider funktionen i den tienesteperiode de er
indkaldt til (4 mdr), ligesom de har mulighed for at ansage om forleengelse af deres tjenestetid.

Deres maksimale tienesteperiode kan séledes blive 8 maneder.

Dette begrundes bl.a. i, at man i Beredskabskorpset har gode erfaringer med en lignende model,
hvor vaernepligtige repraesenteres af et sekretariat. Imidlertid er det efterfalgende kommet frem, at

denne ordning ikke har fungeret hensigsmaessigt i Bedredskabskorpset.

Beredskabskorpsets sekretariat — Landstalsmandsudvalget — papeger, at udvalget har meget
vanskelige arbejdsvilkar, og at udvalget derfor i stedet ansker at blive integreret i et feelles
veernepligtsrdd med talsmaend fra det militsere forsvar, efter de anbefalinger som blev givet af
Forsvarskommandoen, Heerens Operative Kommando, Veernepligtsradet m.fl.

Forsvarsministeriets forslag til justering er saledes uhensigtsmaessigt, af falgende grunde:

forsvaret pa kontrakt efter valgperiodens udlgb.

Hvis sekretaererne vaelges blandt talsmaend der endnu gennemfarer den grundlaeggende
uddannelsesperiode (4 mdr.) vil valget afskeere den indkaldte fra at fortsaette tjeneste i

2. Valges medlemmer i lgbet af den grundleeggende uddannelsesperiode, opstar der
problemer med at erstatte de pagseldende som talsmaend. Den korte uddannelsestid gor
det i forvejen sveert at etablere et godt samarbejde mellem talsmaend og chefer, og dette vil
vanskeliggeres yderligere, til skade for bade de veernepligtige og forsvaret.

3. Uddannelse af talsmasndene ikke vil efterfalgende ikke kunne gennemfores, idet
talsmandsuddannelsen er blevet centraliseret, og nu gennemfgres i begyndelsen af

indkaldelsesperioden.

Med det nye forslag til justering fra ministeriet, vil der kunne vaelges mediemmer med kun

4,
en maneds tjeneste bag sig. Disse vil have ringe erfaring med militeer tjeneste og ringe
viden om forholdene ved enhederne.

5. Ovennasvnte vurderes at vaere til skade for samarbejdet mellem de vaernepligtige og

onsket om en oget rekruttering fra vaernepligtsmassen.

ledelsen, hvilket er uhensigsmaessigt bade i forhold til de vaerepligtiges trivsel, samt
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Anbefaling — folgende side

Anbefaling — fremtidens Vaernepligtsrad

Pa baggrund af ovennaevnte anbefales:

-1 At medlemmerne af sekretariatet/Veernepligtsradet indtraeder i radet efter afslutning af den
grundieeggende basisuddannelse.

2 At valgperioden fastszettes til 6 médneder.

3 At der gives mulighed for genvalg for yderfigere én valgperiode pa 6 maneder, af hensyn til
samarbejdet og kontinuiteten i radets arbejde.

4 At den oprindelige anbefaling folges - som udarbejdet af Forsvarskommandoen, Heerens-,
Soveernets-, og Flyvevabnets Operative Kommandoer, Haerens Konstabel- og
Komporalforening, Centralforeningen for Stampersonel samt Vasrnepligtsradet.

5 At radets storrelse derfor fastseettes til maksimalt 4 medlemmer, og at disse kan veere
mediemmer af sekretariatet/Vaernepligtsradet i maksimalt 12 maneder.

6 At der tilstreebes en ordning hvor det undgas, at hele sekretariatet udskiftes pa en gang.

7 At Danmarks veernepligtige fortsat repraesenteres af deres egen uafhaengige organisation i
trad med ensket om folkelig forankring, et forsvar knyttet til det demokratiske danske
samfund, samt ansket om stabile samarbejdsforhold og trivisel set i relation til et gget

rekrutteringsbehov.

8 At det politiske niveau sikrer en ordning der giver de vaernepligtiges eneste repraesentation
uafhaengighed og kompetence, saledes at Veernepligtsradet ikke erstattes af et sekretariat
som reelt set ikke vil kunne varetage de vaernepligtiges interesser, eller sikre rolige og

stabile samarbejdsforhold.

9 At Veernepligtsradet beholder sit nuveerende navn.

Mvh.

Veernepligtsradet
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Dato: 14. November 2005

Om Forsvarsminisieriets nye forsiag

Forsvarsministeiiet har fastsat falgende forslag til regler for valg til “sekratariatet’, som det er
foresldet skal erstatte det nuveerende Veernepligtsrad:

"Sekrelaerer bestrider funktionen i den tjenesteperiode, som de er indkaldt til. Sekretzerer indkaldt
tit 4-maneders vaarnepligtstieneste kan ved behov forleenges med indtil 4 maneder, sdledes at den

samlede tjenesteperiode bliver maksimalt 8 maneder.”
Denne bestemmelse vurderes som uhensigtsmaessig, og ber eendres af flere grunde.

Der bar ikke gennemfares valg af sekreteerer/rddsmedlemmer blandt talsmaend, som endnu
gennemfarer den grundleeggende uddannelsesperiode pa fire maneder. Et valg til
sekretariatet/radet vil nemlig afskeere indkaldte fra at fortsaette deres tjieneste i forsvaret, ved at
tegne kontrakt efter udigb af valgperioden. Det indebeerer, at personer som har til hensigt at
fortseette tjenesten i forsvaret i praksis ikke kan vaelges til sekretariatet/rddet. Det er nasppe tilsigtet

fra Forsvarsministeriets side.

En anden konsekvens af at veelge sekreteerer i Iobet af den grundiseggende uddannelsesperiode
er, at der opstar problemer med at erstatte de pagaeldende som talsmeend/landstalsmaend, nar de
afgdr fra de enheder, som de er tjenstgerende ved. | forvejen er det vanskeligt at etablere et godt
samarbejdsklima mellem talsmaend og cheferne pa grund af den korte uddannelsestid. Men det vil
veere unpdigt belastende for det lokale samarbejde, séfremt der udskiftes talsmeaend som fsige af

valg til sekretariatet.

Der vil endvidere ikke kunne gennemteres uddannelse af nye talsmeend, som erstatter afgaende
talsmaend, idet talsmandsuddannelsen er blevet centraliseret og gennemferes i starten af en
indkaldelsesperiode. Dette er naturligvis ikke acceptabelt for de nyvalgte talsmaend og deres

valggrupper.

Med forsvarsministeriets bestemmelse om valgregler vil der kunne vaelges sekretasrer med kun en
mdneds tjeneste bag sig. Det forekommer dbenbart, at talsmaend med sa ringe erfaringer om den
militeere uddannelse og forholdene ved enhederne, normalt ikke har de nedvendige
forudseetninger for at varetage de veernepligtiges interesser. Det forekommer endvidere ikke
betryggende at foretage valg pa et tidspunkt, hvor deltagerne ikke kender hinandens synspunkter

og holdninger.

Forslag til afhjeelpning af problemer

De anforte problemstillinger Kan lgses ved at eendre bestemmelsen om valgregler, sdledes at valg
af sekreteerer finder sted pa det sidste af de manedlige mader for landstalsmaendene, og saledes
at sekretaererne indtreeder i sekretariatet efter afslutning af den grundleeggende basisuddannelse.

For at sikre en rimelig kontinuitet i sekretariatet bgr en valgperiode fastsasttes til 6 maneder.
Herved opnds, at der ogsé er et sekretariat/Veernepligtsrad for de vaernepligtige i de perioder, hvor
der ikke er indkaldelser af vaernepligtige. Det har afgorende betydning for, om det er muligt at
overievere erfaringer og viderefore arbejdsomrader fra et indkaldelseshold til det naeste. Endvidere
bar der gives mulighed for at opna genvalg for yderligere én valgperiode pa 6 maneder af hensyn

til kontinuiteten i sekretariatets arbejde.
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Alle hidtidige erfaringer med det nuvesrende Vaernepligtsrad peger pé, at der er problemer med at
sikre kontinuitet og overlevering fra et hold til det neeste, og at det bedst afhjeelpes ved muligheden

for at genveelge i flere perioder.

Det er derfor ikke overraskende, at de parter, som er direkte involveret i samarbejdsvirksomheden
med de veernepligtige, i enighed har anbefalet falgende ordning:

"Veernepligtsradet foreslas sendret til et sekretariat bestaende af maksimalt 4 medlemmer, der
veelges blandt landstalsmaendene. De pageeldende kan veere medlemmer af sekretariatet i
maksimalt 12 maneder. Valg til sekretariatet afholdes to gange arligt i forbindelse med meder for
landstalsmaend, idet det tilstraebes at lave en ordning, hvor ikke hele radet udskiftes pa en gang”.

Bag denne anbefaling star Forsvarskommandoen, de operative kommandoer, Veernepligtsradet,
Heerens Konstabel- og Korporalforening og Centralforeningen for stampersonel, som alle er direkte

involveret i samarbejdet med de vaernepligtige talsmaend.

Forsvarsministeriet argumenterer ikke for at tilsideszette de berorte parters anbefalinger ved at
gennemfare en vaesentlig anderledes ordning.

Forsvarsministeriet har som argument for at gennemfare sin model for et sekretariat, henvist tif de
gode erfaringer, der er gjort i beredskabskorpset med en tilsvarende ordning. Det er imidiertid
efterfalgende kommet frem, at talsmaendene | beredskabskorpset og deres sekretariat
(Lantstalsmandsudvalget - LTU) ikke vurderer, at man har en velfungerende ordning. Tveertimod
har LTU papeget, at udvaiget har meget vanskelige arbejdsvilkar som foige af
kontinuitetsproblemer, og at udvalget positivt vil overveje at blive integreret i et faslles sekretariat
med talsmeend fra det militeere forsvar efter de anbefalinger, som blev givet af
Forsvarskommandoen, Heerens Operative Kommando, Vaernepligtsradet m.fl.

Vzernepligtsradets selvstaendighed

Det er vigtigt, at veernepligtige repraesenteres kompetent og uafhaengigt under deres
indkaldelsesperiode. Denne uafhaengige repraesentation ligger i trdéd med gnsket om folkelig
forankring og Forsvaret som en insitution der er tast knyttet til det demokratiske danske samfund.
Det er ligeledes vigtigt i relation til det osgede rekrutteringsbehov, da skiftende Veernepligtsrad
gennem tiderne har arbejdet med at forbedre veaernepligtiges vilkar og pé at papege uheldige
forhold der har haft indvirkning pa veernepligtiges trivsel og opfattelse af Forsvaret.

Veernepligtsradet er pa papiret uafhaengigt. Det modtager sekretariatsbistand af Forsvarets
Oplysnings- og Velfeerdstjeneste (FOV) der i gvrigt skal fore tilsyn med Veernepligtsradet. Denne

ordning har i flere ar fungeret upaklageligt.

I midlertidig er Veernepligtsradets uafhaengighed blevet truet efter uenighed opstod mellem radet
og hhv. Forsvarsministeriet og Forsvarets Personeltjeneste. Denne uenighed har udviklet sig til et
pres pa FOV og Veernepligtsradet, der har betydet et knaek i radets uafhaengighed og kompetence.

Séledes dikteres det eksempelvis fra Forsvarsministeriet og Forsvarets Personeitjeneste, at
Veernepligtsradet ikke laengere kan benytte en studentermedhjaelper til bistand pa teknisk svaere
omrader, samt at radet ikke laengere kan benytte en studentermedhjaelp til referent og ordstyrer pa
moderne med landstalsmeasndene. Dette er en praksis der har eksisteret i over 10 ar. Der er tale
om tilfeelde, hvor FOVs ledelse har godkendt udgifterne, men hvor Forsvarsministeriet
efterfolgende har dikteret FOV at tilbagekalde bevillingerne. Hjeelpen er meget vigtig i
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Veernepligtsradets arbejde, mens det pa det budgettet er en udgift p& under 2000 kr. om maneden.
Det skal endvidere understreges, at Forsvarsministeriets argumenter ikke er af gkonomisk
karakter, da der netop er plads til denne beskedne udgift pa Vaernepligtsradets budget.

Hvor det er politisk bestemt, at Vaernepligtsradet skal modtage sekretariatsbistand, er du nu reelt
tale om, at Vzernepligtsradet bliver udsat for ledelse af Forsvarsministeriet,

Vaernepligtsradet pa finansioven
Vaernepligtsradet har ofte problemer med at 1 r&d til sine aktiviteter for de vaernepligtige.
Folketinget har i 2005 bevilget FOV 2,6 mio. kr. til sekretariatsbistand. Dette deeskker ogsa over
administration af 2 fonde der drives af FOV.

Ligeldes blev Veernepligtsradet i 2005 beskaret med 4 mediemmer, hvorfor der tilbagebetales en
budgetteret lonudgift pa 600.000 kr. Efter lenudgifter til de 4 mediemmer og sekretaeren er trukket,

traekkes der af FOV en vaesentligt belgb til sekretariatsudgifter.

Saledes er Veernepligtsradets aktive budget beskedent - p& 426.000 kr. Heraf bruges ca. 70% til
rejse og ophold for rddets 4 medlemmer; 300.000 kr. (transport foregér i Forsvarets karetajer og

med tog, og indkvartering foregar pa landets kaserner).

Yderligere gar den overvejende resterende del til EDB, telefon, internet, kontorartikler, porto mm.
Veernepligtsradets budget er saledes meget stramt, hvorfor der ikke er penge til nye initiativer,

publikationer eller ekstern stotte.

Det fremtidige Varnepligtsrad

De varnepligtige og Forsvaret har efter indferelsen af den nye vaernepligt i endnu hgjere grad
feelles interesse i en velfungerende og udfordrende veernepligt. Dette arbejde er de vasrnepligtiges
lokale repreesentanter og Vaernepligtsradet parate til at indga konstruktivt i. Arbejdet vil dog kraeve,

at det politiske niveau sikrer de vaernepligtiges eneste repragsentation uatheengighed og
kompetence.

Veernepligtsradet gnsker at undgé forvirring og misforstaelser, og @nsker derfor at beholde sit
nuvaerende navn. Der er brug for at kontinuiteten sikres, at radets mediemmer har mulighed for

genvalg, og dermed at gere tjeneste i radet i to perioder af 6 maneder. Endvidere, at
Veernepligtsradet bestar med et mediem mindre, samt, at radets muligheder sikres og at dets

uafheengighed defineres klart.

Det er séledes nedvendigt, at Vaernepligtsrddet opretholdes som et rdd hvor medlemmerne kan
gore op til 12 maneders tieneste, samt-at Veernepligtsradet ikke erstattes af et sekretariat, som
ikke reelt vil kunne varetage de veernepligtiges interesser, eller sikre rolige og stabile

samarbejdsforhold.

Med venlig hilsen

Veernepligtsradet
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ilag til revision af cirkulere om samargejasregier 1 1arsvaret
.

f tals 1 tal
- Der valges talsmeend ved delinger ag underafdelinger i 2. uge efter modet.
- Der valges landstalsmand i forbindelse med talsmandsuddannelsen i 3. uge efter mpdet.

- Der vzlges én landstalsmand, der reprasenterer tjenestestedet. Ved Gardehusarregimentet
‘2lges dog to landstalsmeand.

Ialsmandsuddanpelse

zfter mopdet.

PTI.

- Der gennemfgres en centraliseret talsmandsuddanneise 1 ét modul af 5 dages varighed i 3. uge

-Farsvarets Personeltjeneste har ansvaret for planlzgning, gennemfgrelse og kantrol af tals-
mandsuddannelsen.

Madestruktur

- Der afholdes ét ménedligt mede af én dags varighed.
- De méanedlige mader initieres af sekretariatet.

- Sekretariatet og Forsvarets Persaneltjeneste udsender i samarbejde modeindkaldelse og
“iagsorden.

! Forsvarets Personeltjeneste, Hzrens Operative Kommando, Severnets Operative Kommandg,

* Flyvertaktisk Kommando, landstalsmand og medlemmer af sekretariatet deltager i de manedlige
eder.

~“Sekretariatet bestar af 3 sekretzrer, der valges af landstalsmandene.

Sam sekreteer kan valges landstalsmand eller talsmand, der pa forhand har tilkendegivet inte-
“isse herfor.

- ekretzrerne bestrider funktionen i den tjenestepericde, som de er indkaldt tl.

-

4
miineder, sdledes at den samlede fjenesteperiode bliver maksimalt 8 mé&neder.
+Der afholdes valg til sekretariatet efter behov i forbindelse med de mé&nedlige meder.
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Forsvarsministeriet
Holmens Kanal 42
1060 Kgbenhavn H

Bemeerkninger til Forsvarsministeriets skitserede revision af cirkulere om samarbejdsregler i forsvaret (XFF B. 4-
38)

Varnepligtsridet (VR) skal hermed fremseatte sine bemarkninger til Forsvarsministeriets fremsendte skitserede
@&ndring af regler vedr. valg af talsmand og landstalsmand, talsmandsuddannelse, medestruktur og

sekretariatsvirksombhed.

Det nuverende Vaernepligtsrad

Vearnepligtsrddet bestdr af 5 valgte medlemmer og 1 ansat sekreter. Flyvevibenet og sgvarnet repreesenteres af et
medlem hver, heren af to medlemmer, ligesom der er valgt et fellesvernsmedlem. Desuden har Vernepligtsridet
tilknyttet en veernepligtsfaglig konsulent. Medlemmer af ridet kan velges i op til 3 perioder af 6 méneders varighed.

Alle medlemmer er demokratisk valgte.
Vernepligtsridet varetager i det daglige 3 vaesentlige opgaver for landets varnepligtige:

L. Sekretariatsbistand. Vernepligtsridet varetager sekretariatsbistand for indkaldte varnepligtige, talsmend, tidligere
og kommende indkaldte, Forsvarets fastansatte samt offentligheden i ajmindetighed. Vernepligtsridet behandler dagligt
henvendelser omkring varnepligtsspgrgsmal vedrgrende tjenesteforhold, kontraktforhold, udsendelse ved internationale
opgaver, mulighed for uddannelse i Forsvaret og gazldende love og regler.

Ligeledes uddanner og stptter Vermnepligtsridet de vaernepligtige talsmend igennem undervisning, foredrag,

ménedsmgder og en rekke publikationer.
Vernepligtsridet holder ligeledes introduktionsforedrag for alle landets vernepligtige

2 Interessevaretagelse for landets vaernepligtige. Vermepligtsridet varetager de vaernepligtiges interesser pd politisk
niveau, ligesom det representerer de vernepligtige i en lang reekke mgderzkker, samt overfor Forsvarets ledelse,

ministerier og myndigheder.

3. Konkret bistand til vernepligtige. Vernepligtsridet vejleder og stgtter vaernepligtige der er blevet udsat for chikane
samt krenkede adferd af seksuel, fysisk eller verbal karakter. Ligeledes vernepligtige der bliver mgdt af
erstatningskrav, anklaget jf. militzere love eller kommer ud for arbejdsskader og sygdom.

Vernepligtsridet er som den eneste instans forpligtiget og i stand til at udfgre disse vigtige opgaver. Kompetencen til
og mulighederne for at udfgre dette arbejde vil blive alvorligt svekket ved udmgntningen af det skitserede forslag fra

Forsvarsministeriet.

Beredskabskorpset som forbillede

Forsvarsministeriets forslag bygger pd erfaringer fra Beredskabskorpsets talsmandsordning. Denne udicegges som
velfungerende. Dette er ikke opfattelsen hos hverken Varnepligtsridet eller Landstalsmandsudvalget ved

Beredskabskorpset (LTU), jf. bilag 1.

LTU er underbemandet og lider under mangel pd ressourcer og iser kontinuitet. LTU md ofte sgge bistand hos
Vemepligtsrddet. LTU har endvidere reelt atholdt sig tra at varetage de vernepligtiges generelle faglige interesse og

helt overladt dette til Vernepligtsridet.

Viernepligtsridet og LTU er desuden i en god dialog om, at LTU med fordel eventuelt kan integreres i
Vernepligisrider. siledes at der oprettes en beradskabskorpspost pd linie med de ovrige veern i Forsvaret.
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Problemer ved Forsvarsministeriets forslag

Kontinuitetssikring

Forsvarsministeriets opleg indebzrer, at kommende VR-medlemmer maksimalt vil kunne bestride deres poster i den
periode, som de oprindeligt er indkaldt til. :

Dette vil indebzre, at den reelle valgperiode i Veernepligtsridet maksimalt kan blive pd tre maneder; idet der tidligst
kan afholdes valg blandt landstalsmendene en maned efter indkaldelsestidspunktet. En kandidat indkaldt til aftjening af
en 4 mineders basisuddannelse, vil derfor kun kunne bestride posten i 3 mdneder, som er den resterende tjenestetid

inden hjemsendelsesdatoen.

Lokalt ved enhederne vil dette ogsd give anledning til mange problemer, idet landstalsmzend, der valges til
Vernepligtsridet, efterfplgende skal erstattes med en ny, og dermed uuddannet, landstalsmand efter 1. méned.

Dette vil skabe problemer ved det enkelte regiment, bide hvad angér de vernepligtiges representation, men ogsd hvad
angdr samarbejdet med den lokale uddannelseschef og andre lokale samarbejdspartnere.

Endvidere er det sterkt uhensigtsmessigt, at en landstalsmand skal bestride en post i Vernepligtsridet allerede efter
blot en mined i tjeneste.

Det bgr veere i alles interesse, at raidsmedlemmerne har en vernepligtsfaglig kompetence og har erfaringer med selv at
vere vernepligtig, inden de veelges til ridet. Ligeledes kan det skade tilknytningen til valggruppen, at ridsmedlemmet

ikke kender til tjenestens indhold.

Forslaget betyder ligeledes, at Vernepligtsridets poster vil vere ubesat 6 maneder om dret. Derved vil ridet reelt veere
nedlagt halvdelen af aret, ligesom der ikke vil veere medlemmer der kan sikre overlevering og viderefgrelse af sager.
Ligeledes vil der ikke veere ridsmedlemmer til at stgtte og vejlede nyindkaldte vaernepligtige ved starten af deres
indkaldelse - det tidspunkt hvor Vernepligtsridet traditionelt modtager langt flest henvendelser og har flest opgaver.

Tidligere praksis indtil slutningen at 80-erne viste, at ikke engang en 6- mineders maksimal valgperiode i
Vemepligtsridet var tilstrekkelig til at sikre kontinuiteten. Derfor er det nerliggende at forudse, at en 3 mneders
maksimal valgperiode vil fi gdeleeggende virkning for ridets indsats - til stor skade for de vaernepligtige, sivel som for

ridets samarbejdspartnere.

Mgdestruktur

Forsvarsministeriet foresldr, at der atholdes ét manedligt landstalsmandsmgde af én dags varighed. Disse mgder
fungerer som Vernepligtsridets kontakt til landstalsm@ndene, ligesom det er ridets demokratiske rod.

Erfaringer viser, at minedsmgderne er et godt instrument, men at 2 dage, som hidtil praktiseret, har veret for kort tid.
Dertfor gnsker Vernepligtsridet, som det ogsd er blevet anbefalet af mpderekken vedr. B. 4-38, at have mulighed for at
forlenge mgderne efter behov.

I forlengelse at ovenstdende afsnit om kontinuitetssikring, bgr Forsvarsministeriet ogsd bemerke, at den foresldede
korte valgperiode vil resultere i, at der ved starten pa nye indkaldelseshold, ikke er medlemmer i Vernepligtsridet, til at

indkalde talsmandene til samt foresti afviklingen af disse minedsmegder.

Radets opbygning
Varnepligtsridet gnsker at bibeholde sin nuverende opbygning og navn. Dels for at bevare troverdigheden og
genkendeligheden blandt valggruppen og offentligheden, dels for undgd ressourcekreevende praktiske @ndringer i

forbindelse med en navnexndring.
Veernepligtsridet foresldr, at ridet sammens:ettes sdledes, at hvert veern, incl. Beredskabsstyrelsen, har | representant

hver i ridet.
Endvidere finder Vernepligtsridet. at det vi] vere hensigtsmessigt at opretholde den et-drige sagsbehandlerstilling, der

er til stor gavn for ridet. sivel som FOV, der 1 kraft af sagsbehandleren, spare store administrationsomkostninger.
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Mpderzkken vedr. B.4 - 38.

Allerede i efterfret 2004 nedsatte Forsvarskommandoen, efter bemyndigelse fra Forsvarsministeriet en arbejdsgruppe,
der skulle komme med forslag til Vernepligtsridets og talsmandsstrukturens fremtid. (Disse forslag er vedlagt som
bilag 2) I denne arbejdsgruppe deltog samtlige brugere og interessenter med forbindelse til Vaernepligtsridet: Herens,
Flyvevabnets og Spvarnets Operative Kommandoer, Forsvarskommandoen (Nu Forsvarets Personeltjeneste),
Forsvarsministeriet, Herens Konstabel- og Korporalforening, Centralorganisationen for Stampersonel samt
Vernepligtsridets selv. Gruppen ndede til fuld enighed om et samlet forslag der blev fremsendt til Forsvarministeriet.
Forslaget indeholdte kompromisser fra samtlige interessenter, men der var delt tilfredshed med forslaget.

Det er for Vernepligtsridet dybt beklageligt og uforstieligt, at Forsvarsministeriet velger at tilsidesatte dette stykke
arbejde, som opfattes som et flot og samlende kompromis. End ikke rationaliseringshensyn taler for dette.

Konkiusion

Vernepligtsrddet vurderer, at Forsvarsministeriets forslag vil medfgre helt uacceptable funktions- og arbejdsvitkir for

Varnepligtsridet.

Vernepligisridet skal i stedet anmode om, at Forsvarsministeriet fglger anbefalingerne fra mpderakken vedr. B4-38,
som blandt andet udmzrker sig ved, at det er fremsat af de parter, som er direkte bergrt af samarbejdet, og som derfor

mé antages at have god forstielse for forudsetningerne og vilkirene for dette samarbejde.

Endeligt skal det det understreges, at Vernepligtsridet gerne deltager i videre konstruktive draftelser.

Med venlig hilsen

Vernepligtsridet
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Bilag

Forsvarskemmandoen

2004-11-25

MNotat vedmrénde
revidering af Kundgorelse for Forsvaret, B4-38, samarbejdsordningen.

Ref.:
KFF B4-38.

1. Indledning.
Det nye forlig indeholder en omlaegning af veernepligten, der bl.a. medferer, at

samarbejdsordningen, som den er beskrevet i KFF B 4-38, skal justeres.
Ikke mindst afskaffelsen af veernepligtige befalingsmeend og den afkortede veernepligtstid

for starstedelen af de vaernepligtige gor det ngdvendigt at tilpasse

- samarbejdsordningen til den nye veernepligt. _
Medersekken vedrerende samarbejdsordningen har ikke veeret samlet siden august 2003,

da Forsvarskommandoen (FKO) ikke ansa det for forméalsijenligt at fortsastte
moadereekken, for et nyt forsvarsforlig var indgéet.
Efter indgaelse af forliget aftaltes det med Forsvarsministeriet, at denne moderakke

ville veere et passende forum for udvikling af et nyt saet samarbejdsregler i forsvaret.

Maderaekkens deltagere:
Oberst Carsten Vejre, Forsvarskommandoen, formand

Major Preben O. Christensen, Forsvarsministeriet

Major Breide M.H. Esbensen, Forsvarskommandoen, sekreteer
Kaptajn Enrico Schou, Hzaerens Operative Kommando

Orlogskaptajn Kresten Trap, Sevarnets Operative Kommando
Oberstlgjtnant Erik Nordahl — Pedersen, Flyvertaktisk Kommando
Faglig sekreteer Jorgen Norgéard, Centraiforeningen for Stampersonel
Konsulent Poul Sorensen, Haerens Konstabel og Korporalsforening
Menig Ronnie Hansen, Vzaernepligtsradet

Menig Erik Nielsen, Veernepligtsradet




Maderaskken har indledningsvis valgt at fokusere pa de overordnede principper for
samarbejdsordningen, idet man tilstreebte at opna politisk godkendelse af rammerne,
hvorefter den detaljerede behandling af indholdet af KFF. 4-38 kan ivaerksasttes
efterfglgende. Nedenneevnte omrader er blevet behandlet:

- Landstaismeend.

- Veernepligtsradet.

- Madestruktur.

- Uddannelse af talsmaend.

2. 'Anbefaﬂin;ch

Madereekken anbefaler, folgende overordnede rammer:

a. Landstalsmeaend.

Ved hvert tienestested, der uddanner veernepligtige, veelges talsmaend efter 2 ugers
tieneste. Blandt disse vaelges ved hvert tjenestested eén landstalsmand, der repreesenterer
tienestestedet.

Landstalsmeendene vil repraasentere samtlige veernepligtige pa tjenestestedet over for den
daglige ledelse og andre relevante ledelsesreprasentanter pa tjenestestedet og

ved narmest foresatte myndighed efter behov.
Landstalsmanden skal have mulighed for at udeve sit talsmandsvirke i det omfang der er

behov herfor. Den gvrige tid indgar han sammen med de gvrige i uddannelsen.

b. Vaarnepligtsradet.

Varnepligtsradet foreslas sendret til et sekretariat bestdende af maksimalt 4 medlemmer,
der veeiges blandt landstalsmaendene. De pagaldende kan veere mediemmer af
sekretariatet i maksimalt 12 maneder. Valg til sekretariatet afholdes to gange arligt i
forbindelse med mader for landstalsmeend (se nedenfor), idet det skal tilstraebes at lave en
ordning, hvor ikke hele radet udskiftes pa en gang.

Sekretariatet ses i den fremtidige rolle som en overbygning til landstalsmaendene og i
forhold til disse som havende en radgivende rolle. Sekretariatet vil endvidere vaere
bindeleddet mellem Forsvarets ledelse og landstalsmasndene.

Sekretariatet skal endvidere planleegge og afholde de manedlige meder med

landstalsmaendene og andre relevante repreesentanter (se nedenfor).




Modereekken vil lade det sta ébeni, om enkeite af médlemmeme skal erstattes af

fastansatte sagsbehandlere.

¢. Modestruktur.
Det anbefales, at sekretariatet og landstalsmeendene afholder et manedligt mgde.

Maderne arrangeres af sekretariatet. Maderne skal ikke atholdes efter en bestemt
skabelon, men der skal vaere mulighed for, at der til maderne kan inviteres fx minister,
Forsvarschef, politikere, repreesentanter fra Forsvarets myndigheder, eksterne
foredragsholdere samt nordiske geester med henblik pa droftelse af relevante emner. |
sédanne tilfeelde kan det manedlige made, der normalt kun vil streekke sig over én dag,
kunne udvides til et seminar eller "Temamade” af 2 dages varighed, hvorunder valg til

sekretariatet kan gennemfares.

d. Uddanneise.
Det anbefales, at der fremover gennemfares én uddannelse - LOKATA - af 5 arbejdsdages

varighed. LOKATA skal gennemfares i 3. uge efter indkaldelsen.
Den valgte landstalsmand ville séledes have gennemfart LOKATA og vil kunne deltage i

det farste manedlige mgade for landstalsmaend.
LOKATA kan med fordel centraliseres, s& udvalgte myndigheder pa skift arrangerede og

gennemforte uddannelsen, som i princippet bar veere ens for alle, men med mulighed for

at integrere vaernets eller tjenestestedets saeregenhed.

3. Det videre arbejde.
Efter godkendelse af de overordnede rammer for samarbejdsordningen foreslar

moderakken, at der under Forsvarsministeriets formandskab nedsasttes en

arbejdsgruppe, der skal udarbejde en ny KFF B.4-38.
Mgdereekken anbefaler, at der - pa baggrund af moderaekkens anbefalinger - snarest

udsendes et midlertidigt direktiv for samarbejdsordningen med virkning fra den 1. februar

2005.
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Forsvarsministeriet
Holmens Kanal 42

1060 Kgbenhavn H

Niestved den 19, juli 2003
Vedr.:

FMN journal or.: 2.kt 04-476-,

e

Bem:erkninger il Revision af cirkuliere om sumarbejdsregier | Forsvaret

I forbindelse med Forsvarsministeriets revision af cirkulere om
samarbejdsregler © Forsvaret, er Landstalsmandsudvalget (LTU) blevet
bekendt med at Forsvarsministeriet er af det indtryk, at beredskabskorpsets
nuvierende samarbejdsregler er meger velfungerende, og der er erfaring for,

at de ogsd virker efter hensigten.

Det skal understreges at LTU ikke er blevet hort 1 denne sag, og LTU i den
forbindelse ikke nedvendigvis er enig i ministericts udtalelse. LTU er ikke
bekendt med kilden, der ligger til grund for denne udtalelse, som anfort i
brev vedr. "Revision af cirkuliere om samarbejdsregler 1 Forsvaret™ dateret

den 4. juli 2005.

Det anfpres at Forsvarsministeriet har lagt vagt pd at indfere ensartede
samarbejdsregler for det veernepligtige personel ved Forsvarskommandoen
og Beredskabsstyrelsen. | denne forbindelse, vil LTU gerne rejse tvivl om
Forsvarsministeriets  kendskab 1l de  nuvierende  samarbejdsregler i

Beredskabsstyrelsen. Ud fra bilaget tl ovennevate brev, lremgdr det at der

vil blive valgt 3 sekretwerer Gl at gore teneste 1 deres indkaldelsesperiode.
Kontinuiteten + L'TU sikres ved lobende indkaldelser hver anden maned.
modsieining gl under Forsvarskommandoen, hvor der generelt indkaldes o

sange arligt,




LTU

LTU’s sekretariat bestdr af en sekreteer og en redakigr. Begge velges efter at
de har afyjent 2 mdneder af deres vernepligt, sddan at.de har 4 maneder
tilbage af deres tjeneste ndr de overfores til tjeneste i LTU. Kontinuiteten
sikres endvidere ved, at der er et to-mé&neders overlap mellem sekretzrens
tjenesteperiode og redaktorens tjenesteperiode. Det skal understreges at bide
sekretzren og redaktgren deltager i de mdnedlige méder 1 Landstals-

mandsudvalget og med ledelsen 1 Beredskabsstyrelsen, hvi_lké} dermed sikrer

LTU’s kontinuitet.

Personligt har de tidligere sekretarer og undertegnede haft den holdning at 4
maneder er for lille en periode at ggre effektiv tjeneste i LTU. En lengere
tienesteperiode vil klart forbedre kontinuiteten. Det vakker derfor stor
undren at Forsvarsministeriet gnsker at indfgre en tjenesteperiode i
Vamepligtstrddet pd kun ca. 3 madneder. Desuden har LTU en reel
overleveringsperiode fra gamie til nye medlemmer af sekretariatet, hvilket
ikke synes at vaere tilfzldet i ministeriets forslag. Hvis antagelsen er korrekt,

vil Vernepligtsrddet jevnfgr forslaget blive nadt til at organisere sig pd ny

efter hver indkaldelsesperiode.

Hvis Forsvarsministeriets hensigt, som nevnt i deres forlag, har veret at

skabe ensartede samarbejdsregler, er det LTU’s opfattelse at hensigten pi

ingen made er fulgt.

Stutteligt kan det tilfpjes at LTU og Vernepligtsrddet allerede har indgiet en

dialog omkring en eventuel integration af de to organisationer

Med venlig hilsen

Uué/u ) 5 \'L‘:fi«-i.’./‘f‘i't’ L
Anders Skzrlund Petersen Jesper Urban Christensen

Sekreter Redakter




Erkleering 1

"Danmarks vearnepligtige udtaler deres fulde stptte til Yaernepligtsrddets
nuveerende struktur og virke. Det er Vernepligtsrddets fornemmeste opgave
at stille indgd i konstruktiv dialog med forsvaret i spargsmél, der vedrorer de
varnepligtiges rettigheder. .

Danmarks vaarnepligtige kan p8 ingen méde acceptere en nedlaeggelse af
Veernepligtsrédet og de forringelser af de vaernepligtiges vilkdr, som
Forsvarsministeriets nye retningslinier for samarbejdsregler i forsvaret leegger
op til.”

Erklaering 2

“Danmarks veernepligtige kan kun opfatte Forsvarsministeriets nye
retningsiinier for samarbejdsregler i forsvaret som udtryk for ailt andet end
samarbejdsvilje.

Séfremt Forsvarsministeriets samarbejdsregler fores ud i livet, m8 Danmarks
veaernepligtige se sig ngdsaget til fremover at lade alle sager vedrorende
Danmarks vaernepligtige varetages af de for forsvarets personel eksisterende
fagforeninger. Ligeledes m& de danske vernepligtige se sig nodsaget til at tage
kontakt direkte til Forsvarets Auditgrkorps i alle straffe- og disciplinarsager,

der involverer varnepligtige.”
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Nr.: 7.7050 -

Dato: 30. august 2005

Til: Forsvarsministeriet

Emne: Hering vedr. lov om zendring af veernepligtsloven og lov om vaernepiigtens
opfyidelse ved civilt arbejde

1. Hermed ansker Vaernepligtsradet (VR) at indgive sine bemeerkninger til
revisionsarbejdet vedr. lov om andring af veernepligtsioven og lov om veernepligtens

opfyldelse ved civilt arbejde.

2. Der indkaldes i dag for mange unge masnd, der ikke besidder den fornadne fysik til at
kunne gennemfare veernepligtsuddannelsen. Kvinder, der gnsker anszsttelse i det danske
forsvar har hidtil skulle gennemfare en fysisk test for at fastsla om de er i stand til at
udholde de fysiske krav, som tjenesten medfarer. VR gnsker, at der fremover udfgres en
lignende test af vaernepligtige, som kan indgé i vurderingen af den veernepligtiges

egnethed.

3. Det er VR opfattelse, at det er urimeligt, at veernepligtige, der hjemmesendes for tid pa
bedammelseskommission (efterkasseres), ikke sikres gkonomisk eller er berettiget til
sygedagpenge medmindre de har aftjent 12 ugers tjeneste. VR ansker at veernepligtige
sikres samme gkonomiske forhold ved efterkassation, som hidtil har veeret geeldende for

kvinder ansat pé& veernepligtslignende vilkar.

4. Det har hidtil veeret praksis at lade personer, der melder sig frivilligt aftjene veernepligt
pa samme vilk&r som personer, der ikke er frivillige. VR finder det rimeligt at meend, der
melder sig frivilligt til forsvaret ansaettes pa samme vilkar, som hidtil har virket for kvinder
ansat pa veernepligtslignende vilkar. Hermed ages incitamentet for frivillig aftjenelse af
vaernepligten, hvilket vil medfare flere engagerede og motiverede soldater.

5. Det har hidtil veeret praksis at indkalde personer til veernepligtstjeneste, som ikke har

kunnet sikkerhedsgodkendes til udsendelse. Da rekruttering til internationale operationer
har hej prioritet i forsvarets basisuddannelser finder VR, at den hidtidige praksis er ulogisk

og ansker at kravene for sikkerhedsgodkendelse til aftjening af veernepligt og udsendelse
til internationale operationer samkares.

. Blandt de veernepligtige findes der en gruppe af mennesker, der ma aftjene deres
vaernepligt langt fra deres hjemegn, og for hvem rejsen til og fra tienestestedet er
forbundet med ungdige besvaerligheder. VR ansker, at frirejseordningen udvides sa den
ligeledes deekker indenrigsfeergeseijlads, samt for bornholmere pa togruten Kebenhavn-
Ystad og feergeruten Ystad-Ronne, da personer fra landets yderpunkter ikke skal stilles

ringere end landets ovrige veernepligtige.

7. VR finder det urimeligt at personer, der pga. samvittighedsmaessige arsager veelger at
aftjiene deres veernepligt ved civilt arbejde, ikke optjener feriepenge i tjenesteperioden. Det
er VR onske at denne differentiering mellem veernepligtige og militeernaegtere ophesves,
sa en person ikke stilles ringere pga. dennes samvittighedsmaessige standpunkter.
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Pa radets vegne

Thomas Gustafsen
Fee!lesvae_m
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Baggrundsberegni
Skattegrundiaqg

A-skat traek% 40,00

AM-Bidrag traak% 8,00

Kirkeskat traek% 0,86

Skattefradrag pr. md. i kr. 3133,00
igntal for veernepligtige

Skattepligtig lgn pr. md. i kr. 6724,39

Skattefri kostpenge pr. dag i kr. 143,50
Lonberegning for varnepligtig

Skattepligtig Ign 6724,39

Kostpenge 4305,00

A-skat 1436,56

AM-Bidrag 537,95

Kirkeskat 57,83

Skattefradrag 3133,00

Brutto inkl. kostpenge i kr. pr.

md. 11029,39

Netto inkl. kostpenge i kr. pr.

md. 8997,05
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- _Veernepligisradet

Bilag

Likvidnedgang, or. maned, i forbindelse med efterkasserads

Kontanthjsipsmodtager
med en likvidopsparing pd mere aend 10.000 kr. *

Kontanthjeelp 0
Veaernepligtig nettolgn 8997,05
Skattefradrag 3133,00
Likvidnedgang pr. md. netto -8967.05
Hjemmeboende, under 25, pd kontanthj=eip
med en likvidopsparing p4d mindre end 10.000 kr.
Kontanthjaalp 2195
A-skat (**)
AM-Bidrag (**)
Kirkeskat (**)
Vaernepligtig nettolgn 8997,05
Skattefradrag 3133,00
Likvidnedgang pr. md. netto -6802,05
Udeboende, under 25, pd kontanthjzlp
med en likvidopsparing pa mindre end 10.000 kr.
Kontanthjaelp 4483,00
A-skat 542,40
AM-Bidrag (**)
Kirkeskat 11,66
Varnepligtig nettolgn 8997,05
Skattefradrag 3133,00
Likvidnedgang pr. md. netto -5062,11
* Er man indehaver af en opsparing p8 mere end 10.000 kr. er man ikke berettiget til
kontanthjeelp. Da man skal leve af denne opsparing forst, for man kan modtage kontanthjeelp
(**) Der skal ikke fratraekkes enten A-skat, AM-Bidrag eller Kirkeskat.
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\ Vesrnepligisradet

Bilag

Efterkasseret efter 3 md. i forsvaret og berettiget til

ledighedsdagpenge (ikke dimittendsats)
Berettiget dagpenge*** 5567,79
A-skat 973,918
AM-bidrag (**)
Kirkeskat 20,94
Skattefradrag 3133,00
Bruttolan pr. md. 5567,79
Nettoign pr. md. ' 4572,94
Varnepligtig nettolgn pr. md. 8997,05
‘Likvidnedgang pr. md. netto -4424,12

***Dagpengesatsen beregnes af den skatpligtige lonindtaegt for de sidste 3 mdrs.

beskaeftigelse, med 90%. Hvilket vil sige, at man ikke er berettiget til at f8 dagpenge af

skattefrie kostpenge.

Efterkasseret efter 3 md. i forsvaret og berettiget til

ledighedsdagpenge (dimittendsats)
Berettiget dagpenge**** 5072,88
A-skat 775,95
AM-Bidrag (**)
Kirkeskat 155,19
Skattefradrag 3133,00
Vaernepligtig nettolgn pr. md. 8997,05
Likvidnedgang pr. md. netto -4855,32

***xDagpengesatsen beregnes med 82% af den skattepligtige lpnindtaegt

Efterkasseret efter 13 uger i forsvaret og berettiget til

_sygedagpenge* ****

Berettiget sygedagpenge***¥*** 6724,39
A-skat 1436,56
AM-Bidrag (**)
Kirkeskat 30,89
Skattefradrag a 3133,00
Varnepligtig nettolgn pr. md. 8997,05
Likvidnedgang pr. md. netto -2272,66

*x*%*Man er berettiget til sygedagpenge, ndr man mindst har vaeret ansat i forsvaret i 13 uger.

*¥xxx*¥*Sygedagpenge beregnes ud fra den skattepligtige lonindtagt i de 13 uger.
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Bilag

TR ]

Bersqning af udaifter for forsvaret ved lgn til efterkasserede

Grundtai

Antal veernepligtige i 2005%
Formodet efterkasserede i pct. **
Formodet antal efterkasserede i 2005
Vaernepligtig Ion pr. md.

Kostpenge pr. md.

Antal maneder

Lgnudgifter til aile efterkasserede i en 4 mdr.

6199
7,8

484
6724,39
4305

** Jf, Rapport efterkassationer af vaarnepligtige 2002, udgivet af FOV.
*** Dar er ikke beregnet feriepenge af de skattefrie kostpenge.

_periode
Skattepiigtig len for 4 mdr. kr 13.005.562
Kostpenge for 4 mdr. kr 8.326.249
Feriepenge, 12,5 pct. *** kr 1.625.695
Udgifter i alt***x* kr 22.957.506
* Jf. FVR.

**xxNote: De udgifter der er i forbindelse med aflgnning af de efterkasserede kan man ikke
betragte som en mere udgift for forsvaret, idet lonudgifterne er budgetteret.
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