Arbejdsmarkedsudvalget
L 89 - Bilag 12
Offentligt

Beskaeftigelsesministerens besvarelse af spgrgsmal fra Fol-
ketingets Arbejdsmarkedsudvalg under den tekniske gen-
nemgang af L89 den 12. januar 2006

Sporgsmal:

Hvad ska bemyndigel sesbestemmelserne i lov om en aktiv beskadtigel ses-
indsats vedragrende "Ny chance for alle” og saalig integrationsindsats anven-
destil?

Svar:

" Ny chance for alle€” - lov om en aktiv beskadtigel sesindsats § 96 b:

Forud for igangsadtelse af "Ny chance for alle” vil der blive udstedt en be-
kendtgarelse, der fastlasgger de neamere rammer for indsatsen, herunder den
praeci se afgraansning af malgruppen, den konkrete udmentning af de centralt
afsatte midler, anvendelse af IT, pligt for kommunalbestyrelsen til arligt at
drefte resultaterne af indsatsen m.v. Bemyndigel sesbestemmel sen anvendes
hertil.

Der vil ikke blive givet bindende regler for tilrettelaggel se af indsatsen, her-
under anvendelse af malrettede jobforlgh. Det er saledes den enkelte kom-
mune, der vurderer og afger hvilken indsats, der skal sedtesind med. Det er
et ledi "Ny chance for ale’, at der i samarbejde med arbejdsmarkedets par-
ter skal udvikles marettede jobforleb. For disse vil der alene blive givet vej-
ledende retningslinier.

Salig integrationsindsats— lov om en aktiv beskadtigel sesindsats § 96 a:
Regeringen vil stille aandringsforslag om, at bemyndigel sesbestemmel sen ta-
ges ud af lovforslaget.

Varding ved 300-timers reglen —lov om aktiv socialpolitik § 13, stk. 15:
Bemyndigel sesbestemmel sen er forudsat anvendt til at fastssgte nsamere
regler om de krav, der vil blive stillet til de kommunale forvaltninger om
varsling, vejledning og information til kontanthjadpsmodtagere, der har ud-
sigt til at blive omfattet af bortfaldsreglen, hvis de ikke opnar 300 timers or-
dinaat arbejde.

Der forventes fastsat regler om, at kommunerne allerede i forbindelse med
lovens ikrafttrasden skal informere asgtepar, der modtager hjadp, og som 1 &
senere kan blive omfattet af bestemmelsen, om den nye regel. Endvidere skal
det fremover vagre sédan, at der allerede ferste gang et aegtepar, der kan blive
omfattet af reglen, henvender sig om hjadp, skal gives en mere generel orien-
tering om reglen.
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Nar tiden naamer sig, hvor et bortfald kan blive aktuelt, skal kommunen
varsle parret og - som led i den vejledning og bistand til jobsagning m.v.,
som kommunen altid er forpligtet til at give — yde vejledning ogoraktisk b i-
stand til opslag pa Jobnet.dk, henvendelser til arbejdsgivere osv.

Varslingen og den aktive bistand til jobsggning skal ske satidligt, at asgte-
fadlerne har en reel mulighed for at opna de 300 timers arbejde. Det kan
f.eks. vae ¥4 - 1 & for det tidspunkt, hvor hjadpen vil falde bort, hvis der
ikke sker aandringer i forholdene.

Reglerne skal - som det fremgar af bestemmelsen - fastsadtes efter forhand-
ling med Beskadtigel sesradet, herunder Kommunernes Landsforening.

Bortfald af refusion ved manglende sygeopfal gning — lov om aktiv social poli-
tik 8 100 a:

Bemyndigel sesbestemmel sen er — som anfart i bemaarkningerne - forudsat
anvendt til at fastlaegge naamere teknisk/administrative retningslinjer for,
f.eks. hvilke krav til dokumentation m.v., der skal ligge i sagerne, for at
kommunen anses for at have opfyldt sin opfalgningsforpligtel se og dermed
har ret til refusion.

Reglerne vil blive fastsat efter haring af Y delsesudvalget under Beskadtigel -
sesrédet.
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