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Offentligt

Folketingets Kirkeudvalg

Kirkeudvalget har ved brev af 11. januar 2006 bedt om min besvarelse af
spgrgsmal 5 vedrgrende Forslag til lov om &ndring af lov om folkekirkens
gkonomi (Finansiering af nye praestestillinger, forenkling og bedre styring af
feellesfondens m.v.) (L 74)

”Muinisteren bedes oplyse baggrunden for, at der blev indfart praestestillinger
pa overenskomstmaessige vilkar, samt oplyse hvilke preestestillinger, der er
pa overenskomstmaessige vilkar.”

Svar:

Muligheden for at ansatte preaester pa overenskomst har eksisteret siden
1979. Overenskomsten var tidligere en selvsteendig overenskomst for midler-
tidige hjelpepreester m.fl., indgaet mellem finansministeren og Den danske
Praesteforening, mens reglerne i dag er samlet i overenskomsten mellem Fi-
nansministeriet og Akademikernes Centralorganisation om akademikere i
staten, med et serligt protokollat for akademikere under Kirkeministeriet.

Baggrunden for, at man i sin tid indgik overenskomst pa et ellers tjeneste-
mandsdakket preesteomrade, var primert behovet for at kunne ansatte pree-
ster pa deltid.

Af fellesfondens arsrapport for 2004 fremgatr, at der i 2004 var normeret i alt
1.910,9 almindelige preestestillinger. Heraf var godt 100 stillinger som over-
enskomstansat sognepraest. Disse stillinger er typisk af midlertidig karakter
og er primert deltidsstillinger. Der findes dog bade varige stillinger og fuld-
tidsstillinger som overenskomstansat sogneprast.
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