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Jette Ragild

Fra: Kirsten FIyMalling [KFM@adm.sdu.dk]
Sendt: 19. april 2006 11:12
Til: RKS

Cc: Jens Oddershede, SDU; Per Overgaard Nielsen, SDU; Connie Bang Jensen, SDU; Jgmn Erik
Hansen,; journal mailbox; Jgrgen Schou, SDU

Emne: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.m.

Rektorkollegiets Sekretariat
Fiolstraeede 44, 1. th.
1171 Kgbenhavn K

Syddansk Universitets j.nr. 379-3.

Ved e-mail af 3. april 2006, j.nr. 2006-3041-13, er universitetet blevet anmodet om eventuelle
bemeerkninger til udkast til forslag til lov om sndring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats,
lov om aktiv socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats m.m. (£ndring af
fleksjobordningen - visitation, opfglgning, tilskud, fleksydelse).

Syddansk Universitet har ingen bemaerkninger til udkastet.

P rektors vegne

Jorgen Schou
Kontorchef, Ledelsessekretariatet

TIf. 6550 1040

Mobil 6011 1040

Fax 6550 1090

E-mail js@adm.sdu.dk

Web http://intern.sdu.dk/enheder/ledelsessekr/ansatte/js-1040/
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KOBENHAVNS UNIVERSITET

Rektorkollegiet
Sekretariatet
Fiolstrade 44, 1. th.
1171 Kebenhavn K.

Vedr. horing over udkast til forslag til lov om @endring af lov om aktiv
beskzeftigelsesindsats mv.

Under henvisning til sekretariats brev af 3. april 2006 — j.nr. 2006-3041-13 —
vedr. ovennavnte lovforslag har Kebenhavns Universitet folgende kommenta-
rer:

Universitetet er betenkelig ved, at der nu indfores et loft over det belob, der
kan gives lontilskud til fleksjob, jfr. forslagets § 71, stk. 3.

Det foreslaede loft pa kr. 395.000 pé arsbasis vil kun i mindre omfang berore
den store gruppe af fleksjobbere, som vi har i dag. Men for universitetets vi-
denskabelige medarbejdere og andre hojere lennede grupper vil indferelsen af
et sadant loft medfore, at de far forringet deres mulighed for at fa en aftale om
et fleksjob, hvis der konstateres en permanent nedsattelse af arbejdsevnen.
Selv om medarbejdere indenfor disse grupper kun i mindre omfang overgér til
fleksjob i dag, er det vigtigt, at de far mulighed for at opna et fleskjob pé sam-
me vilkar som gvrige medarbejdere. Universitetet skal i den forbindelse pege
pa vores forpligtelse efter Det sociale Kapitel til at fastholde medarbejderne pa
arbejdsmarkedet.

Universitetet kan tilslutte sig den foreslaede &ndring i § 72, stk. 2 og 3 vedr.
fleksjob pé deltid, hvor det foreslas, at en person, hvis seneste ordinare be-
skeeftigelse forud for et fleksjob var pa deltid, ikke kan fa tilbud om et fleksjob
pa fuld tid. Forslaget vil lese den situation, hvor en medarbejder har opnéet en
betragtelig lonfremgang ved overgang til et fleksjob pa fuld tid, selv om ved-
kommende havde veret pa deltid i en leengere arrekke.

Universitetet er meget tilfreds med forslagets § 74a, hvor der nu indferes mu-
lighed for at yde stette til en mentorfunktion med henblik pé at styrke intro-
duktionen pa en arbejdsplads. Ved ansattelse i et fleksjob vil der naesten altid
veere et serligt behov for introducere, vejlede og oplare en fleksjobber. Vores
erfaring er, at det er afgerende for en succesfuld ansettelse i et fleksjob, at
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arbejdspladsen formar at tage serlig vare pa denne gruppe, som har et sarligt
behov for statte i jobbet.

Med venlig hilsen

Niels Tvede Hansen
Souschef
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Ruth Jacobsen

Fra: Wilbert van der Meer

Sendt: 7. april 2006 12:44

Til: RKS

Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om a&ndring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

Wilbert van der Meer
Rektorkollegiets Sekretariat

The Danish Rectors” Conference
Fiolstreede 44, 1. th.

DK - 1171 Kgbenhavn K

TIf. +45 3392 54 09

Fax. +45 33 9250 75

E-mail: wm@rks.dk

www.rektorkollegiet.dk

Fra: Ole Skov Petersen [mailto:osp@adm.dtu.dk]

Sendt: 7. april 2006 12:25

Til: Wilbert van der Meer

Cc: Kirsten Torp Didriksen, DTU; Bente Dam; JOURNALpostkasse; Niels Grolin, DTU

Emne: SV: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

Forslag til endring af flexjobordningen er genenmset.

Som forslaget fremtrazder, skal der ske en opstramning af sagsgangen i kommunen. Dette kan DTU ikke
have nogen bemaerkninger til.

Endvidere er der sat et loft over tilskuddet fra kommunen. Dette se ikke at have nogen gkonomisk betydning,
idet der fortrinsvis ansaettes personer i flexjob, der er lavere Ignnet end det loft, der er angivet.

DTU ser positivt pa aendringen om, at en person, hvis seneste ordinaere beskaeftigelse pa virksomheden
forud for visitationen til flexjob var en ansaettelse pa deltid, ikke kan fa tilbud om flexjob pa fuld tid, men
fortsaetter flexjobbet pd samme ugentlige timetal, som far flexjobbet blev etableret.

Med venlig hilsen

Ole Skov Petersen

Specialkonsulent

Afdelingen for Personale og HR

DTU - Bygning 101 A

2800 Lyngby

tif. 452510 48 ; §
fax 45 88 17 99 REKTORKOLLEGIET
osp@adm.dtu.dk
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Fra: Ulla Sallaway Pa vegne af DTU J.NR. L0006 - 30 ‘7’/ - /3
Sendt: 4. april 2006 13:33 LOBENHK.
Til: Ole Skov Petersen /Z)

Cc: Niels Grolin
Emne: VS: Haring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats mv.

J. nr. 2006-1121-00052.

Hilsen

07-04-2006
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Ulla

Fra: Wilbert van der Meer [mailto:wm@rks.dk]
Sendt: 3. april 2006 15:47

Til: #Universiteterne
Emne: VS: Hgring over udkast til forslag til lov om aendring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats

mv.
3. april 2006

J.nr. 2006-3041-13
WM

Til Rektorkollegiets medlemmer

Hering over udkast til forslag til lov om @endring af lov om en aktiv beskzeftigelsesindsats
mv.

Vedlagt fremsendes udkast til forslag til lov om @ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats mv., der er modtaget i horing fra arbejdsmarkedsstyrelsen d. 31. marts

2006.
Endvidere vedlegges styrelsens heringsbrev og -liste.

Eventuelle bemarkninger til lovforslaget bedes vaere Sekretariatet i hande senest onsdag d.19.
april kl. 12.00 - gerne pr. mail (rks@rks.dk).

Rektorkollegiet vil i overensstemmelse med den normale procedure udarbejde et felles
horingssvar for sektoren. Universiteternes svar pd Rektorkollegiets hering vil blive vedlagt

som bilag til dette heringssvar.
Med venlig hilsen

Wilbert van der Meer

Wilbert van der Meer
Rektorkollegiets Sekretariat

The Danish Rectors” Conference
Fiolstraede 44, 1. th.

DK - 1171 Kgbenhavn K

Tif. +4533 92 54 09

Fax. +45 33 92 50 75

E-mail: wm@rks.dk

www.rektorkollegiet.dk
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