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Hering af Forslag til Lov om @ndring af lov om Aktiv Beskzftigelsesindsats, Lov om
Aktiv Socialpolitik, Lov om fleksydelse og Lov om betaling for uddannelse i forbindelse
med visse tilbud efter lov om aktiv Socialpolitik

Ved mail af 31. marts 2006 har Arbejdsmarkedsstyrelsen pa vegne af Beskaftigelsesministeri-
et anmodet os om eventuelle kommentarer til Forslag til Lov om @ndring af lov om Aktiv Be-
skeeftigelsesindsats, Lov om Aktiv Socialpolitik, Lov om fleksydelse og Lov om betaling for
uddannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om aktiv Socialpolitik.

Vores gennemgang har givet anledning til felgende kommentarer:

Fastszttelse af tilskudsberettiget lon og arbejdsgiverbidrag:

Vi har noteret os, at der ikke er lagt op til endringer i fastsattelse af tilskudsberettiget lon,
herunder hvilke og i hvilket omfang der kan ydes tilskud til arbejdsgiver bidrag.

Vi skal derfor henlede opmarksomheden pa folgende og anbefale en regelaendring:

Det opleves, at kommunerne bruger mange ressourcer til at fastsatte mindstelen eller lon for
tilsvarende arbejde. Sarligt pé det privatretlige ansattelsesomrade er det sjeldent, at der fin-
des en overenskomst pé ansettelsesomradet.

Det medforer merarbejde for bAde kommunerne og for ankeinstanserne, som benyttes til at
danne pracedens for det fastsatte lenniveau.

I andre tilfzlde ses det, grundet usikkerhed omkring fastsattelse af korrekt lon, at den til-
skudsberettigede lon fastsettes pa et relativt hejt niveau for at tilfredsstille arbejdstager og ar-
bejdsgiver.

Endvidere ses der vanskeligheder ved at tolke, hvad der er tilskudsberettigede arbejdsgiverbi-
drag, og som saledes kan medtages 1 tilskudsberegningen.
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En regelforenkling i forhold til tilskudsberegning, hvor timemodelberegningen sker analogt
med reglerne efter LAB kap. 12, kunne vare en mulighed, som vil ensarte behandlingen og
beregningerne, samt at det vil forenkle kommunernes behandling af sager om fleksjob vasent-

ligt.

Ledighedsydelse — sanktioner:

I lovforslagets § 2, nr. 5 — 1 pkt. (AKL § 74 b, stk. 5 — ny bestemmelse) fremgar kommunens
sanktioner overfor borgeren ved dennes afslaelse eller udeblivelse uden rimelige grunde, som
er anfort i AKL § 13, stk. 4 (fra opfelgningssamtale eller en samtale i et individuelt kontakt-
forleb), séledes at der ikke udbetales ledighedsydelse i 3 uger.

Det fremgér ikke af bestemmelsen, hvornar de 3 uger skal lgbe fra.

Er det fra forstkommende udbetaling efter udeblivelse, eller er der en tidsramme, hvor de 3
ugers opher af udbetaling skal ske indenfor ?? Jf. bestemmelserne i AKL § 38a, stk. 2 samt
§ 39.

Kan kommunen velge at dele ugerne op ??

I lovforslagets § 2, nr. 5 - 2 pkt. (AKL § 74 stk. 5 2 pkt. - ny bestemmelse) fremgar det, at ret-
ten til ledighedsydelse mistes ved 2. udeblivelse uden gyldig grund fra opfelgningssamtale el-
ler kontaktforlgbssamtale.

Vil der til borgeren efterfolgende kunne udbetales kontanthjelp, safremt betingelserne herfor
er opfyldt ?? Spergsmalet fremstér ogséa ved bestemmelsen omkring opher af udbetaling af le-
dighedsydelse i 3 uger).

Kommunerne vil, safremt der ikke findes retningslinier for, hvornér der ikke skal udbetales le-
dighedsydelse, foretage forskellige valg, og derved vil der vere forskel pd behandlingen af
sanktionerne alt athengig af, hvor borgeren bor. En klar bestemmelse herom, som analog med
bestemmelserne i AKL § 38a, stk. 2 samt § 39 vil derfor vaere med til at ensarte behandlingen
af sager, hvor der skal sanktioneres.

Tilbud om fleksjob deltid - fuld tid:
I lovforslagets § 1, nr. 3( LAB § 72, stk. 6 — ny bestemmelse).

I de tilfeelde, hvor borgeren er ansat i fleksjob pé deltid, og kommer ud for a&ndringer i sine
personlige forhold, har borgeren ret til fleksjob pa fuld tid.

Generelt synes bestemmelsen som en god mulighed for personer i fleksjob, som kommer ud
for a&ndringer i sine personlige forhold, at der kan kompenseres for &ndringen ved at yde
yderligere tilskud til en len for flere timer.
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Dog kan det i praksis betyde, at borgeren ikke kan bevare det etablerede fleksjob, safremt en
arbejdsgiver ikke vil vaere med til en udvidelse af timetallet. Idet et hajere timetal, med dertil
herende lonudbetaling, vil give en oget udgift for arbejdsgiver, som denne kun far deekket 50
% eller 2/3 af samtidig med, at det ugentlige timetal, som borgeren arbejder/producerer, i flere
tilfeelde vil veere uendret.

Hvis fleksjobanszttelsen siledes skal ophere, og der skal findes nyt fleksjob pa fuld tid, kan
dette medfore, at et vaesentligt merarbejde eller flere udgifter for kommunen, bl.a. ved brug
af ekstern akter, nir det nye fleksjob skal findes, samtidig med at kommunens udgifter til le-
dighedsydelse er en gget udgift samtidig med mindre i refusion.

Revisionens gennemgang - kontaktforleb:

Jf. lovforslagets § 7 indfores en skaerpet revisionsmessig gennemgang af halvdelen af ny- be-
villinger af fleksjob samt halvdelen af sager, hvor grundlaget skal revurderes. I Lovforslaget
fremgar det, at revisionen i beretningen skal redegere for, om der er ret til refusion i de udtag-
ne sager. Endvidere fremgér det, at revision skal gennemga alle sager, hvor der er en ny bevil-
ling, og alle sager, som skulle revurderes, sdfremt det konstateres, at kommunen ikke har ret
til refusion i mere end 20% af de allerede gennemgdede sager.

Det praciseres ikke narmere, om retten til at miste refusionen kun geelder i forhold til grund-
laget for bevillingen og revurderingen, eller ogsd om det galder ved manglende eller ikke ret-
tidig afholdte kontaktforlab eller andre forhold, hvor retten til refusion kan bortfalde.

Ledighedsydelse — selvvalgt uddannelse:

Jf. lovforslagets § 1, nr. 4 (LAB § 73 b, stk. 5 — ny bestemmelse) fastsatter Beskaftigelsesmi-
nisteren, hvilke uddannelser der kan veelges som selvvalgt uddannselseforleb af op til 6 ugers
varighed. Det fremgér ikke konkret i lovforslaget, hvilke videregdende uddannelser og er-
hvervsrettede voksen- og efteruddannelser der kan ydes stette til.

Ledighedsydelse — finansiering — selvvalgt uddannelse:

Jf. Lovforslagets § 1, nr. 4 (LAB § 73 b, stk. 4 — ny bestemmelse) skal finansieringen ske efter
reglerne for betaling af uddannelse i Lov om Aktiv beskaftigelsesindsats.

Det fremgar ikke konkret af lovforslaget, hvilken bestemmelse i LAB denne finansiering skal
ske efter.

Er det indenfor ridighedsbelobet jf. LAB § 118, stk. 1, at dette skal beregnes, og medferer
dette saledes, at malgruppe jf. LAB § 2, stk. 1, nr. 7 skal medtages i opgerelse af rddighedsbe-

lobet eller anses malgruppens uddannelsesmaessige udgifter at skulle finansieres med 50 % jf.
LAB § 119, stk. 2.
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I forhold til finansieringen er det vasentligt, at dette klart tilkendegives via lovgivningen.

Safremt foranstdende maétte give anledning til spergsmél eller kommentarer, kan henvendelse
rettes til chefrevisor Jan Hansen pa vores kontor i Viborg, tIf. 86 614499.

Med venlig hilsen
Michael Rasmussen
Direktor



