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Horingssvar ang. &ndring af fleksjobordningen

Dansk Socialradgiverforening (DS) og HK/Kommunal (HK/K) gnsker
hermed at afgive hgringssvar angdende @ndringer i
fleksjobordningen (Lov om &ndring af lov om en aktiv
beskaftigelsespolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling for
uddannelse i1 forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats m.m.)

DS og HK/K mener, at der er flere positive elementer i forslaget,
men hafter sig sazrligt ved stramningerne i retten til refusion jf.
visitationskravene og den tvungne brug af andre aktgrer. DS og

HK/K har fglgende bemzrkninger til disse to dele af lovforslaget:

Visitation og ret til statsrefusion 8 70a og 8 104a

En rapport fra ankestyrelsen om kommunernes administrative praksis
ang. FTleksjobordningen viste, at reglerne om arbejdsprgvning ikke
altid blev fulgt, og at dette i1 szrdeleshed angik sager om
fastholdelse. P& baggrund heraf, foreslas det nu, at gere den
statslige refusion afhzngig af, at sagsbehandlingen foregar
korrekt ift. den relevante lovgivning.

DS og HK/K frygter, at de foreslaede @ndringer vil virke imod
hensigten og reelt fare til, at flere bliver hazngende pa
ledighedsydelse og ender pa fgrtidspension, da kravet om
arbejdspregvning kan vere med til at hindre muligheden for
fastholdelse, iszr nar det gzlder lidt zldre ansatte, som har
veret ansat pa samme virksomhed i mange ar.



En medarbejder som igennem mange ar har oparbejdet en stark
arbejdsidentitet pa den samme arbejdsplads, oplever det som en
stor krise i sig selv, at arbejdsidentiten kommer ”pa spil” i
forbindelse med nedsat arbejdsevne, hvad enten det er pa grund af
nedslidning eller pa grund af sygdom. Nar en sadan medarbejder
sgger kommunen om Fleksjob, er det saledes typisk efter i lzngere
tid at have forsggt at klare jobbet pa trods af lidelserne,
hvilket arbejdsgiver ogsa gerne kan bekrazfte. Ansggninger af denne
type er tillige ofte ledsaget en forhandsgodkendelse fra nuvarende
arbejdsgiver om at ansztte ansgger 1 fTleksjob.

Hvis kommunen i disse tilfzlde insisterer pa, at der skal ske en
arbejdsprgvning andetsteds, og medarbejderen dermed skal forholde
sig til bade et skift af arbejdsplads og et skift af erhverv, sa
viser erfaringen, at fgrnazvnte krise for en del fleksjobansggeres
vedkommende manifesterer sig som en forvarring af
helbredstilstanden under en eller anden form. Dette giver dels
lengerevarende sygefraver, og dels mindsker det muligheden for, at
pgl. nogensinde vender tilbage til et aktivt liv pa
arbejdsmarkedet.

Muligheden for, at en person med nedsat arbejdsevne kan fastholdes
i sit nuvearende arbejde er 1 ovennavnte typer tilfzlde efter DS og
HK/K”s vurdering betinget af, at vedkommende ikke flyttes fra den
pagzldende arbejdsplads for at blive arbejdsprgvet andet steds. Er
personen fgrst vak fra arbejdspladsen, viser erfaringer fra
praksis, at der er stgrre risiko for, at pgl. aldrig vender
tilbage til arbejdspladsen - ej heller til en anden arbejdsplads.

Med de foresldede meget harde sanktioner i forhold til refusion,
kan det risikeres, at der vil blive iverksat ungdvendige
afprgvninger udenfor virksomheden, primert af hensyn til, at
refusionen ellers risikerer at bortfalde. Dette vurderer DS og
HK/K som sterkt uhensigtsmazssigt. DS og HK/K foreslar derfor, at
det prazciseres, at det i1 tilfzlde, hvor det handler om
arbejdsfastholdelse af zldre medarbejdere, er tilstrzkkeligt at
foretage arbejdsprgvning, 1 forbindelse med
arbejdsevnevurderingen, pa den nuvazrende arbejdsplads.

Brugen af anden aktgr 8 73 c 1 Lov om aktiv beskaftigelsesindsats

DS og HK/K vil gerne understrege, at ingen af organisationerne er
imod brugen af andre aktgrer pa det sociale omrade. Tvartom mener
DS og HK/K, at andre aktgrer udgegr et godt og ofte ngdvendigt
alternativ til det offentliges tilbud. DS og HK/K finder dog, at
den foreslaede lovgivning bzrer prag af en ikke dokumenteret
forforstaelse om, at andre aktgrer pr. definition er kvalitativt
bedre til opgavelgsningen end offentlige aktgrer. DS og HK/K
finder ikke, at der er tale om en direkte sammenhzng mellem



aktgrens status og kvalitet i1 arbejdet, der kan retfzrdigggre
denne tankegang.

DS og HK/K anerkender behovet for at nedbringe antallet af
personer som modtager ledighedsydelse, men mener at forslaget om,
at personer der har modtaget ledighedsydelse i 12 maneder, skal
henvises til en anden aktgr, virker bureaukratisk. Det er DS og
HK/K”s vurdering, at det, der er behov for, er en vurdering af,
hvilket tilbud der skal til, for at bringe den ledige i
beskaeftigelse. Det afgegrende er, at den ledige for det rette
tilbud — 1kke leverandgrens status.
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