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DSI's bemaerkninger til Hgring over udkast til forslag til lov om
endring af lov om en aktiv beskaeftigelsesindsats, lov om ak-
tiv socialpolitik, lov om fleksydelse og lov om betaling for ud-
dannelse i forbindelse med visse tilbud efter lov om en aktiv
beskaeftigelsesindsats m.m (Andring af fleksjobordningen -
visitation, opfglgning, tilskud, fleksydelse)

Mennesker med en varig funktionsnedsettelse vil, som alle andre, gerne arbejde — og gerne
pa sa ordinzre vilkar som muligt. Imidlertid kan en varige funktionsnedszttelse betyde en
varigt nedsat arbejdsevne. Derfor er der behov for effektive og individuelt tilpassede lgs-
ninger, som kan sikre mennesker med nedsat arbejdsevne en varig tilknytning til det ordi-
neere arbejdsmarked. Der er gennem tiden skabt mange og gode muligheder for at kompen-
sere for en nedsat arbejdsevne, sa flere kan bevare eller finde deres plads pa arbejdsmarke-
det. Fleksjobordningen er én af disse muligheder.

Fleksjobordningen har langt hen ad vejen varet en god mulighed for mange mennesker
med nedsat arbejdsevne. Ordningen er derfor af stor veerdi og betydning for mange menne-
sker med et handicap, da den har givet en ligeveaerdig og naermest ordinar tilknytning til
arbejdsmarkedet.

For DSI er det vigtigt at understrege, at fleksjobordningen har veeret og fortsat er en succes.

For det farste er den en succes, fordi den minder sa meget om ordineer beskeftigelse, som
det er tilfeeldet. Det er bl.a. resultatet af forliget om ny fgrtidspension i 2001.

For det andet er den en succes ved, at det er nemt for kommunerne at finde fleksjob i de
sager, hvor sagsbehandlingen er korrekt i forhold til afklaring af personens nedsatte ar-
bejdsevne, skanebehov, faglige og personlige kompetencer samt hvor den fleksjobansatte
introduceres korrekt pa arbejdspladsen.



| forleengelse heraf er det dog imidlertid vigtigt for DSI at understrege, at fleksjobordnin-
gen ogsa delvist har varet en fiasko.

For det farste er den en fiasko ved, at det er neermest umuligt for kommunerne at finde
fleksjob i de sager, hvor sagsbehandlingen ikke er korrekt i forhold til afklaring af perso-
nens nedsatte arbejdsevne, skanebehov, faglige og personlige kompetencer, samt hvor den
fleksjobansatte ikke introduceres korrekt pa arbejdspladsen.

For det andet er den en fiasko ved, at det i arbejdsgiver- og arbejdstagerkredse ikke er lyk-
kedes at formidle tilstreekkeligt effektivt, hvad fleksjobordningen er og skal bruges til. Der-
ved er forstaelsen for og accepten af ordningen desvarre ikke tilstreekkelig. Som falge her-
af opstar der mange myter og misforstaelser om fleksjobordningen og fleksjobansatte.

Der er derfor god grund til at tage fat pa sagsbehandlingen, introduktionen og den generel-
le information.

Der er derimod ikke grund til at forringe fleksjobordningen ved at gere den mindre sam-
menlignelig i forhold til ordinzer beskaftigelse.

Der er heller ikke grund til at forringe fleksjobordningen ved at forringe den for den enkel-
te fleksjobansatte med lavere lgn og mere pisk.

De forslaede @ndringer vil pa nogle punkter tydeligvis forringe ordningen for mennesker
med handicap — og de er fuldstendig fejlagtige i forhold til fleksjobordningens udfordrin-
ger.

Angaende arbejdspravning (8 70a) er det vigtigt at praecisere, at grundlaget for en afgarelse
om fleksjob ogsa kan besta af en arbejdsvurdering pa pagaldendes egen arbejdsplads — evt.
inden for forskellige arbejdsomrader. Det kan veere afggrende for den konkrete sag, at kon-
takten mellem arbejdsgiver og arbejdstager opretholdes. DSI mener, det vil vaere en meget
uhensigtsmaessig andring af fleksjobordningen, hvis man kommer ud i situationer, hvor
man eksempelvis skal sygemeldes for at arbejdspraves pa en reva-institution eller en anden
arbejdsplads (se evt. vedlagte eksempel fra Dansk Parkinsonforening).

DSI mener, at indferelse af et loft over fleksjobtilskuddets starrelse (88 71 og 75) i hgj
grad vil forringe ordningen for de fleksjobansatte, der har taget en videregaende uddannel-
se, eller som bestrider et mellemleder- eller lederjob. Denne forringelse er i dyb strid med
kompensationsprincippet i dansk handicappolitik og principperne fra fartidspensionsre-
formen fra 2001.

De foreslaede &ndringer betyder et stort skridt vaek fra det ordinere arbejdsmarked. Nu vil
en bred gruppe politikere @&ndre fleksjobordningen til en klassisk overfgrelsesindkomst-
ordning. Det betyder, at mennesker med et handicap ikke leengere bliver betragtet som ar-
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bejdskraft pa lige fod med andre — evt. pa nedsat tid eller med visse skanehensyn. Nej, i
praksis vil vi se, at mennesker med et handicap, der medfgrer en nedsat arbejdsevne, nu
ikke kan fa lgn efter kvalifikationer, da arbejdsgiverens tilskud ikke kan fglges ad med lgn-
nen.

Det betyder endvidere, at incitamentet for at fortsette en erhvervskarriere i et fleksjob,
frem for f.eks. fuld tilbagetreekning med arbejdsmarkeds- og fartidspension, sveekkes. ”Det
skal kunne betale sig at arbejde”, er der nogen, der har udtalt.

DSI tager ogsa afstand fra, at der ikke leengere er en ret til fuld selvforsgrgelse for hidtidige
deltidsansatte (§ 72). Det pahviler nu et menneske, i en allerede udsat situation, at fremvise
dokumentation for, at deltidsanszttelsen skyldes helbred sidelgbende med et gnske om, og.
et forseg pa, at klare sig pa ordinzre vilkar - trods sygdom og funktionsnedszttelser.

DSI efterlyser de overgangsregler, som omtales i den politiske aftale indgaet mellem rege-
ringen og Dansk Folkeparti. DSI haber i den anledning pa tryghed og fremadrettede vilkar.

Med venlig hilsen

558

Stig Langvad

formand

Bilag: Haringssvar fra Dansk Parkinsonforening.



