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Lovforslag L 154, Sygedagpengelovens varighedsbegransning.

3F vil anmode om foretrasde for udvalget i forhold til konsekvenserne af
varighedsbegraensning af Sygedagpengeloven.

| foretraedet deltager Jack Brunbjerg, Socialradgiver Lone Harders 3F Kolding
afdeling, Naestformand Jane Korczak, Journalist Johannes Ngrgaard og
Socialradgiver Karin Petersen.

Efter sygedagpengeloven er der ret til sygedagpenge i 52 uger med forlaengelses-
muligheder i 2x13 uger under bestemte forudszetninger.

| 3F ser vi situationer med sygemeldte medlemmer, som pa grund af
varighedsbegraensningen mister deres sygedagpenge og star uden indtaegt i lange
perioder. Foruden de gkonomiske problemer det medfarer, falger der frustrationer,
sociale problemer bade for den sygemeldte og dennes familie. Det er f.eks.
medlemmer, som er i lasngere behandlingsforlgb, hvor deres arbejdsevne ikke kan
afklares inden for forleengelsesmulighederne.

| juli 2005 blev der indfart nye visitations- og opfalningsbestemmelser i
sygedagpengesager med det formal at malrette indsatsen, sa sygemeldte hurtigere
kan vende tilbage pa arbejdsmarkedet. Set i lyste af disse stramninger bar
varighedsbegraesningen afskaffes.

Der vedleegges bilag, som beskriver en raekke situationer, hvor sygemeldte personer
far problemer pga. varighedsbegraensningen. Dette er tidligere fremsendt til
Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg. Yderligere vedleegges der sagsresumeé vedr.
Jack Brunberg.

Vores medlem Jack Brunbjerg vil ligeledes fortaelle som sin helbredsmaessige
situation og konsekvenserne af at have mistet retten til sygedagpenge.

Venlig hilsen

Karin Petersen
Social- og Miljgpolitisk sekretariat




Bilag : Sagsresumé vedrgrende Jack Brunbjerg - for sa vidt angar 52-ugers
reglen i sygedagpengelovens § 22 stk. 1.

Jack Brunbjerg har pr. den 31.12.05 vaeret sygemeldt i sammenlagt 52 uger inden for
de seneste 18 maneder.

Juelsminde kommune meddeler Jack i brev af 22. december 2005, at han falder for
varighedsbegraensningen den 31.12.05. Derfor har kommunen, ved opfalgning i
henhold til dagpengelovens § 24, foretaget vurdering af, om dagpengene kan
fortseette.

Kommunens vurdering:

Det vurderes, at din nuveerende helbredsmeaessige situation medforer, at du er
uarbejdsdygtig i forhold til ethvert erhverv pga depression. Lidelsen er
behandlingskreevende. Dog kan det ikke antages, at du gennem behandling i lobet af
kortere tid kan genskabe arbejdsdygtigheden. Desuden skannes det ikke, at du er i
stand til at deltage i revalideringsmaessige foranstaltninger pd nuvaerende tidspunkt,
og der er ikke klarhed over, hvorndr du vil vaere i stand til dette. Samtidig er lidelsen
ikke varig, og der er en god prognose. Revalidering og fartidspension er sdledes ikke
relevant at overveje.

Pa baggrund af ovenstdende skgnnes der ikke at vaere grundlag for at forlaange
udbetalingen af dagpenge jf. dagpengelovens § 22.

Situationen er:

Jack er sygemeldt med depression og i behandling herfor med medicin og samtaler
hos overlaege pa psykiatrisk afdeling, Vejle Sygehus. Prognosen er god, dvs. at Jack
skal nok blive rask, men "ikke hurtigt nok”.

Kommunen vurderer ud fra statuserklezering fra overleege pa psykiatrisk afdeling, at
der ikke er sikker forventning om, at Jack genvinder arbejdsdygtigheden i lgbet af 26
“uger, og der er saledes ikke mulighed for at forleenge sygedagpengene.




