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Det Centrale Handicaprad har med tak modtaget udkast til forslag til lov om sy-
gedagpenge til haring.

Forslaget til ny lov om sygedagpenge er, overordnet set, et godt bud pa en mere
klar struktur end den gaddende lov. Det at reglerne om barsel og orlov er udtaget
af sygedagpengeloven og en stor del af praksis samt regler fra sygedagpengebe-
kendtgerelsen m.v. er indarbejdet i loven er klart med til at fremme borgernes
retssikkerhed. Men en vigtig forudsagning for, at sygedagpengeloven kan leve op
til formalet er, at de for borgerne meget vigtige vurderinger, der skal traffes efter
sygedagpengeloven, tradffes pa en faglig forsvarlig made. Radet ma derfor anbe-
fae, at der samtidig med loven ogsa af sedtes gkonomiske midler til at ivearksate
uddannel se/efteruddannel se af de kommunale sagsbehandlere.

Radet er ganske tilfreds med, at det nu er praciseret, at kommunen ikke ma stop-
pe sygedagpengene far arbejdsevnemetoden ligger til grund for afgarelsen. Det
vil formentlig sikre borgene mod at sygedagpengene stoppes uberettiget.

Undersggelser har vist, at jo laangeretid er person er sygemeldt og dermed fravee
rende fra arbejdsmarkedet, jo svearere er det at vende tilbage. Derfor er radet gan-
ske tilfreds med formal sbestemmelsen, der er med til at praecisere og synliggare,
hvorfor det er sdvigtigt, at forskellige instanser samarbejder om at fa den syge-
meldte tilbage pa arbejdsmarkedet. At kommunens regreskrav overfor arbejdsgi-
veren ophasves kan radet kun vaare enig i efter al sandsynlighed vil fremme ar-
bejdsgiverens motivation for at fastholde en medarbejder i virksomheden. Alt i
alt er det derfor radets vurdering, at den kommende aandring af sygedagpengelo-
ven kan vaare med til at nedbringe antallet af personer, der efter sygdom mister
kontakten til arbejdsmarkedet.

Radet har falgende bemagkninger til de enkelte punkter:
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§2

For at tydeliggere, at personer ansat i flekgob og job med lentilskud til fartids-
pensionister ogsa er omfattet af malgruppen — det stér alleredei bemaarkningerne
til lovforslagets § 2 — skal radet anbefale, at det praeciseres direkte i lovteksten.
Man kunne fx skrive 1) Lgnmodtagere, herunder personer ansat i fleksjob og lgn-
tilskuds job.

87

Radet er ikke enig i hovedreglen om, at vurderingen af en persons uarbejdsdyg-
tighed ( 8 7, stk. 3) som hovedregel efter 3 maneders sygefraves skal vurderes ef-
ter den sygemeldtes uddannel ses- og beskadtigel sesomrade. For personer ansat i
fleksjob og for personer med handicap kan det vaae langt svaaere end for perso-
ner ansat i paordinaae vilkar eller uden handicap at finde et job, der bestar af job-
funktioner, som de kan handtere, eller hvor bl.a. tilgaangeligheden er i orden. Der-
for mener rédet, at hovedreglen altid ma vaae, at en persons uarbejdsdygtighed
som udgangspunkt skal foretaget i forhold til beskadtigel sens far sygemeldingen.
Alternativt ma undtagel sesmuligheden i § 7, stk. 3 tydeliggares.

89
Det gnskes praeciseret, hvordan " efter behov” skal forstas.

§10
Det fremgar af bestemmelsen, at kommunen |gbende skal foretage opfalgning.
Hvordan skal man forsta” labende’? Der kunne evt. vaare en henvisning til § 13..

8§11

Det kan f& vidtraskkende konsekvenser, hvis borgeren ikke udfylder oplysnings-
skemaet korrekt eller slet ikke udfylder det. Radet skal derfor papege, at det er
vigtigt, at kommunen serger for at formidle oplysningsskemaet pa en for den en-
kelte borger tilgaangelig méde. Der findes ogsa sygdomstilfadde, hvor det at ud-
fylde et oplysningsskema, kan vaare uoverskueligt. En svarfrist paen uge mai
mange sammenhaange anses for at vaae meget kort.

§25

Radet har tidligere gjort opmaarksom pa, at det er uligebehandling at varigheds-
begramsningen for personer, der modtager socialpension og ansat i job med 1an-
tilskud ( 8 25, stk. 1, nr. 1) er kortere end den "normale” varighedsbegramsning jf.
lovforslagets § 24. Det samme er tilfaddet for personer der opfylder de helbreds-
maessige betinger for at kunne fa social pension ( § 25, stk. 1, nr. 2) men aligevel
er paarbgjdsmarkedet. Endelig vil personer, der har sggt opsattende pension ( §
25, stk. 1 nr. 3) ogsa blive uligebehandlet i forhold til varighedsbegramsningen af
udbetaling af sygedagpenge.
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§ 27

Det er vigtigt for radet, at 8 27, stk. 1, nr. 1 aandrestil ogsa at omfatte den gruppe
af personer, der skal vende tilbage til ansaetel se pa arbejdsmarkedet pa saalige
vilkar som fx fleksjob.

§32

Det er med stor glaade, at radet kan konstatere, at reglen om, at personer ansat i
fleksjob undtages fra beskadtigel seskravet og sdledes kan fa sygedagpenge fra
kommunen viderefgresi den kommende sygedagpengel ov.

836
| 8 36, stk. 4 er naevnt ” under saarlige omstandigheder” det bar prasciseres, hvad
man skal forstaved "under saxlige omstaandigheder” .

§49

Radet er uenig i at sygedagpenge til person ansat i fleksjob skal beregnes pa
grundlag af det timeantal gange den timefortjeneste, som er lagt til grund ved be-
regningen af kommunens tilskud til arbejdsgiveren. Det betyder, at personer i
fleksjob far beregnet deres sygedagpenge ud fra den mindste overenskomstmaes-
sigetimelgn, hvilket ikke altid vil vaae den lan, som de reelt far. Ofte vil perso-
ner ansat i fleksjob modtage den almindelige overenskomstmaessige timelan.

8§56

Radet er ganske positive overfor, at der nu er mulighed for at indgaen” § 28-
aftale” for 2 & af gangen. Det betyder, at det vil vaae langt |ettere for arbejdsgi-
veren at administrere og dermed vil sandsynligheden veae sterre for, at en ar-
bejdsgiver gnsker at ansadte en person med en forgget sygdomsrisiko eller en
kronisk lidelse.

8§69
For at tydeliggare borgerens oplysningspligt direkte i sygedagpengeloven kunne
man overveje ogsa at naevne kommuneni § 69.

Afdutningsvis skal radet anmode om at fa kommende bekendtgerel ser og vejled-
ninger, der vedrerer sygedagpengeloven til haring.
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