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Folketingets Trafikudvalg
Christiansborg
1240 K gbenhavn K

Trafikudvalget
TRU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 57
Offentligt

Frederiksholms Kanal 27 = 1220 Kabenhavn K+ Telefon 33 92 33 5

Dato . 27. oktober 2005

Jnr. : 004-000293

Trafikudvalget har i brev af 14. oktober 2005 tillet mig falgende spargs-
mal 57 (TRU am. del), som jeg hermed skal besvare.

. Svaret vedlagygesi 5 eksemplarer.

Trafikudvalgssper gsmal 57:

»Vil ministeren redegere for Banedanmark Entreprises personalepolitik for
sa vidt angdr efteruddannelse af personale, herunder ledere?«

Svar:

Af Banedanmarks personal epolitik fremgar: "alle medarbejdere skal |-
bende videreudvikie sig fagligt og personligt, s3 de er i stand til at vareta-
ge bade nuvaaende og fremtidige arbejdsopgaver effektivt og tilfredsstil-
lende for sig selv og virksomheden". Det betyder, at medarbejdere savel
som ledere uddannes og efteruddannesi forhold til de opgaver, de skal lgse
i deres arbegjde. Ledere uddannes bl.a. indenfor coaching, ” den vanskelige
samtale” og ledelse generelt. Y dermere uddannes og efteruddannes medar-
bejdere og ledere indenfor deres fagomrade, sasom spor, sikring, karestrem
mv. Alle medarbejdere og ledere, der arbejder med sikkerhedsklassificeret
arbejde, efteruddannesi sikkerhedsreglement hvert andet &r.

Med venlig hilsen

Flemming Hansen



