
Besvarelse af spørgsmål nr. 29 (Alm. del), som Folke-
tingets Sundhedsudvalg har stillet til indenrigs- og 
sundhedsministeren den 13. oktober 2005

Spørgsmål 29:
"Er det et krav, at eksperter, missionærer m.fl. udsendt fra Danmark til at 
løse ekspert- og udviklingsopgaver i tredje lande skal være tilmeldt Folke-
registret på dansk adresse og opholde sig i Danmark i mindst tre måneder 
for at få fri adgang til det danske syge- og sundhedsvæsen og finder mini-
steren i bekræftende fald dette rimeligt? Gælder et sådant krav i givet fald 
også for f.eks. danske ambassadører med arbejdsplads i tredjeland?"

Svar:
Indledningsvis bemærkes, at der gælder særlige regler ved flytning til et 
andet EU-/EØS-land eller til Schweiz, jf. regler i EF-forordning 1408/71 om 
social sikring af vandrende arbejdstagere m.fl.

Ret til ydelser ifølge den danske sygesikrings- og sygehuslovgivning til-
kommer enhver person, der har bopæl i landet, jf. § 1, stk. 1 i sygesikrings-
loven og § 5 i sygehusloven. Ved personer, der har eller tager bopæl her i 
landet forstås personer, der er eller bliver registreret i Folkeregisteret, jf. § 
1, stk. 2 i bekendtgørelse om ret til sygehusbehandling og fødselshjælp 
m.v. Ifølge fast praksis har tilmeldingen til Folkeregistret også hidtil været 
afgørende for, hvorvidt en person efter sygesikringsloven anses for at have 
bopæl i landet. 

Såvel for eksperter, missionærer m.fl., der udsendes fra Danmark til at løse 
opgaver i udlandet i mere end 6 måneder, som for andre personer, der flyt-
ter fra landet og skal opholde sig i udlandet i mere end 6 måneder, gælder, 
at de skal registreres i CPR (Folkeregistret) som udrejst, jf. § 24, stk. 1, i lov 
om Det Centrale Personregister. Ved tilflytning fra udlandet kan registrering 
i CPR kun ske, hvis opholdet her i landet skal vare over 3 måneder, jf. § 16, 
stk. 1, i CPR-loven.

En undtagelse herfra er, at personer, der er ansat i den danske stat og be-
ordret til tjeneste uden for riget, aldrig skal registreres som udrejst af landet, 
jf. § 24, stk. 5, i CPR-loven. Denne bestemmelse omfatter ansatte i forsva-
ret og udenrigstjenesten og er bl.a. begrundet i, at de pågældende perso-
ner er afskåret fra at erhverve egentlig bopæl (i modsætning til faktisk op-
hold) i opholdslandet, eksempelvis på grund af de særlige internationale 
regler for deres status der. Bestemmelsen modsvarer lovens § 18 om, at 
udenlandske diplomater og militærpersoner ikke registreres i CPR under 
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ophold her i landet. Danske ambassadører med arbejdsplads i udlandet har 
således ret til sygesikrings- og sygehusydelser i Danmark, også når de ar-
bejder i udlandet, og det skyldes, at de ikke i CPR registreres som udrejst 
af landet. 

Jeg mener, at vi må acceptere, at der vil være personer, som (lige netop) 
ikke opfylder kriterierne for at have ”fast bopæl” i landet.  Det være sig eks-
perter eller missionærer, der udsendes fra Danmark, men omfatter jo i prin-
cippet alle personer, der fraflytter til udlandet.

Eksperter og missionærer, der udsendes fra Danmark, bør derfor i forbin-
delse med flytningen fra Danmark sikre sig, at de er syge(for)sikret, når de 
ikke længere har bopæl i Danmark. Jeg formoder, at netop sy-
ge(for)sikringsspørgsmålet typisk indgår i de vilkår for udsendelse, som 
aftales med en arbejdsgiver, og at arbejdsgiveren normalt tilbyder at tegne
syge(for)sikring for sine medarbejdere, når disse personer udsendes til op-
gaver uden for landet.

Lad mig tilføje, at enhver person, der ikke har bopæl i Danmark, under op-
hold i landet, har ret til vederlagsfri sygehusbehandling og fødselshjælp 
m.v. i opholdsamtskommunen i tilfælde af ulykke, pludselig opstået syg-
dom, fødsel m.v. eller pludselig forværring af en kronisk lidelse.  Dette gæl-
der også for udsendte eksperter og missionærer m.fl. 


