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Besvarelse af spargsmal nr. 204 (Alm. del), som Sund-
hedsudvalget har stillet til indenrigs- og sund-
hedsministeren den 20. december 2005

Spgrgsmal 204:
"Ministeren bedes kommentere vedlagte artikel fra MetroXpress den 12.
december 2005 "Patienter kreever friske laeger”

Svar:

| artiklen i MetroXpress argumenterer formanden for Patientforeningen
Danmark Karsten Skawbo-Jensen for at indfgre standarder, der forhindrer
leeger i at arbejde mere end 8 eller 10 timer ad gangen. | samme artikel
understreger naestformand for Foreningen af Yngre Laeger, Berit Bjerre
Handberg, at det gger kvaliteten i behandlingen, at det er samme laege, der
falger patienten over leengere tid.

Beskaeftigelsesministeriet har til brug for min besvarelse af spgrgsmalet
vedrgrende laegers arbejdstider oplyst falgende:

"Det EU-retlige grundlag for reguleringen af lsegers arbejds- og hviletid er
direktiv 2003/88/EF om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden. Direktivet er blandt andet implementeret gennem lov om gen-
nemfarelse af dele af arbejdstidsdirektivet, jf. lovbekendtggrelse nr. 896 af
24. august 2004, og gennem Arbejdstilsynets bekendtgarelse om hvileprio-
de og fridggn mv. (bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 som endret ved
bekendtggrelse nr. 611 af 25. juni 2003).

Det fremgar af lovens § 1, stk. 1, at loven ikke finder anvendelse for lgn-
modtagere, der i medfgr af kollektiv overenskomst er sikret de tilsvarende
rettigheder i direktivet, og det er endvidere fastsat i femte kapitel i Arbejds-
tilsynets bekendtgarelse, at arbejdsmarkedets parter under visse betingel-
ser kan aftale at nedsaette eller udskyde hvileperioder.

Leeger, der er ansat pa offentlige sygehuse, er omfattet af en kollektiv
overenskomst, der implementerer arbejdstidsdirektivet, jf. f.eks. forhand-
lingsprotokol vedrgrende fornyelse af overenskomster/aftale pr. den 1. april
2005 inden for Foreningen af Yngre Laegers forhandlingsomrade indgaet
mellem Amtsradsforeningen og Foreningen af Yngre Laeger. Det er saledes
overenskomstparterne, der har fastsat de geeldende betingelser for laegers
afvikling af hviletid, rddighedsvagter mv., herunder forudsaetningen om at
hviletid afvikles med udgangspunkt i det enkelte ansaettelsesforhold.”



I henhold til overenskomsten for underordnede lseger (reserveleeger, 1.
reserveleeger og afdelingsleeger) kan en vagt hgjst udgere 24 timer. Den
samlede tjeneste kan dog efter lokal aftale fastleegges til 25 timer i daggn,
som gar forud for en lgrdag, sendag eller sagnehelligdag. Nar en leege er
pa vagt, kan vedkommende hgjst arbejde 13 timer i gennemsnit, ogsa nar
vagten er pa 24 timer. Ved lokal aftale kan de 13 timer forhgjes til 16 timer.
De resterende 11 timer (8 timer) er hviletid for lsegen.

En 24 timers vagt kan tilretteleegges som vagt fra vagtveerelse, hvor laegen
opholder sig pa hospitalet samtlige 24 timer eller som vagt fra egen bolig.
Under vagten fra bolig kan lsegen kontaktes telefonisk eller kaldes til hospi-
talet. Ved 24 timers vagter bade fra vagtveerelse og fra bolig gaelder, at
lazgen maksimalt ma arbejde aktivt i 13 timer (16 timer).

Laeger kan hgijst have én 24 times vagt fra vagtveerelse hvert 6. dagn i
gennemsnit i henhold til overenskomstens bestemmelser. | seerlige tilfeelde
— f.eks. ved lzegemangel — kan denne bestemmelse dog fraviges.

Der geelder tilsvarende hviletidsbestemmelser for overleeger, der deltager i
vagt.

Det er i den forbindelse ogsa vigtigt at understrege, at lov om udgvelse af
leegegerning (leegeloven) indeholder en reekke bestemmelser om laegers
pligter. Sundhedsstyrelsen oplyser, at lseger i henhold til lovens § 6 er for-
pligtet til at udvise omhu og samvittighedsfuldhed, herunder frasige sig op-
gaver, som de ikke er i stand til at udgve forsvarligt. En tilsvarende forplig-
telse gaelder ogsa for flere andre grupper af sundhedspersoner. Der er tale
om er en yderst konkret vurdering, der i denne sammenhaeng skal foreta-
ges af den enkelte. Det vil derfor veere sveert fra centralt hold at opstille
generelle regler for, hvornar den enkelte sundhedsperson ikke er i stand til
at udvise den forngdne omhu og samvittighedsfuldhed.

Det er sdledes de direkte involverede parter — dvs. arbejdsgiverne, de fag-
lige organisationer og de enkelte sundhedspersoner — der inden for ram-
merne af ovennaevnte lovgivning og overenskomster har ansvaret for den
konkrete tilretteleeggelse af arbejdet pa sygehusene. Jeg har tillid til, at det-
te sker pa grundlag af en saglig vurdering, hvor hensynet til patienterne
naturligvis kommer i farste raekke.



