Socialudvalget
SOU alm. del - Svar pa Spgrgsmal 8
Offentligt

SOCIALMINISTERIET

Folketingets Socidudvalg

Departementet
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

TIf. 3392 9300
Fax. 3393 2518
E-mail sm@sm.dk

Dato: 17. oktober 2005

APL/ J.nr. 649-1720

Under henvisning til Folketingets Socialudvalgs brev af 28. september
2005 falger hermed — i 5 eksemplarer — socialministerens svar pa
spergsmal nr. 8 (SOU Alm. del). Spargsmalet er stillet i folketingsaret
2005-06. Spergsmalet har tidligere vaeret tillet i folketingsaret 2004-05,
2. samling jf. alm. del —spargsmal nr. 93.

Spergsmal nr. 8:

"Ministeren bedes kommentere henvendelsen fra Handicaphjadper Forenin-
gen Danmark, jf. aim. del - bilag11”

Svar:

Det er kommunen, der tredfer beslutning om bevilling af hjadpeordning,
efter servicelovens § 77, idet der ydes et tilskud til dakning af udgifter ved
anstetelse af hjadpere til pleje, overvagning og ledsagelse til personer med
betydelig og varig nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne.

Udmalingen af hjadpen foretages ud fra en konkret vurdering af brugerens
behov, herunder indgadr ogsa, pa hvilke tidspunkter der er behov for at yde
hjadp. Der er sdledesi de gaddende retningslinier taget hgjde for, at hjadpen
skal udméles sa den kan dakke brugerens ansedtelse af den nedvendige
hjadp.

Det er en betingelse for at yde hjedp efter § 77, at den handicappede har et
aktivitetsniveau, som ger det ngdvendigt at yde en ganske salig intensiv
stette, samt at vedkommende er i stand til at administrere ordningen, dvs.
ansadte den ngdvendige hjadp og fungere som arbejdsgiver over for hjad-
perne.

Det falger af arbejdsgiveransvaret, at det er den handicappede, der er ansvar-
lig for den daglige arbejdstilrettel aaggel se, |anudbetaling m.v.



Ved selv at tilrettelaggge arbejdet, samt ansadte sin hjadper, far brugeren
mulighed for at hjadpen ydes pa en made og pa de tidspunkter, der bedst
passer til paged dendes behov.

| forbindelse med beslutning om ydelse af hjadpeordning pahviler der kom-
munen en radgivningsforpligtelse. Som led i radgivningen bar kommunen,
issr i forbindelse med igangsadtelse af hjad peordningen hos den enkelte,
vage behjad pelig med de praktiske ting, sd som annoncering, ansatel sesfor-
hold m.v.

| den forbindelse skal brugeren ogsa vejledes om reglerne om Ign indberet-
ning, arbejdtilrettel aeggel se, arbejdsmiljg m.v.

Kommunerne farer herudover tilsyn med, at den hjadp, der ydes bliver brugt
indenfor de bevilgede formal. Tilsynet omfatter bade indholdet af tilbuddene
og den méade, opgaverne udfgres pa

Kommunen ber i den forbindelse mindst en gang om &ret sikre sig, at hjad-
peordningen fungerer efter hensigten og bl.a.
- Om behovet for hjadp er i overensstemmelse med den udmalte hjadp
- Om modtageren far den pleje, overvagning og ledsagelse, som var
hensigten med ordningen
- Om modtageren opfylder betingelserne for hjadpen, herunder betin-
gelserne for at kunne fungere som arbejdsgiver
- Om modtageren tilrettelaayger, og hjadperen udfgrer arbejdet til-
fredsstillende
- Om der er for hyppige hjadperskift, der kan give anledning til en
saglig indsats

Efter Sociaministeriets opfattelse er der med de gaddende regler mulighed
for, at brugeren far den sterst mulige sikkerhed for, at hjadpen kan tilrette-
leegges sa den bedst muligt imedekommer brugerens behov. Der laggges
herved vaagt pd, at kommunen skal vejlede og samarbejde med brugeren om,
hvordan brugeren kan administrere ordningen.
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