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TEMANUMMER OM UDVIDELSEN AF EU 1. MAJ 2004

Dette Nyhedsbrev om international social sikring er et
temanummer, der udelukkende giver information om
konsekvenserne af udvidelsen af EU med 10 nye lande.

Nyhedsbrevet er denne gang blevet til i et samarbejde mellem Den
Sociale Sikringsstyrelse, Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Arbejdsdirektoratet og Arbejdsmarkedsstyrel sen.

Nyhedsbrevet indeholder i dette nummer information om
forskellige emner inden for international social sikring i relation til
EF-forordningerne nr. 1408/71 og nr. 574/72.

Nyhedsbrevet indeholder denne gang ogsa information fra
Arbejdsmarkedsstyrelsen og fra Arbejdsdirektoratet om aandringer i
national dansk lovgivning pa omraderne sygedagpenge og
kontanthjad p som feglge af den lovgivning, der nyligt er vedtaget af
Folketinget i tilslutning til udvidelsen af EU pr. 1. maj 2004.

1. Nye medlemslande i EU - lovvalg, pension,
familieydelser

Den 1. mgj 2004 udvides EU med 10 nye lande:
Cypern (den graeske del)
Estland

Letland

Litauen

Malta

Polen

Slovakiet

Slovenien

Tjekkiet

Ungarn

Det betyder, at EF-forordning 1408/71 om social sikring fraden

1. mg skal anvendes for arbejdstagere og selvstaandige
erhvervsdrivende mfl., der er statsborgere eller flygtninge/statsl gse
i disselande.

DEn SoCIALE
SIKRINGSSTYRELSE



Forordningen anvendes fra 1. mgj i forhold til de nye landes
omr&der.

Forordningens almindelige bestemmel ser, lovvalgsreglerne, regler
om pension og familieydel ser anvendes pa den nye personkreds og
det nye omrade uden begramsninger.

Overgangsregler

Forordningens overgangsregler skal anvendesi forhold til de nye
medlemslande. Y delser, som ikke er tilkendt, eller hvis udbetaling
er stillet i bero pa grund af bopad og/eller statsborgerskab i et af de
nye medlemslande, kan nu udbetales, eller udbetales pa ny, nar der
ansgges herom. Hvis ansggning indgives inden den 1. ma 2006,
kan ydelserne udbetales med virkning fra 1. ma 2004. Ved
ansggning pa et senere tidspunkt udbetales de fra
ansggningstidspunktet, medmindre andet faglger af bestemmelser i
lovgivningen.

Eventuelle spargsmdl rettestil Den Sociale Skringsstyrelse,

Inter nationalt kontor.

Angar spergsmalet pension, rettes henvendelsen til de

| nter nationale Pensionskontorer. Angar spergsmalet lowalg eller
familieydelser, rettes henvendelsen til Internationalt kontor.

2. Forholdet mellem de nye EU-lande og
Schweiz

Den aftale, der er indgaet mellem EU og Schweiz om fri
bevaagelighed, og som ogsd omfatter koordinering af lovgivningen
om social sikring, bliver ikke automatisk udvidet til at omfatte de
10 nye lande. Der er forhandlinger i gang om, at aftalen ogsa
omfatter forholdet mellem Schweiz og de nye EU-lande, men disse
forhandlinger er endnu ikke afsluttet.

Derfor vil EF-forordningerne nr. 1408/71 og nr. 574/72 ikke kunne
anvendes mellem Schweiz og de nye lande fra 1. ma 2004.

For statsborgere i de nye EU-lande gadder i forholdet til Schweiz
fortsat i et vist omfang den dansk-schweiziske konventionen om
social sikring og EF-forordning nr. 1408/71 s regler om
familiemedlemmer samt flygt ninge og statslgse. Der henvisesi
ovrigt til Nyhedsbrev nr. 1, 2002, bilag 1.

Nar der foreligger nyt om resultatet af forhandlingerne, vil der
komme information herom i et Nyhedsbrev.



3. Sygehjeelp

Forordningens regler om sygehjadp skal anvendesi forhold til de
nye EU-lande pa samme vilkar og efter samme procedurer som til
de nuvagende EU-lande.

Det betyder, at kommunerne fra 1. maj 2004 kan udstede blanketter
I E 100-serientil brug i de nye EU-lande.

Blanketterne kan udstedes til statsborgere frade eksisterende EU-
IE@S-lande og statsborgere i de nye EU-lande, hvis de er socialt
sikrede i Danmark. Blanketterne kan som hidtil udstedes til
familiemedlemmer til disse statsborgere, uanset at
familiemedlemmerne ikke selv er EU-/E@S borgere.

Kommunerne kan ogsa udstede det sealige
sygesikringslegitimationsbevis (0S.01.301) til personer, der er
sygesikret i Danmark efter forordningens regler uden at have bopad
her, men fx i et af de nye EU-lande.

Sikrede fra de nye medlemslande, der kommer til Danmark, har
samme rettigheder og benytter samme E-blanketter som sikrede fra
de eksisterende EU-lande.

Forordningens regler om mellemstatslig afregning af

sygehjad psudgifter skal anvendesi forholdet til alle de nye EU-
lande. Indenrigs- og Sundhedsministeriet har endnu ingen aftaler
med de nye EU-lande om den mellemstatslige afregning af udgifter
til sygehjad p efter EF-forordningens regler. Udgifter til sygehjadp
ydet til sikrede fra de nye EU-lande under ophold i Danmark — ved
forevi sning af blanketterne E 111, E 119, E 128 og E 112 (henviste
patienter) — skal derfor fraden 1. maj 2004 indrapporteres af
amterne til ministeriet med henblik pa opkrasvning af de afholdte
udgifter i patienternes sikringsland.

Ministeriet har den 2. april 2004 sendt meddelelse til alle amter om
konsekvenserne af udvidelsen for den mellemstatslige afregning.

Ministeriet vil orientere om EU-sygesikringsbeviset og de nye
regler om sygehjadp inden for EU i naeste nummer af
Nyhedsbrevet, der udkommer midt i maj.

Eventuelle spargsmal rettestil Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
3. sundhedskontor.



4. Pension

Ansggning om pension fra de nye medlemslande sendes til Den
Sociae Sikringsstyrelse. En ansggning om pension fra Danmark er
efter forordningens regler samtidig en ansggning om pension fra de
EU-/EQ@S-lande, som ansggeren har boet/vaxet beskadtiget i. Det er
derfor vigtigt at sende ansggningen ind til Styrelsen, sa snart en
ansgger oplyser, at han/hun har boet/vaaret beskadtiget uden for
Danmark.

Adgangen til at fatilkendt dansk pension og medtage en allerede
tillagt dansk pension udvides med forordningen for personer, som
ansker at flyttetil et af de nye EU-lande. Retten til dansk pension er
som hovedregel betinget af, at ansageren er statsborger i et EU-
IE@S-land eller flygtning/statsl@s og har haft mindst 3 &rs bopad
eller beskadftigelsei Danmark mellem det fyldte 15. og 65. &r.
Kravet om mindst 3 ars bopad/beskadtigel se kan opfyldes ved
sammenlagygning af forsikringsperioder i andre EU-/E@S-lande,
sdledes at der kan tilkendes pension efter blot et ars
bopad/beskadtigelsei Danmark. De formelle betingel ser for at
modtage pension i de nye EU-lande er sdledes ikke sa stramme som
beskrevet i pensionsloven.

Eventuelle spargsmal rettestil Den Sociale Sikringsstyrelse, de
Inter national e Pensionskontorer.

5. Sygesikring af pensionister

For personer, der modtager en dansk pension og gnsker at flytte til
et af de nye medlemslande, skal kommunerne vaae opmagksomme
pa, at der nu kan udstedes blanket E 121 DK. En kopi af blanketten
bedes sammen med flyttemeddel el sen indsendt til Styrelsen, nar
Styrelsen overtager pensionsudbetalingen.

Eventuelle spargsmal rettestil Den Sociale Sikringsstyrelse, de
Inter national e Pensionskontorer.

6. Opfelgning i sygedagpengesager og hjeelp
til personer med visse former for opholdsret

Folketinget har den 20. april 2004 vedtaget:

L 153. Forslag til lov omandring af lov om aktiv social politik og
lov om dagpenge ved sygdom eller fadsel (Hjadp til personer med
visse former for opholdsret og opfalgning i sygedagpengesager i
udlandet)



Med loven udmegntes dele af den aftale, regeringen den 2. december
2003 indgik med Socialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti, Det
radikale Venstre og Kristendemokraterne om adgangen til det
danske arbejdsmarked efter EU udvidelsen pr.1. maj 2004.

Lovforslaget — som fremsat med bemaakninger og som vedtaget
ved 3. behandlingen — kan findes via et link pa

Beskadtigel sesministeriets hjemmeside www.bm.dk. Se under ”tal
og love” —"lovforslag”.

Loven indeholder dels en pracisering af reglerne om hjadp efter lov
om aktiv socialpolitik, dels regler om kommunernes opfaigning i

sygedagpenge.

Opfealgning i sygedagpengesager beskrivesi afsnit | og
praeciseringeni 8 12 ai lov om aktiv socialpolitik i afsnit 11.

6.1 Opfelgning i sygedagpengesager

Kommunen skal fglge op pa sygedagpengesager over for
sygemeldte efter de regler, der er fastsat i lov om dagpenge ved
sygdom eller fadsel og bekendtgarel ser udstedt i medfar heraf.

Der skal ogsa ske opfalgning over for alle EU-borgere, der under
sygemelding tager ophold i et andet EU/E@S-land/hjemlandet.

EF-forordning 574/72, artikel 18, indeholder bestemmel serne om
den praktiske gennemferel se ved anmeldel se, fremskaffel se af
laggelig dokumentation samt kontrol af dagpengesager i avrigt.

En ret til sygedagpenge bevares ogsafor EU-borgere fra de nye
EU-lande, der under deres sygemelding métte blive af skediget, og
dermed mister ophold- og arbejdstilladelse i Danmark.

Som udgangspunkt finder de danske regler for opfaigning i
sygedagpengesager ogsa anvendelse overfor sygemeldte, der
opholder sig i udlandet. Opfalgningen kan efter EU-retten skeii
opholdslandet og vil daskei et samarbejde med opholdslandets
relevante myndighed og efter de regler, der gadder i opholdslandet,
jf. EF-forordning 574/72.

AEndringernei lov og bekendtgar el se om dagpenge ved sygdom
eller fadsel
L 153 indeholder i 8 2 bemyndigelser for ministeren til at fastsedte

regler:



1. for gennemferelse af opf@lgning i sygedagpengesager, hvor
sygemeldte opholder sig i udlandet,

2. om radgivning, vejledning og anden bistand til kommunerne i
forbindelse med gennemfarel se af opfelgningen overfor
sygemeldte, der modtager dagpenge under ophold eller ved bopad i
udlandet.

De naa'mere regler om opfalgningen vil blive fastsat i
bekendtgarel se om andring af bekendtgerel se om dagpenge ved
sygdom eller fadsel.

AEndringernei bekendtgarelsen

Som noget nyt vil kommunen efter en konkret vurdering af
oplysninger ne om sygeforl gbet kunne indkal de sygemeldte, der
opholder sig eller har bopad i udlandet, til en dreftelse af forlgbet
og mulige hensigtsmaessige initiativer, der kan medvirketil en
hurtigere raskmelding og fortsat beskadtigelse. Omkostningerne
herved, bl.a. rejseudgifter, skal betales af kommunen.

Som noget nyt oprettes der endvidere i Arbejdsmarkedsstyrelsen en
enhed, der kan bista kommunerne med radgivning og vejledning
om kontakten med isaa de nye EU-landes kompetente myndigheder
med henblik pa at fa etabl eret et samarbejde om opfglgningeni de
sager, hvor den sygemeldte opholder sig eller har bopad i et
EU/EZS-land.

Er den sygemeldte fra et af de nye EU-lande (bortset fra Cypern og
Malta), og er pagad dende blevet af skediget og dermed har mistet
opholds- og arbejdstilladelsen, vil kommunen kunne anmode
enheden i Arbejdsmarkedsstyrelsen om at varetage konkrete
initiativer i forbindelse med gennemfarelsen af opfa gningen.
Enheden vil fx kunne hjad pe kommunen med at indhente en
laageerklaaing eller at finde lagger i de nye EU-lande, der vil kunne
anmodes om at udar bejde lasgeerklaainger til brug i opfaigningen,
ligesom enheden vil kunne hjad pe kommunen med at fa etableret
kontakt til den kompetente myndighed i opholdslandet og skaffe
viden om rehabiliteringsinstitutioner i den sygemeldtes hjemland.

Baggrunden for aandringen af loven og bekendtgerelsen
| forbindel se med EU-udvidelsen indfgresi en overgangsperiode en
regulering af adgangen til det danske arbejdsmarked.

Der er i den forbindelse etableret et regel seet for meddel el se af
opholds- og arbejdstilladel se til arbejdstagere fra Estland, Letland,
Litauen, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet eller Ungarn.



Meddelelse af opholds- og arbejdstilladelse vil som udgangspunkt
vage betinget af, at der foreligger et konkret ansadtel sesforhold
med angivelse af, at |an- og ansadtel sesvilkarene er fastlagt i
henhold til en naamere angivet overenskomst eller er saedvanlige
for det danske arbejdsmarked. Tilladelsen vil som udgangspunkt
endvidere vaae betinget af ansadtelse pafuld tid. Det er endelig et
krav, at den pagaddende virksomhed er skattepligtig i henhold til
kildeskattel oven.

Opholds- og arbejdstilladel sen inddrages som udgangspunkt, hvis
arbejdstageren mister det arbejde, som opholds- og
arbejdstilladel sen er meddelt pa grundlag af. Opholdstilladel sen er
saledes betinget af, at arbejdstagere fra de nye EU-lande er
beskadftigede og dermed er i stand til at forsegrge sig selv.

Alle EU-borgere, der i umiddelbar tilknytning til en sygemelding
har arbejdet i Danmark og opfylder sygedagpengel ovens
beskadtigel seskrav (der skal ved opgerelsen heraf tages hensyn til
beskadtigel sesperioder, der er tilbagelagt i andre EU/E@S-lande),
kan i henhold til EF-forordning 1408/71 modtage sygedagpenge
under ophold i et andet EU-land, jf. 8 48 i bekendtgerelse om
dagpenge ved sygdom eller fadsel.

Der er af Den Sociale Sikringsstyrelse udsendt "V ejledning af april
1997 om EF-regler om sociale sikring”, Hadte 3: Dagpenge ved
sygdom eller fadsel, hvortil der kan henvises.

6.2 Praecisering af reglerne om hjeelp efter lovom
aktiv socialpolitik

Arbejdsdirektoratet udsender en vejledning til kommunerne om
praciseringernei § 12 ai lov om aktiv sociapolitik. Indholdet
beskrives derfor kort her.

Preeciseringen i § 12 a handler om personer og deres
familiemedlemmer, der har ret til at opholde sig her i landet efter de
fadlesskabsretlige regler om ophold for ferstegangsarbej dssggende,
samt om personer, der har ret til ophold i op til 3 maneder uden
administrative betingel ser.

Personkredsen omfatter savel EU-borgere fra de hidtidige EU-lande
som personer frade nye EU-lande, der i medfer af eendringernei
udlaandi ngeloven har ret til at opholde sig her pa en tidsbegramset
opholds- og arbejdstilladel se.

Alle EU-borgere har ret til at opholde sigi Danmark i en
jobsagningsperiode (far stegangsar bej dssegende), hvor de skal
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forsgrge sig selv. Hvis de sgger om hjadp til forsargelse, bortfalder
grundl aget for deres opholdsret, og de har alene krav pa hjadp i
forbindelse med hjemrejse efter 8 81 i lov om aktiv social politik.
Det vil typisk omfatte daskning af udgifter til forngdenheder i
ventetiden, til billet og til nadvendige udgifter under rejsen for
pagad dende og medrej sende familiemed emmer.

EU-borgere har endvidereret til at opholde sigi op til 3 maneder i
Danmark uden administrati ve betingelser. Det kan fx veae
borgere fra England, der besagger venner eller familie i Danmark.
Personer, der opholder sig uden administrative betingelser, har
alene krav pa hjadp til hjemrejse efter § 81.

Personer med tidsbegreensede opholds- og arbejdstilladel ser er
borgere frade nye EU-lande (bortset fra Cypern og Mdta), som pa
naa'mere angivne betingel ser har faet tilsagn om ansaettelse her i
landet, og har faet en tidsbegramset opholds- og arbejdstilladel se.
Arbejdstilladel sen begramses til det konkrete arbejdsforhold.

Hvis arbe dstageren mister det arbejde, som har dannet grundiag for
opholdstilladel sen, vil opholds- og arbejdstilladel sen som
udgangspunkt blive inddraget eller naggtet forlaanget.

Nar opholds- eller arbejdstilladel sen ophgrer eller inddrages, vil
udlandingen ikke have ret til kontanthjadp, men alene krav pa
hjadp til hjemrejse og eventuelt hjadp til enkeltudgifter efter 8 81,
indtil udrejsefristen er udl gbet.

Det er udlaandingemyndighederne, der tradfer afgarel se om udrejse
og fristenfor udrejse. Kommunens afgarel se om hjadp efter lov om
aktiv socialpolitik kan indbringes for det sociale naevn efter
reglernei lov om retssikkerhed og administration padet sociale
omrade.

7. Blanketter

Alle E-blanketter undergar en revision alene som falge af, at
oplysninger om de nye EU-lande i sterre eller mindre udstragkning
skal indgai noterne eller vejledningerne pa langt de fleste af E-
blanket-terne.

Da det ikke kan forventes, at alle E-blanketter nar at blive trykt og
publiceret til 1. maj pa alle officielle sprog, herunder de nye landes
officielle sprog, er EU-landene enige om at opfordretil, at der i en
overgangsfase udvises fleksibilitet over for borgere, der praesenterer
blanketter, udstedt af myndighederne i de nye lande. Nogle af disse
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lande har informeret om, at man vil bruge en midlertidig version af
egen sprogversion af blanketter, indtil den officielle version

udgi ves, og fra andre lande kan man forvente at modtage
blanketter, der er udstedt af myndigheden i en sprogversion pafx
engel sk, tysk eller fransk.

Indtil videre er danske myndigheder ogsa nedsaget til at bruge de
eksisterende versioner af blanketterne til de nye lande, indtil nye,
reviderede blanketter er publiceret.

Nyhedsbrevet

Nyhedsbrevets primaae malgruppe er amter og kommuner, der
administrerer lovgivning og tragfer afgerelser i sager om
international social sikring.

I (amts)kommunernes videre formidling af informationer om EU-
udvidelsen er man velkomne til at henvise til Nyhedsbrevet.

Dette Nyhedsbrev savel som alle avrige Nyhedsbreve findes bade
pa Den Sociale Sikringsstyrelse og Indenrigs- og
Sundhedsministeriets hjemmesider.

Fa Nyhedsbrevet via E-post

Sagsbehandlere kan fa Nyhedsbrevet via e-post ved at sende en
tilmelding til Nyhedsbrevets e-postadresse: ny1408@im.dk

Tilmeldingen skal indeholde fglgende tekst i emnefeltet:
"Tilmelding til Nyhedsbrev om International Social Sikring”.
Mails, der ikke indeholder denne tekst, vil automatisk blive slettet
ved modt agel sen.



