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Sporgsmal 97:

"De to sidste gange formanden for DTS tradte tilbage, sé& det for udenforstiende
ud som om, at vedkommende pa forhand havde faet et tilsagn om at blive chef i
lenramme 38, hvorfor ministeren bedes redegare for om hans besvarelse af
sporgsmal 43 skal forstés siledes, at formand for DTS ikke fremover kan regne
med, at de ved deres afgang som formand kan vare sikre pé at {3 en chefstilling

1 lenramme 387"

Svar:
Jeg skal henvise til min besvarelse af det nevnte spergsmal 43, der lyder sdledes:

"Det er min opfattelse, at den bedst kvalificerede skal have en stilling, uanset om
vedkommende har veret formand for Dansk Told- og Skatteforbund (DTS) eller

€j.

Det er derudover min opfattelse, at man som formand for en stor faglig organisa-
tion som DTS ofte vil opna lederkompetencer, der kan méle sig med de fleste.
Der er imidlertid ingen som helst garanti for, at man efterfolgende far en hgj le-
derstilling i SKAT, dels fordi man vil blive bedemt p4 de samlede kompetencer,
dels fordi det 1 sagens natur vil ath@nge af, hvem der 1 gvrigt seger en given stil-
ling.’




Spergsmal 98:

"] fortsattelse af besvarelsen af spargsmal 43 om DTS-formaznds udnavnelse til
chefer i lenramme 38 bedes ministeren oplyse, om han ogsa finder, at formeen-
dene for akademikerne og HK’erne "ofte vil opna lederkompetence, der kan ma-
le sig med de fleste", sdledes at form®nd fra disse organisationer pd samme ma-
de vil vaere oplagte emner til chefstillinger i lenramme 387"

Svar:
Det er min opfattelse, at ogsé formandene for akademikerne og HK’erne ofte vil

opné gode lederkompetencer.

Ledelseserfaring fra fagligt arbejde er imidlertid ikke det eneste, der vurderes i
forbindelse med udvalgelse af ledere.

Det er saledes min opfattelse, at den bedst kvalificerede skal have en stilling,
uanset om vedkommende har vaeret formand for en faglig organisation som DTS,
akademikerne, HK eller €j. Om man efterfolgende bliver valgt til en lederstilling
i SKAT vil derfor athenge dels af de samlede kompetencer, dels af hvem der 1
@vrigt seger en given stilling.




Spergsmal 99:

"Da det formentlig ikke er sket, at en formand for akademikerne eller HK’erne
under told- og skatteforvaltningen er tradt tilbage umiddelbart efter at blive ud-
navnt til chef i lenramme 38, bedes ministeren redegere for, hvorfor dette ikke -

er sket?"

Svar:
Jeg skal henvise til min besvarelse af spergsmal 98.

Jeg kan tilfaje, at jeg er bekendt med, at nogle personer i fremtradende stillinger
i den offentlige sektor har en baggrund som formand for akademiske faglige or-

ganisationer.




Spergsmal 100:

"I svaret pa spergsmal 40 oplyste ministeren, at det medvirkende konsulentfirma
pa baggrund af en test har indstillet et antal kandidater til hver stilling som plan-
legningsdirektor og skattedirekter, hvorefter medlemmer af direktionen har gen-
nemfort samtaler med de pageldende og derefter har besluttet, hvem der skulle
varetage den enkelte stilling. Ministeren bedes pa den baggrund oplyse, om det
er forekommet, at der pd forhdnd har vaeret taget stilling til ansegeres mulighed

for indplacering 1 den nye organisation?"

Svar:
Forud for lederindplaceringen blev det tilkendegivet, at alle kommunale og stats-

lige ledere kunne tilkendegive sig indplaceret i lederstillinger i den nye forvalt-
ning. Udgangspunktet var dog, at de ledere, der skulle indplaceres i den nye le-
delsesstruktur, ville vere ledere med en stilling pa tilsvarende niveau. Eksem-
pelvis ville en kontorchef 1 lenramme 37 som udgangspunkt séledes ikke blive
indplaceret som skattedirektor 1 lenramme 38.

Processen er foregéet, som det beskrives 1 spprgsmailet, og der kan i samtalerne
have veret redegjort for det beskrevne udgangspunkt. Der har derimod ikke pa
forhand vearet taget stilling til konkrete ansggeres mulighed for indplacering i
den nye organisation.




