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Spergsmal: Vil ministeren tilsende udval get en opgerelse over adgangen til skattefradrag
for indbetaling pa pensionsordninger i EU-landene og Norden, med henblik pa,

a) omder er fradrag og

b) om der er en belgbsgramse for de arlige indbetalinger?

Svar: | det falgende skemaredegares der i oversigtsform over fradragsret og bortseel sesret
for pensionsindbetalinger i Norden og EU-landene bortset fra de nye medlemslande og
Grakenland. For de sidstnaevnte lande har det ikke vaaret muligt at fremskaffe fyldestge-
rende information.

Skemaet indeholder oplysninger om fradrags- og bortseel sesret for ikke-obligatorisk pensi-
onsopsparing — med enkelte modifikationer. Det gadder f.eks. for Island, som har obligato-
risk arbejdsmarkedspension, men med stor frihed for arbejdsgiver og arbejdstager i forbin-
delse med den naamere udmentning af pensionsaftalen.

| mange tilfad de fremgér det tilsvarende ikke ganske klart af de data, som Skatteministeriet
har kunnet fremskaffe, hvor snaevert reguleret en given, frivillig pensionsopsparingsform i
virkeligheden er. Ligeledes kan den givne opsparingsform vaae mere eller mindre forbun-
det med det pagad dende lands sgjle-1 ordning, dvs. ordninger svarende til folkepension og
ATP. | den forbindelse er det vaad at naevne, at sgjle-1 ordninger spiller en forholdsmaes-
sigt sterrerollei det fleste lande i skemaet, end folkepension og ATP gaer i Danmark. Som
eksempel kan naevnes Portugal og Italien, hvor privat administrerede ordninger spiller en
relativt beskeden, om end voksenderrolle.

| evrigt bemaakes, at selvom der er fradrags- eller bortseel sesret for en pensionsindbeta-
ling, sdledes at indbetalingen pavirker indkomstskatten, er det ikke ensbetydende med, at
der ikke kan vaae skatter eller afgifter knyttet til indbetalingen. Eksempelvis betales der i
Belgien en forsikringsafgift af indbetalinger pa arbejdsgiveradministrerede ordninger afhaan-
gigt af den naamere opbygning af ordningen. Om noget tilsvarende gadder i de andre lande
fremgar ikke af Skatteministeriets data. Tilsvarende fremgér det ikkei hvilket omfang, de
typisk ganske store arbejdsgiverafgifter, der er knyttet til lannet beskadtigel se, ogsa betales
af indskud pa pensionsordninger (ligesom fradrag i Danmark ferst gives efter afregning af
arbejdsmarkedsbidrag).

Saaligt til kolonnen om bortseel sesret skal knyttes den bemaakning, at der i vissetilfadde
formelt opereres med fuld bortseel sesret for arbedstageren for pensionsindbetalinger, men
at arbejdsgiverens tilsvarende fradrag for betalingen er bel gbsmasssigt begramset. Det ma

antages at begraase indskuddene, og dermed bortseel sesrettens effekt.

Endelig bemagkes, at skemaet ikke indeholder information om overgangsregler f.eks. for
pensionsordninger, der er oprettet far et givent lovindgreb. Skemaet beskriver saledes farst
og fremmest fradragsret og bortseelsesret for nyoprettede pensionsordninger.
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Land Fradragsret for indbeta- | Belgbsgramse Bortseelsesret for arbejdsgivers og/eller ar-
linger til pensionsord- bej dstagers indbetalinger pa arbejdsgiver-
ninger administrerede pensionsordninger

Belgien | Ja For selvstamndige er fradrags- | Ja, svarendetil opbygning af en dasknings-

retten maksimeret til 8,17 grad pa 80 pct. af den afsluttende len. | be-
pct. af indkomsten, dog regningen af daekningsgraden indgar
maksimalt 2.500 EUR. udbetalinger fraandre
arbejdsmarkedspensioner og folkepension.
Hertil kommer en alminddlig
opsparingsordning for alle, Dette gad der uden begramsninger kollektive
hvorefter der med fradrags- | ordninger. Indgés en privat aftale mellem
ret kan opspares 800 EUR arbejdsgiver og arbejdstager gedder desu-
om aret. Der er desuden fra- | den, at arbejdsgiveren hgjst kan bidrage
drag op til 1.800 EUR for med 1.800 EUR om &ret. Betalinger herud-
praamier til livsforsikring. over er ikke fradragsberettigede for ar-
bejdsgiveren.
Der betales en forsikringsafgift pa 4,4 pct.
af indbetalinger pa arbejdsgiveradministre-
rede ordninger afhaangigt af den neermere
opbygning af ordningen.

Finland | Ja 5.000 EUR. Bortseelsesret for indbetalinger paindividu-

e frivillig pension, som arbejdsgiver har
Har den pagaddende en ar- tegnet for arbejdstageren op til 8.500 EUR.
bejdsgiveradministreret, in-
dividuelt aftalt pension, hvor | Paen kollektiv ordning kan arbejdstager
arbgjdsgiveren har indbetalt | indskyde 5 pct. af |annen, dog maksimalt
praamier, nedsadtes gramnsen | 5.000 EUR, og hgjst et bel gb svarende til
dog til 2.500 EUR. arbejdsgivers bidrag (som er bortseel sesbe-

rettiget).

Frankrig | Ja En belgbsgramse, der udger | Ja. En arbejdstager kan indskyde op til 25

det hgjeste af falgende to be-
| gb:

10 pct. af forrige ars arbejds-
indkomst, dog hgjst 24.000
EUR (2004)

eller

3.000 EUR (2004) (svarende
til 10 pct. af den maksimale
arbej dd gshedsunderstettel -
se)

pct. af sin lan pa en arbejdsgiveradministre-
ret ordning uden fradragsret. Arbejdsgiver
kan indskyde et belgb svarende til 3 gange
den ansattes indskud med bortseel sesret,
dog maksimalt 4600 EUR.

Den beskrevne ordning kan alene etableres
som en overbygning til en saalig, skattebe-
gunstiget og mere kortsigtet opsparings-
ordning for de ansatte. Er en sddan opspa-
ringsordning ikke oprettet, kan der siledes
ikke oprettes en arbejdsgiveradministreret
pensionsordning.

Ved opgerelsen af 10 pct.’ s-graansen tages alle pens onsopsparingsindskud
med fradragsret/bortsed sesret i betragtning, inkl. indbetalinger til obligato-

riske ordninger.
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Holland | Ja Aktuarmasssigt beregnet Ja.
indbetalingsgramse, hvoref-
ter der over en 40-arsperio- | Indbetalinger ma dog kun veare sa store, at
de kan opbygges en dak- de medfarer en pension, der inkl. udbetalin-
ningsgrad ved pensionering | ger frahollandsk folkepension mv. hgjst
pa 70 pct. af indkomsten ved | udger 70 pct. af arbejdstagerens afsluttende
det 65. ar. lan.
| beregningen af daknings- | Indbetalingerne modsvarer en opbygning af
graden indgédr udbetalinger | 1,75til 2 pct. i dakningsgrad pr. &r. Det er
fraevt. arbgjdsmarkedspen- | dog muligt at fa en daskningsgrad pa op til
sioner og folkepension. 100 pct., hvis arbejdstageren fortsadter med

arbejde efter det 65. & (og over 100 pct. i
saaligetilfadde)

Irland Ja 15 pct. af indkomst (op til Ja.

254.000 EUR) for personer
op til 30 &, 20 pct. for per-
soner mellem 30 og 39 ar, 25
pct. for personer mellem 40
0g 49 & og 30 pct. for per-
soner over 50 ar.

Island Ja Opttil 4 pct. a indkomst (og | Ja, obligatorisk opsparing, men ordningens
en evt. arbejdsgiver skal be- | indhold aftales neamere mellem arbejdsgi-
tale 2 pct. bidrag af |annen ver og arbejdstager:
som tillagy hertil, hvis ar-
bejdstageren selv opsparer Minimumbidrag, der skal betaestil ved-
mindst 2 pct. af sinlgn paen | kommende pensionsfond er 10 pct. af brut-
sadan frivillig ordning). tolennen. Bidragets starrelse og bidragets

deling mellem arbejdsgiver og den ansatte
er bestemt i de enkelte overenskomster for
den pagaddende faggruppe. Oftest er ar-
bejdsgiverens bidrag 6-7 pct. (i mange til-
fadde dog vaesentligt starre, fx 11,5 pct. for
statsansatte) og arbejdstagerens bidrag 4
pct.

Italien Ja, men sesalene at gad- | 6 pct. af forrige &rsind- Ja, op til 12 pct. af 1gn, dog hgjst 5.165

defor selvstamdige. komst. EUR.

Luxem- | Ja Afhaangigt af de neamere Ng.

bourg omstaandigheder opereres

med forskellige maksimum-
granser i spaandet mellem
2.200 og 3.900 EUR

Der beregnes en skat pa 20 pct. af arbejds-
giversindbetalinger pa en arbejdsgiverad-
ministreret pensionsordning.

For arbejdstagers egne indbetainger dog
fradrag op til 1.200 EUR.

Side 4




Norge

Maksimalt 40.000 NOK

Ja

Pa sdkal dt ytelsesbasert alderspensjon skal
pensionsindbetalingen fra arbejdsgiver og
arbejdstager fastsadtes sidan at de samlede
pensionsydel ser fra pensionsordningen og
beregnet folkepension for hver arbejdstager
ikke vil overstige 100 pct. af arbejdstage-
renslgn indtil 360.000 NOK, 70 pct. af den
del af lennen som ligger mellem 360.000 og
720.000 NOK og 0 pct. af den del af lennen,
der overstiger 720.000 NOK.

Pa sakal dt indskuddspensjon samt engangs-
betat alderspeng on kan der af 1gn mellem
60.000 og 360.000 NOK indskydes 5 pct.,
af 1an mellem 360.000 og 720.000 NOK 8
pct., mensder a den del af lannen, der lig-
ger under 60.000 og overstiger 720.000
NOK ikke kan foretages indbetalinger. Har
man i virksomheden i stedet valgt at have en
fadlesfast sats for alle medarbejdere, udger
maksimumsbel gbet ca. 13.000 NOK.

En arbejdstager kan ikke vaae medlem bade
af en ytel sesbasert alderspenson og en
innskudspens on/engangsbetalt al-
derspengon. Dog mulighed for, at arbejds-
giver kan lave en kombinationsordning.
Saalige indskudsregler gadder i givet fald.

Portugal

Ikke i 2005

Fradrag i 2006

Maksimalt 400 EUR for per-
soner under 35, maksimalt
350 EUR for personer mel-
lem 35 og 50, og maksimalt
300 EUR for personer over
50.

Ikke i 2005

Bortseelsesret i 2006. Gramse skulle vaae
lavere end far 2005, hvor der var bortsed! -
sesret op til 2.600 EUR

Spanien

Maksimalt 8.000 EUR, inkl.
egne indbetalinger paen evt.
arbejdsgiveradministreret
ordning, stigende efter det
52. &, jf. kolonnetil hgjre.

Bortseelsesret hgjst for ca. 8.000 EUR fra
arbejdsgivers bidrag og hgjst for ca. 8.000
EUR fra arbgjdstagers bidrag.

Graansen gadder for personer, der hgjst er
52 ar, og stiger med ca. 1.200 EUR om &ret
fradet 53. til det 64. ar. Gramsen udger ca.
23.000 EUR for personer over 64 ar.

| alt kan der sdledes indskydes ca. 46.000
EUR med bortseel sesret (23.000 fraar-
bejdsgiver og 23.000 fra arbejdstager)

Spanien planlagyger at nedsadte gramserne fra 2007.
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Storbri-
tannien

Op til 3.600 GBP.

Dog hgjere, hvis man ikke er
dakket af en arbejdsgiver-
administreret ordning, eller
hvis ens arbejdsgiveradmini-
strerede ordning ikke daskker
egentlig alderspension:

Alder Maks.indsk
ud af ind-
komst

<35 17,5 pct.

35-46 20 pct.

46-50 25 pct.

51-55 30 pct.
56-60 35 pct.

61-74 40 pct.

Procentsatsen beregnes kun
af indkomst op til 105.600
GBP

Ja

Maks. 15 pct. af den totale indkomst op til
105.600 GBP.

Desuden kan man indskyde op til 3.600
GBP paen privat pension, jf. kolonnetil
venstre.

Sverige

Lenmodtageres indskud pa
private ordninger:

Fradrag op til 19.700 SEK,
hvisindkomst hgjst 393.000
SEK (2005).

Ved indkomst mellem
393.000 og 786.000 SEK, er
der fradrag for indbetalinger
op til 5 pet. af indkomsten.

Maksimalt fradrag er 39.300
SEK og forudsadter en ind-
komst pa 786.000 SEK eller
mere.

Selvstandiges indskud pa
private ordninger:

Fradrag for 19.700 SEK plus
35 pct. af nagingsindkom-
sten, dog maksimalt 393.000
SEK. Denne regel gadder
0gsa | gnmodtagere, der ikke
er dakket af en arbejdsgi-
veradministreret ordning.

Ja, arbejdsgivers fradrag dog begramset til
pensionsindbetalinger svarende til 35 pct. af
den pagad dende arbejdstagers |an, og mak-
simalt 393.000 SEK.
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Tyskland

| sommeren 2004 gen-
nemfarte Tyskland en
pensionsskattereform,
hvorefter beskatningen
af pensioner ensrettes,
uanset om der er tale om
offentlig pension, pensi-
on fra arbejdsgiveradmi-
nistrerede ordninger el-
ler private pensionsord-
ninger. Reformen vil
dog ferst vaae fuldt ind-
faset i 2040.

| dag er alene 60 pct. af
indbetalinger til visse
private pensionsordnin-
ger med |gbende udbeta
linger, den sdkaldte RU-
rup-Rente (og til den ob-
ligatoriske pensionsord-
ning) fradragsberettige-
de. Dette loft haaves med
2 procentpoints om aret
fremtil 2040, hvor ind-
betalingerne vil veare
fuldt fradragsberettige-
de. (Tilsvarende vil ud-
betalingerne i 2040 veare
fuldt skattepligtige,
hvilket de kun delvist er
i dag).

Med fradragsret kan der
desuden frivilligt indbe-
talestil en Altersvorsor-
gevertrage
(Riester-Rente).

| 2005 er fradraget pa priva-
te pensionsordninger mak-
simeret til 12.000 EUR.

| 2040 vil det maksimale
fradrag udgere 20.000 EUR.

Maksimalt 1.575 EUR
(20086, stigende til 2.100
EUR i 2008 og fremover).

| Altersvorsorgevertrége er
der dog samtidigt indbygget
en mekanisme, hvorefter
fradraget i princippet erstat-
tes af en skattefri udbetaing,
safremt indbetalingen pa Al-
tersvorsorgevertrage oversti-
ger 3 pct. a indkomsten i
2006 (4 pct. i 2008 og frem-
over).

Ja. Bortseelsesret op til 2.500 EUR (plus
1.800 EUR, hvis aftaleindgaet efter 31. de-
cember 2004). Det er en betingelse, at der er
tale om en | gbende pension, dog med mu-
lighed for at op til 30 pct. udbetales som et
engangsbel gb.
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Dstrig

Ja, for diverse udgifter
(Sonderausgaben), her-
under pensionsindbeta-
linger.

Kun fradrag for udgifter op
til 2.900 EUR (hgjere for en-
lige, samt tillagg for personer
med barn). Ved indkomst
over 36.400 EUR aftrappes
fradraget, og det bortfalder
helt for personer med ind-
komst over 50.900 EUR.

Personer, der ikke er daskket
af den lovpligtige pensions-
opsparing kan uden fradrags-
ret &rligt indskyde 2.000
EUR pa en saalig opsparing,
hvortil staten yder en skatte-
fri bonus pa 9 pct.

Ja, for arbejdgiversindbetainger. (Arbegds-
giver har dog kun fradragsret for indbetalin-
ger svarendetil op til 10 pct. af arbejdstage-
renslan).

Indbetalinger fra arbejdstager indgar i den
naevnte graase pa 2.900 EUR.
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