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Side 2

Spørgsmål nr. 63

(REU alm. del), vedr. Bekendtgørelse nr. 645 af 24. juni 2005 om indhentelse af børneat-

test ved ansættelse og beskæftigelse af personer i idrætsforeninger, på musik-, ballet-, 

danse- og rideskoler samt ridecentre og motions- og fitnesscentre.
Skrivelse af 7. november 2005

Svar til Folketingets kulturudvalg fra kulturministeren.

Spørgsmål nr. 63:

"Vil ministeren tage initiativ til, at alle ansatte i idræts- og fritidsorganisationer, der 
arbejder med børn skal checkes for pædofili - ikke kun nyansatte?"

Svar: 
Jeg forstår udmærket synspunktet om, at også allerede ansatte bør omfattes af reglerne 
om obligatorisk tjek, men det, der var ambitionen i forbindelse med den lov om børneat-
tester, som Folketinget vedtog i juni i år (lov nr. 520 af 21. juni 2005), har været at gøre 
det obligatorisk at indhente en børneattest, når det gælder nyansættelser. Det i sig selv 
var et vigtigt fremskridt. Hvis den obligatoriske ordning også skulle gælde for allerede 
ansatte og beskæftigede i bl.a. idræts- og fritidsorganisationer, daginstitutioner osv., 
ville vi jo gribe ind i vilkår og forudsætninger for eksisterende ansættelses- og beskæfti-
gelsesforhold, og det er en helt anden øvelse end den, der har ligget til grund for dette 
lovforslag. 

I øvrigt kan de enkelte myndigheder og foreninger m.v. bare som hidtil indhente børne-
attester på et frivilligt grundlag. Det kan jeg da også kun opfordre til, at de gør. På 
idrætsområdet ved jeg, at idrætsorganisationernes politik går ud på også at tjekke dem, 
der allerede er ansat eller beskæftiget.

I forbindelse med loven blev der indsat en revisionsklausul, så Folketinget skal vurdere 
reglerne på ny i 2007-2008. Til den tid skal det vurderes, om reglerne har virket efter 
hensigten, eller om der er grund til at revidere dem.


