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(Beskatiigelsesministeren indleder besvarelsen, jt. ved-

lagte taleudkast)

Jeg er helt enig med beskaftigelsesministeren i, at et
godt psykisk arbejdsmiljo béde er og skal vare et hojt
prioriteret omrdde péd alle arbejdspladser. Det gelder
ikke mindst p4 omrdder som kriminalforsorgens, hvor

de ansatte jo arbejder med et til tider vanskeligt klientel.

Derfor er der ogsd 1 kriminalforsorgen blevet iverksat
en lang rekke initiativer for at styrke det psykiske ar-
bejdsmilje. Mange af disse initiativer er blevet ivaerksat
samtidig med, at Arbejdstilsynet har gennemfort deres
tilsynsbesog. En stor del af de problemer, som Arbejds-
tilsynet har peget pd 1 forbindelse med tilsynsbesogene,
har derfor ogsa allerede varet last pa det tidspunkt, hvor
kriminalforsorgen har modtaget Arbejdstilsynets rappor-

ter.



De mange initiativer, der er blevet taget 1 kriminalfor-
sorgen, er beskrevet 1 en omfattende tilbagemelding til
Arbejdstilsynet, som kriminalforsorgen afgav i som-

mers.

Tilbagemeldingen er sendt til Retsudvalget den 4. juli
sidste ar og er ogsd omtalt i den skriftlige besvarelse af
sporgsmadl nr. 110, som udvalget stillede forud for sam-
radet 1 dag. Tilbagemeldingen indeholder en narmere
gennemgang af de tiltag, som kriminalforsorgen har ta-
get pd centralt plan. Derudover er der naturligvis ogsé

sket mange ting lokalt.

Jeg vil ikke her gennemgéd den omfattende tilbagemel-
ding na&rmere, men vil gerne ganske kort knytte nogle

bemarkninger til et par af de forhold, der er omtalt.

Belaegget 1 kriminalforsorgen og det generelle arbejds-

pres 1 institutionerne er naturligvis blandt nogle af de



faktorer, der har stor betydning for det psykiske ar-
bejdsmilje.

Der er i de seneste ar gennemfort en betydelig udvidelse
af kriminalforsorgens kapacitet — senest 1 sommers med

etableringen af 170 midlertidige pladser pa Langeland.

Som bekendt har belegget imidlertid alligevel vare
hojt, ikke mindst 1 2005, hvor der er gjort en stor indsats

for at afvikle venterkeen.

Kriminalforsorgen blev i 2005 tilfert ekstra 30 mio. kr.
med henblik pa at kunne handtere det forhgjede beleg,
der skulle til for at afvikle venterkeen. Jeg kan oplyse,
at disse ekstra midler 1 heoj grad er blevet brugt til ar-
bejdsmilje- og velferdsfremmende initiativer, fx lokale
arbejdsmiljeprojekter, teambuilding og velfaerdsforan-

staltninger 1 arresthusene.



Jeg kan endvidere oplyse, at de naevnte 170 midlertidige
pladser pa Langeland forbliver i drift frem til udgangen
af marts maned 1 &r med henblik p4, at belegget nu —
efter afviklingen af venterkeen — hurtigst muligt kan
nedbringes 1 overensstemmelse med malsatningen om

et gennemsnitligt arligt beleeg pd 92 pct.

Jeg er sikker p4, at alle 1 kriminalforsorgen ser frem til,
at vi 1 lebet af 2006 kan forvente igen at have et gen-
nemsnitligt arligt beleg pa 92 pct. Jeg er ogsa sikker pé,
at dette vil lette arbejdsbelastningen betydeligt og vil
blive oplevet som et stort plus for det psykiske arbejds-

milje 1 institutionerne.

I den forbindelse kan jeg tilfgje, at kriminalforsorgen i
samarbejde med personaleorganisationerne samtidig har
ivaerksat et initiativ, som har til formél at klarlegge de
enkelte arbejdsopgavers omfang, fordeling og priorite-
ring med henblik pa at kunne mindske arbejdspresset og

medvirke til at forbedre arbejdsmiljoet.
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En anden af de faktorer, der har betydning for det psyki-
ske arbejdsmilje, er naturligvis, hvordan de ansatte op-
lever risici og problemer 1 forhold til vold og trusler, og

hvordan sadanne tilfelde handteres.

Det er et omrdde, som kriminalforsorgen er meget op-
marksom pa, og hvor der allerede er taget en raekke for-
skellige initiativer, som felges yderligere op 1 den

kommende tid.

Arbejdstilsynet har sdledes bl.a. anbefalet, at der foreta-
ges sikkerhedsvurderinger af de indsatte, og at der udar-
bejdes voldspolitikker pa tjenestestederne. Endvidere
har Arbejdstilsynet veret inde pa spergsmél om stotte-

ordninger og supervision for personalet.

Til dette kan jeg oplyse, at man som led i en gennem-
gang af hele sikkerheden 1 kriminalforsorgen for tiden

netop er 1 gang med at se pd blandt andet spergsmaélet
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om at identificere og udskille indsatte, der er farlige el-

ler undvigelsestruede.

Endvidere har man i de enkelte feengsler og arresthuse i
2005 arbejdet med at fastlegge planer for forebyggelse
af vold og trusler mod personalet. De fleste steder har
man allerede ferdiggjort planerne og forelagt dem for
direktoratet. De ovrige steder sker det 1 lebet af den

kommende tid.

Kriminalforsorgen laegger i denne sammenhang ogsé
stor vaegt pé, at der kan tilbydes personalet de nedven-
dige stotteordninger og krisehjelpstiltag, hvis der opstér
behov for det. Medarbejderne i Kriminalforsorgen har
derfor mulighed for anonymt og gratis at sege professi-
onel hjaelp, hvis de udsattes for en krise, ogsé af privat

karakter.

Desuden er der oprettet kolleganetvark pa faengslerne, 1

direktoratet og pa uddannelsescentret. Denne ordning er
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ved at blive evalueret, og jeg kan oplyse, at det er be-
sluttet at udvide ordningen, sd den ogsa omfatter arrest-

husene.

Herudover er der blevet indfert supervision for persona-
let pd de sarligt belastede afdelinger for negativt sterke
indsatte. Disse afdelinger har sdledes pa fast basis til-

knyttet en ekstern psykolog.

Ud over de konkrete initiativer, som jeg har n@vnt nogle
stykker af, er der ogsd taget mere generelle initiativer,
som for eksempel den igangsatte revision af hele grund-
uddannelsen for feengselsfunktionarer og en revision af
hele lederudvalgelses- og lederuddannelsessystemet.
Sddanne initiativer har naturligvis ogsad betydning for
mulighederne for pé lengere sigt at kunne fastholde en
positiv udvikling med hensyn til arbejdsmiljoet 1 krimi-

nalforsorgen.



Sidst, men ikke mindst, vil jeg fremhave de tiltag, som
regeringen har ivarksat for at styrke personalets mulig-
heder for at opretholde orden og konsekvens 1 faengsler-

ne — og dermed undgé vold og trusler.

Oprettelsen af Politigirdens Fengsel og indsatsen mod
overdreven styrketrening 1 fengslerne er eksempler pa
sddanne tiltag, som jeg ved, at personaleorganisationer-
ne er meget glade for. Og indsatsen fortsetter: Senest er
der som led i finanslovsaftalen for i ar afsat midler, som
bl.a. vil blive anvendst til en styrkelse af indsatsen over-
for negativt styrende indsatte med anden etnisk bag-

grund end dansk.

Losningen bestdr i en yderligere opsplitning og spred-
ning af disse indsatte, sd personalet far bedre mulighed
for at handtere dem og ikke skal leve med grupper af
indsatte, som skaber usikkerhed og utryghed i hverda-

gen.



I den forbindelse, kommer man naturligvis heller ikke
uden om at naevne, at der for forste gang i artier nu op-
fores ikke bare ét, men hele to nye lukkede fangsler i

Danmark.

Det forste dbner som bekendt 1 Ostjylland til efterdret,
og der vil for begge faengslers vedkommende blive tale
om bygningsmassige rammer, som giver helt nye mu-
ligheder for bl.a. opsplitning og handtering af de indsat-
te. Alt sammen noget, som har stor betydning for perso-

nalets arbejdsmiljo og trivsel.

Jeg er derfor sikker pa, at de mange gode initiativer,
som er iverksat — og den forventede generelle nedbrin-
gelse af belegget 1 kriminalforsorgens institutioner — vil
medvirke til, at personalet fiar et mindre belastende og

bedre arbejdsmiljo 1 dagligdagen.
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