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givning inden for ligestilling og 1kke forskelsbehandlmg

Ref DOT

Beskaftigelsesministeriet har ved brev af 13. DetyZﬁHﬁ K km dvaslgnm 4Y@kl.dk

til zndring af den nuvzrende lovgivning indenCfffe igegtilling og ikke-
forskelsbehandling inden for Beskzftigelsesministeriets omride. Det drejer sig
om Lov om ligebehandling af mend og kvinder med hensyn til beskeftigelse,
Lov om ligelen og Lov om forbud mod fotskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
mv.

KL er usikker pa, hvad hetingen tager sigte pa. KL kan derfor kun frem-
komme med generelle og overordnede synspunkter pa det rejste spargsmal.
Udgangspunktet for KL er, at kommunerne i videst muligt omfang bevarer
ledelsesretten under hensyntagen til EU-retten. KL ser siledes gerne, at der
legges si fi begrensninger pi kommunerne som muligt fra lovgivers side
pa ligestillings- og ikke-forskelsbehandlingsomridet.

Desuden ser KL gerne, at al lovgivning om ligestilling og forbud mod for-
skelsbehandling indeholder bestemmelser, der fastslar, at loven ikke finder
anvendelse, sifremt omradet allerede er dzkket af aftaler indgiet mellem
arbejdsmarkedets parter.

KL har forstiet, at Ministerridet den 8. december 2005 har vedtaget en
sammenskrivning af 7 direktiver til ét nyt. KL legger vagt p4, at en eventuel
sammenskrivning af den danske lovgivning pa omridet ikke bevirker sup-
plerende bebyrdende retsregler for arbejdsgiverne.

KL skal herudover bemzrke, at implementefingen af EU-lovgivningen pa
det kommunale arbejdsmarked mangler i oversigtsnotatet over regelgrund-
laget pa ligebehandlingsomridet:

e Radets direktiv 96/34EF af 3. juni 1996 om rammeaftale vedr. forzl-
dreorlov. Implementeret ved aftale om forzldretjenestefrihed og tjene-
stefrihed af tvingende familiem=ssige arsager fra 1995 mellem parterne
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pé det kommunale arbejdsmatked. Senest indskrevet i aftale om fravar
af familiemnaessige drsager af 2. juni 2005 indgéet af de samme parter.

e Raidets ditektiv 1997/81/EF af 15. december 1997 om rammeaftale
vedr. deltidsarbejde. Implementeret ved aftale senest revideret ved afta-
le af 13. september 2002 mellem parterne pa det kommunale arbejds-
marked.

e Raidets ditektiv af 1999/70 af 28. juni 1999 om rammeaftale vedr. tids-
begrenset anszttelse. Implementeret ved aftale af 1. juli 2002 mellem
parterne pd det kommunale arbejdsmarked.

e Ridets ditektiv 2002/14/EF af 11. marts 2002 om indferelse af en ge-
nerel ramme for information og hering af arbejdstagerne i det Furopz-
iske Fzllesskab. Implementeret ved protokollat om implementering af
direktiv om information og hering af 31. januar 2005 mellem parterne
pé det kommunale arbejdsmarked.

Der henvises 1 evrigt til KL.'s heringssvar af 4. januar 2006 til Ministeriet
for Familie- og Forbrugeranliggender vedrarende Agtefzllepensionsudval-
gets betznkning, samt KL's heringssvar til Beskaftigelsesministeriet af 29.
august 2005 om xndring af ligebehandlingsloven. De to breve kan eftersen-
des, hvis det gnskes.

Som folge af den korte tidsfrist har KL s bestyrelse ikke haft mulighed for
at behandle sporgsmailet om forslag til 2ndringer af lovgivaing om ligestil-
ikke- forskelsbehandhng pohtlsk Hormgssvaret er derfor afgivet
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Tanja Skov

Fra: Kirsten Testmann [KTE@kI.dK]

Sendt: 5. april 2006 13:31

Til: Postkasse ARCenter

Emne: KL hgringssvar om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandiing

Vedhaftede filer: haringssvar om eu-lovgivning.pdf

Vedlagt fremsendes KL's hgringssvar om ovenstdende.

Med venlig hilsen

Kirsten Testmann

Afdelingen for Kommunal forvaltning og ledelsespolitik
KL

Postboks 3370

2300 Kebenhavn S.

TIf. direkte: 3370 3286

05-04-2006



QN Side 1 af'1

BESKAEFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET

- SAG NR. \2LA- 00D
Tanja Skov 21 '

Fra: Annelise Korreborg, AK [AK@ARF.DK]

Sendt: 21. april 2006 14:34 BILAG pok v D |
Til: Tanja Skov

Emne: VS: Erindring - hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Tanja Skov, Beskeeftigelsesministeriet

Amtsradsforeningen/Danske Regioner har ikke umiddelbart bemaerkninger til det fremsendte notat om
lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling. Der ses ikke umiddelbart at veere gnsker om eller behov
for @ndring af den nuvaerende lovgivning, men det er ikke muligt inden for fristen at give et endegyldigt svar
herpa. Safremt der senere skulle vise sig behov for eendringer forbeholder vi os derfor muligheden for at rejse
sadanne gnsker.

Foreningen beklager den sene besvarelse.

Med venlig hilsen
Annelise Korreborg

Danske Regioner

Kontoret for Regional Udvikling
Dampfergevej 22

2100 Kgbenhavn @

T 3529 8166

F 3529 8300

www.regioner.dk
Officie] post bedes sendt til arf@arf.dk

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: POST: Indgdende

Sendt: 21. april 2006 10:51

Til: Annelise Korreborg, AK

Emne: VS: Erindring - hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

----- Oprindelig meddelelse-----

Fra: Tanja Skov [mailto:TBI@bm.dk]

Sendt: 21. april 2006 10:49

Til: POST: Indgéende; raadhuset@frederiksberg.dk; info@okf.kk.dk; info@sala.dk; ac@ac.dk;
Ih@lederne.dk; info@cfu-net.dk; shk@sundhedskartellet.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
kontor@kvindesamfund.dk; mail@aktivekvinder.dk

Emne: Erindring - hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Beskeeftigelsesministeriet sendte den 13. marts 2006 oventstaende notat i haring, med svarfrist 5. april
2006. Da vi endnu ikke har modtaget svar, bringes sagen herved i erindring.

Med venlig hilsen
Tanja Skov

21-04-2006
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Tanja Skov

Fra: Majbritt Lindskov Kold [mako01@frederiksberg.dk]

Sendt: 24. april 2006 14:45

Til: Tanja Skov

Emne: Hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Frederiksberg Kommune har ingen bemaerkninger til ovennaevnte.

Med venlig hilsen EESE%@EE%%E%¥Q2§TEHIET
NR. 129
-O0
Majbritt Kold 24 APR 2006 QL
Konsulent '
BiLAG b
Personalesekretariatet Do Nr, 5 oL
Frederiksberg Kommune
Réadhuset
2000 Frederiksberg
38212232

mako01@frederiksberg.dk

24-04-2006



Dansk Arbejdsgiverforemng
Vester Voldgade 113

BESK/AEFTIGELSESMINISTERIET 1790 Kebenhavn V

ARBEJDSRETSCENTRET

SAG NR. 'Bpqu OO0\ L Telefon 33 38 90 00

. .. . - Telefax 331229 76
Beskftigelsesministeriet 5 APR. 2006 Kontortid 8.30-16.30
Konsulent Agnete Andersen E-mail: da@da.dk
Giro 5 40 08 99

Ved Stranden 8 BILAG DOK. NR. 1ro
1061 Kebenhavn K Hq

5. april 2006

LEB/LLA/0641
06-04-05 - Hering om ligestilling
og ikke-forskelsbehandl LEB_0641.doc

Horing om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Beskaftigelsesministeriet har i brev af 13. marts 2006 bedt Dansk Arbejdsgiverforening (DA)
om at komme med eventuelle gnsker til @ndringer af den nuvarende lovgivning vedrerende
ligestilling og ikke-diskrimination med udgangspunkt i notat til Politisk-@konomisk udvalg.
DA skal fremkomme med folgende bemarkninger:

Det undrer DA, at det ikke af P-@ udvalgets spergsmal fremgéar, hvad udvalget gnsker at opna
med det stillede sporgsmal, og dermed hvad tilbagemeldingerne skal bruges til. Hovedparten
af ligestillings- og ikke-forskelsbehandlingslovgivningen udspringer af EU-retten, som Dan-
mark er forpligtet af. Det giver siledes ingen mening at foresla @ndringer, som bygger pa
direktivbestemmelser, som Danmark har implementeret som folge heraf.

DA finder ingen anledning til, at denne hering skal munde ud i en stramning af lovgivningen
pa ligestillings- og ikke-diskriminationsomradet — lovomrader, som i forvejen er meget re-
striktive og gennemregulerede.

Under henvisning til ovenstaende finder DA det sadledes formalslest, at foresla @ndringer af
den del af den galdende lovgivning, som hviler pd EU-regulering. Er formalet med denne
hering imidlertid, at forslagene kan munde ud i et katalog om potentielle EU-retlige @ndrin-
ger, sa finder DA, at dette burde vare preciseret. I givet fald kan DA fremkomme med talrige
forslag til ndringer af lovgivningen — dog ikke inden for den korte heringsfrist.

DA finder anledning til at foresla ophavelse af Ligestillingsnevnet og klageorganet under
Institut for Menneskerettigheder. Ved en ophavelse af disse organer sikrer man, at alle sager
er underlagt den samme behandling — nemlig ved fagretlig behandling eller de almindelige
domstole.

Med venlig hilsen

DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sign. Lise Bardenfleth
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Tanja Skov

Fra: Lise E. Bardenfleth [LEB@da.dk]

Sendt: 5. april 2006 11:15

Til: Postkasse ARCenter; Agnete Andersen

Cc: Lise E. Bardenfleth; Louise Lakner; Linda Rudolph Greisen; Flemming Dreesen
Emne: Haringssvar vedrgrende notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling
Prioritet: Hgj

Vedheftede filer: 06-04-05 - Horing om ligestiiling og ikke-forskelsbehandl.LEB_0641.pdf

Vedheeftet fremsendes DA's hgringssvar vedrgrende notat om lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling.

Med venlig hilsen

Lise E. Bardenfleth, Juridisk konsulent

m DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Vester Voldgade 113, DK-1790 Kgbenhavn V

TIf. +45 33 38 90 00

Direkte tif. +45 33 38 94 12

Fax. +45 33 93 17 82

E-mail leb@da.dk
www.da.dk

05-04-2006



VS: Heringssvar - Lovgivning om ligstilling og ikke-forskelsbehandling Side 1 af 1

Connie Dorthe Hansen /)f \LA- oo\

Fra: Aase Asmussen [aasea@fanet.dk]

Sendt: 4. april 2006 13:14 é\o\/\ . 3)4/

Til: Connie Dorthe Hansen
Emne: VS: Haringssvar - Lovgivning om ligstilling og ikke-forskelsbehandling

Fra: Aase Asmussen

Sendt: 23. marts 2006 09:59

Til: 'parcenter@bm.dk’

Cc: Merete Preisler

Emne: Hgringssvar - Lovgivning om ligstilling og ikke-forskelsbehandling

Tak for mail af 13. marts 2006 om "Hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling”

Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA) har ingen bemaerkninger til notatets opregning af lovgivning om
ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Mvh
Finanssektorens Arbejdsgiverforening
Merete Preisler

Advokat

04-04-2006



BESKIEFT\GELSE—SM\_\\»{}_iTEHlET
ARBEJDSHETﬂCtNxmu,

sac e Y QA-00\L
Tanja Skov _ ek 7008

Fra: liselotte@kaf.dk DOK. NR.
Sendt: 4. april 2006 13:30 BILAG 2 \
Til: Postkasse ARCenter

Cc: Karsten@kaf.dk

Emne: Hgringssvar ang. notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling
Vedhaftede filer: heringssvar ang. ligebehandling og ikke-forskelsbehandling.rtf

hgringssvar ang.
ligebehandlin...

Til Beskaftigelsesministeriet

Hermed fremsendes heringssvar ang. notat om lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling.

Med venlig hilsen
Liselotte @gendahl Rasmussen
konsulent

Kristelig Arbejdsgiverforening

Kristrupvej 37

8900 Randers

tlf. 8643 8022

fax. 8643 9224

mail:liselotte@kaf.dk

(See attached file: heringssvar ang. ligebehandling og
ikke-forskelsbehandling.rtf)
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ETIGELSESMINISTERIET
%E%EfJEDSH ETSCENTRET

SAG NA. ’}\20\—00\1
- 4 APR. 7006

BILAG
Til Beskzeftigelsesministeriet

Randers, den 4. april 2006
J. nr. KA/41/2004-1139

Heringsvar om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling.

Vi har modtaget Beskzftigelsesministeriets mail af 13. marts 2006 med notat om
lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Kristelig Arbejdsgiverforening finder det enskeligt, at der foretages en grundig
gennemgang af det samlede regelset pa de navnte omrader. Gennemgangen bor tage
stilling til, hvilke af de nuveerende beskyttelsesregler, der er hensigtsmassige.

Det nuverende regelsat fremstar overordnet som et “kludeteeppe”, hvor det er
vanskeligt at afgreense, hvor langt beskyttelsen af den enkelte medarbejder gar i
konkrete situationer. Beskyttelsesreglerne er formuleret og virker i praksis
overbeskyttende i forhold til det, der var hensigten, og det er i nogle situationer
uigennemskueligt, hvilken beskyttelse, der har varet tilsigtet.

Som eksempel kan nevnes konsekvensen af indforelse af retten til at udskyde en del af
foreldreorloven i ligebehandlingsloven §7 stk. 3, som har aflagst muligheden for at
atholde aftalebestemt barnepasningsorlov efter reglerne 1 den tidligere
bernepasningsorlovslov. Med den nuvaerenden lovgivning, kan foreldreorlov udskydes
indtil barnets 9. r, og en stor del af ansatte pa det danske arbejdsmarked med bern
under denne alder har udskudt orlov tilgode. En medarbejder, der har fremsat krav om at
udnytte sin ret til orlov efter disse bestemmelser, er beskyttet mod opsigelse fra
fremsattelsen af kravet og indtil udlebet af varslingsfristen pa 16 uger. Dvs. at mange
smabernsforeldre reelt har mulighed for at beskytte sig mod opsigelse, ved overfor sin
arbejdsgiver at fremsette krav om afholdelse af udskudt forzldreorlov.

Under de tidligere bernepasningsorlovsregler blev der skelnet mellem retsbaseret orlov
og aftalebaseret orlov. Nar medarbejderen atholdte aftalebaseret orlov, var der ikke
omvendt bevisbyrde 1 afskedigelsessituationer.

Det er uklart, hvorvidt det har vaeret tilsigtet, at medarbejdere i situationer, hvor det
klart kan fornemmes p en virksomhed, at der f.eks. af skonomiske &rsager skal
foretages nedskaringer i personalet, skal vare en gruppe, der kan beskytte sig mod
opsigelse, ved at fremsztte onske om atholdelse af forzldreorlov.

DOK. NR.

A



For mange iszr smé virksomheder, er beskyttelsesreglerne generelt firkantede og
bureaukratiske, og det er ofte vanskeligt pd de mindre virksomheder, at agere
hensigtsmassigt 1 forhold til bdde den enkelte medarbejdere og det ovrige personale. I
en del konkrete situationer, gar beskyttelsen af en enkelt medarbejder ud over de ovrige,
fordi lovgivningen ikke tydeligt har defineret, hvilken beskyttelse der har varet tilsigtet.

Med venlig hilsen
Kristelig Arbejdsgiverforening

Karsten Hogild
direktor



Landsorganisationen i Danmark

Beskeftipclsesmimstenel Sagsnr. 15.01-06-36
Ved Stranden 8 Vores rei. FIE
1061 Kabenhavn K. Dreres el 7129-0012
Att.: Agncte Andersen

Den 11, maj 2006

Haring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Ved skrivelsc af 13. marts 2006 har ministerict sendt ovennacvale notat i hering hos
cn rckke organisationer, herunder LO.

Af haringsskrivelsen fremgdr, al heringen udspringer af Politisk-@konomisk Udvalgs
spergsmdl 39 til mnaisteren, hvori man anmodces om at indhente de relevante organi-
sationers og cksperters “ensker til ndring af den nuvicrende lovgivning.”

1.0 skal hertil indledningsvis bemrke, at en stor del af sdvel den EU-rethige regule-
ring som den nabionale implementering p& omradet cr relalivi ny, hvorfor det ikke pd
nuvicrende lLidspunkt er muligt at gennemskue slle eventuelle huller og uhensipts-
massigheder j regulerinpen, som man matle anske Endret.

LO har detlor valgt at koncentrere sin besvarclse omkning de punkter, hvor der er en
abenlys uoverensstemmelse mellem den EU-retlige regulering af omradet op den
danske implementering horaf.

Vidcnsindsamling og overvigning afl kensmzrssig ligcbehandling
1 ligebehandlingsdircktivets art. 8, litra.a hedder det bl.a.:

“"Medlemsstaterne udpeger ct cller {lere organer til fremme, evaluering og overvip-
ning af samt til statte for lipchehandling af maend og kvinder uden forskclsbehandling
pé prund ai ken.”

Dectic er pd trods af utallige pataler fra LO 1 implementeningsudvalget ikke indarbg-
det i dansk ret. LO finder det algarende, at der etableres et uvildigt op brodt sammen-
sat organ, som kan overvige og igangsette nodvendipe initiativer pd politisk niveau.

' relation hertil vil det veere naturligt at fremhacve, at T.O ¥ avrigt 0gsa savner cn sam-
let ministerie] og folketingsudvalgspelitisk behandiing pa omridct, som 1 ajcblikket
er spredt over utallige mimstener og folketingsudvalg.. Ln samlct og koordineret ind-
sats forudsaciicr siledes ogsi krav til det politiske niveau.



Effektiv gennemfarclse af ligelsnsprincippet

Ligelensdircktivets arl. 6 pilegger medlemssiatome al treffe de nedvendige foran-
staltninger il al sikre gennemfarelsc af ligclenspnincippet.

Dette er endnu ikke sket i Danmark trods mange frs diskussion herom. Den nuvie-
rende regering ophacvede endop som en al sine firste handlinger ct lange tiltrengt
tiliag herom, under henvisning 6] at det var et anliggende for arbeydsmarkedets parter.

1.0 anerkender om nogen parternes autonerai, men der findes omrader, hvor vn part
cr sd modvillig 1l at indga i konstrukiiv dialog, at lovgivningsmagien mi gribe ind
for al sikre efterlevelsen af mtecmationale forpligtelser. Den mide regeringen i lov-
forslag 155 nu foreslar direktivet implomenteret pd, or efter 1.03's opfattelsc langt fra
tilstrackckelip.

Loven fir siiledes alene gennemslag pa en meget lille del al det private arbejdsmarked
omfattende de storste arbejdspladser, hvor man allerede i vidt omfang har vdvcksling
af dissc lanoplysminger og fokus pa ligelensproblemet, mens den ikke vil sla igen-
nem, der hvor behovet er.

Yikiimisering

Ved den ayligl genmemiarte implementering al’ det nye ligebchandlingsdirckiy fik
LO indfajet cn preecisering af viktimiscringsbestemmelsen, som tilsigler at precisere
beskytielsen af andre end den ummiddetbart bererte (offeret). LO erkender, at formule-

ningen i ligebehandlingsloven ikke er tilstrakkelig praceis, men dog meget bedre end 1
de gvrige ligestillede love.

Det or T.0%s opfattelsc, at alle EU-retlige viktimiserinpsbesternmelser er rettet mod
siivel offer som tillidsrepracsentanter som vidner, hvorlor en precisering heraf burde
fremga af alle de her omhandlede beskyttelseslovgivainger,

Med veanlip hilscn
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vTanja Skov

Fra: Birgitte Hjerrild/FTF [Birgitte.Hjerrild@ftf.dk]

Sendt: 3. april 2006 15:15

Til: Postkasse ARCenter

Emne: Hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Vedhaftede filer: Haringssvar kensopdelt Ignstatistik.doc; Haring om oversigt 060313.doc; C.2.6.25 Notat

til P-@ udvalget om besvarelse af P-@ udvalgets spm. 38 om EU lovgivning og
implementering.doc

BESKFEFTIGELSESMIN\STEHIET

ARBEJDSRETSCENTRET
SAG NR
» | ; MN2%- 0\
Hgringssvar Hgring om oversigt C.2.6.25 Notat til -4 APR 1006
kensopdelt lgnstat... 060313.doc ... P-@ udvalge...
DOK. NR.
Kzre Agnete Andersen BILAG %

I nedenstaende gives FTF's kommentarer til notatet om lovgivning om ligestilling og
ikke-forskelsbehandling.

FTF har felgende bemzrkninger:

Det er en generel forudsatning, at ny lovgivning, der implementerer
EU-direktiver kan ske nationalt enten via lovgivning
eller via de kollektive overenskomster. Desuden er det vigtigt at understrege,
at implementering af EU-direktiver
ikke ma medfere forringelser af de eksisterende vilkar.
FTF har tidligere, i forbindelse med hering over lovforslag om
kensopdelt lenstatistik, peget pa de problemer, der
efter FTEF's opfattelse er omkring det fremsatte forslag.
Lovforslaget medferer blandt andet, at kun 1/3 af arbejdsmarkedet
omfattes af forslaget. Af disse, er hovedparten beskaftiget i den offentlige
sektor, mens kun 300.000 vurderes at
vare omfattet af forslaget i den private sektor. Dette burde i sig selv kunne
danne baggrund for en revurdering af
lovforslaget. FTF's heringssvar til lovforslag om kensopdelt lenstatistik
vedlagges.
(See attached file: Heringssvar kensopdelt lenstatistik.doc)
FTF mener, at lendekningen under barselsorlov skal forbedres saledes, at
flere me&nd gnsker at
benytte sig af retten til barselsorlov. FTF mener, at der skal indferes en
barselsperiode der udelukkende
er reserveret til mend.
FTF forbeholder sig desuden retten til, pd et senere tidspunkt, at vende
tilbage med flere punkter vedr. lovgivningen om ligestilling og
ikke-forskelsbehandling.

Venlig hilsen

Birgitte Hjerrild
Konsulent
+45 33 36 88 56/+45 40 45 88 27

FTF - Hovedorganisation for 450.000 offentligt og privat ansatte Postboks 1169 - Niels
Hemmingsens Gade 12 - DK-1010 Kgbenhavn K.

T1f. +45 33 36 88 00 + Fax +45 33 36 88 80 - www.ftf.dk Nyheder, Journalistik,
Perspektiv - las FTF's netmagasin resonans.ftf.dk
————— Videresendt af Anni Ostergaard/FTF den 14-03-2006 08:34 ———-—-

"Tanja Skov"



<TBIG@bm.dk>
Til
13-03-2006 15:09 <k1l@kl.dk>, <arf@arf.dk>,
<raadhuset@frederiksberg.dk>,
<infoRokf.kk.dk>, <da@da.dk>,
<info@sala.dk>, <fa@fanet.dk>,
<kaf@kaf.dk>, <lo@lo.dk>,
<ftf@ftf.dk>, <aclac.dk>,
<row@krifa.dk>, <lh@lederne.dk>,
<info@cfu-net.dk>, <ktolkto.dk>,
<spiGadvocom.dk>,
<center@humanrights.dk>,
<shk@sundhedskartellet.dk>,
<aeldresagen@aeldresagen.dk>,
<perst@perst.dk>,
<kontor@kvindesamfund.dk>,
<mail@aktivekvinder.dk>,
<kvr@kvinderaad.dk>
cc

Emne
Hering om notat om lovgivning om
ligestilling og
ikke-forskelsbehandling.

Hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Folketingets Politisk-@konomiske udvalg har i spergsmal 38 bedt om et notat med en
oversigt over den danske lovgivning vedr. ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Spergsmal 38 lyder saledes:

” Ministeren bedes oversende det pa samradet den 30. november 2005 lovede notat.
Notatet skal indeholde en oversigt over al EU-lovgivning og implementeringen heraf i
dansk lovgivning inden for ligestilling og ikke-forskelsbehandling samt en oversigt
over EU-lovgivning pa vej.

Notatet skal samtidig indeholde en oversigt over den danske lovgivning vedr.
ligestilling og ikke-forskelsbehandling.”

Svar pa speorgsmal 38:

Hermed folger notat indeholdende ministeriernes bidrag til besvarelse af sporgsmilet.
Notatet vil gennem ministerierne blive forelagt NGO'er og eksperter 1
overensstemmelse med udvalgets spergsmal 39.

Spergsmal 39 lyder saledes:

"Med baggrund i det lovede notat vedr. EU-lovgivning og dansk lovgivning inden for
ligestilling og ikke-forskelsbehandling bedes ministeren sende notatet i hering hos
de relevante NGO’er og eksperter, med henblik pa at f& en tilbagemelding vedr.
eventuelle gnsker til @ndring af den nuvarende lovgivning.”

2



Vedlagte notat sendes hermed i hpring som gnsket af P-@ udvalget for s& vidt angéar
Beskaftigelsesministeriets omrade med svarfrist 5. april 2006 til parcenter@bm.dk.

Med venlig hilsen

Agnete Andersen
Konsulent, ARC, 33929963

AAN@BM. dk

(See attached file: Hpring om oversigt 060313.doc) (See attached file: C.2.6.25 Notat
til P-@ udvalget om besvarelse af P-@ udvalgets spm. 38 om EU lovgivning og
implementering.doc)
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Randers, den 27. marts 2006
4400/459-6300/2002-2529
ERB

Hering om notat om lovgivning om ligestilling og
ikke-forskelshehandling

Kristelig Fagbevaegelse takker for muligheden for hering om ovenstaende notat.
Vore kommentarer er alene inden for de omrader, der vedrerer arbejdsmarkedet.
Indledningsvis kan vi bemerke, at graviditetsdirektivet nu er implementeret i
ligebehandlingsloven. Lov nr. 412 af 1. juni 1994 findes ikke mere, men den
gamle lov er en del af forarbejderne til ligebehandlingsloven.

Generelt mener Kristelig Fagbevagelse, at direktiver ber implementeres ved, at
den danske regering tager stilling til direktivet ved lovgivning. Der kan i lovgiv-
ningen aftales, hvilke omrader organisationerne herefter kan lave organisationsaf-
taler pa, ved overenskomstaftaler. Herefter har arbejdsmarkedets parter mulighed
for at foretage implementering af de omrader, de ensker i de kollektive
overenskomster.

Herved undgés ogsé, at der i en periode er en restgruppe, der ikke er dekket af et
direktiv. Alle lenmodtagere i Danmark er som bekendt ikke dekket af en
overenskomst.

I Beskaftigelsesministeriets oplysninger om, hvilken lovgivning der herer under
ministeriets omrade, er der mindst to relevante love, der ikke nevnes. Da der er
tale om forskelsbehandlingslove, ber de med i notatet:

¢ Deltidsloven, lovbekendtgerelse nr. 815 af 26. september 2002

¢ Lov om tidsbegranset ans®ttelse, lovbekendtgerelse nr. 370 af 28. maj 2003.

Det er foruroligende, at ministeriet ikke medtager disse to love, da uvidenheden
om dem er stor pa hele arbejdsmarkedet, ogsé blandt arbejdsmarkedets parter.
Flere af de landsdakkende overenskomster har bestemmelser, der er i strid med
enten den ene eller den anden lov eller dem begge.

Disse to love er 1 gvrigt et typisk eksempel p& den implementering, der er fortaget
af direktiver. Forst lader regeringen det vare vere op til arbejdsmarkedets parter
at gennemfore direktivets bestemmelser, og - nér dette ikke daekker alle - vedtages
en lov.

Lovens opbygning bliver pa denne made ofte uoverskuelig. Den bestar af en
reekke undtagelser inden man kommer frem til lovens reelle indhold.

DKF 401/06-2005/500.000
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Abningstider:
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Kristelig Fagbevegelse
er en fzllesbenzvnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse
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Det gor det vanskeligt eller direkte umuligt for den enkelte borger, at orientere sig
om sin retsstilling. Man ber med fremtidig implementering af EU-direktiver tage
konsekvensen af tidligere erfaringer og straks implementere dem ved lov.

For s& vidt angar de gvrige nevnte love, vil man fra EU's side forenkle og strom-
line reglerne, og det vil vi se frem til ogsa sker i dansk lovgivning.

Venlig hilsen
= Sl = Jz,
/CC. »»/ ” < 45 qu
/ . .- ‘/ ) .
Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen

landsformand politisk konsulent

DKF 401/06-2005/500.000
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Fra: Klaus Jorgensen [kj@lederne.dk]

Sendt: 21. april 2006 12:46 BILAG - DOK. NR, 60
Til: Tanja Skov

Emne: SV: Erindring - h@ring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Jeg kan hermed meddele, at Ledernes Hovedorganisation ikke har kommentarer til notatet i haring.

Venlig hilsen

Klaus Jgrgensen
Arbejdsmarkedskonsulent
Ledernes Hovedorganisation
Vermlandsgade 65

23008

Telefon: 32 83 33 86

Mail: ki@lederne.dk

Fra: Tanja Skov [mailto:TBI@bm.dk]

Sendt: 21. april 2006 10:49

Til: arf@arf.dk; raadhuset@frederiksberg.dk; info@okf.kk.dk; info@sala.dk; ac@ac.dk; Ledernes
Hovedorganisation; info@cfu-net.dk; shk@sundhedskartellet.dk; aeldresagen@aeldresagen.dk;
kontor@kvindesamfund.dk; mail@aktivekvinder.dk

Emne: Erindring - hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Beskzeftigelsesministeriet sendte den 13. marts 2006 oventstaende notat i hgring, med svarfrist 5. april 2006.
Da vi endnu ikke har modtaget svar, bringes sagen herved i erindring.

Med venlig hilsen
Tanja Skov

21-04-2006
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Fra: Hanne Johannessen [Hanne.Johannessen@stk.dk]

Sendt: 28. april 2006 12:02 BILAG DOK. NR.
Til: Postkasse ARCenter; Tanja Skov 5 3
Cc: dorete.dandanell@ac.dk; pbc@skaf-net.dk; Helmut.Madsen@stk.dk

Emne: Hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Vedhaftede filer: SDOC4111.pdf

Beskeeftigelsesministeriet har - med mail af 21. april 2006 - rykket CFU for svar pa notat om lovgivning om
ligestilling og ikke-forskelsbehandling, som Beskaeftigelsesministeriet har sendt i hering med mail af 13. marts
2006.

CFU skal i den forbindelse henvise til CFU's haringssvar til Beskaeftigelsesministeriet af 31. oktober 2005
vedrerende lovforslag om aendring af ligelgnsloven (ligelgnsstatistik), som vi hermed vedhaefter.

Med venlig hilsen

f. Helmut Madsen
Hanne Johannessen
CFU

Lengangstreede 25, 4.
1469 Ka@benhavn K

28-04-2006



CFU

Centralorganisatienernes
Fallesudvalg
Longangstrede 25, 4 sal

1468 Kabenhavn K

TIf 3817 8100 Fax 3817 8130

Beskzafiigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kabenhavn K

31. oktober 2005
11250.52 HIE/AYE

Lovforslag om @ndring af ligelsnsloven

Beskaftigelsesministeriet har den 10. oktober 2005 fremsendt udkast til lov-
forslag om @ndring af ligelensloven 1 hering bl a. med henblik pd CFU’s be-
mearkninger.

CFU finder det relevant, at der hurtigst muligt ctableres initiativer til reduce-
ring af lgnforskelle mellem m®nd og kvinder begrundet i ken. CFU kan kun
beklage regeringens hidtidige manglende aktivering af den i 25 dret for lige-
lensloven ved lov vedtagne ligelansstatistik og ministerredegerelse. Séledes er
nu realiseret en mangeérig uhensigtsmeessig forsinkelse i ligelansarbejdet.

CFU finder det tilsvarende vigtigt, at arbejdet for at udjevne eventuelle lon-
forskelle mellem maznd og kvinder sker i et samarbejde mellem virksomheder
og medarbejdere. Det harmonerer fint med de samarbejdsrelationer, der er af-
talt mellem parterne i den statslige samarbejdsaftale, hvor det understreges, at
udviklingen af personalepolitikken skal bidrage til, at alle medarbejdere — van-
set ken mv., reelt fir samme mulighed for anszttelses-, uddanneises- for-
fremmelses- samt arbejdsvilkér i evrigt.

Séledes forventer CFU, at vedtagelsen af lovforslaget pa statens omréade vil
medvirke til at sikre, at der udarbejdes statistik og redegerelser bl.a. til brug
for samarbejdsudvalget, nar der her skal droftes ligestillingsspsrgsmal og sik-
res, at ligestilling bliver en integreret del af institutionens personalepolitik.



Antallet af ansatte

Krav om dels mindst 35 ansatte, dels mindst 10 personer af hvert ken i en op-
gorelse er krav der far mange ansatte til at st tilbage uden en kensopdelt In-
statistik. Dette ses ogsé i opgerelsen af at alene forventeligt ca. 800.000 perso-
ner omfattes svarende til kun 1/3 af arbejdsstyrken.

I den statslige sektor offentliggeres statistik pa institutionsniveau for persona-
legrupper pa ken for mindst 3 personer. Dvs. CFU’s analyser af ligelen i den
statslige sektor baseres pa adgangen via Personalestyrelsens hjemmeside — en
adgang CFU ikke forventer begrenset som folge af omhandlede lovforslag.

CFU kan pé baggrund af statistikmulighederne pé det statslige omrade vere
forundret over, at tilsvarende ikke kan udbredes ti] det resterende arbejdsmar-
ked.

Opgerelsesperiode

I lovforslagets bemarkninger anerkender regeringen behovet for at virksom-
hederne arbejder aktivt med lenforskellene meliem mand og kvinder jf. al-
mindelige bemzrkninger om lovforslaget. Dette betyder sa ogsa, at de lg-
noplysninger der offentliggeres ber sikres mindst mulige forsinkelse. Da det
beskrives at statistikken omfatter en periode p& 12 méneder vil detie betyde at
de fra Danmarks Statistik rekvirerede data ikke nedvendigvis er retvisende for
virksomheden ved modtagelsen. Saledes ber kvartalsvise opgerelser overvejes
helt svarende til mulighederne i den statslige sektor.

Lenbegrebet

CFU finder det ikke hensigtsmassigt at lonstatistikker udarbejdes ud fra et
mél for preesterede timer. Hermed overvurderes lannen for ansatte under feks.
barsel og sygdom. Siledes ber der alene gives mulighed for at virksomheder-
nes opggrelser baseres pd den aftalte arbejdstid jf. bemarkningemne til § 5 a,
stle. 2.

Anonyinitet

CFU forstar mulighederne for at palegge lenmodtagerrepresentanter fortro-
lighed om den kensopdelte lenstatistik alene omfatter de virksomheder der har
ganske szrlige arsager herti] jf. bemarkningerne til § 5 a, stk. 1. En bred an-
vendelse vil netop fraholde lenmodiagerrepresentanter eller fagforbund fra at
arbejde aktivt med at reducere lenforskellene mellem mend og kvinder.

Redeggrelser

CFU skal anerkende regeringens forslag om at virksomheder og medarbejdere
kan aftale at udarbejde redegerelser og handlingsplaner jf. § 5 a, stk. 4. Dog
finder CFU det vasentligt i den forbindelse, at Danmarks Statistik ikke be-
grenses 1 datatilstremning med konsekvenser for et nationalt overblik over
ligelensproblematikken.



Offentliggarelse fra Danmarks Statistik

CFU finder det relevant, at Danmarks Statistik palzgges at anvende de ind-
komne kensopdelte lsnoplysninger. En retvisende national kensopdelt stati-
stik, vil bl.a. veere et nodvendigt udgangspunkt for ministerredegerelseme.

EU-retlige aspekter

Det angives, at lovforslaget ikke indeholder EU-retlige aspekter. CFU ser
imidlertid lovforsiaget som verende et element i sikringen af ligelen (EU’s
traktatgrundlag artikel 141), og lovforsiaget skal derfor vurderes i forhold til
EU’s ligelensdirektiv og den praksis EU-retten i ovrigt har fastlagt i forhold
hertil.

1 den forbindelse finder CFU derfor, at der ber foretages en vurdering af over-
enssteminelsen med EU-retten. Herunder lovforslagets metodefrihed, dels ved
valg af lenbegreb, dels ved valg af udarbejdelse af en redegerelse eller en len-
statistik.

Tilsvarende bar det vurderes om ministeriets bemerkninger er i overensstem-
melse med ligelensdirektivet (75/117/E@QF) artikel 1, hvor ligelon defineres
som "lige len, herunder lige lonvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der
tillegges samme verdi.”

Ministerredeperelse

Det foreslas, at loveendringen indbefatier en revisionsklausul saledes at der er
grundlag for en revision af bestemmelserne 1 forlengelse af beskaftigelses- og
ligestillingsministernes redegorelse.

Redegorelsen ber i gvrigt indeholde oplysninger om det konkrete antal virk-
somheder og medarbejdere, der har vaeret omfattet. Dette bl.a. for at kunne
vurdere hvor store dele af arbejdsmarkedet, der beskrives i redegerelsen.

Med venlig hilsen

Helmut Madsen



KOMMUNALE TJENESTEMZEND

OG OVERENSKOMSTANSATTE BESK/AFTIGELSESMINISTERET
LONGANGSTR/EDE 25, 1 ARBEIDSRETSCENTRET

1468 KOBENHAVN K N AN ,
TLF. 33 11 97 00 - FAX 33 11 97 07 +] "00/92.
www.kto.dk - E-mail: kto@kto.dk 7 8 MRS ZU E

Bank konto: 0400-100-1002183 ¢ :

BILAG DOK. NR.__
. o 53
Beskaftigelsesministeriet
Ved Stranden 8 Sagsnr.: 466.6
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Direkte tif.nr.: 3347 0624
Pr. e-mail parcenter@bm.dk 27. marts 2006

Vedr.: Heringssvar vedr. notat om lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling

KTO har modtaget Beskaftigelsesministeriets e-mail af 13. marts 2006 vedlagt et notat af
24. februar 2006 til Politisk-@konomisk Udvalg med en oversigt over den danske lovgiv-
ning vedr. ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Notatet er fremsendt med henbiik pa at fa en tilbagemelding vedr. eventuelle gnsker til
endringer af den nuvarende lovgivning for s& vidt angér den del af notatet, der vedrerer
Beskaftigelsesministeriets omrade.

KTO skal helt generelt henvise til evt. heringssvar fra LO, FTF og AC.

Herudover bemarkes, at KTO forudsatter at ny lovgivning, der implementerer EU-
direktiver som giver mulighed for implementering ved kollektiv aftale, sker med respekt
for denne mulighed.

KTO skal i den forbindelse gore opmarksom pa, at for si vidt angar EU-direktiver, er
parterne pa det (amts)kommunale arbejdsmarked enig om, at EU-direktiver, der fastsaetter
regler om arbejdsretlig regulering mv. lgbende skal seges implementeret pa det
(amts)kommunale omrade ved kollektive aftaler og overenskomster.

C — .

Med venlig hilsen
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Ved Stranden 8 Sagsnr.: 466.6
1061 Kebenhavn K HH
Direkte tif.nr.: 3347 0624
Pr. e-mail parcenter@ebm.dk 27. marts 2006

Vedr.: Heringssvar vedr. notat om lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling

KTO har modtaget Beskaftigelsesministeriets e-mail af 13. marts 2006 vedlagt et notat af
24. februar 2006 til Politisk-&konoimisk Udvalg med en oversigt over den danske lovgiv-
ning vedr. ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Notatet er fremsendt med henblik pa at fi en tilbagemelding vedr. eventuelle ensker til
andringer af den nuvarende lovgivning for s& vidt angir den del af notatet, der vedrerer
Beskaftigelsesministeriets omrade.

KTO skal helt generelt henvise til evt. heringssvar fra LO, FTF og AC.

Herudover bemarkes, at KTO forudsaztter at ny lovgivning, der implementerer EU-
direktiver som giver mulighed for implementering ved kollektiv aftale, sker med respekt
for denne mulighed.

KTO skal i den forbindelse gore opmarksom pd, at for sd vidt angar EU-direktiver, er
parterne pé det (amts)kommunale arbejdsmarked enig om, at EU-direktiver, der fastsatter
regler om arbejdsretlig regulering mv. lebende skal seges implementeret pa det
(amts)kommunale omrdde ved kollektive aftaler og overenskomster.

Med venlig hilsen
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Beskaftigelsesministeriet
1306 KGBENHAVN K

Ved Stranden 8 BILAG

1061 Kgbenhavn K DOK. NR. TLF. 33969798
FAX 33369750

Att.: Agnete Andersen, konsulent Lb DATO: 04-04-2006
J.NR.: 04-013202-06-0717
REF.: mst-rll

Heoring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Ved mail af 13. marts 2006 har Beskaftigelsesministeriet anmodet om
Advokatradets bemarkninger til ovennavnte udkast.

Udkastet har varet forelagt for Advokatrddets Erhvervsudvalg, hvorefter bemarkes,
at udkastet ikke giver Advokatradet anledning til at fremkomme med bemarkninger.

E-mail: samfund@advocom.dk
Homepage: www.advokatsamfundet.dk



BESKAEFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET INSTITUT FOR

SAGTR ANRO0\L MENNESKERETTIGHEDER

- 7 APR. 2006
STRANDGADE 56 - 1401 K@BENHAVN K
BILAG DOK. NR. TLF. 32 69 88 88

Beskaftigel inisteriet \«5 FAX 32 69 88 00
eskttigelsesministe CENTER@HUMANRIGHTS.DK

Ved Stranden 8 WWW MENNESKERET.DK
1061 Kebenhavn K WWW.HUMANRIGHTS.DK

Att.: Agnete Andersen osto 5.4.2006

JNR.

540.80/11235

Vedr.: Beskzftigelsesministeriets notat om lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling

Ved e-mail af 13. marts 2006 fremsendte Beskaftigelsesministeriet sit notat om
lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling til Institut for Menneske-
rettigheder med anmodning om instituttets eventuelle kommentarer hertil.

Instituttet har gennemgéet notatet og kan konstatere, at oversigten over EU-regler-
ne og dansk lovgivning samt kommende EU regler inden for ligestilling og ikke-
forskelsbehandling er fyldestgerende. Instituttet har dog felgende forslag til &n-
dring af den nuvarende lovgivning med henblik pa at sikre en effektiv beskyttelse
mod diskrimination og for at fremme ligebehandling.

1. Generelt forbud mod diskrimination inden og uden for arbejdsmarkedet

Som det fremgér af notatet om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehand-
ling, har vi i Danmark en rekke love, som forbyder diskrimination pa grund af
henholdsvis alder, handicap, ken, race og etnicitet, religion og tro seksuel oriente-
ring og national eller social oprindelse. Den danske lovgivning giver imidlertid
ikke lige beskyttelse pa de forskellige diskriminationsomrader. Forbuddet mod
diskrimination pa grund af alder, handicap, ken, race og etnicitet, religion og tro
samt seksuel orientering og national eller social oprindelse omfatter efter lovgiv-
ningen udelukkende arbejdsmarkedet,

Forbuddet mod diskrimination pa grund af ken, race og etnisk oprindelse galder
bade inden og uden for arbejdsmarkedet, idet lov om ligestilling af mand og kvin-
der omfatter al offentlig forvaltning, erhvervsmassig og almen virksomhed, mens
lov om etnisk ligebehandling omfatter offentlig og privat virksomhed.

Det folger af Danmarks menneskeretlige forpligtelser, at staten er forpligtet til at
afskaffe diskrimination og sikre implementering af ligebehandlingsprincippet i
dansk lov og i praksis. Men som det ser ud i dag, er der en reekke omrader, hvor
den nugzldende lovgivning og administrative praksis kan siges at diskriminere
forskellige udsatte grupper i Danmark.

INSTITUT FOR MENNESKERETTIGHEDER ER OPRETTET VED LOV AF 6.6.2002 OM ETABLERING AF DANSK CENTER FOR INTERNATIONALE STUDIER OG
MENNESKERETTIGHEDER. INSTITUTTET ER ETABLERET SOM NATIONAL MENNESKERETTIGHEDSINSTITUTION | HENHOLD TIL FN'S PARIS PRINCIPPER.
INSTITUTTET VIDEREF@RER DE AKTIVITETER, DER SIDEN 1987 BLEV VARETAGET AF DET DANSKE CENTER FOR MENNESKERETTIGHEDER.
INSTITUTTET VARETAGER FORSKNING, INFORMATION, UNDERVISNING, DOKUMENTATION OG INTERNATIONALE PROGRAMMER.



Connie Dorthe Hansen

Fra: Malene Stampe [mst@advocom.dk]

Sendt: 4. april 2006 14:42

Til: Postkasse ARCenter

Cc: Katja Feitberg

Emne: Advokatradets hgringssvar BESKEFTIGELSESMINISTERIET
ARBEJDSRETSCENTRET

Vedhaftede filer: WorkCentre_C226_20060404_144031.pdf SAG NR. 3\15‘ _O O \fL

- 4 APR. 2006
X
% RILAG DOK. NR.
WorkCentre_C226_
20060404_14403... LLO

Til Agnete Andersen

Vedlagt fremsendes Advokatradets heringssvar vedregrende hegring over notat om
lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Hgringssvaret er tillige sendt med almindelig post d.d.
(See attached file: WorkCentre C226 20060404 144031.pdf)

Venlig hilsen
Malene Stampe
Advokat

Advokatsamfundet
Kronprinsessegade 28

1306 Kgbenhavn K

Tlf.: 33 96 97 98

Tlf.: 33 96 97 72 (direkte)
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Advokatradet SAMFUNDET
Beskaftigelsesministeriet ‘ | KRONPRINSESSEGADE 28
Ved Stranden 8 1306 KBBENHAVN K
1061 Kgbenhavn K TLF. 33969798
. FAX 33369750
Att.: Agnete Andersen, konsulent DATO: 04-04-2006
JNR.: 04-013202-06-0717
RER.: mst-rll

Hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Ved mail af 13, marts 2006 har Beska®fligelsesministeriet anmodet om
Advokatrédets bemearkninger til ovennaevnte udkast.

Udkastet har veeret forelagt for Advokatrddets Erhvervsudvalg, hvorefter bemaerkes,
at udkastet ikke giver Advokatrddet anledning til at fremkomme med bemarkninger,

Pihlbjad

E-mail; samfund@advecom.dk
Homepage: www.advokatsamfundet.dk



For at sikre effektiv beskyttelse mod diskrimination pa grund af alder, handicap,
ken, race og etnicitet, religion og tro, seksuel orientering, politisk anskuelse samt
national eller social oprindelse anbefaler Institut for Menneskerettigheder, at der
tillzegges en horisontal tilgang til det lovgivningsmassige forbud mod diskrimina-
tion.

En horisontal tilgang indbefatter, at der indferes et generelt forbud mod diskrimi-
nation dekkende alle diskriminationsgrunde. Dermed komplementeres det nugel-
dende forbud mod diskrimination uden for arbejdsmarkedet, som i dag udelukken-
de omfatter kon, race og etnisk oprindelse.

Sa lenge diskrimination pa grund af religion, tro, politisk anskuelse, seksuel ori-
entering, alder, handicap, national eller social oprindelse udelukkende er forbudt
inden for arbejdsmarkedet, vil der i Danmark herske en hierarkisering af diskrimi-
nationsirsagerne, som signalerer, at disse grunde er mindre vasentlige end diskri-
minationsfelterne ken, race og etnisk oprindelse.

2. Feelles klageadgang

P4 ikke-diskriminationsomrédet findes i Danmark szrlige klageorganer pa to om-
rader. Det ene er Ligestillingsnavnet, og det andet er Klagekomitéen for Etnisk
Ligebehandling ved Institut for Menneskerettigheder. Personer, der vil klage over
diskrimination pa grund alder, handicap, religion, tro, seksuel orientering, politisk
anskuelse og national eller social oprindelse har siledes ikke samme klagemulig-
heder som personer, der oplever diskrimination pa grund af ken, race eller etnisk
oprindelse.

Det er instituttets holdning, at der er flere forhold, der taler for at have et fzlles
klageorgan med kompetence til at behandle klager over diskrimination af samtlige
grunde. Instituttet mener, at et horisontalt klageorgan kan bidrage til at sikre ef-
fektiv beskyttelse mod diskrimination og fremme af ligebehandling. Det vil endvi-
dere styrke beskyttelsen af det enkelte individ, der foler sig kraenket, idet klage-
organet kan bidrage til at skabe bedre viden om diskrimination og til en gget be-
vidsthed om disse problemstillinger. Herudover kan et fzlles klageorgan bidrage
til, at borgeren fér sin sag behandlet hurtigere og mindre omkostningsfuldt end
ved domstolene.

Instituttets anbefaling om etablering af et horisontalt klageorgan skal ses i sam-
menhang med anbefalingen om at indfore et generelt forbud mod diskrimination
béade inden og uden for arbejdsmarkedet.

Med venlig hilsen~

Direktp
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SAG NR. 1/\30. —00\&
Fra: shk@dsr.dk 2 1 APR. 2006
Sendt: 21. april 2006 14:42 o o A

Til: Tanja Skov
Cc: shk@dsr.dk
Emne: Vedr.: Erindring - hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Sundhedskartellet er ikke bemaerkninger til horingen.

Denne mail er sendt fra Sundhedskartellet og indeholder oplysninger alene til brug for
adressaten.

Hvis du ved en fejltagelse har modtaget mailen, ma vi be” dig returnere den uden at tage
kopi.

Tak for din hjeelp.

Sundhedskartellet

Sankt Annea Plads 30
Postboks 2277

1025 Kebenhavn K

Telefon nr. 33 15 15 55
shk@sundhedskartellet.dk
www.sundhedskartellet.dk

~ "Tanja Skov" <TBI@bm.dk>

"Tanja Skov" Til: <arf@arf.dk>, <raadhuset@frederiksberg.dk>,
<TBI@bm.dk><info@okfkk.dk>, <info@sala.dk>, <ac@ac.dk>,
<lh@lederne.dk>, <1nfo@cfu net.dk>,
<shk@sundhedskartellet dk>,
<aeldresagen@aeldresagen.dk>,
<kontor@kvindesamfund.dk>, <mail@aktivekvinder.dk>
cc

Vedr.: Erindring - hering om notat om lovgivning om
ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

21-04-2006
10:48

Beskeeftigelsesministeriet sendte den 13. marts 2006 oventstdende notat i hgring, med
svarfrist 5. april 2006. Da vi endnu ikke har modtaget svar, bringes sagen herved i
erindring.

Med venlig hilsen
Tanja Skov

21-04-2006
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Tanja Skov

Fra: |da Krarup [IDA@perst.dk]
Sendt: 7. april 2006 08:46
Til: Rasmus Darling

Cc: Carl Erik Johansen; Pernille Kjeldgard; Camilla Vejlg Hartling; Berit Pioug; Anne Rosendal, Jette
Frederiksen; Marianne Ho; Karina Nervang Eriksen; Postkasse ARCenter

Emne: VS: haring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling
Keere Rasmus.
Personalestyrelsen har ingen bemeaerkninger.
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BESK/EFTIGELSESMINISTERIET

p—— AFBE DSRETECENTRET
SA .
lda Krarup q’ \’Zq -Q0O Ve
Specialkonsulent
Direkte tIf. 33 92 26 16 1 U APR ZUUB
Mobil tif. 22 475409 ~
E-post: ida@perst.dk BILAG DOK. NR. \/( B

Personalestyrelsen
Frederiksholms Kanal 6
DK-1220 Kgbenhavn K
TIf. 33 92 40 49

Fax. 33 91 00 69
perst@perst.dk
www.perst.dk

Fra: Rasmus Darling

Sendt: 15. marts 2006 10:05

Til: Marianne Ho

Emne: VS: hgring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling

Hej Marianne,

| forleengelse af jeres tidligere afgivne haringssvar vedr. lovgivning om ikke-forskelsbehandling, har P-@-
udvalget anmodet om, at det notat der blev udarbejdet i forbindelse med den oprindelige besvarelse sendes i
hgring hos relevante NGO'er og eksperter, og Ligestillingsafdelingen anmoder i den forbindelse om, at de
enkelte ministerier harer "deres” NGQO'er og eksperter, mhp. deres evt. bemaerkninger.

Fristen til Ligestillingsafdelingen er den 12.april, men hvis | kan levere et bidrag senest den 7. april (fredag
inden paskeugen), vil det veere fint.

Mvh
Rasmus

Fra: Trine Sgberg Jakobsen
Sendt: 14. marts 2006 13:51
Til: Rasmus Darling

07-04-2006
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Emne: VS: hgring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling

£

FINANSAMINISTERIET

Trine Sgberg Jakobsen
Fuldmaegtig, UPC
Direkte telefon (+45) 33 92 38 05

Personlig e-post tsj@fm.dk
Hjemmeside www.fm.dk

Fra: Sysser Davidsen

Sendt: 7. marts 2006 14:43

Til: Trine Sgberg Jakobsen

Cc: Torben Steen Hansen

Emne: VS: hgring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling - T.O.

Fra: Finansministeriet, UPC

Sendt: 7. marts 2006 14:27

Til: Torben Steen Hansen; Sysser Davidsen

Emne: VS: hgring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling

Fra: Finansministeriets postkasse

Sendt: 7. marts 2006 13:54

Til: Finansministeriet, UPC

Emne: VS: hgring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling

Fra: Kirsten Fastrup [mailto:Kirsten.Fastrup@lige.dk]

Sendt: 6. marts 2006 13:17

Til: Beskaeftigelsesministeriet; Ministeriet for Familie- og Forbrugeranliggender; Finansministeriets postkasse;
inm@imn.dk; Justitsministeriet; Transport- og Energiministeriet; Undervisningsministeriet; @konomi- og
Erhvervsministeriet

Emne: hgring af de ministerier, der har lovgivning om ikke- forskelsbehandling

Hering angaende svar pa spm. 39, stillet af Folketingets Politisk-@konomiske Udvalg om hgring af
organisationer mv. om lovgivning vedr. ikke-forskelsbehandling.

MVH

Kirsten Fastrup
Ligestillingsafdelingen

07-04-2006
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EESK/EFTIGELSESMINISTERIET

EJDSRETSCEN
Tanja Skov SAG NH;?' ( Df’l ~00(2
| .
Fra: Dansk Kvindesamfund [danskkvindesamf@email.dk]
Sendt: 21. aprit 2006 11:01 BILAG DOK. NR. qcé
Til: Tanja Skov
Emne: Re: Erindring - hgring om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-

forskelsbehandling.
Vedhaftede filer: Ligestillingsafdelingen haringssvar april 06.doc

Kere Tanja Skov

Vi havde den opfattelse, at haringssvaret skulle tilga Ligestillingsafdelingen, sa derfor har vi ikke
sendt til jer. Men her er en kopi.

Med venlig hilsen
Charlotte Moller

To: arf@arf dk : : raadhuset@frederiksberg.dk ; info@okf.kk.dk ; info@sala.dk ; ac@ac.dk ; Ih@lederne.dk ;
info@cfu-net.dk : shk@sundhedskartellet.dk ; aeldresagen@aeldresagen.dk ; kontor@kvindesamfund.dk ;
mail@aktivekvinder.dk

Sent: Friday, April 21, 2006 10:48 AM

Subject: Erindring - hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling.

Beskaeftigelsesministeriet sendte den 13. marts 2006 oventstdende notat i haring, med svarfrist 5. april
2006. Da vi endnu ikke har modtaget svar, bringes sagen herved i erindring.

Med venlig hilsen
Tanja Skov

21-04-2006



Ligestillingsafdelingen
Holmens Kanal 22
1060 Kgbenhavn K

11. april 2006

Dansk Kvindesamfunds ensker til ndringer af den nuvarende lovgivning om ligestilling og ikke-
forskelsbehandling.

Tak for det tilsendte materiale. Dansk Kvindesamfund har folgende kommentarer, som tager
udgangspunkt i, at EU- og dansk lovgivning ikke er implementeret fuldt ud i den danske praksis pa
ligestillingsomréadet. Dansk Kvindesamfund s& gerne en storre konsekvens og stringens pa omrédet.
Der ber desuden arbejdes pa, at ligestilling indfgjes 1 grundloven ved den naste revision.

I internationalt perspektiv er Danmark ikke fuldt ud pa omgangshejde, - det til trods for, at der
eksisterer en generel holdning om, at Danmark er l&engere fremme end de fleste andre lande. Der er
derfor mange omréader at tage fat pa, nar ligestilling mellem kennene er endemaélet.

Det drejer sig bdde om at bevare den allerede etablerede ligestilling og at tage nye initiativer. Der er
behov for, at staten i sine initiativer tager stilling til og aktivt arbejder for at sikre en ligelig
kensfordeling pé offentlige poster og i det private erhvervsliv. Der ber stadig udvikles et
kensperspektiv i forhold til lovgivning og sociale tiltag gennem et aktivt arbejde for
kensmainstreaming. Udover dette méa der arbejdes malrettet for at forebygge de overgreb, som
kvinder udsattes for i det offentlige rum og i den private sfere.

Det er vigtigt, at ligestilling anerkendes som et positivt princip, der bidrager til
samfundsudviklingen og demokratiet pa en konstruktiv og meget dynamisk méade. Danmark ber i
hojere grad lere af vellykkede erfaringer i andre lande og gerne bidrage internationalt med gode
eksempler.

DET OFFENTLIGE RUM.

Der skal gares en klar indsats for at sikre reel ligestilling i ledelses- og beslutningsprocesser.
Udviklingen pa dette omréde er stort set géet i st i Danmark som folge af den ligestillingspolitiske
strategi, at ligestilling kommer af sig selv. Sanktionerne mod manglende ligestilling er meget svage
1 Danmark. Vi ma konstatere, at ligestilling kraever vilje og malrettet politisk indsats, som netop
international ligestillingslovgivning giver mulighed for. Princippet om mainstreaming skaber
grundlag for, at ligestilling indgar i al lovgivning og beslutningsprocesser, men princippet har ikke
stor gennemslagskraft endnu.



F.eks. blev 13 mand og 1 kvinde udnavnt til Strukturkommissionen, selvom
Ligestillingslovgivningen indeholder regler for fordeling af ken 1 kommissionsarbejde.

Netop Strukturreformen har stor direkte indflydelse pa mange kvinders liv. Det er de offentligt
ansatte kvinder, der helt bogstaveligt kommer i daglig berering med befolkningen. Sygeplejersker,
jordemedre, lererinder, hjemmehjalpere, sosu-assistenter, fysioterapeuter, socialradgivere,
padagoger, sagsbehandlere, sekreterer, omstillingsdamer og mange andre kvinder udferer den
service, kommuner og regioner tilbyder. Modtagere af samfundets offentlige service er ogsa
overvejende kvinder, fordi kvinderne stadig har det storste ansvar for familiens ve og vel.
Kvinderne bruger ogséa sundhedsvasnet pa en anden made end mandene, og kvinderne bliver &ldre
end mandene, og er derfor athengige af velferdsydelser i en sterre del af deres liv. Det er derfor
meget betenkeligt, at princippet om mainstreaming ikke er blevet brugt 1 hele arbejdet med
udarbejdelse af Strukturreformen eller 1 hele omstruktureringen.

Den manglende mainstreaming af Strukturreformen betyder ogsé, at Lov om svangerskabshygiejne
er reduceret til en enkelt paragraf, der ikke sikrer alle fedende kvinder ret til at fade med en
jordemoder eller sikrer fedesteder jeevnt fordelt i landet. Reformen dbner muligheder for, at
regioner og kommuner kan arbejde bedre sammen pa dette omréde, og med sundhedsfremme
generelt, men der er ikke afsat midler til udvikling og etablering af dette samarbejde, og fagfolk og
brugere er ikke inddraget. Opretholdelse af princippet om mainstreaming kunne have belyst
potentialerne i en sammenhangende svangerskabshygiejne.

Det samme galder hele barselsforlobet. Barselslovgivningen ber sikre eremerket barsel til feedre i
tilstreekkelig grad, fuld lenkompensation og fuld pensionsopsparing under barsel. Barsel mé ikke
vere en privat eller strukturel forhindring for fuld ligestilling, heller ikke pa det private
arbejdsmarked. Dansk Kvindesamfund anbefaler derfor fortsat en sammenhangende
barselslovgivning og en fzlles, central barselsfond, der deekker alle pa barselsorlov.

En gennemtenkt og sammenh@ngende lovgivning og praksis omkring barsel og bernefamiliernes
vilkdr vil i hgj grad fremme ligestilling, rette op pa den skeaeve konsfordeling pé arbejdsmarkedet og
skabe bedre grundlag for fremtidens velferdssamfund.

Den skeve kensfordeling findes overalt i samfundet, f.eks. i bestyrelser i erhvervslivet og i ledelse
generelt, inden for mange fag og uddannelser. Nar et omrade anses for domineret af kvinder”
folger ofte steerkere kontrol, sterre krav, strammere gkonomiske vilkar, tab af rettigheder og af
status, som det ses hos pedagoger, leerere - og nu ogsé pa universiteterne.

Keonsopdelingen pd arbejdsmarkedet har heller ikke andret sig veesentligt.

Dansk Kvindesamfund anbefaler at bruge kenskvotering som et af midlerne til at opna ligestilling. I
”Vejledning om initiativer til fremme af ligestilling” lader kenskvotering til at vaere forbudt, og i
“Bekendtgerelse om initiativer til fremme af ligestilling” nevnes kenskvotering slet ikke.
Muligheden for velbegrundet og midlertidigt at anvende kenskvotering findes flere steder i den
internationale ligestillingslovgivning. Kenskvotering er ikke et middel til forskelsbehandling, men
netop en mulighed for at udvikle de samarbejdsformer og rollemodeller, som reel ligestilling giver
mulighed for. Forsog med kenskvotering ved opstilling af kandidater til
rad/nevn/kommissioner/bestyrelser/arbejdsgrupper, ved visse uddannelser, projektledelse,
teenketanke eller p& arbejdsmarkedet kunne ellers vere serdeles interessante at folge.



Regeringen har stillet forslag om en kensopdelt lonstatistik, som dog ikke i tilstreekkeligt omfang
vil give noget dekkende billede af fordelingen af len kennene imellem. Indberetningen har et
beskedent omfang og medtager ikke frynsegoder, ligesom statistikken ikke vil give noget reelt
grundlag for at rejse ligelenssager.

INTEGRATION

Kvinder med anden etnisk herkomst end dansk mangler opmarksomhed i ligestillingsdebatten. Det
er vigtigt, at der geres en indsats for, at disse kvinder kommer ud pa arbejdsmarkedet og via job og
kontakt med andre pé arbejdspladsen bliver integreret i samfundet. Dette opnés ikke ved at
fastholde kvinderne i rengeringsjobs og kioskarbejde eller udelukkende opfordre kvinderne til at fa
selvsteendig virksomhed og derved ikke fa kontakt med andre i et kollegialt faellesskab. Ved at
komme ud og blande sig i det danske samfund vil de kvinder, der har behov for det, ogsé blive mere
bevidste om, hvilke krav de kan stille til ligestilling, bade pa arbejdsmarkedet og i hjemmet.

Det skal endnu engang understreges, at kravet om 7 ars egteskab mé @ndres, saledes at migranter,
der flytter til Danmark efter indgéet &gteskab med en dansk medborgere, ikke skal tvinges at blive 1
agteskabet for at kunne fa opholdstilladelse. Lovgivningen pa udleendingeomradet har mange
negative konsekvenser for iseer minoritetskvindernes levevilkar, og kvindernes mulighed for at opna
ligestilling. Det kan f.eks. iagttages i de tilfelde, hvor manden er voldelig. P4 trods af den
nuverende undtagelsesparagraf for voldsramte minoritetskvinder, er der meget fa kvinder, der har
reel mulighed for at forlade volden 1 hjemmet uden at skulle sendes tilbage til deres hjemland,
maske uden deres bern.

Dansk Kvindesamfund gar derfor ind for, at denne gruppe skal have obligatorisk danskundervisning
og undervisning om det danske samfund for at fremme kvindernes integrationsmuligheder og
forebygge den sociale isolation, mange af disse kvinder lever i. (Se f.eks. Fanget mellem lov og
liv — rapport om voldsramte minoritetskvinder i Norden, Center for ligestillingsforskning ved
Roskilde Universitetscenter)

Dansk Kvindesamfund er bekymrede over, at Politiet i Kebenhavn af sparehensyn har mattet
nedlzgge den enhed, der tog sig af menneskehandel, bordeldrift o.1. Det er et meget uheldigt signal
overfor bagmandene og overfor det internationale samarbejde mod disse former for kriminel
udnyttelse af mennesker.

Dansk Kvindesamfund ser ikke den manglende integrationsproblematik som et spergsmal, der kun
pavirker kvinder med anden etnisk baggrund. Forholdene smitter p4 mange mader af p4 etnisk
danske kvinders situation, set fra et ligestillingsperspektiv.

DET PRIVATE RUM.

Der er behov for at s@tte vold og overgreb ind i et ligestillings, borgerrets- og politisk perspektiv.
Vold/overgreb opfattes som omréader, hvor de individuelle valg er bestemmende for ens livsform,
og at man dermed selv definerer sine rettigheder — med andre ord: et privat anliggende. Strategien
for indgriben fra det offentliges side bliver derfor behandling af de skader, som “valgene” giver.

Der er brug for, at Danmark, i lighed med andre nordiske lande, Spanien etc., signalerer det
uacceptable i sdvel lovgivning som praksis.



Straffeloven er et eksempel pé en lovgivning, der er kensneutral, idet den sidestiller vold mod
kvinder med anden vold. Der er brug for en kensmainstreaming af al lovgivning.

SANKTIONSMULIGHEDER.

Der eksisterer et Ligestillingsnavn, som behandler klager over forskelsbehandling, men Dansk
Kvindesamfund kunne enske sig en bedre profilering af Neevnet, sa folk blev gjort opmarksom pa
deres klagemuligheder. Ligestillingsnavnet er desuden beregnet p4, at den enkelte borger kan
klage, mens det er svart at klage over generelle og strukturelle former for kensdiskrimination.

Klager til Forbrugerombudsmanden over kensdiskrimination i det offentlige rum giver sjzldent
noget resultat. Det samme galder klager til politiet over f.eks. pornoficerede reklamer.
Klageinstanserne kan ikke henvise til en konsekvent praksis.

Problemet med den nuvaerende ligestillingslov er iser de meget svage sanktionsmuligheder. Det
gelder pa alle niveauer, men er is@r betenkeligt nar staten ikke overholder reglerne. F.eks. far
Ligestillingsministeren et habilitetsproblem, fordi hun pé én og samme gang skal medvirke ved
nedsattelse af kommissioner og hdndhavelse af kensfordelingen i disse.

Der er derfor behov for, at der oprettes et serligt ombud for ligestilling.

Dansk Kvindesamfund anbefaler ogsa, at Folketinget nedsatter et Ligestillingsudvalg, der labende
skal sikre, at al lovgivning mainstreames. Et Folketingsudvalg for ligestilling vil fremme de
politiske partiers lobende udvikling af ligestillingspolitikken.

VIDEN OM LIGESTILLING.

Lovgivning og praksis skal sikre, at mennesker og institutioner pa centrale poster, f.eks. politikere
og medier, kender til lovgivning, principper for ligestilling og kensmainstreaming.

Det er neodvendigt at inddrage kensaspektet, nar demokratiet szttes til debat i folkeskoler og pa
uddannelser. Som det er nu, er det hovedsagelig samvittighedsfulde embedsfolk, der arbejder efter
principperne, fordi det indgéar i deres arbejde.

Med venlig hilsen

Dansk Kvindesamfund
v. Karen Hallberg

Edith Hansen

Tinne Stubbe Ostergaard
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Tanja Skov

Fra: Randi Theil Nielsen [randi.theil@kvinderaad.dk]
Sendt: 5. april 2006 14:58

Til: Postkasse ARCenter

Emne: gringssvar vedr. ligestilling mv.

Vedhaftede filer: horingligestilling.doc
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Hermed fremsendes hgringssvar fra Kvinderadet vedrerende lovgivning om ligestilling og ikke-

forskelsbehandling inden for beskaeftigelsesministeriets omrade.

med venlig hilsen

Randi Theil Nielsen
Sekretariatsleder/head of office

Kvinderadet/Women's Council in Denmark

Niels Hemmingsens Gade 10
Postboks 1069, DK-1008 K
tel +45 33 12 80 87

<<hgringligestilling.doc>>

05-04-2006



5. april 2006

Til Beskeftigelsesministeriet

Hering om notat om lovgivning om ligestilling og ikke-forskelsbehandling

Kvinderadet har folgende kommentarer og gnsker til ndring af den nuverende lovgivning inden
for Beskaftigelsesministeriets omrade:

Lige lon

Det er Kvinderadets opfattelse, at ligelonsdirektivet (75/117/EQF) ikke er implementeret
tilstreekkeligt effektivt i den geeldende danske lov om ligelon. Regeringens lovforslag (1.99), der nu
behandles i Folketinget, sikrer heller ikke lonmodtagernes muligheder for at kontrollere deres len
ud fra en ligelonsbetragtning. Vi ensker en lov om lige lon, der forpligter arbejdsgiverne til at
udarbejde konsopdelte lonstatistikker, saledes at alle lonmodtagere far det nedvendige redskab
stillet til radighed (jf. Kvinderadets horingssvar til L99).

Ligebehandling

Kvinderadet mener, at ligebehandlingsinstitutionerne pa kensomradet ber styrkes. I vores
heringssvar til implementering af ligebehandlingsdirektivet 2002/73/EF papegede vi, at vi ikke
finder direktivets artikel 8a tilstreekkeligt gennemfort. Ifolge 8a skal medlemsstaterne udpege et
eller flere organer til fremme, evaluering og overvagning af, samt til statte for ligebehandling af
kvinder og mend uden forskelsbehandling pa grund af ken. Vi mener, at det eksisterende
Ligestillingsnavn skal tilfores ressourcer for i fuldt omfang at leve op til sin rolle.

Endvidere gnsker vi oprettet et uathengigt Videnscenter om Ligestilling, der gennem indsamling og
formidling af viden kan kvalificere udviklingen af ligestillingspolitikken i Danmark.

Mainstreaming

Forpligtelsen til at indarbejde konsligestilling i al planlegning og forvaltning fremgér bade af
ligebehandlingsloven og ligestillingsloven. Vi mener, at det stadig gar meget treegt med at efterleve
denne forpligtelse; muligvis fordi ken og ligestilling ikke opfattes som et vidensomrade men som
holdningsspergsmal. Et Videnscenter om Ligestilling og et Ligestillingsudvalg i Folketinget vil
efter vores opfattelse kunne fremme opmarksomheden pa mainstreamingforpligtelsen og
kompetencerne til at kunne gennemfore mainstreaming i praksis.

Barselsorlov

En af de helt store barrierer for ligestilling af kvinder og mend pa arbejdsmarkedet er den ulige
fordeling af barselsorlov. Kvinderadet mener, der ber indferes en model svarende til den islandske,
hvor begge forzldre sikres en lige lang periode samt en periode, der kan fordeles efter behov.

Randi Iversen, forkvinde
Kvinderadet

Niels Hemmingsens Gade 10, postboks 1069, 1008 K. TIf. 33 12 80 87. E-mail kvr@kvinderaad.dk
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31. marts 2006
J.or. 35/2006

Deres j.nr. 7129-0012

I et brev af 13. marts 2006 har Beskaftigelsesministeriet anmodet forenin-
gen om bemarkninger til et notat om lovgivning om ligestilling og ikke-

forskelsbehandling.

Foreningen har ikke bemarkninger til notatet.

Med venlig hilsen




