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Sagsfremstilling

Radet bad den 30. januar 2004 medlemmerne af handicapérets prasidium om at bidrage til eva-
lueringen af handicapéret. Ud over medlemmerne af prasidiet bad sekretariatet DSI’s amtsaf-
delinger, DSI-Ungdom samt Dansk Handicap Idrats-Forbund om at deltage i evalueringen.

Sekretariatet har modtaget evalueringer fra DA, DSI, DSI-Ungdom, Socialministeriet, DSI’s
amtsafdelinger pA Fyn, Senderjylland, Vestsjelland, Viborg samt fra amtsafdelingen i Roskil-
de.

Fra KL er der ikke modtaget en decideret evaluering, men en reekke kommentarer og opsum-
~ meringer.

Samtlige organisationer er blevet bedt om at bidrage med en evaluering inden for hver deres
arbejdsomradet, og alle er blevet stillet de samme sporgsmal. Det var sekretariatets forhibning,
at det ved at inddrage DSI’s amtsafdelinger ville vare muligt at fA en indsigt i, hvorledes han-
dicapéret har udmentet sig lokalt, og dermed ville det vere muligt at fa et indtryk af ,hvorledes
handicapdret har pavirket det konkrete arbejde med at forbedre handicappedes vilkar.

Ferste omride, der blev gnsket en evaluering af, var handicapdret som kampagnedr. Altsé en
evaluering af de kampagneaktiviteter, der er atholdt af Nationalkomiteen.

DA, DSI-Ungdom og Socialministeriet vurderer, at handicapéret som kampagne har veret en
succes. DA og Socialministeriet vurderer, at spredningen i aktiviteterne har medvirket til at
skabe en dialog mellem organisationerne og myndigheder bade centralt, regionalt og lokalt.
Socialministeriet vurderer, at buskaravanen har varet medvirkende til, at de lokale handicapor-
ganisationer har haft mulighed for at omsztte deres engagement til konkrete arrangementer.
Socialministeriet finder, at der har varet en hoj grad af overensstemmelse mellem de, i marts
2002, besluttede aktiviteter, og det der konkret har varet fort ud i livet. Desuden vurderer Soci-
alministeriet, at kampagneformen har medvirket til, at diskussionen om handicappolitiske te-
maer har veeret fort med udgangspunkt i mennesker og ikke med udgangspunkt i institutions-
tankegangen, hvilket Socialministeriet har vurderet som vigtigt for debatten.
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DSI vurderer, at den del af handicapdret, der har fungeret dérligst, har veret kampagnedelen og
arbejdet med at skabe dialog. Efter DSI’s opfattelse har der veret {3 aktiviteter og redskaber til
at skabe denne dialog. De aktiviteter, der har varet, har fungeret darligt. Specielt havde buska-
ravanen ikke den enskede effekt. Dette synspunkt deles ikke af Socialministeriet, DSI-Ungdom
og DA. DSI vurderer, at placeringen af bussen i flere af byerne var uhensigtsmassig, hvilket
var den primare arsag til, at det ifolge DSI kun var venner, pargrende, beboere og ansatte ved
bostederne, der madte op. Desuden er det DSI’s vurdering, at en reekke af DSI’s amtsafdelinger
oplevede problemer i samarbejdet med sekretariatet. Dette var specielt i forbindelse med plan-
legningen af buskaravanen og i udvzlgelsen af lokaliteter for karavanens besgg. DSI-Ungdom
deler ikke dette synspunkt. DSI-Ungdom anferer, at de oplevede samarbejdet med sekretanatet

som varende fint.

DSI-Ungdom mener, at karavanen tjente og opfyldte formalet og var dermed med tll at styrke :
dialogen og integrationen mellem handicappede og ikke-handicappede.

Yderligere vurderer DS], at et kendskabsniveau pd 43% er ganske flot, men at det er beklage-
ligt, at dette niveau ikke kunne holdes aret ud. (Kendskabet var i maj 24%, juni 43%, septem-
ber 39% og i december 37%). DSI finder, at tv-reklamen ikke var det rette middel til at skabe
dialog mellem handicappede og ikke-handicappede, og at de midler, der var anvendt til tv-
reklamen, kunne vare bedre anvendt ved at vare givet ud til lokale projekter.

I forhold til fundraisingen vurderer DSI, at potentialet ikke er udnyttet fuldt ud. Sekretariatet
har fundraiset 700.000 kroner. Derudover er der skaffet sponsorer, der har ydet materiel bistand
til et anslaet beleb pd mellem 50.000-100.000 kroner. Hertil kommer humaniterrabatter i for-
bindelse med visningen af reklamefilmen til et samlet beleb anslaet til mellem 200.000- '
350.000 kroner. Ud over dette har de medvirkende ved reklamefilmen arbejdet til en minimal
hyre. Det vurderes, at vi har modtaget rabatter p& omkring 150.000-200.000 kroner alene i for-
bindelse med produktionen af filmen. Alt i alt er der fundraiset mellem 1,1 og 1 35 mio. kroner.

DSI vurderer samlet set, at handicapdret ikke har haft nogen stor indflydelse pa almmdehge
menneskers opfattelse af eller relationer til mennesker med handicap.

DA fremforer, at den dag i handicapugen, der omhandlede arbejdsmarkedet/beskeeftigelse, ikke
var forlabet tilfredsstillende. DA og LO havde ifelge DA’s opfattelse pataget sig ansvaret for
planlegningen og for at sikre finansieringen af dagen via Det Sociale Rad. DA papeger, at se-
kretariatet tilsidesatte LO og DA’s onsker til dagens indhold. Sekretariatet patog sig opgaven
med at planleegge den naevnte dag i handicapugen pa baggrund af DA’s kommentar til materia-
let udsendt til prasidiemedet den 28. august 2002: “Tina Voldby pipegede, at DA ikke har,
som det fremgér af bilaget til dagsordens pkt. 5, accepteret at planleegge og arrangere en dag i
den planlagte handicapuge”. Desuden finder DA, at den SFI-undersagelse, der var planlagt til
at blive offentliggjort pA dagen, ikke blev brugt hensigtsmassigt. Efter DA’s opfattelse viser -
undersggelsen, at der er en reekke private virksomheder, der viser en betydelig velvilje over for
mennesker med handicap. Dette budskab kom ikke frem p& konferencen, hvorimod budskabet
pa dagen, ifelge DA, var at skzlde ud pa arbejdsgiverne. DA finder det uheldigt, at man ikke
brugte denne anledning til at skabe en positiv dialog omkring beskaftigelse af handicappede i.
virksomhederne.
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DSI mener, at det har vaeret.problematisk, at aktiviteter og initiativer er foregéet inden for re-
servatet”, altsa at det ikke er lykkedes at komme i kontakt og dialog med akterer uden for han-
dicapomradet. DSI n&vner handicapugen som eksempel.

KL finder, at blandingen af de forskellige tiltag har varet udmarket og medvirket til, at der er
skabt en god synlighed omkring handicaparet - ogsd i yderdistrikterne. KL mener, at den syn-
lighed, der er skabt i lebet af handicapdret, skal forsztte. Et synspunkt der deles af DSI-

Ungdom.

Det andet omridet, der enskedes en vurdering af, var, hvordan handicaparet har fungeret som
‘handicappolitisk manifestation.

DSI vurderer i lighed med Socialministeriet og DSI-Ungdom, at der i 2003 har varet en oget
opmarksomhed omkring handicapspergsmal. Socialministeriet finder, at regeringens hand-
lingsplan p& handicapomradet har varet et vasentlig indspark til debatten. Dette har blandt
andet resulteret i, at der i 2003 har veret betydelig mere fokus p& handicapomradet fra Folke-
tingets side. Desuden har der ifolge Socialministeriet varet en flot landsdekkende pressedak-

niing af handicapspergsmal. Deniié pressedekiiing har veret vaerdifuld i at f3 belyst emner med
et handicappolitisk perspektiv, og set ud fra den synsvinkel vurderer Socialministeriet, at han-
dicapéret har veeret en vardifuld manifestation. Dog finder Socialministeriet, at debatten om
sektoransvarlighed ikke har fiet sit gennembrud i lebet af handicapéret.

DSI finder, at pressedekningen i den landsdekkende presse har varet sparsom, mens deknin-
gen i lokalpressen, efter DSI’s vurdering, har varet bedre. DSI finder, at &rsagen til den be-
skedne pressedakning skyldes, at de initiativer, Nationalkomiteen har ivarksat, har manglet
”spraz]”. Til orientering kan det nzvnes, at EU-kommissionen har lavet en komparativ vurde-
ring af pressedzekningen pa hele handicapomradet mellem 2002 og 2003. Metoden til denne
monitorering af pressedekningen har veret den samme i 2002 og i 2003, og resultatet er, at
pressedzkningen pd handicapomradet i Danmark har veret mere end 300% sterre i 2003 end i
2002. Dette gelder landsdaekkende og sterre regionale medier.

Det tred]e omride, som Nationalkomiteen enskede en vurdering af, var de pohtxske resultater,
som er kommet pa baggrund af handicapéret.

Derer bred enighed om, at der i lobet af 2003 har vzret en sterre politisk fokus pa handicap-
omradet. DSI kan ikke vurdere, om denne egede synlighed skyldes handicaparet eller det al-
mindelige pres og den almindelige udvikling. Omkring de konkrete politiske resultater henviser
DST i deres evaluering til formand Stig Langvads tale i forbindelse med handicapdrets afslut-
ning, hvor han navner en rekke konkrete forbedringer, som er opnéet pa baggrund af handi-

capadret.

Socialministeriet vurderer, at handicépéret har genskabt en debat om handicappedes levevilkar.
Denne debat og den ggede politiske opmeerksomhed pa handicapomradet vil pa sigt vere en
effektiv leftestang for lesningen af en rekke centrale spmgsmél vedrerende handicappedes

levevilkér.

KL ﬁnder 1 hghed med DSI-Ungdom, at handlcapé.ret har bldraget til at pévuke pohtlkere
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beslutninger. Gennem den del af handicapéret, der mere var rettet mod fagpersoner og polmke-
re, lykkedes det at fa rusket op i de relevante mélgrupper. .

DSI vurderer, at handicapéret har varet en effektiv loftestang for en raekke .af DSI’§ amtsafde-
-—Jdinger. folge DSI har. amtsafdelingerne brugt handicaparet som en argumentation i forbmdelse
med arbejdet med at lave lokale handicappolitikker og handicaprad. _ o

Derudover finder DSI, at den internationale dimension har vaeret vasentlig i det pohtlske ar-
bejde i handicapéret. _

Evalueringerne fra DSI’s amtsafdelinger

Evalueringerne fra DSI's amtsafdelinger bliver behandlet separat, da de i form og indhold éd-
skiller sig fra de gvrige evaluennger Amtsafdelingerne forholder sig ikke eksp11c1t tll de tre
hovedomrader, som de gvrige evalueringer er behandlet indenfor. _

Et klart faellestraek ved evalueringeme fra DSI’s amtsafdélinger er, at de beslq'i\-/éf.al.le de man- -

bredt, og der er en overvagt i arrangementer, der har haﬁ et politisk sigte. De lokale arrange-
menter kan groft opdeles i to kategorier. Forste kategori, som sterstédelen af arrangementerne
falder ind under, har veret at forbedre konkrete forhold. Den anden mulige gruppering af ar-
rangementerne kan havdes at vare holdningspévirkning i forhold til de lokale interesser og
-interessenter. Felles for alle disse arrangementer er,-at de er atholdt under.den felles over-
skrift: Handicapéar 2003. En rekke af de mest aktive amtsafdelinger fulgte Nationalkomiteens
opfordring og nedsatte en lokal koordinationskomite/arbejdsgruppe til at koordinere arbejdet
med handicapéret. Det er ligeledes disse afdelinger, der formaede at lave de sterste og flotteste
aktiviteter i forbindelse med handicapdrets karavane. For sekretariatet har det vaeret af uvurder-
lig betydning at have en kontinuerlig og gensidig dialog med de lokale samarbejdspartnere i -
planlegningen og gennemforelsen af buskaravanen. Dette gzlder bade brugerorganisationerne -
s&vel som forvaltningerne i bide kommuner og amter. I langt de fleste amter/byer har dialogen
varet god og konstruktiv, og ideer og synspunkter er blevet udvekslet i gensxdxg forstielse og

respekt, med et fzlles mal for gje.

Et andet tydeligt resultat af handicapéret har for amtsafdelingerne va‘:ret, at samarbejdet mellem
brugere, forvaltning og politikere, p4 lokalt niveau, er blevet forbedret. Samtlige af de amtsaf-
delinger, der har indsendt evalueringer, har haft et positivt samarbejde mellem forvaltning og
brugere. Ikke mindst de afdelinger, der nedsatte en lokal koordinationskomite til at koordinere
arbejdet med handicapéret, har formaet at udnytte handicapéret til at fi gennemfort lokale meer-
kesager. I stort set alle de amter, hvor der er indkommet evalueringer fra, er der i en eller flere
af kommunerne i amtet blevet oprettet handicaprad og/eller handicappolitikker. Enkelte konsta-
terer, at arbejdet med at lave handicappolitik har foregéet leenge, ogsé for handicaparet, hvorfor
det ikke er muligt at drage en direkte parallel mellem det politiske arbejde og handicapéret.

Det er tydeligt, at der i flere af amtsafdelingerne er blevet ydet et endog meget stort stykke
ekstraarbejde i forbindelse med handicapéret. Enkelte afdelinger papeger, at hvis der havde
varet ydet DSI’s amtsafdelinger sekretariatsbistand, ville der kunne have veret opnéet yderh-
gere resultater i arbejdet med handicapéret. ,
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Generelt kan man, pa baggrund af de indkomne evalueringer, pdpege, at DSI’s amtsafdelinger
har faet en stort udbytte af handicaparet. Bredden i indsatsen og spendvidden i aktiviteterne
vidner om et stort engagement inden for handicapomradet.

-—Droftelse — —- -— - -

Stig Langvad bed velkommen til Henning Gade, som deltog i stedet for Tina Voldby.

Mogens Wiederholt indledte med at gere en kort status over dret og de opgaver, der mangler at
blive lost. Siden sidste mede i Nationalkomiteen har sekretariatet atholdt en afslutningskonfe-
‘rence den 5. februar 2004 pa Kebenhavns Rddhus samt udgivet Epilogen. Sekretariatet har bedt
de medlemmer af Nationalkomiteen, der sidder i prasidiet, om at deltage i en evaluering af
aret. Ud over preesidiet har sekretariatet bedt en rekke af de nermeste samarbejdspartere om
ogs4 at deltage i evalueringen.

Mogens Wiederholts vurdering var, at dret overordnet set har varet en succes. Som det fremgér
af evalueringerne har der varet en del kritik af den méde, handicapdret har varet styret p4, spe-

cielt har det varet fremhzvet, at det har virket topstyret, 0g at kommunikationen kunne have
varet bedre. Specielt kunne samarbejdet med LO og DA have varet udnyttet bedre, og det har
veret en lererig erfaring at arbejde sammen med partere, vi ikke normalt samarbejder med.

Seren Eriksen indledte med at beklage, at han ikke havde faet indsendt evalueringen i tide, sa-

- ledes at den-kunne sendes ud som bilag til ridet. Seren Eriksen mente, at handicapéret har
medvirket til at skabe en gget opmarksomhed og en gget forstdelse for handicappedes vilkar.
Dette gjaldt bade horisontalt sivel som vertikalt. Specielt i amterne har handicaparet medvirket
til at gede jorden til udvikling af nye politikker pd omrédet. I forhold til den konkrete gennem-
forelse af dret mente Seren Eriksen, at det er klart, at der er nogle omrader, hvor ikke alle er
tilfredse, men generelt fandt han, at gennemforelsen af handicapéret var glimrende.

Birthe Andersen beklagede ligeledes, at hun ikke havde néet at fremsende en evaluering. Gene-
relt delte hun Seren Eriksens vurdering af handicapéret, som hun betragtede som en vigtig del
af en lebende proces. Dog enskede hun, at det var lykkedes at skabe en hgjere grad af ejerskab
omkring aret.

Henning Gade fandt, at handicapret havde varet en succes med god fokus, og at dret havde
skabt en gget forstdelse for mennesker med handicap. Omkring konferencen i Aalborg omhand-
lende arbejdsmarkedet fandt han, at den ikke var forlebet tilfredsstillende. Han mente, at man
dér havde forpasset muligheden for at fa virksomhederne i tale, og at dette i vid udstreekning
skyldes problemer i Arbejdsmarkedsstyrelsen. Han fandt, at 4ret havde haft en positiv effekt
blandt andet i samarbejdet med DSI om udviklingen af en portal. Desuden mente han, at handi-
capéret havde synhgg]ort handicapgruppen i arbejdet med virksomhedernes sociale engage-

ment

Lilian Nielson fandt, at handicapéret havde vaeret udbytterigt for dem i deres arbejde i kommu-
nerne, hvor handicapéret havde veret medvirkende til at fa sat ting i gang. Specielt i arbejdet
med handicappolitikken. _

Qtix I AR

Stig L 2d mer : . . . onne : 2t A
ogsi g]orde sig gaeldende rundt om i resten af Europa Generelt havde der veret afholdt mange
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aktiviteter i lobet af dret under den felles overskrift Handicapar 2003. Stig Langvad fremhave-
de, at dret havde veret en succes, da det havde medvirket til at skabe en reekke af resultater,
resultater der var blevet fremskyndet af aret. Handicaparet havde genereret en masse aktivitet
specielt i embedsvarket. P4 EU-niveau har der ligeledes varet afholdt en lang rekke af aktivi-

- ——teter: —- -
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Hering angaende EU ar til bekaampelse af racisme.

Ligestillingsafdelingen har i brev af 12. december 2005 anmodet Integrationsministeriet om
oplysninger om Det Europaeiske ar mod Racisme i 1997.

Integrationsministeriet kan for sa vidt angar skonomi og budget oplyse, at der i 1997 ikke var
afsat seerlige midler pa finansloven til finansiering af aret. Aktiviteterne blev finansieret af
midler, der i forvejen var afsat, bl.a. fra Indenrigsministeriets puljer "Forsegsvirksomhed ved-
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Med venlig hilsen
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Forord

1997 er Europzisk Ar mod Racisme. I den anledning ser en rzkke nye
integrationsfremmende og antiracistiske initiativer dagens lys i alle EU-
lande. Det danske Samordningsudvalg for Europzisk Ar mod Racisme har
opstillet fire prioriterede indsatsomrader, hvor udvalget hiber, at Aret vil
medvirke til at skabe forandringer i Danmark. Omraderne og mélene er:

* Arbejdsmarkedet: At stimulere debatten og arbejdet for etnisk
ligestilling p& arbejdsmarkedet.

* Ungdomsgrupper: At stimulere til en gget indsats mod vold begéet af
og mod unge med etnisk minoritetsbaggrund.

* Det politiske og retlige system: At stimulere debatten og arbejdet for at
inkorporere FN’s. konvention om bekzmpelse af alle former for race-
diskrimination i dansk lovgivning.

* Det humanistiske og kunstneriske Danmark: At stimulere det huma-
-nistiske, kulturelle og kunstneristiske liv i Danmark til at deltage i og
afspejle, dels indsatsen mod racediskrimination, dels det flerkulturelle liv i
Danmark.

Denne statusopggrelse giver et overblik over nogle af de initiativer, der har
fundet eller vil finde sted i Danmark og i EU i forbindelse med Aret.

Med venlig hilsen
Det danske Samordningsudvalg
September 1997
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Status september '97 - Europzisk Ar mod Racisme

Baggrund og organisation

EU’s ministerrdd besluttede den 23. juli 1996 at udnzvmne 1997 til
Europzisk Ar mod Racisme. Beslutningen blev taget i lyset af det stigende
antal racistisk motiverede overfald i Europa og den fortsatte ringe
anerkendelse af etniske minoriteters positive bidrag til de europziske
samfund. EU-landenes regeringer har efterfglgende nedsat nationale
Samordningsudvalg til at forestd de nationale indsatser i forbindelse med

arets tema.

I Danmark udpegede Indenrigsministeren i december 1996 ni personer med
sivel dansk som etnisk minoritetsbaggrund til det danske Samordningsud-
valg. Det er alle personer, der til daglig arbejder med spgrgsmaél
vedrgrende racediskrimination og etnisk ligestilling. Samordningsudvalget
har til opgave:

* at ridgive Indenrigsministeriet om tilrettelzggelse af arets indsats i Dan-
mark

* at informere om Europzisk Ar mod Racisme

* at rddgive enkeltpersoner og organisationer, der gnsker at igangsztte
projekter

* at rdgive og servicere EU-kommissionen i forbindelse med Europzisk
Ar mod Racisme. |

Desuden kan Samordningsudvalget tage initiativer til projekter og
lignende, men der er ikke afsat serlige midler hertil. Ligeledes rdder Sam-
ordningsudvaiget ikke over midler til at stgtte andres aktiviteter. Til
gengeld giver Indenrigsministeriets pulje ‘“Nér mennesker mgdes”
(oplysnings- og kulturmgdebevilling) og forsggsbevillingen til
integrationsarbejde szrlig prioritet til projekter, der relaterer sig til drets
tema. Samtidig opfordrer Indenrigsministeriet andre ministerier til at ggre
tilsvarende. Der er etableret et mindre sekretariat beliggende i Det Danske
Center for Menneskerettigheder til at servicere Samordningsudvalget.

Strategien bag aret

Sporgsmélene om diskrimination af etniske minoriteter og etnisk lige-
stilling har i de senere &r faet stigende opmarksomhed i Danmark. F.eks.
vedtog Folketinget i juni 1996 lov om forbud mod forskelsbehandling pa
arbejdetsmarkedet m.v. Aret efter fremsendte Arbejdsministeriet en rede-
gorelse om de barrierer, som mange etniske minoriteter oplever pa arbejds-
markedet. I februar 1997 kunne en arbejdsgruppe nedsat af davzrende
kulturminister Jytte Hilden presentere en rapport om, hvordan det flerkul-
turelle liv kan styrkes i Danmark. I samme periode er en razkke faglige




Baggrund og organisation

organisationer, offentlige myndigheder og private virksomheder begyndt at
sette etnisk ligestilling pé arbejdsmarkedet pd dagsordenen. Dette er blot
eksempler.pd-initiativer, der er_taget nationalt og lokalt til at fremme den
etniske ligestilling i Danmark. Det karakteristiske for Samordningsud-
valgets arbejde er, at udvalget forsgger at give sit bidrag til at opretholde
den igangsatte proces imod racediskrimination og for etnisk ligestilling.
Ikke kun i 1997, men ogs2 de nzste mange ar.

Samordningsudvalget har med andre ord valgt en langsigtet strategi, hvor
Europzisk Ar mod Racisme bruges til at bakke op om den igangvzrende
proces, fremfor at arbejde for mere kortsigtede og synlige resultater.

En vesentlig del af strategien gr ud pa at involvere nye personer og
kredse af det danske samfund i arbejdet for etnisk ligestilling. Jo flere
forskellige dele af samfundet, der er involveret, jo stgrre er chancen for, at
processen opretholdes og at kvaliteten udvikles i takt med, at flere
erfaringer bringes for dagen.

Et andet vasentligt aspekt ved Samordningsudvalgets strategi er~,_m;t R
udvalget forsgger at opfordre lokale aktgrer til at ivarksatte konkrete

projekter i forbindelse med Europzisk Ar mod Racisme. Det sker udfra

betragtninger om, at lokale problemer med etnisk ligestilling og
racediskrimination lgses bedst lokalt. Der findes ingen patentlgsninger pa
dette komplicerede problemfelt. Til gengzld er der rundt om i landet
indhentet megen viden, samtidig med at der eksisterer positive tendenser
og velvilje til at fremme den etniske ligestilling. Alle tre dele haber
Samordningsudvalget, at Europzisk Ar mod Racisme kan bygge pi. Det
vil styrke relevansen lokalt af Europ®isk Ar mod Racisme, samtidig med
at Aret forhabentlig vil kunne smitte positivt af pa de lokale initiativer og
tendenser.

Mens projekterne foregéar lokalt, forsgger Samordningsudvalget for sin del
at motivere landsdzkkende organisationer, myndigheder og andre centralt
placerede aktgrer til at medvirke til at hindre racediskrimination og
fremme etnisk ligestilling i Danmark.
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Aktiviteter

Nedenstdende er en kortfattet gennemgang af en razkke aktiviteter, som
direkte eller indirekte har relation til Det Europziske Ar mod Racisme.

Den danske stafet

Det danske Samordningsudvalg lancerede Aret den 3. og 4. marts ved at
sende en stafet med helikopter til ni forskellige steder i landet. Formélet
var at indgi forpligtende aftaler med ngglepersoner i lokalsamfundene om
- hver pa deres méide - at ggre en konkret indsats mod racediskrimination.
Formdlet med stafetten var at overdrage ansvar til forskellige
samfundsinstitutioner, som kan bidrage positivt til at bekempe
racediskrimination og fremme den etniske ligestilling:

1. Davzrende rektor for Kunstakademiets Arkitektskole i Kgbenhavn,
Hanne Marcussen pétog sig at udskrive en priskonkurrence med temaet
“Den multikulturelle og multietniske by". Konkurrencen udskrives i

efterdret.

2. Kulturdirektgr i Roskilde kommune, Boel Jgrgensen, pétog sig at ind-
arbejde begrebet kulturforstielse i skoleundervisningen, samt at udarbejde
en handlingsplan for at styrke det flerkulturelle liv i kommunen. I midten
af september foreligger nye programmer for kommunens otte kulturcentre
samt et kommissorium til udarbejdelse af kommunens nye fritidspolitiske
handlingsplan. Handlingsplanen fremlzgges herefter for Roskilde Byrad i
april 1998.

3. Chefpolitiinspektgr i Odense, Poul Erik Mgller lader to af de politibet-
jente, som arbejder i omrader med mange etniske minoriteter, undervise i
arabisk sprog. Formilet er at forbedre kontakten og forstielsen mellem
politiet og den brede gruppe af etniske minoriteter som led i det kriminal-
praventive arbejde. Politiet oplever p.t., at kontakten til den brede gruppe
er god, mens en lille gruppe af unge etniske minoriteter skaber store pro-
blemer i Odense.

4. Direktgr Knud Svarre, Vrggum Vinduer A/S pétog sig pd vegne af
Dansk Arbejdsgiverforenings lokalafdeling i Oksbgl at udarbejde en hand-
lingsplan for etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet. Det sker i samarbejde
med den lokale LO-afdeling.

5. Administrerende direktgr i Dantherm A/S i Skive, Alex Nielsen, og
fellestillidsreprasentant Bent H. Laustsen patog sig at udarbejde en etnisk
personalepolitik og at fremme anszttelsen af etniske minoriteter pa




Aktiviteter

virksomheden. Ved bevidst at formidle ledige jobstillinger gennem etniske
minoriteters egne netverk er antallet af etniske minoriteter pa
virksomheden steget fra to til fem i lgbet af et par maneder. Desuden er
det nu blevet understreget i virksomhedens personalepolitik, at etniske
minoriteter ansettes pa lige fod med etnisk danskere.

6. Borgmester i Skive kommune, Jonna Stavnsbjerg og fazllestillids-
reprzsentant Bill Pharsen vil udarbejde en etnisk anszttelsespolitik for
kommunen.

7. Biskop Henrik Christiansen ptog sig pd vegne af kirken std i spidsen
for en kampagne mod racisme og etisk forskelsbehandling i Aalborg Stift.
Biskoppen har opfordret alle stiftets 300 menighedsrdd, 200 praster samt
stiftets kirkelige bgrne- og ungdomsorganisationer til at sztte aktiviteter i
gang og inddrage det anti-racistiske budskab i det daglige arbejde. Inter-
national Friends Workshop har tilbudt sig som foredragsholdere for at
stgtte op om kampagnen.

8. Gastelektor ved Journalisthgjskolen i Arhus, Niels Rohleder patog sig
sammen med journaliststuderende Kristine Wilkens og Jan Waldau Nielsen
at udskrive en priskonkurrence med temaet "et stykke undersggende
journalistik om racisme, og hvordan man undgir og forebygger den".
Resultatet af konkurrencen offentligggres ved et debatmgde om etniske
minoriteter og pressen, som Dansk Journalistforbunds Kreds af
journaliststuderende afholder i oktober.
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9. Danmarks Idrztsforbund (DIF) har pataget sig at arbejde for, at
idretsinteresserede flygtninge og indvandrere kan dyrke idret i
foreningerne pi lige fod med danskerne. DIF vil ved at tilvejebringe
konkrete muligheder for aktiv deltageise og involvering i idrat sgge at
bygge bro mellem forskellige kulturer og hermed tilstrzbe, at idrztten
bliver anvendt som et aktivt integrationsmiddel. DIF vil endvidere arbejde
for at bekzmpe racistiske og indvandrerfjendske tendenser inden for
idretten. DIF har iverksat en lang rekke initiativer, herunder afholdt en
stor konference den 17. september om idrzttens rolle som
integrationsfaktor. i

Samordningsudvalget fglger stafetmodtagerne og forspger samtidig at
benytte samme strategi over for andre dele af samfundet for pa denne
made at involvere flest mulige dele af samfundslivet i en positiv indsats.
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Lokale arrangementer og initiativer

Der foregir et vald af antiracistiske og kulturmgdeaktiviteter - et
aktivitetsomrade som er blevet styrket gennem det focus, der rettes mod de
etniske minoriteters vilkir i anledning af Europzisk Ar mod Racisme.
Hvilke af disse aktiviteter, der skyldes Aret, er umuligt at sige, og
nedenstiende er derfor kun eksempler pa, hvad der foregdr - eksempler,
hvor Samordningsudvalget har bidraget i forskelligt omfang:

* NGO-mgder
Kvartalsmgder mellem Samordningsudvalget og interesserede frivillige
organisationer (NGO'er) for at fremme interessen for Aret, udveksle

informationer og erfaringer samt bakke op om nye initiativer.

* Et halvt degn for en hel verden
Verdensmusikfestival (17. maj) i Brgndby. Samarbejde mellem Dansk

Rgde Kors Kultur- og Aktivitetshus, Brgndby Integrationscenter og
Musikscenen Brgndby.

* Roskildefestival 1997
Roskilde Festivalens Eventgruppe gnskede at stptte op om Arets tema,

hvilket udmundede i happenings pa festivalpladsen, samt musik- og danse-
arrangementer af kunstnere med etnisk minoritetsbaggrund. For de
konkrete aktiviteter stod POEM, UNG-SAM, SOS mod Racisme og
Samordningsudvalgets sekretariat.

* Svendborg Festuge

Som noget nyt havde Svendborg Festuge i ar faet en etnisk kulturdag med
i programmet. Den blev afviklet den 8. august og vil med sine 3.000 be-
sggende formentlig fremover varet en fast del af festugen. Den etniske
kulturdag bliver fulgt op med en fotoudstilling, der viser fremtidsdrgmme
blandt ti herboende familier med etnisk minoritetsbaggrund.
Fotoudstillingen vises bl.a pd Svendborg Bibliotek i uge 40 og 41. I den
forbindelse arrangerer Fyns Amts Avis og fotograf Anne-Line Ussing
debatmgde med et panel bestiende af blandt andre folketingsmedlem Arne
Melchior pé det Internationale Mgdested den 2. oktober. Kantaktpersoner:
Helge Padegaard, Fyns Amts Avis, tif.: 62 21 46 21 og Anne-Line Ussing,
tif. 62 21 81 60, hvor plakatudstillingen ligeledes kan rekvireres.

* Internationale musik- og festdage

For at vise den kulturelle mangfoldighed, som eksisterer pd Fyn, har Inter-
nationalt hus i Odense afholdt internationale musik- og festdage fra den
22. - 24. august. Internationalt Hus i Odense patenker at arrangere flere
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aktiviteter i forbindelse med Europzisk Ar mod Racisme. Kontaktpersoner:
Lars Kjergaard og Alsharafani Abdulmalek, tlf.: 66 19 13 44.

* Roskildenatten

I forbindelse med Roskildenatten den 6. september arrangerede Roskilde
kommune et etnisk marked pa Hestetorvet. Med stand-up komikeren Omar
Marzouk som konferencier afvikledes et variereret musik- og
danseprogram. Arrangementet er en konkret udlgber af den stafet, som
Kulturdirektgr i Roskilde kommune, Boel Jgrgensen, modtog under
ibningen af Aret.

* Rollespillet Kulturmede

Hvordan er det at finde vej i asylsystemet? Hvordan er det at vare
flygtning eller indvandrer i Danmark? Eleverne i folkeskolens aldste
klasser fir mulighed for at sztte sig ind i disse spgrgsméil under et nyt
rollespil, som er udviklet af multi-kulturelt teater Exatt. En
instruktgrgruppe bestdende af asylansggere, flygtninge, indvandrere og en
enkelt etnisk dansker fgrer eleverne gennem en fiktiv, men sandsynlig
flygtningesituation. Rollespillet er udviklet i samarbejde med Dansk
Flygtningehjelp og stgttes af en rzkke NGO'ere. Kontaktpersoner:
Ikponwosa Odiase og Bronwen Loahak, Global House, tif.: 35 36 47 47 og
35 36 48 48, lokal 223. _

* Samveerd-Ligeveerd - temauge og konference om racediskrimination
Uge 38 er anti-racismeuge i Ringkgbing og Viborg Amter.
Arrangementerne inddrager kunst, kultur, erhverv og uddannelse i en debat
om racediskrimination i hverdagen. En kampagnebus kgrer i ugen rundt til
en rzkke skoler og centrale pladser for at inspirere si mange som muligt
til at interesssere sig for emnerne racisme, diskrimination af etniske
mindretal, fremmedangst- og had m.m. Bussen er bemandet med debattgrer
og forsynet med informations- og debatmateriale. Temaugen abnes officielt
den 14. september pa Hotel Royal i Holstebro, den 15. september afholdes
danse- og musik workshop pa Hotel Royal i Holstebro, den 16. september
er der Gallaaften i Herning Kongrescenter, og den 17. september er der
temamgde om etnisk ligestilling i personalepolitikken i Skive-Hallerne.
Kulminationen p& temaugen er en konference den 18. september, hvor
lokale folk mgdes med professionelle debattgrer og aktgrer ud i pro-
blematikken om racediskrimination. Temaugen er arrangeret af Dansk
Flygtningehjelp Region Midt- og Vestjylland sammen med
Mellemfolkeligt Samvirke. Den bakkes desuden op af Vinderup, Holstebro,
Skive og Viborg kommuner. Kontaktperson er Willy Madsen, Dansk
Flygtningehjlp, df.. 97 40 31 22.
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* Verdens Musik Festival - verdensrummet uden racisme

Verdens Musik Festivalen arrangerer i ar et stort verdensmusikprogram
samt kultur-tema-telte om Bosnien, Afrika og Det globale perspektiv.
Kultr-tema-teltene sigter is@r pd at pge forstaelsen blandt unge for
flygtninges og etniske minoriteters situation. Tilbuddet retter sig til
folkeskolernes @ldste klasser og studerende pa Vejle Teknisk Skole.
Teltene er abne i dagene 29. og 30. september, 1. og 2. oktober i Byparken
ved Vejle Musikteater. Selve "

musikfestivalen finder sted den 3. og 4. oktober. Programmet er
sammensat efter at vise de nye musikalske klangflader, som opstir, nér
forskellige musikalske traditioner sammenkobles. Programmet er besat med
inernationalt kendte kunstnere og hovedparten optrader med en ny plade i
ryggen. Kontaktpersoner: Vera Wetlesen og Peter Sloth, Dansk
Flygtningehjelp, tif.: 76 30 86 82.

* Verdens Kultur Festivalen - en verden uden racisme

I dagene 6. - 12. oktober arrangerer foreningen Verdens Kultur Festivalen
en stort anlagt kulturfestival i Arhus. Cremen af kvalitetskunst fra for-
skellige kulturer, lande og genrer er hentet til Arhus. Som Arhus’ lokale
bidrag til Europzisk Ar mod Racisme giver festivalen med debatarrange-
menter, udstillinger, forestillinger m.m. plads til eftertanke over de mange
éndelige grenser, som bl.a. kultur, sprog og religion sztter mellem menne-
sker. Samtidig udarbejdes nye undervisningsmaterialer og -metoder for
folke-skoleklasser om racisme og racediskriminiation. Verdens Kultur
Festivalen er den fgrste af sin art i Arhus og vil, afhengig af erfaringerne
fra Europzisk Ar mod Racisme, blive en tilbagevéndende begivenhed.
Kontaktperson: Bent Blindbzk, tif.: 86 76 12 10.

* Multietnisk marked

Varde kommune arrangerer i samarbejde med de etniske minoriteter i
kommunen et stort Multiemisk marked med boder, musik, foredrag,
underholdning m.m.. Markedspladsen er placeret i et lokalomréde, hvor der
bor flest etniske minoriteter. Tanken er, at etniske minoriteter pé denne vis
inviterer etniske danskere til det Multietniske marked. Kontaktperson:
Hanne Trosborg Rasmussen, Varde Kommune, tif: 79 94 68 00.

* Forskellighedens logik: Danske svar pd den stigende Multikulturalisme
Hvordan héndterer danskerne mgdet med etniske minoriteter? Dette spgrgs-
mél har varet omdrejningspunkt for et stgrre forskningsprojekt udfert af -
Institut for Antropologi, Kgbenhavns Universitet. Den 5. og 6. december
afholdes en international konference, hvor de forelgbige forskningsresult-
ater prasenteres. I foraret 1998 udgives de endelige resultater i bogform.
Kontaktperson: Peter Hervig, Institut for Antropologi, tif.: 35 32 26 26.
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* Flerkulturelt og antiracistisk boligarbejde

Inspireret af stafetten, som Samordningsudvalget sendte ud i landet, har
Center for Tvarkulturelt Boligarbejde taget ideen op pa boligomradet og
opfordret boligselskaber m.fl. til at patage sig en opgave med at modvirke
racediskrimination og udvikle det flerkulturelle boligarbejde. Centret for-
bandler for tiden med et par boligselskaber om ideen. Kontaktperson:
Kathe Weidemann, Center for Tvaerkulturelt Boligarbejde, tif.: 35 36 87
81.

* Etniske minoritetskvinder i lokalsamfundet

Center for Tvarkulturelt Boligarbejde afholder den 7., 8. og 9. november
konferencen “Etniske minoritetskvinder i lokalsamfundet.” Konferencen
sztter fokus pa boligsituationen for etniske minoriteter, samt hvordan
holdninger og tolerancefintolerance kommer til udtryk mellem etniske
danskere og etniske minoriteter i hverdagslivet i boligomradet.
Konferencen er for minoritetskvinder, der herved kommer til orde og opnér
erfaringer med at organisere lokalsamfundets liv. Sted: Det Kongelige
Danske Kunstakademi pd Holmen. Kontaktperson: Kathe Weidemann,
Center for Tverkulturelt Boligarbejde, tif.: 35 36 87 81.

* Racistisk chikane og vold i boligomrader

Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination laver en
undersggelse af, hvordan racediskrimination og- chikane opleves blandt
beboere med etnisk minoritetsbaggrund i et kgbenhavnsk boligomride.
Undersggelsen afdekker samtidig de psykiske konsekvenser blandt
beboere, som enten selv har oplevet racediskrimination eller er blevet
pavirket af, at andre har varet udsat for det. Underspgelsen forventes
feerdig til februar 1998. Kontaktperson: Line Hahnemann, tif.: 35 36 38 50.

* Unge mod Racisme: Nar forskelligheder bliver til ressourcer

Fra slumingen af august og seks maneder frem arrangerer Nakskov
kommune en ungdomskampagne, der sigter pd at bekempe ungdomsvold i
almindelighed og ungdomsvold opstiet pa baggrund af racisme i szrdeles-
hed. Der udvikles debat-teaterstykke for unge, konfliktlgsningskurser
afholdes pé alle skoler i kommunen, der arrangeres fzlles foredrag og
debatopleg for SSP-konsultenter og forzldre til unge etniske minoriteter,
rulleskgjtelgb, koncerter m.m. Kontaktperson: Lotte Jessen, tlf.: 54 95 12
66.

* Racisme Farvel

Amtsgymnasiet i Paderup har inviteret engelske instruktgrer i
projektmodellen Norfolk Education and Action for Development til at
undervise gymnasiel®rere i Arhus og Randers i et szrligt deltagerstyret
rollespil om racisme. Efterfglgende deltager 200 gymnasieelever i
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rollespillet. Forlgbet blev afviklet i den fgrste uge af september.
Kontaktperson: Hanne Broadbridge, Amtsgymnasiet i Paderup, tif.: 86 41
23 84.

* Dukketeater: Langt ude i skoven

Kulturkzlderen i Randers har udviklet et szrligt dukketeaterstykke, der
formidler anti-racistiske budskaber for bgrn i bgrnehaveklasse til og med 3.
klasse. Da projektet ikke har modtaget EU-stgtte ma der tages entre til
forestillingerne, der Igber af stablen i uge 37. Kontaktperson: Alex Nielsen,
Kulturkzlderen i Randers, tif.: 86 41 78 44.

* Foredragsraekke

I anledning af Europzisk Ar mod Racisme afholder Det humanistiske
fakultet ved Kgbenhavns Universitet 14 forelesninger i efterdret om "Det
Danske og Det Fremmede". Forelesningerne finder sted hver mandag fra
og med den 8. september. Kontaktperson: Lis Schrgder, Det Humanistiske
Fakultetssekretariat, tif.: 35 32 80 63.

Derudover gennemfgrer en rekke af de organisationer og foreninger, som i
forvejen beskzftiger sig med racediskrimination og emisk ligestilling
forskellige aktiviteter i tilknytning til Aret. Det gelder blandt andre Doku-
mentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination, Det Danske
Center for Menneskerrettigheder, SOS mod Racisme, IND-SAM, Mellem-
folkeligt Samvirke, Dansk Flygtningehjzlp mfl.
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Etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet

For at fremme debatten om den etniske ligestilling pa arbejdsmarkedet, har
Samordningsudvalget samiet en gruppe foredragsholdere, som stiller sig til
radighed med opleg om emnet for ledelser og ansatte pa offentlige og
private virksomheder, i faglige organisationer og sammenslutinger,
frivillige organisationer, Rotary-klubber o. lign.. Der er samtidig etableret
en mindre pulje, hvor interesserede kan sgge om tilskud til arrangementer
og foredrag om etnisk ligestilling. Puljen kan give tilskud pa op til 5.000
kr. pr. arrangement, heraf maksimum 2.000 kroner pr. honorar pr. op-
legsholder.

Foredragsholderne tilbyder opleg om emnerne:

* Etnisk anszttelses- og personalepolitik

* Barrierer og diskrimination pa arbejdsmarkedet
* Arbejdsmarkedsparternes rolle

* Den flerkulturelle arbejdsplads

* Kulturbaggrund

* Blgde og faglige kvalifikationer.

Samordningsudvalget har holdt briefingmgder (18. maj i Kgbenhavn og 27.
august i Vejle) for foredragsholdere, som kan medvirke ved arrangemen-
terne. Til brefingmgderne blev der udarbejdet en omfattende
materialesamling, som bédde kan benyttes af foredragsholdere og af
arranggrer. Der er udarbejdet en liste over foredragsholderne.

'Foredragsordningen er forelgbig sendt ud til LO centralt, dets 14 amter og

176 sektioner. Desuden er de 19 medlemsorganisationer i LO samt deres
1.051 afdelinger og distrikter informeret om ordningen. I uge 38 modtager
private virksomheder, fagforbund uden for LO, Arbejdsgiverforeninger
m.fl. information om ordningen.

Samordningsudvalget arbejder samtidig pad at etablere et netvark af
personalechefer som vil gé aktivt ind i arbejdet med at fremme den etniske
ligestilling pd arbejdsmarkedet samt at udvikle flerkulturel anszttelses- og
personalepolitik..

For yderligere oplysninger om foredragsordningen, kontakt Sekretariatet
for Europzisk Ar mod Racisme, tlf.: 33 30 88 88.
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Det flerkulturelle Danmark

Priskonkurrence

Samtidig med udpegningen af Samordningsudvalget annoncerede
Indenrigsministeriet en priskonkurrence med det overordende tema:
“Bekzmpelse af fremmedfrygt og diskrimination samt fremme af respekten
for etniske minoriteter og den kulturelle mangfoldighed i Danmark”.
Priserne uddeles til fem bidrag, hvis kvalitet er si hgj, at de vil bevare
deres vardi fremover inden for kategorierne:

* bgrnebog

* plakat

* tegneserie

* novelle eller digt
* tv-program

Over 200 kunstnere med sivel etnisk dansk som etnisk minoritetsbaggrund
deltog i konkurrencen. Vinderne af hver kategori blev udpeget pé baggrund
af anonymiserede skitseforslag og alene ud fra en kvalitetsmassig
vurdering. Vinderne og deres varker offentligggres i forbindelse med
afslutningskonferencen for Europzisk Ar mod Racisme i Danmark den 9.
januar 1998. Kontaktperson: Henning Lund-S¢rensen, Indenrigsministeriet,
tif.: 33 92 33 80.

Etniske minoriteter i dansk kulturliv

Nationalmuseet har i samarbejde med Samordningsudvalget taget initiativ
til at samle en gruppe af kulturinstitutioner, som er interesseret i at fremme
de etniske minoriteters deltagelse i kulturlivet i Danmark. Det sker pa
baggrund af en rapport fra Kulturministeriet, som bl.a. opfordrer til at
sztte konkrete initiativer i gang for at involvere de etniske minoriteter i
alle dele af kulturlivet. I gruppen findes pt. reprasentanter fra bl.a.
Nationalmuseet, Kgbenhavns Bymuseum, Kvindemuseet i Arhus, Kgben-
havns kulturforvaltning, Roskilde kulturforvaltning, Folkebibliotekernes
Indvandrerbibliotek, Kunst-akademiet, Teaterskolen, Hvidovre Teater,
Galleri Shambala, Dansk Forfatterforening, Amager Kulturrdd, Wonderful
Copenhagen samt Restaurations- og Turisterhvervets Arbejdsgiverforening.
Kontaktperson: Torben Lundbzk, Nationalmuseet, Etnografisk Samling;
tif.: 33 47 32 01.
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Det flerkulturelle Danmark

Interkulturel undervisning

Nordisk Ministerrad har som opfglgning pd ungdomskampagnen Global
Generation og som stgtte til Europzisk Ar mod Racisme sat et ud-
redningsarbejde i gang med henblik pa at udvikle modeller for interkulturel
undervisning i de nordiske lande. Det er nedsat en tre-mands projekt-
gruppe, som i lgbet af efterdret holder workshops forskellige steder i de
nordiske lande, efterfulgt af et nyt undervisningsmateriale til sdvel voksen-
som skoleundervisningen. Kontaktperson: Sigrun Rgstad, Nordisk
Ministerrad, tif.: 33 96 02 00.
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Formelle rettigheder

Forbud mod diskrimination (EU-traktaten)

Samordningsudvalget rettede forud for EUs regeringskonference i juni
henvendelse til den danske statsminister for at fa den danske regering til at
stgtte forslaget om indfgrelse af en artikel i EU-traktaten, som forbyder
enhver form for diskrimination pa baggrund af en persons race, hudfarve,
religion eller nationale, sociale eller etniske oprindelse (artikel 6a i
udkastet til den ny traktat). Det gnskede den danske regering ikke at stgtte,
men ville i stedet arbejde for, at bekempelse af racisme og fremmedhad
generelt fik en mere fremtredende plads i EU-samarbejdet. Pi
regeringskonferencen blev forslaget til ny artike] 6a vedtaget trods
modstand fra Danmark.

Inkorporering af FN-konventionen i dansk lovgivning

Samordningsudvalget har rettet henvendelse til justitsministeren vedr. FN’s
konvention om afskaffelse af alle former for racediskrimination og
foresliet den inkorporeret i dansk lovgivning. Ministeren har svaret
positivt, men gnsker tid til at vurdere, om der skal szttes et udvalgsarbejde
i gang pa omradet. '

Klageorgan for alle former for diskrimination

I forbindelse med Folketingets behandling af den ny lov om Navnet for
Etmisk Ligestilling, opfordrede Samordningsudvalget Folketingets
retsudvalg til at neds®tte et udvalg til at fremsztte forslag til udformning
af et bredt klageorgan, som kan beskzftige sig med alle former for
diskrimination (etnisk baggrund, ke¢n, seksualitet, fysisk og psykisk
handicap mv.). Samtidig foreslog Samordningsudvalget, at der blev ydet
stgtte til lokale radgivninger, som beskaftiger sig med racediskrimination
og etnisk ligestilling.

Henvendelser til Folketingets politiske partier

Samordningsudvalget har skrevet til samtlige politiske partier i Folketinget
med anmodning om en stillingtagen til bek&mpelse af racediskrimination.
Indtil nu har Socialdemokratiet, Det Konservative Folkeparti, Socialistisk
Folkeparti, Det Radikale Venstre, Centrum-Demokraterne, Enhedslisten og
Fremskndstpartiet svaret. Fremskridstpartiet har meddelt, at partiet ikke
gnsker at medvirke til et Europzisk Ar mod Racisme.




Formelle rettigheder

P4 baggrund af besvarelserne, som alle (bortset fra Fremskridstpartiet)
vender sig klart mod racisme og racediskrimination, har Samordningsud-
valget anmodet partiernes folketingsgrupper om at tage stilling til en rekke
konkrete initiativer i den kommende folketingssamling:

1) Etnisk ligestilling pd arbejdsmarkedet:

a) Folketinget vedtog den 12.6.96 lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v. (Lov 459). Hvorledes agter partiet at fglge op pa
denne lov?

b) Arbejdsministeren fremsendte den 29.5.97 en redeggrelse til Folketinget
om etnisk diskrimination pa arbejdsmarkedet (R20), som bl.a. indeholder
- en re&kke ideer til kommende indsatser. Hvilke af disse eller andre
indsatser vil partiet prioritere i den kommende folketingssamling, og
hvordan skal de gennemfgres?

2) Integration af unge med etnisk minoritetsbaggrund:
Samordningsudvalget har prioriteret kampen mod ungdomskriminalitet
hgjt. 1 flere lokalomréider er der tydeligvis stort behov for en forstzrket
indsats, men vi har endnu ikke set konkrete initiativer fra Folketinget.
Hvilke forslag vil partiet frems=tte i den kommende folketingssamling til
at bekempe den del af ungdomskriminaliteten, hvor unge med etnisk
minoritetsbaggrund er involveret? Og hvad vil partiet ggre for at fremme
de unges integration i samfundet? '

3) Inkorporering af FNs konvention i dansk lovgivning:

Danmark har tilrddt FNs konvention om bekzmpelse af alle former for
‘racediskrimination, men har endnu ikke indarbejdet konventionen fuldt ud
i dansk lovgivning. Hvilke initiativer agter partiet at tage til, at dette sker i
den kommende folketingssamling?

4) Det flerkulturelle Danmark:

En folketingsdebat i fordret 1997 viste, at der er stor politisk
opmarksomhed om betydningen af oplysningsarbejde over for den danske
befolkning, nir det gzlder bekzmpelse af racediskrimination. Ligeledes
viste debatten et behov for at fremme de etniske minoriteters mulighed for
at deltage aktivt i kulturlivet i Danmark. Hvad agter partiet at ggre:

a) for at styrke oplysningsindsatsen over for savel den danske befolkning
som de etniske minoriteter, herunder afszttelse af de ngdvendige midler?

b) for at give de etniske minoriteter mulighed for aktiv deltagelse i
kulturlivet i Danmark?
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5) Etniske minoriteters integration i Danmark:

Indenrigsministeren offentliggjorde i juni 1997 en betenkning om
integration (Bet. 1337), som rummer en gennemgang af den aktuelle
danske indvandrer- og flygtningepolitik samt forslag til en integrationslov.
Vil partiet i den anledning medvirke til at fremsztte lovforslag til
integrationsprogrammer eller tilsvarende indsatser for forskellige grupper af
etniske minoriteter, herunder afsztte midler til udvikling af
integrationsarbejdet?

Samordningsudvalget lzgger stor vagt pd en dialog med de politiske
partier og har derfor bedt om et mgde med partiernes ordfgrere inden
naste folketingssamling begynder.

Underskriftindsamling “Europa mod racisme”

EU’s ministerrad har vedtaget hensigtserkleringen “Europa mod racisme”.
Indenrigsministeren har pi Tregeringens vegne underskrevet
hensigtserkleringen og har samtidig opfordret samtlige medlemmer af
Folketinget, samtlige borgmestre og amtsborgmestre samt en lang rzkke
organisationsformznd til ogsd at underskrive. Hensigtserkleringen er
ligeledes sendt til alle hovedbibliotekter, siledes at ogsa enkeltpersoner har
mulighed for at medunderskrive hensigtserkleringen. Underskrifterne
skulle senest vare Indenrigsministeriet i hande den 25.  august.
Kontaktperson: Henning Lund-Sgrensen, Indenrigsministeriet, tlf.: 33 92 33
80.
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Medier

Medierne har ogsa i 1997 beskeftiget sig meget med etniske minoriteter. I
de fleste tilfelde er der tale om en strgm af stof om etnisk ligestilling, om
diskrimination, om problemer i boligomrader og om uroligheder, hvor unge
etniske minoriteter er involveret. Det skabte i drets begyndelse en del
opmarksomhed i medierne, at Samordningsudvalget har valgt at benytte
Europzisk Ar mod Racisme til at sztte fokus pa is®r etisk ligestilling pa
arbejdsmarkedet og den anspzndte situationen, som en del unge etniske
minoriteter befinder sig i. Samordningsudvalgets arbejde har adskillige
gange vzret omtalt og Aret har herved kunne stimulere debatten om iszr
etnisk ligestilling pa arbejdsmarkedet samt om, hvordan unge etniske
minoriteter kan bringes ud af deres nuvarende situation.

Desuden fik den danske stafet-ibning af Europzisk Ar mod Racisme i

Danmark en pzn dzkning. P4 de otte pressemgder, som afholdtes i lgbet

af stafetdbningen fik Samordningsudvalget lejlighed til at presentere dets

opfattelse af problemer og perspektiver pd de fire prioriterede indsatsom-

ridder. En gennemgang af avisudklip og informationer om udsendelser i

radio og tv viser imidlertid, at det primart er i lokalmedier og gennem
lokalt stof, at Aret og tilknyttede aktiviteter omtales. Det sker hyppigt, og &
lokale medier er generelt meget opmarksomme pa aktiviteternes
nyhedsverdi. Derimod er de landsdzkkende, mere politisk orienterede :
initiativer ikke genstand for den samme medieopmarksomhed. Det kan i
skyldes, at der netop her er tale om lengerevarende initiativer, men det ‘
kan ogsd skyldes en manglende medieinteresse for de politiske og

strukturelle dele af diskriminationsproblematikken.

Danmarks Radio

Danmarks Radio gennemfgrte en uge med focus pd de etniske minoriteter
pa samtlige radiokanaler (uge 12). Ugen endte med en radiohgring, som
fandt sted pd Borups Hgjskole i Kgbenhavn. Radioledelsen overvejer
yderligere initiativer senere pa &ret.

Ekstra Bladets kampagne, "De fremmede"

Ekstra Bladets kampagne, "De fremmede" har ikke direkte relation til
Europ=zisk Ar mod Racisme, men Samordningsudvalget fandt alligevel
grund til i midten af april at rette henvendelse til bestyrelsen for Politikens
Hus ud fra en betragtning om, at sivel markedsfgring af som den redaktio-
nelle strategi bag kampagnen strider imod grundlzggende menneskeretlige
principper. Samordningsudvalget anfagtede bdde rekiamekampagnens
tekster i forbindelse med artikelserien og selve artikelserien, der - ligesom
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Medier

Ekstra Bladets tidligere kampagne, “Godhedens pris” - bygger pi
fordomsfuldhed, der konsoliderer fordomme og polariseringer i

befolkningen.

Samordningsudvalget har med henvendelsen gnsket at fastholde bestyrelsen
pi dens ansvar for, at de ledende medarbejdere i Politikens Hus er bevidste
om pressens forpligtelse til at respektere grundlzggende menneskeretlige
principper, herunder bek®zmpelse af racediskrimination.

Bestyrelsen for Politikens Hus har inviteret Samordningsudvalget til mgde
om sagen den 22. september. Samordningsudvalget har udarbejdet en
tekstanalyse, som fra uge 40 kan rekvireres i kopi ved henvendelse til
Sekretariatet for Europzisk Ar mod Racisme pi tIf. 33 30 88 88. Da
Ekstra Bladet udbyder de samlede artikler gratis til folkeskolerne patenker
Samordningsudvalget at udarbejde et h=fte til folkeskolelerere, der bygger
pé tekstanalysen, statiske oplysninger samt vurdering af kampagnen i lyset
af FN's konvention om afskaffelse af alle former for racediskrimination.

Pressen®vnet er af Ridet for Etniske Minoriteter blevet anmodet om at

vurdere hele kampagnen, hvilket Pressenzvnet har afvist under henvisning
til, at nzvnet kun behandler enkelt-artikler og ikke hele kampagner.
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EU-initiativer

* Abningen i Den Haag

Abningen af Europzisk Ar mod Racisme fandt sted i Haag i Holland den
30. og 31. januar. Det skete under det hollandske formandskab for EU med
en stort anlagt konference med d&bningstaler af bl.a. den hollandske
premierminister Wim Kok, formanden for Europaparlamentet José¢ Maria
Gil-Robles Gil-Delgardo og formanden for EU Kommissionen Jaques
Santer. Under konferencen afholdtes workshops om racisme pé arbejds-
pladsen, racisme i hverdagen, EU-lovgivning og om mediernes rolle i
racismeproblematikken.

* Hensigtserkleering

EU har udarbejdet hensigtserkieringen "Europa mod racisme”, som tager
afstand fra racisme, anti-semitisme og xenofobi, anerkender de grund-
leggende menneskerettigheder og moralsk forpligter underskrivere af
hensigtserkleringen til at tage aktiv del i Europzisk Ar mod Racisme.
Hensigtserkleringen er underskrevet af den hollandske premierminister
Wim Kok, formanden for Europaparlamentet José Maria Gil-Robles Gil-
Delgardo og formanden for EU Kommissionen Jaques Santer.

Alle lande har ivarksat underskriftindsamlinger, og nér underskrifterne er
EU-kommissionen i h@nde, pitenkes de udgivet i bogform. (Se igvrigt s.
'17) Kontaktperson: Henning Lund-Sgrensen, Indenrigsministeriet, tif: 33 v
92 33 80. '

* Forbud mod racediskrimination
EU's ministerrdd har vedtaget at indarbejde en artikel (6a) om bekzmpelse
af alle former for diskrimination, herunder racediskrimination i

Amsterdam-traktaten.

* Opbygning af et NGO-netveaerk mod racediskrimination

Migrant Policy Group i Bruxelles har pd opfordring af EU Kommissionen
(DG 5) udarbejdet et forslag til, hvordan man kan etablere et europzisk
netverk blandt NGO’er, som arbejder med racediskrimination. Oplegget
blev diskuteret pa et mgde i begyndelsen af juli mellem reprasentanter fra
samtlige EU-lande samt eksisterende EU-netvaerk. I forbindelse med den
videre planlzgning holdes en stgrre konference den 17. og 18. november i
Bruxelles med deltagelse af et par hundrede NGO-reprasentanter. I
forberedelsesarbejdet deltager fra dansk side Ole Hammer, medlem af
Samordningsudvalget og indvandrer- og flygtningekonsulent i
Mellemfolkeligt Samvirke.
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* Oprettelse af anti-racistisk observatorium i Wien

Kommissionen (DGS5) har Dbesluttet at oprette et anti-racistisk
observatorium som Igbende skal fplge udviklingen i racisme og
racediskrimination pa europzisk plan, samt informere om indsatserne til at
modvirke dette. Observatoriet far til huse i Wien i @strig og forventes
etableret i begyndelsen af 1998. En bestyrelsen med reprzsentanter for
EU-landenes myndigheder er ved at blive etableret.

* Bevilling til tveernationale projekter

EU-kommissionen afsatte i forbindelse med Aret 3 mio. Ecu til
tvernationale projekter. Der har vazret to ansggningsfrister, hhv. den 1.
marts og den 1. maj. EU-kommissionen har ialt modtaget 1.862
anspgninger, hvoraf 180 har féet tildelt stgtte. 26 danske projekter har spgt
EU-midler, og felgende fem har opndet stgtte: “Unge mod Racisme: Nér
forskelligheder bliver til ressourcer”, Nakskov kommune.
“Forskellighedens logik. Danske svar pa den - stigende Multikulturalisme”,
Institut for Antropologi, Kgbenhavns Universitet. “Racistisk chikane og
vold i boligomrader”, Dokumentations- og Radgivningscentret om
racediskrimination. “ Samvaerd - Ligeverd. Temauge om
racediskrimination, Dansk Flygtningehjzlp Region Midt- og Vestjylland.
“Verdens Kultur Festivalen - en verden uden racisme”, Foreningen
Verdens Kultur Festivalen.

* Arbejdsgrupper under EU

Kommissionen har nedsat en ad hoc arbejdsgruppe bestiende af
delegationer fra de enkelte EU-lande til at raddgive sig om tilretteleggelse
af kampagnen, samt koordinere initiativer pd tvars af landegranser.
Desuden er der nedsat en ekspertgruppe med reprasentanter fra alle lande
til at rddgive Kommissionen om det faglige indhold i Kommissionens
initiativer. Eric Tinor-Centi, medlem af Samordningsudvalget og leder af
Dokumentations- og Radgivningscentret om racediskrimination er af Kom-
missionen udpeget som den danske reprzsentant.

* Nyhedsbrev
Kommissionen udgiver hver tredie méned et nyhedsbrev om aktiviteter i
de enkelte EU-lande. Kontakt Sekretariatet for eksemplarer pa tif. 33 30 88

88.

* Gratis postkort :

Et farverigt postkort, der fortzller om Europzisk Ar mod Racisme er
blevet fordelt gratis pa caféer i hele EU-omradet. Postkort med dansk tekst
kan stadig rekvireres hos Sekretariatet pa tif. 33 30 88 88.
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* Ambassadgrer for dret

Sangeren Neneh Cherry, sportsmanden Linford Christie og den spanske
danser Joaquin Cortés har givet tilsagn om at hjzlpe med at mobilisere
enkeltpersoner over hele Europa i kampen mod racismen.

* Afslutning pad dret

Et stort afslutningsarrangement for Europzisk Ar mod Racisme er under
forberedelse. Det finder sted i Luxembourg den 17. og 18. december.
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Europaziske konferencer

* Youth Against Racism
Tema-seminar i Bonn den 12. - 14. september, arrangeret af ISG.

* Training for Power _

Seminar for unge kvinder med etnisk minoritetsbaggrund, der er aktive i
ungdomsorganisationer. Seminaret afholdes den 16. - 21. september i
Bilbao og arrangeres af Youth Forum.

* Intercultural Education

Konference om interkulturel uddannelse og undervisning, der afholdes den
29. - 30 september i Thessaloniki. Committec of the Regions stir i
samarbejde med EU-kommissionens DG XXII bag konferencen.

* Gaining from Diversity

Konference for European Business Network for Social Cohesion, der
afvikles den 29. - 30 september i Lyon. London Enterprise Agency er
hovedarranggr.

* Transnationality
Tema-seminar den 24. - 25. oktober, arrangeret af ISG.

* J1 razzismo verso il 2000
Konference i Rom den 27. - 28. oktober, arrangeret af det italienske
Samordningsudvalg.

* Combatting exclusion from the labour market
Konference den 27. - 28. oktober i Barcelona, arrangeret af V/B/3.

* Lutter contre le racisme en Europe
Konference i Aubervilliers den 14. - 15. november, arrangeret af Forum

Alternatives Européennes.

* Promoting visibility for projects
Tema-seminar om synligggrelse af minoritetsprojekter, der afholdes i
Bruxelles den 14. og 15. november.

* One Globe - One Skate
Afslutningsceremoni for det europziske rulleskgjtelgb i Berlin den 21.
november.
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. Europziske konferencer

* Carrefour sur le racisme
Konference den 23. - 24. november i Marseille, arrangeret af Celiule de
Prospective.

* Good practice in employment
Konference den 24. - 25. november i Lisabon, arrangeret i samarbejde
mellem Dublin Foundation og det portugesiske Samordningsudvalg.

* A code of good practice: political parties and non-discrimination
Konference den 27. - 29. november i Utrecht, arrangeret af LBR/City of
Utrecht. '

* Shift from the margin to the centre - participation and exclusion of
ethnic minority women within the media industry

Endelig tidspunkt for denne konference er endnu ikke fastsat, men den
afvikles i forste halvdel af december i Amsterdam. Bag initiativet star det
britiske Samordningsudvalg.

* Seminario europeo policia conira el racism _
Konference den 3. - 4. december i Avila, arrangeret af det spanske
Samordningsudvalg.

* Sports and Racism
Tema-seminar om idrzttens rolle i bekempelse af racisme den 5. - 6.
december i Stockholm, arrangeret af det svenske Samordningsudvalg.

* Racism, ideology and political organisation
Konference i Stockholm den 5. - 7. december, arrangeret af det svenske
Samordningsudvalg.

* The specificity of racism experienced by gypsies and travellers
Konference den 6. - 7. december i Leuven, arrangeret af det irske
Samordningsudvalg.

* De europeiske justitsminstre
Det franske Samordningsudvalg afholder konference den 8. december for
europziske justitsministre om racisme og racediskrimination.
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Nar 1998 begynder .......

Samordningsudvalget har gennem hele 1997 prioriteret fire indsatsomrader,
hvor det har varet sazrligt vigtigt at intensivere indsatsen for etnisk
ligestilling og bekazmpelse af racediskrimination. Det er p3
arbejdsmarkedet, over for ungdomsgrupperne, i lovgivningsarbejdet og pa
det kulturelle omrade. Udvalget har ligeledes i presentationsfolderen for
Europ=zisk Ar mod Racisme opstillet nogle forslag til, hvordan indsatsen
pé de fire prioriterede omrader kan intensiveres. Der er tale om forslag,
ikke om patentlgsninger.

For at bringe arbejdet for etnisk ligestilling et skridt videre i 1998 inviterer
Samordningsudvalget 500 reprzsentanter for de forskellige kredse af det
danske samfund til konference den 9. januar 1998. Forméilet med
konferencen er at formulere nye og bedre handlingsplaner for de fire
indsatsomrédder for 1998. Det vil ske med udgangspunkt i de erfaringer, der
er indhentet i lgbet af Europzisk Ar mod Racisme og med inspiration fra
konferencens internationale og nationale talere. Den konkrete formulering
af handlingsplanerne foregér i en reekke workshops.

Det er samtidig Samordningsudvalgets hab, at konferencen vil bakke op
om EU-Kommissionens forslag om at oprette nationale netvark af
frivillige organisationer, og at de fgrste tride i dette netvark vil blive
spundet pd konferencen. Et sidan netverk vil kunne sikre, at nye
initiativer fortsat s®ttes i verk i 1998, samtidig med at det ngdvendige
arbejde med at motivere ngglepersoner og opinionsdannere i det danske
samfund til at deltage aktivt i bek®mpelsen af racediskrimination kan
opretholdes. Samordningsudvalgets medlemmer overvejer, om de skal
fortsztte samarbejdet fra 1997 og fungere som rygraden i dette netvark og
arbejde.

Det er ligeledes Samordningsudvalgets héb, at konferencen vil styrke det
initivativ, som en rzkke kulturinstitutioner har taget til at fremme det
flerkulturelle liv i Danmark, samt at tilsvarende initiativgrupper vil blive
etableret pd bl.a. arbejdsmarkedet. Det forberedende arbejde pé dette
omrade intensiveres i de resterende méneder af 1997, og resultaterne vil
blive offentliggjort pd konferencen. '

P4 denne vis hiber Samordningsudvalget at kunne afrunde Europzisk Ar
mod Racisme med nye konkrete handlingsplaner samtidig med, at stafetten
mod racediskrimination overdrages til nye personer og samfunds-
institutioner.
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» Nar 1998 begynder ....

Interesserede, der ikke har modtaget invitation til konferencen senest 1.
november kan henvende sig til Sekretariatet for Europzisk Ar mod
Racisme, tif.: 33 30 88 88. '




Bevillingsliste

Indenrigsministeriets pulje "Nir mennesker mgdes” (oplysnings- og kultur-
mgdebevilling) har forelgbig givet tilskud til cirka 40 projekter, hvor der
enten er henvist til Aret eller, hvor bevillingsudvalget har givet tilskud g
projektet som fglige af dettes relevans for Arets arbejde.

* Sekretariatet for Europeisk Ar mod Racisme _
Det Danske Center for Menneskerettigheder fra modtaget kr. 610.000 kr.
~ til drift og administration af Sekretariatet for Europzisk Ar mod Racisme.

* Information om Europeisk Ar mod Racisme :
Sekretariatet for Europzisk Ar mod Racisme har faet bevilliget kr. 126.250
til udarbejdelse af prasentionsfolderen "Stafetten mod racediskrimination"
(8.500 eksemplarer), 200 pressemapper ved drets &bning, statusopggrelse
samt andet informationsmateriale. _

* Etnisk ligestilling p& Arbejdsmarkedet
Samordningsudvalget for Europaisk Ar mod Racisme har modtaget en
rammebevilling til foredragsholderordning pa kr. 210.000.

* Verdens Kultur Festivalen i Arhus - en verden uden racisme
Foreningen Verdens Kultur Festivalen har fiet bevilliget kr. 80.000. -

* Minoritetskvinder i lokalsamfundet
Center for Tverkulturelt Boligarbejde har modtaget kr. 200.000 dl
afholdelse af konference i november.

* Et halvt degn for en hel verden
Brgndby Integrationscenter har fiet kr. 40.000 til koncert den 17. maj.

* Beat back Racism - Beats Back og Poetry Slam
IND-SAM har faet bevilliget kr. 30.000 til de to aktiviteter. Koncerten

blev afholdt den 9. april og Poetry Slam den 11. maj.

* Festival Brazil
Jesper Hedegaard har féet bevilliget kr. 50.000 til en ni dages festival i

efteraret.

* Forskellighedens Logik - Danske svar pa den stigende multikulturalisme
Institut for Antropoligi, Kgbenhavns Universitet har faet bevilliget kr.
25.000 til bogudgivelse. '
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* Racisme Farvel

Hanna Broadbrigde, Amtsgymnaiset i Paderup har féet bevilliget kr. 7.500
til instruktion i deltagerstyret rollespil om racediskrimination for
gymnasieelever og -lerer. Afholdes i starten af september.

* Samveerd - Ligeveerd, temauge om racediskrimination
Dansk Flygtningehj®lp, Region Midt- og VestJylland har faet bevilliget kr.
75.000. Afholdes i uge 38.

* Emisk ligestilling og anseettelsespraksis
Dokumentations- og Rédgivningscentret om Racediskrimination har fiet
bevilliget kr. 37.000 til bogudgivelse. Udkom i foraret 1997.

* Fordomme og racediskrimination i Danmark .
Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination har fiet
bevilliget kr. 30.000 til bogudgivelse. Udkom i foraret 1997.

* Behov for inkorporering af FN's konvention om afskaffelse af alle former
for racediskrimination i dansk lovgivning

Dokumentations- og Radgivningscentret om Racediskrimination har fiet
bevilliget kr. 9.000 til afholdelse af konference den 7. april.

¥ Polariseringer i debatten om etnisk ligestilling
Dokumentations- og RAadgivningscentret om Racediskrimination har féet
bevilliget kr. 7.000 til afholdelse af konference den 21. marts.

* Medborgerhuset Nprre Allé
har faet bevilliget kr. 100.000 til forskellige projekter i tre medborgerhuse
i lgbet af efteréret.

* Kerlighedens Pris
Tidskriftet Djembe har féet bevilliget kr. 100.000 til trykning af
szrnummer om tvarkulturelle zgteskaber og parforbold. Udkom i juli.

* Fodboldturnering
Pan African Co-ordination Forum i Danmark har faet kr. 7.500 til
afholdelse af fodboldturnering i Sundby Idretspark den 7. juni.

* Silkeborg Indvandrer Samvirke
har faet bevilliget kr. 6.000 til afholdelse af en rzkke arrangementer i

anledning af Aret, blandt andet en rzkke foredrag om etniske minoriteters

rettigheder og polariseringen i debatten om etnisk ligestilling.
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Status september '97 - Europzisk Ar mod Racisme

* Racismeshow
Ten Sing i Hasle har faet kr. 20.000 til afholdelse af et racismeshow og

biografaften.

* Verdensmusik Festival - Verdensrummet mod Racediskﬁmination
Dansk Flygtningehjelp i Kolding har faet kr. 100.000 til kultur-tema-telte,
der afholdes i Vejle i uge 37.

* Farverigt Feelleskab
AOF i Odense har féet bevilliget kr. 30.000 til temauge til efteraret.

* Unge mod Racisme: Ndr forskelligheder bliver til ressourcer
Nakskov kommune har fiet kr. 70.000 til ungdomskampagne, der foregar
fra august og seks maneder frem.

* Internationalt Hus i Odense
Til afholdelse af blandt andet Internationale fest- og musikdage har
Internationalt Hus i Odense faet bevilliget kr. 50.000.

* Syng for Frihed og Tolerance
FACTS i Sgborg har faet kr. 15.000 til afholdelse af koncert den 4,

oktober 1 Christians Kirke.

* We are all different but equal - the ugly face of racism. Calabash
Association har faet 15.000 kr. til afholdelse af temaaften i juli med bla.
danseoptreden, modeopvisning og middag.

* De etniske minoriterer og offentligheden
Mellemfolkeligt Samvirke har féet kr. 27.000 til afholdelse af
Sensommertrzf om temaet i august méned.

* Debatmagasin _
F1.Gruppen i Arhus, Social- og Sundhedsforvaltningen har modtaget kr.
60.000 til udgivelse af debatmagasin pi flere sprog.

* Multietnisk Marked
Stgvsugerbanden i Varde har faet kr. 17.000 til afholdelse af mulummsk

marked 1 september.

* One Song

Kgbenhavns Amts Verdensmusikprojekt hr faet kr. 37.000 til afholdelse af
en rezkke koncerter med professionelle herboende musikere fra flere
forskelhge lande. Forelgbig er 20 koncerter blevet afholdt. Program for
efteraret foreligger den 15. september.
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Bevillingsliste

* Etnisk Kulturfestival i Svendborg
Anne-Line Ussing har faet kr. 28.140 til afholdelse af etnisk kulturdag den
8. august i forbindelse med Svendborg Festuge.

* Ungdomslejr for flygtninge
Ungdommens Rpde Kors har faet kr. 15.000 til afholdelse af ungdomslejr i
uge 42. :

* Internationalt Kultur Center i Arhus
har féet kr. 20.000 til afholdelse af tre arrangementer hhv. den 12, juli, den
15.-16.august og den 19.-20. december.

* Gallaaften mod racisme

Dansk Flygtingehjzlp, Kulturverkstedet i Herning, har faet kr. 25.000 til
afholdelse af debatteater og gallaaften mod racisme. Arrangementet
afholdes i uge 38.

* Roskilde Festival
POEM, UNG-SAM og Sekretariatet har faet bevilliget kr. 80.000 til
afvikling af aktiviteter i forbindelse med Roskilde Festivalen i juni.
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