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Standardkontrakt for seerlige radgivere

1. Ans=ttelse, ansattelsesomriade og arbejdssted

(Navn) ........... , (epr.nr). ... ansattes herved som serlig radgiver
(evt. alternativ titel) 1 ....... ministeriet, (adresse) ............... med virk-
ning fra (dato)......

Ansazttelsesomridet er ...... ministeriets departement. Stillingen er knyttet
til ministersekretariatet og dertil knyttede stabsfunktioner.

2. Betenkning nr. 1443, tavshedspligt, introduktion

Ansattelsen sker efter de retningslinjer, der er angivet i betenkning nr.
1443 fra juni 2004, afgivet af Udvalget om embedsmands rddgivning og
bistand til regeringen og dens ministre. Det indebzrer bl.a., at der ikke til
stillingen er knyttet instruktionsbefojelser over for almindelige embeds-
mand 1 linjen.

Stillingen som sezrlig rddgiver er endvidere underlagt de almindelige prin-
cipper om lovlighed, sandhedspligt og faglighed, der er beskrevet i be-
tenkningen.

En sarlig radgiver er undergivet straffelovens og forvaltningslovens regler
om tavshedspligt for personer, som virker inden for den offentlige for-
valtning. Denne tavshedspligt omfatter bl.a. hensynet til enkeltpersoners
personlige forhold, ligesom hensynet til offentlige myndigheders interne
beslutningsproces efter omstendighederne kan begrunde tavshedspligt.
Tavshedspligten gzlder ogsd efter anszttelsens ophor.

Ved anszttelsens pabegyndelse gennemfores et introduktionsforlob om de
grundleggende forvaltningsretlige principper og centraladministrationens
opbygning og virkemide.

3. Offentliggorelse af oplysninger om den serlige radgiver

Der vil blive offentliggjort oplysninger pd Statsministeriets hjemmeside
om den szrlige radgivers navn, anszttelsessted og arbejdsfunktioner samt
oplysninger om relevant uddannelses- og beskaftigelsesmassig baggrund.



4. Overenskomstgrundlag, len
a) Lon- og ansaxttelsesvilkar fastszttes i henhold til overenskomsten for
akademikere i staten.

Aflonningen sker som fuldmagtig, idet du indplaceres pa ..... (trin)
/specialkonsulent/chefkonsulent, pr. ..... ialt.... kr. drligt, svarende til
.... kr. manedligt.

Alternativt

b) Lon- og anszxttelsesvilkar fastszttes 1 henhold til overenskomsten for

journalister i statens tjeneste, idet du indplaceres pa (trin)...., pr. ........ 1
alt ......... kr. arligt, svarende til ...... kr. manedligt.

Herudover ydes et kvalifikationstilleg pa ....... kr. i arligt grundbelob
(niveau 1. oktober 1997), pr. ..... ialt......... kr., svarende til ...... kr.
manedligt.

Der ydes endvidere et funktionstilleg pa ....... kr. 1 arligt grundbelob
(niveau 1. oktober 1997), pr. ... 1alt........ kr., svarende til ....... kr.

manedligt. Tillegget dekker evt. merarbejde i1 forbindelse med varetagel-
sen af stillingen.

Den samlede aflonning udger herefter ........... kr. arligt, svarende til
........ kr. manedligt. Lonnen udbetales manedsvis bagud.

Belobene er ekskl. pensionsbidrag.

5. Pension

Der indbetales pensionsbidrag af de i pkt. 4 nevnte londele. I henhold til
overenskomsten udger pensionsbidraget for tiden ....... pct. (overens-
komstens pensionsbidragsprocent) af de pensionsgivende londele, fordelt
med ...... i eget bidrag (overenskomstens eget bidrag) og ...... iar-
bejdsgiverbidrag (overenskomstens arbejdsgiverbidrag).

Pensionsbidraget indbetales til ...... (overenskomstens pensionsord-
ning/-kasse).

6. Arbejdstid

Arbejdstiden er indtil videre aftalt til gennemsnitlig ....... timer pr. uge.
Den swrlige radgiver har pligt til at udfere merarbejde. Der henvises til
pkt. 4, for sa vidt angir tilleg for eventuelt merarbejde.



7. Ferie
Den swrlige radgiver folger aftalen mellem Finansministeriet og centralor-
ganisationerne om ferie.

8. Ansxttelsens opheor

Ved udskrivelse af valg eller ved udnaxvnelse af en ny minister opherer
ansaxttelsen med 6 maneders varsel til udgangen af en maned. Den szrlige
radgiver fritstilles i perioden.

Hvis den sxrlige radgiver genindtreder eller efter opslag genansattes i
samme stilling inden udlebet af varselsperioden, bortfalder lonnen i den
resterende del af perioden.

Den swrlige radgiver er berettiget til at tage andet arbejde 1 fritstillingspe-
rioden, men har pligt til at orientere ....... ministeriet herom, herunder
om indtegten ved sadant arbejde. ..... ministeriet forbeholder sig at mod-
regne indtegten ved nyt arbejde i lonnen i fritstillingsperioden. I tilfelde
af modregning er den szrlige ridgiver dog berettiget til minimalerstatning,
jf. principperne i Funktionzrlovens § 3.

Anszttelsesforholdet kan i ovrigt opsiges efter overenskomstens alminde-
lige regler.

9. Ovrige vilkar for ansattelsesforholdet
a) Evt. vilkdr vedr. f.eks. telefon, avis, bredband.

b) For ansatte, der rekrutteres fra en anden stilling i centraladministrationen, skal
der tages stilling til en eventnel tilbagegangsret:

Ved fratreden fra stillingen er der en tilbagegangsret til en stilling som
...... i.... ministeriet.

Hvis den sxrlige radgiver i forbindelse med udskrivelse af valg eller mini-
sterskifte onsker at benytte tilbagegangsretten, indtreeder radgiveren i til-
bagegangsstillingen umiddelbart efter udskrivelsen af valg eller minister-

skiftet, men saledes at radgiverens hidtidige lon opretholdes i en periode

svarende til opsigelsesvarslet.

Der henvises i ovrigt til de til enhver tid geldende bestemmelser i over-
enskomsten.



(anszttelsesmyndigheden)

(den ansatte)



